
Hankkeen tavoitteet

Vahvistaa naisten osaamista ja
johtamisvalmiuksia logistiikka-alalla
Edistää sukupuolten tasa-arvoa
tukevia käytäntöjä 
Rakentaa kestävää tukiverkostoa
logistiikka-alalla toimiville naisille

Kuka hyötyy

Naiset, jotka haluavat työllistyä alalle,
kehittää osaamistaan tai edetä urallaan
Yritykset, jotka haluavat edistää
sukupuolten tasa-arvoa tukevia
työympäristöjä
Ammatillisen koulutuksen järjestäjät ja
kouluttajat, jotka kehittävät alan osaamista

Tietoa hankkeesta

Hankkeen keskeiset
toimenpiteet

Hyvien käytäntöjen kartoitus ja
koulutusmateriaalien kehittäminen
Koulutus-, mentorointi- ja
pilotointitoimet
Verkkoympäristön kehittäminen ja
yhteisön rakentaminen

WomenLead on Erasmus+ -hanke, jonka tavoitteena on vahvistaa naisten
osallistumista logistiikka-alalla kehittämällä heidän osaamistaan, edistämällä
sukupuolisensitiivisiä toimintatapoja ja rakentamalla kannustavaa
toimintaympäristöä. Hanke hyödyntää tutkimusta, kohdennettua koulutusta,
mentorointia ja digitaalisia työkaluja sukupuolten välisen epätasa-arvon
vähentämiseksi sekä luo uusia mahdollisuuksia naisten alalle hakeutumiselle,
alalla pysymiselle ja uralla etenemiselle logistiikka-alalla.

Täällä olemme

Hankekumppanit:

Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt näkemykset ja mielipiteet ovat kuitenkin ainoastaan kirjoittajan/kirjoittajien omia eivätkä välttämättä
vastaa Euroopan unionin tai OeAD-GmbH. näkemyksiä. Euroopan unioni tai avustuksen myöntävä viranomainen eivät ole niistä vastuussa.
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