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Al Kasvuloikka

Maksuton kehityspolku mikro- ja pk-yrityksille

— digin ja tekodalyn avulla kasvuun.

Hyodynna ainutlaatuinen tilaisuus ja kehita liiketoiminnastasi tehokkaampi, tuottavampi ja
asiakaslahtoisempi. Saat yrityksesi arjesta sujuvampaa ja myynnista tuloksellisempaa.

Al Kasvuloikka auttaa ottamaan digin ja tekoalyn kdytannon keinot haltuun askel kerrallaan,
oman yrityksesi tarpeisiin.

Kehityspolku toteutetaan kokeneiden asiantuntijoiden johdolla ja on nyt tarjolla taysin
maksutta Jotpan tuella. Ota kasvuloikka ilman taloudellista riskia.

Mita saat, kun Iahdet mukaan 2-3 kk kestavaan Al Kasvuloikkaan?

¢ Maksuton ja yrityskohtainen palvelu: Jotpan rahoituksen ansiosta raataloity
kehitysratkaisu on yrityksellenne saatavilla ilman kustannuksia. Kehitys kayn-
nistyy vaivattomasti ja riskittomasti.

¢ Myynnin ja asiakkuudenhoidon kehitys: Digitaaliset tyokalut ja tekoaly tuovat
kehityskohteet esille nopeasti sekd ohjaavat tydaikaa oikeisiin toimintoihin.
Saatte tukea myynnin ja asiakkuuksien kehittamiseen.

¢ Kehitysta yrityksenne tarpeisiin: Jokainen tutkimus suunnitellaan yksil6llisesti
yrityksen arkeen. Ratkaisut perustuvatyrityksesi todellisiin tarpeisiin.

¢ Nopeat ja helposti hydodynnettdvat tulokset: Prosessi on kevyt, selked ja tuot-
taa konkreettisia hyotyja lyhyessa ajassa. Raportti tukee arjen paatoksentekoa.

e Tekoalyn ja digityokalujen hyédyntdminen: Saatte kdayttdonne hyotyjs, jota
perinteisin menetelmin ei olisi saavutettavissa, erityisesti myynnin, asiakkuu-
denhoidon ja tuottavuuden parantamiseen.

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa)
. Jatk L. R rahoittama. Palvelukeskus edistaa tyoikdisten osaamisen kehittamista ja
TTS) Tybtehoseura ) atkuvan oppimisen ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat
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Rahoittaja




Al Kasvuloikan 6-vaiheinen prosessi
— askel askeleelta kohti tuloksia

Tutustumispaiva ja kartoitus
Prosessi kdaynnistyy tapaamisella, jossa maaritellaan yrityksenne ydinkohteet. Tyontutkija pe-
rehtyy yrityksen arkeen, tutustuu henkilostoon ja antaa selkedt ohjeet omatoimiseen tydajan
seurantaan. Kaikki matalalla kynnyksella ja pienryhmalle sopivalla tavalla.

Tutustumisen tavoitteena on myds muodostaa tyonerat, jotta tydajanseuranta on mahdollista.

Omatoiminen tydajan seuranta digitaalisesti

Henkilosto kirjaa tyopadivansa kulkua sahkdiseen lomakkeeseen viiden vuorokauden ajan. Ny-
kyaikaiset tyokalut tarjoavat reaaliaikaista tietoa ja tuovat esille myynnin, asiakkuudenhoidon
seka toimintaprosessien mahdolliset pullonkaulat.

Aineiston toimitus ja analyysi

Keratty aineisto toimitetaan asiantuntijoille, jotka analysoivat tiedot digitaalisin ja tekoadlypoh-
jaisin menetelmin. Nain paljastuvat kehityskohteet, jotka muuten saattaisivat jadada piiloon —
tieto nostetaan esiin selkeasti ja perustellusti.

Tutkimuspdiva yrityksessa paikan paalla

Tyontutkija havainnoi tydprosesseja ja haastattelee henkilostoa. Tarvittaessa kaytetadn videoin-
tia seka jalkihaastatteluja varmistaen, etta jokainen yksityiskohta tulee huomioitua. Prosessi on
joustava ja soveltuu erityisesti mikro- ja pk-yrityksille.

Tulosten esittely

Saatte selkedn ja havainnollistavan raportin, jossa esitelladan tarkeimmat havainnot ja konk-
reettiset kehitysehdotukset — erityisesti myynnin ja asiakastyon ndakokulmasta. Raportti toimii
yrityksenne kasvun mahdollistajan tyokaluna.

Digitaalisten kehityskohteiden maarittely ja yhteiset kehitystyopajat

Raportoinnin jalkeen yrityksenne kanssa maaritelladn tarkeimmat digitaaliset kehityskohteet.
Naita kehityskohteita viedaan jarjestelmallisesti eteenpdin yhdessa henkildstén kanssa jarjestet-
tavissa kehitystyopajoissa. Tyopajojen avulla uudet digitaaliset ratkaisut ja toimintatavat juurru-
tetaan osaksi arkea, ja kaikki henkil6std padsee osallistumaan kehitysprosessiin aktiivisesti.

Koko prosessin kesto on noin 2-3 kuukautta aloituksesta kehittamistoimenpiteisiin,
ja se on suunniteltu tukemaan resurssienne saastamista seka tarjoamaan tuloksia nopeasti.

Ota yhteytta ja Iahde mukaan
Al kasvuloikkaan!

Minna Karppinen,
asiakkuusjohtaja
minna.karppinen@tts.fi, 050 3879 523

Henna Hurttala,

yksikdn johtaja, tutkimus ja kehittdminen
henna.hurttala@tts.fi, 050 329 7498
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