varastoalalla

Hyodyt tyonantajalle: Hyodyt tyontekijdlle:

e Oman ammattitaidon kehittyminen mahdollistaa
etenemisen tyduralla esim. esihenkil — tai asian-
tuntijatehtaviin.

e Erityisosaamisen kehittdminen lisaa tydomahdolli-
suuksia ja monipuolistaa tydnkuvaa esim. perehdyt-
taminen, henkiloston johtaminen, luvanvaraisissa
varastoissa tyoskenteleminen (VAK, elintarvike, tulli-
varastot) jne.

e Prosessiosaamisen kehittyminen liséa mahdollisuutta
kehittaa ja vaikuttaa omiin tyotehtaviin.

e Suorittamalla tutkinnon saa todistuksen varastoalalla
vaadittavasta laajasta osaamisesta ja ammattitaidosta.

e Ammatillisen tutkinnon suorittaminen antaa yleisen
jatko-opintokelpoisuuden. Opintoja voi jatkaa erikois-
ammattitutkintoon tai korkeakouluun.

e Henkiloston osaaminen kehittyy ja toiminnan kustan-
nustehokkuus parantuu.

e Tyontekijat oppivat ymmartdmadn varastoprosesseja
paremmin, jolloin prosessit tehostuvat.

e Osaava henkil6std on tyytyvdisempda ja voi parem-
min mika parantaa ty6turvallisuutta, tyéhyvinvointia
ja tyotyytyvaisyytta.

¢ Opiskeluun liittyy kehitysprojekteja, jolloin tyontekijat
osallistuvat yrityksen toiminnan kehittamiseen.

¢ Esihenkildiden osaamisen lisdantyminen parantaa
|dhijohtamisen laatua mika kehittaa tyoilmapiiria.

e Yrityksesta puuttuvan osaamisen hankkiminen, kuten
esim. kuormalavahyllystojen tarkistaminen, VAK-kou
|utukset, tyontekijoiden perehdyttaminen jne.

Oppisopimus on kustannustehokasta ja raataloidadn tyontekijan ja tyon-
antajan tarpeisiin

Oppisopimuksella voi suorittaa kaikkia ammatillisia varastoalan opintoja, yksittaisista tutkinnon
osista koko tutkintoon asti.

Tyypillinen tilanne, jossa oppisopimus on erinomainen vaihtoehto, on esimerkiksi silloin, kun yri-
tykselld on tarve kehittda henkilostonsa osaamista tai tyontekijalla on halu kehittdad omaa osaamis-
taan.

Oppisopimus on koulutusmuoto, joka tarjoaa mahdollisuuden opiskella tyon ohella tydsuhteessa ja
suurin osa oppimisesta tapahtuu tyopaikalla. Koulutusjaksoon kuuluu myos opiskelupaivia oppilai-
toksessa. Koulutuksen kesto ja sisalt6 riippuu opiskelijan aiemmasta osaamisesta ja opiskelutaus-
tausta ja mukautetaan henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti.

Oppisopimuksen voi sopia tyontekijan kanssa, jolla on joko toistaiseksi voimassa oleva tai
madrdaikainen tyésopimus. Vahimmaisty6aika on 25 tuntia viikossa.

Opiskelut on mahdollista suorittaa myds omaehtoisena monimuoto-opiskeluna, jolloin opiske-
|uiden aloittaminen ei vaadi oppisopimuksen solmimista tyontekijan ja tyonantajan valilla. Tasta
mahdollisuudesta voit tiedustella lisaa koulutuksen yhteyshenkiloilta.

Kustannukset ja tuki

Koulutus on tyonantajalle seka opiskelijalle maksutonta. Tyonantaja maksaa opiskelijalle oppisopi-
muskoulutuksen ajalta tydehtosopimuksen mukaisen palkan. Oppilaitoksen paiviltda on mahdollista
hakea opintososiaalisia etuuksia, mikéli tydnantaja ei maksa niista palkkaa.
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