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Ohjelmakausi 2023 - 2027

Toiminnan painopisteet

Leader
Pitovoimainen Pdijat-Hame
Yhteisdllisyys, kumppanuus, Gilykkdit ja kestdvit kyldt, sujuva arki,
" = lapset ja nuoret
& Leader-toiminta Vetovoimzinen Paijat-Hime
Vrittdjyys, monipaikkaisuus, varautuminen
Lumovoimainen Piijat-Hame
EMVKR Puhdas luonto, vesistdt, Iéhiruoka, elémykset

Kala-Leader

Kala-Leader
Innovaatiot, alan kehittyminen
Ympdristotoimet
Raaka-aineen saannin varmistaminen
Monirahastoisuus

Maallemuuton edistéminen
Talkochengen nostatus
Paikallisen yhteistyon lisiGminen




Yritysryhmdhankkeet

Yritysryhmdahanke on ryhmémuotoinen
kehlttgmlshor)ke,ggsso vahintdan kolme ja
enintddn 10 yritystd yhdessd toteuttavat
yhteisid kehittdmistoimia. Hankkeessa
mukana olevilla yrityksilld on yhteiset
tavoitteet, ja hankkeen tarkoituksena on
Paran_tog niiden kilpailukykyd ja
iiketoimintamahdollisuuksia.

Tavoitteena tulee olla tuotannollisen
yhteistydn, markkinoinnin ja
myyntiyhteistyon kehittdminen,
tuodteperheen’suunnittelu tai muu vastaava
kehittdminen.

Tuen saajana / hallinnoijana tulee olla
kehittdmisorganisaatio

[LEADER 4
Pdijanne

Yritysryhmdhankkeet

Tuki myénnet&dan vahamerkityksellisené (de minimis)
tukena ja se kohdennetaan ryhman jasenyrityksille.

Yritys- ja viljelijgrynmdahankkeen tuki on enintéddn 75%

hyvdaksyttavistd kustannuksista.

Osallistuvien yritysten tulee Idhtékohtaisesti tayttad
hanke- ja yritystukien tukikelpoisuusehdot (edellytykset
kannattavaan liiketoimintaan, yrityskoko jne.)

Yritys- ja viljelijGrynmdahankkeen valmisteluun voi hakea

5 000 €:n suuruista valmistelurahaa.

[LEADER 4
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[LEADER 4
Pdijanne
Yritysryhmdahankkeen keskeisid piirteitd ovat:

1.Yhteiset tavoitteet: Hankkeeseen osallistuvat yritykset madrittelevat yhteisid
kehittdmistavoitteita, jotka voivat liitty& esimerkiksi kansainvdélistymiseen,
digitalisaation hyédyntdmiseen, tuotekehitykseen, markkinointiin tai muihin
liketoimintaa parantaviin toimiin.

2. Rahoitus ja tuki: Yritysrynmdhankkeet voivat saada julkista rahoitusta, jolla
voidaan kattaa osa hankkeen kustannuksista. Tamad vahentdd yksittdisten
yritysten riskié ja mahdollistaa merkittdvampien kehitystoimenpiteiden
toteuttamisen kuin mité yksittdinen pk-yritys ehk& muuten voisi toteuttaa.

3. Koordinaattori tai vetdjd: Usein hankkeessa on mukana koordinaattori, kuten
konsultti, yrityskehitt&jé tai muu asiantuntija, joka ohjaa hankkeen toimintaa ja
vastaa sen kdytdnndn toteutuksesta. Koordinaattori voi olla esimerkiksi
paikallinen kehitysyhtié tai muu hankkeeseen erikoistunut toimija.

4. Verkostoituminen ja osaamisen jakaminen: Yritysryhmdhanke tarjoaa
mukana oleville yrityksille mahdollisuuden verkostoitua ja oppia toisiltaan.
Yhteinen hanke voi auttaa yrityksi@ jokamaan kokemuksia, osaamista ja
resursseja.

oL oo . [LEADER 2
Mita suunnittelussa tulee ottaa Piijanne

huomioon?

1. Yhteiset tavoitteet ja tarpeet:
* Hankkeen suunnittelun alussa on olennaista madrittdd yhteiset tavoitteet, jotka
hyoédyttévat kaikkia osallistuvia yrityksié. On varmistettava, ettd yrityksillé on
aidosti yhtenevdiset tarpeet ja pddmadrat hankkeen suhteen.

» Hankkeen tavoitteiden tulee olla konkreettisia, mitattavia ja realistisia, ja niiden
tulee heijastaa yritysten liikketoiminnan kehitystarpeita.

2. Sopivat osallistujat:

+ Yritysryhmdhankkeeseen tulisi valita yrityksié, jotka ovat sitoutuneita
kehitystoimiin ja kykenevét panostamaan hankkeeseen niin ajallisesti kuin
resurssienkin puolesta.

+ Yritysten kannattaa olla samankaltaisella toimialalla tai kehittémistarpeiltaan
samanlaisia, jotta synergiaetuja syntyy. Hyédyllisté voi myos ollg, jos yritykset
ovat erikokoisia ja niillé on erilaisia vahvuuksia.
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Mitd suunnittelussa tulee ottaa
huomioon?

3. Prolektln rakenne ja johtaminen:
On tarkedd madrittdd selked hankeorganisaatio ja nimet& hankkeelle vetdjd tai
koordinaattori, joka vastaa hankkeen kayt&dnndn toteutuksesta, aikataulujen
pitdmisestd ja viestinndstd.

+ Projektisuunnitelma, jossa on kuvattu hankkeen tavoitteet, toimenpiteet,
vastuunjako, aikataulu ja budjetti, auttaa pitdmadn hankkeen hallittuna ja
sujuvana.

4. Riskienhallinta:

+ On hyvd tunnistaa hankkeen mahdolliset riskit, kuten aikatauluviiveet,
rahoitusriskit, yhteistydongelmat tai muuttuvat markkinaolosuhteet, ja miettié
toimenpiteitd naiden riskien hallitsemiseksi (osallistujamadré mielellaan yli 3
yrﬂystqg

+ Riskienhallintasuunnitelma ja joustavuus auttavat varautumaan hankkeen
aikana ilmeneviin haasteisiin.

LeA0ER 2

Pdijanne

/
Paijanne

Hyvin suunniteltu yritysryhmdahanke
tuo osallistujayrityksille konkreettista
lisGarvoa, parantaa niiden osaamista

ja kilpailukykyé seké auttaa niita
saavuttamaan
liiketoimintatavoitteitaan.
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P3ijdnne
Véhdamerkityksellinen tuki (de minimis)

o Yritysryhmien tuki myénnetdan aina ns. vahamerkityksellisena /
de minimis tukena.

o De minimis -tuesta sdadetdaan komission asetuksessa (EU)
2023/2831.

o Tuen enimmaismaara on padsaantoisesti 300 000 € / 3-vuotta.
o Osalla toimialoista pienempi tukimaara / -maksimikertyma.
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LEADER
P3ijanne
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