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Tehtdavan suorittaminen

* Tehtava pohjaa 18.9.2025 Tehokas ja vaikuttava vastuullisuusviestinta
webinaariin.

* Katso webinaaritallenteen alkupuoli, jossa kerrataan mihin kestavan
kehityksen periaatteet pohjautuvat.
* Huoneentaulu “Miten mina voin vaikuttaa kestavaan kehitykseen
esihenkilona/yrittajana?”
* Tehtavaa varten tarvitset A3 tai A2 kokoisen paperin tai teippaa nelja A4
arkkia yhteen (kts. seuraava dia), seka erivarisia kynia

* Jaa paperi neljaan kenttaan, yksi jokaista kestavan kehityksen nakokulmaa
varten

( TTS )\ Tyotehoseura




Ekologinen

Kulttuurinen

Sosiaalinen

Miten mina voin vaikuttaa
kestavaan kehitykseen
esihenkilona/yrittajana?

Taloudellinen

Tehtdvd huoneentaulu

”"Mina, yrittdja kestavan kehityksen
edistdjana”

- Teet taulua itsellesi!
- Muista visuaalisuus ja varien kayttaminen
- piirra, kirjoita, kayta
kuvakkeita ym.
- Tavoitteena tehda muistilista/ ideapankki/
ajatusten kirkastaja/ tulevaisuuden
selkeyttaja jne..

Kay jokainen lohko erikseen lapi pohtien
konkreettisia toimia, joilla voit yrittajana
vaikuttaa positiivisesti kuhunkin kestavan
kehityksen nakokulmaan.

Kirjaa asiat lyhyesti sanoina tai kuvakkeina.
Huomioi myos kehittamisen kohteet. Mieleesi
nousee varmasti asioita, jotka eivat viela ole
parhaalla mahdollisella tasolla toiminnassasi.
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Pohdinta

 Huoneentaulua tehdessasi kirjasit ylos myos asioita, jotka vaativat yrityksessasi
viela kehittamista

* Yrityksen toiminnan kehittaminen kestavampaan suuntaan voi olla haitan tai ongelman
poistamista, vahentamista, kompensointia, prosessien tehostamista tai ratkaisu voi olla jopa
lilketoimintamallin muuttaminen.

e Tee kirjallinen pohdinta, jossa kasittelet kehittamista vaativia asioita

* Esittele ongelma ja kerro, miten se vaikuttaa talla hetkella esimerkiksi yrityksen johtamiseen
tai talouteen, tyontekijoihin, asiakkaisiin, sidosryhmiin jne.

 Kirjoita, miten ongelmat voisi mahdollisesti ratkaista. Ole luova!
* Kirjoita lopuksi, mita opit tehtavan tekemisesta.

 Jos haluat kouluttajalta palautetta huoneentaulusta, ota siita kuva ja l[aheta se
pohdintojen kanssa viimeistaan 30.11.2025 minna.uusi-simola@tts.fi.
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