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Tehtdavan suorittaminen

» Tehtava pohjaa 18.9.2025 “Tehokas ja vaikuttava vastuullisuusviestinta”-
webinaariin

* Suunnittele loppuvuoden aikana toteutettava vastuullisuusviesti tai—kampanja
omalle yrityksellesi webinaarin ja taman dokumentin ohjeiden ja vinkkien
mukaisesti.

 Jos haluat kouluttajalta palautetta viestintasuunnitelmasta (kirjalliset ja
visuaaliset tuotokset) , [dheta ne sahkoisesti viimeistaan 30.11.2025 minna.uusi-
simola@tts.fi.
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Tehtavan rakenne

Katso 18.9.2025 “Tehokas ja vaikuttava vastuullisuusviestinta”- webinaaritallenteen loppupuoli, jossa kaydaan lapi
yrityksen vastuullisuuden periaatteet, miksi vastuullisuudesta viestiminen on tarkeda ja millaisia mittareita voidaan
kayttaa vastuullisuuden osoittamiseen. Lue myos taman ohjeistuksen dia 4.

Kirjallinen osuus Visuaalinen osuus

. AnalysoiJrityksesi vastuullisuusviestinnan tilanne talla Yrityksen visuaalinen ilme
i

hetkella diojen 5-7 avulla. Kirjoita vastaukset muistiin.
» Esimerkiksi kollaasi / mind map vareista, fonteista ja

* Suunnittele vastuullisuuskampanja diojen 8-13 ohjeiden >
avulla. Kirjoita ajatuksesi muistiin sita mukaa kun etenet elementeista
suunnittelussa.
“e oo . . . . . * Kuvat
* Madrittele, kuinka mittaat vastuullisuuskampanjan _ ) L
vaikutuksia, vinkkeja diassa 14. * Kampanjassa kaytettavat kuvat
* Mita jatkossa? Pohdi jatkoa dian 15 perusteella. * Videot
* Tee muistiinpanojen ja herdanneiden ajatusten pohjalta « Kampanjassa kiytettavit videot

tiivistetty pohdinta vastuullisuuskampanjan laatimisesta.

Mittarit ja analyysit

e Kampanjan tuloksista tehdyt visuaaliset kaaviot tms.
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VastuullisuusviestinnOn merkitys
yritykselle

* Vastuullisuus on olennainen osa joka yrityksen viestintaa ja brandihallintaa.
* Tiedostavat ja valveutuneet kuluttajat haluavat tietaa yrityksen vastuullisuustoimista.

e Sidosryhmat arvostavat liiketoiminnan lapinakyvyytta. Vastuullisuudesta viestiminen
kertoo yrityksen arvoista ja toiminnasta.

* Vastuullisuustyon tulee olla systemaattista. Vastuullisuusviestinnan avulla yritys voi
kertoa, etta tyota tehdaan jatkuvasti.

 Vastuullisuustyon on oltava uskottavaa. Kerro konkreettisista teoista.

* Vaikka pienilta yrityksilta ei viela vaadita virallista vastuullisuusraportointia,
vastuullisuusstrategian laatiminen, jossa kuvataan yrityksen arvoketju, lisaa ymmarrysta
oman toiminnan vaikutuksista toimitusketjussa. Kuvaus toimii tydkaluna myos sisaisesti
ja auttaa ymmartamaan vaikutukset laajasti.

( TTS )\ Tyotehoseura




Viestinnan tilanne 1alla hetkelld

Viestintatilanteen analysointi
* Tavoitteena on ymmartaa, missa yritys talla hetkella on vastuullisuusviestinnan
suhteen.

1. Nykyinen viestinta ja nakyvyys
* Missa kanavissa yritys on aktiivinen esim. Instagram, Facebook, LinkedIn, verkkosivut,
lehtimainonta?
e Kuinka usein julkaisuja tehdaan ja millainen sisaltd saa eniten huomiota?
* Onko viestinta visuaalisesti ja sisallollisesti yhtenaista?
* Visuaalinen yhtenaisyys: fontti, varit, elementit, tyyli

 Sisalléllinen yhtenaisyys: kaikilla kaytetyilla kanavilla yhtaldainen viesti, niin
sisaisessa kuin ulkoisessa viestinnassa
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2. Viestinnadn savy ja teemat
* Mita arvoja yrityksen viestinta talla hetkella valittaa?
* Vastaavatko ne yrityksen maariteltyja arvoja
* Onko vastuullisuus jo jollain tavalla esilla viestinnassa?
* ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen vastuullisuus?
e Esimerkiksi
* luonnon monimuotoisuuden lisaaminen
* monikulttuurinen hyvinvoiva tyoyhteiso
» paikallisen kulttuurin sailyttaminen ja perinteisten kasityotaitojen yllapitaminen
* yrityksen kestava, ymparistoa rasittamaton ja velkaantumaton kasvu
 viestinnan varien ja tyylin kautta
e Kaytetaanko yleisia lauseita vai konkreettisia esimerkkeja

* "me valitamme ymparistosta” vs. “olemme siirtyneet kierratysmateriaaleista
valmistettuihin pakkauksiin”

* "luonnonkirjo on meille tarkea arvo” vs. "yrityksen piha-alueelle perustetaan
perhosia houkuttava perennapenkki”
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3. Kohderyhmat
» Ketka seuraavat yritysta somessa? Enta painetussa mediassa?

* Ketka halutaan tavoittaa talla vastuullisuuskampanijalla
e esim. asiakkaat, yhteistyokumppanit, paikallisyhteis6?
e Mitka asiat ovat naille ryhmille aidosti tarkeita?

4. Resurssit ja osaaminen
* Kuka vastaa viestinnasta?
* Kuinka paljon aikaa ja budjettia voidaan kayttaa kampanjaan?

* Onko kampanjan suunnittelussa, visuaalisen ilmeen luomisessa ym. mahdollista
hyodyntaa yhteistydokumppaneita, alan opiskelijoita tai paikallisia toimijoita?
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2. Vastuullisuuskampanjan suunnittelu
sahkoiseen jakeluun

1. Maarittele tavoite

* Mita haluat kampanjalla saavuttaa?
 Lisaa tietoisuutta vastuullisista teoistasi?
 Sitouttaa nykyisia asiakkaita?
* Houkutella uusia seuraajia tai yhteistyokumppaneita?

* Kirjoita tavoite selkeasti:

* “Haluan, ettd yhteistybkumppanimme ymmadrtévdt kierrétysmateriaaleista valmistettujen
pakkausten merkityksen kiertotalouden edistéimisessa”

* “Haluan, ettd asiakkaamme ymmdartdvadt, miten yrityksemme ottaa osaa luonnonkirjon
sdilyttdmiseen ja lisddmiseen paikallisesti”
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2. Valitse kampanjan teema

* Valitse yksi konkreettinen vastuullisuusteema, jota haluat korostaa.
e Esimerkiksi
* Ekologinen vastuu; kierratys, energiansaasto, luonnonmateriaalit..
* Sosiaalinen vastuu; tyollistaminen, yhdenvertaisuus, paikallisyhteison tukeminen..
e Kulttuurinen vastuu; kulttuurihistoria, perinteiset kasityotaidot, yhteison perinteet..
* Taloudellinen vastuu; pitkaikaiset korjattavat ja huollettavat tuotteet, vastuullisesti
tuotetut materiaalit lahialueelta, optimoitu logistiikka..

* Rajaa aihe — yksi hyva tarina on parempi kuin monta hajanaista viestia!

( TTS ) Tyotehoseura




3. Muotoile ydinviesti
e Mita haluat ihmisten muistavan viestista?
» Kayta arkikielta, valta yritysjargonia.

* Pida viesti mydnteisena ja aitona:
* “Jotta tuotteemme olisivat mahdollisimman ekologisia, pakkaamme ne
kierrdtysmateriaaleista tehtyihin pakkauksiin.”
» Kerro teoista, ala vain arvoista:
* “Kaikki toimitilamme siirtyvdt vuoden 2025 loppuun mennessé LED-valaistukseen.”

» “Kehitdmme yrityksen piha-alueesta mahdollisimman monimuotoisen seuraavan kymmenen
vuoden aikana.”
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4. Valitse kanavat ja sisaltomuodot

* Missa tavoitat valitsemasi yleison parhaiten?
* Instagram / Facebook: kuvat, lyhyet tarinat, reelsit
* LinkedIn: asiantuntijasisallot, yhteistyotarinat
* TikTok: luovat ja rennot ideat, kulissien takaa —videot
» Sahkoposti: uutismaiset nostot ja lyhyet artikkelit, kuvat
* Whatsapp / Messenger: kuvat, lyhyet tarinat, videot

* Valitse 1-2 kanavaa, joihin keskityt

* Jos hallitset hyvin usean kanavan kayton, voit muodostaa niihin sopivan
kampanjakokonaisuuden

* Jos somen kanavat eivat viela ole kovin tuttuja, keskity yhteen ja opettele kayttamaan sita
monipuolisesti.

e Kysy rohkeasti apua nuorilta!
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5. Laadi julkaisu- ja sisaltosuunnitelma
* Tee 1-2 viikon tai 1 kuukauden suunnitelma loppuvuodeksi 2025

e Kampanjan rakenne voi olla esimerkiksi:
* Julkaisu 1: kampanjan aloitus ja teeman esittely
 Julkaisu 2: konkreettinen teko (kuva/video)
* Julkaisu 3: asiakkaan tai tyontekijan nakdkulma
* Julkaisu 4: tulokset ja kiitosviesti

» Kayta viesteissa yhtenaista visuaalista ilmetta

* Luo halutessasi kampanjalle tunnus esim. #MeidanVastuu tai #PienilsoTeko
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6. Aktivoi yleiso

e Kutsu ihmiset mukaan:
* “Jaa oma vinkkisi vastuulliseen arkeen!”
» “Ainestd suosikkimme kestdvista tuotteistal”
» “Tagaa ystava, joka toimii vastuullisesti.”

e Osallistaminen lisaa nakyvyytta ja sitoutumista.
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7. Mittaa ja arvioi tulokset

e Seuraa kampanjan aikana:
* Nayttokerrat ja tykkaykset
* Kommentit ja jaot
* Uusien seuraajien maara

 Kampanjan lopussa:
* Mika toimi? Mika ei?
* Mita voimme tehda seuraavalla kerralla paremmin?
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8. Jatka vastuullisuuden viestintaa arjessa

* Al lopeta tdhin yhteen kampanjaan — jatka pienill3 teoilla ja tarinoilla pitkin
vuotta 2026.

* Yhdista vastuullisuus osaksi yrityksesi identiteettia, ei vain tamankertaista
kampanjaa.

* Jos yrityksellasi ei ole viela viestinta- ja/tai vastuullisuusstrategiaa, aloita se/niiden
laatiminen

* Viestinta- ja vastuullisuusstrategian perusteella on helppo suunnitella yrityksen
toiminnasta kertomista pitkalle tulevaisuuteen.
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Lopuksi

* Jos haluat kouluttajalta palautetta viestintasuunnitelmasta (tiivistetty pohdinta ja
visuaaliset tuotokset), laheta ne sahkoisesti viimeistaan 30.11.2025 minna.uusi-
simola@tts.fi.

e Saat palautteen kouluttajalta sahkopostitse joulukuun 2025 aikana.

KIITOS OSALLISTUMISESTA!
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