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Paivan puheenaihe
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« Miksi aihe on tarked juuri nyt?
« Pienyrityksien rooli tyollistajind Suomessa

« Tavoite talle paivalle
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Taloudellinen vastuullisuus rekrytoinneissa

. Oikeiden osaagjien valinta

Jokainen rekrytointi on sijoitus.
« Pitkdgjanteisyys Oikein tehtyné se kasvattaa
arvoa pitkalle tulevaisuuteen.

« Palkkaus ja kustannukset
 Tuki- ja rahoitusmahdollisuudet

« Kustannustehokkuus vs. vastuullisuus
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Sosiaalisesti vastuullisessa rekrytoinnissa
tyonhakijoita arvioidaan yhdenvertaisesti ja
lapindkyvasti heiddn osaamisensa jo
potentiaalin perusteella.

« Yhdenvertaisuuslaki
e [asa-arvolaki
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Miten voi toimiao
vastuullisesti
kaytannossa?
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Suunnittelu ja tehtavankuva

« Mitd todella tarvitaan?
« Eihdn vain synny liian pitkd vaatimuslista?
 Sukupuolittuneet termit 'y /4 f

. Kielitaito?

TélmsuQMESTA



Hakemusten kasittely
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« Sukupuoli

o Etninen tausta
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Haastattelut ja paatoksenteko

. Tiedostamattomat ajatusvinoumat

. "Hyva tyyppi” vs. mitd osaamista tarvitaan
. Etukateen suunniteltu ja selkedsti madritelty haastattelurunko
. Hakijoiden pisteytys
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Tyosopimus

Tyosopimuksen ehtojen on oltava reilut ja perusteltavissa
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S askelta kohti vastuullista rekrytointia

1. Laadi selked ja johdonmukainen rekrytointiprosessi
2. Hyodynna tarjolla olevia tukipalveluja

3. Arvioi, mitd oma yritys pystyy tarjoamaan tyontekijalle
4. Rakenna vastuullisuudesta osa tyonantajalbrandidsi

5. Sitoudu vastuullisuuteen myos tyosuhteen arjessa
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Nostot

« Tasapuolisuus ja syrjimattomyys: rekrytointiprosessin on oltava reilu
« [yosuhteen laatu

« Monimuotoisuus tyoyhteisossd

. Hyvinvoiva tyontekija = tuottava tyontekija

« Vaikutus tyonantajamielikuvaan

. Taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus eivat ole vastakohtia, vaan

tukevat toisican

 Pienikin yritys voi olla hyva ja vastuullinen tydonantaja
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Miten teiddan yrityksessdnne varmistetaan, etta rekrytointi on
seka fiksu investointi etta inhimillinen prosessi?
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Yrittajan kehityspolut

Strategiaprosessi etdna

Selkeytd yrityksesi suunta ja paivita strategia
sparraajan tuella. Jadsennd ideat, kirkasta tavoitteet
ja kehita toimintaa suunnitelmallisesti.

Yritystoiminnan kehittadmisen miniohjelma
Kolmen vaiheen sparraus, jossa kiteytetadn
kehittdmiskohteet jo loaditaan
toimenpidesuunnitelma.

Ajanhallinta ja yrittajan kuormituksen hallinta
Raataloity valmennus oman tydén suunnitteluun,
rajoamiseen ja joksamisen tueksi.
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Rekrytointivalmennus

Kaytanndnlaheinen valmennus rekrytoinnin
suunnitteluun, toteutukseen ja onnistuneeseen
perehdytykseen.

Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen

Saat tueksesi selkedn suunnitelman,
kustannuslaskelman ja ohjauksen ensimmadiseen
rekrytointiin.

Tyoyhteison kasvattaminen ja esihenkilévalmiudet

Valmennus yrittdjille, jotka rakentavat tyoyhteisod jo
tarvitsevat tukea johtamisen perustaitoihin.
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Mista kehityspolku koostuu?

o Alkukartoitus/itsearviointi
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» Tavoitteiden kirkastus
e Tapaaminen 3 x 1,5 h
. Valitehtavat

o Sahkopostituki

« Yhteenveto ja jatkosuunnitelma
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Vakiintuneen yritystoiminnan
kehittamisen tuki
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 Liikevaihto/tase on enintddn 2 milj. euroa tai yritys tyollistad enintédan 5 henkilotyovuotta
« Yritys sijaitsee Leader-toimialueella

« Yritystoimintaa on harjoitettu vahintddn yhden tdyden tilikauden ajan

« Yritykselld on edellytykset jotkuvaaon kannattavaan toimintaan

 Yritys toimii paikallisia markkinoita laagjemmilla markkinaoilla
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Ratkaisukeskeiset
valmennukset

Kaytannonlaheisia keinoja tyossd Koostuu tapaamisista, joissa:
kehittymiseen, itsensd johtamiseen ja
tiimityon parantamiseen. Kartoitetaan nykyinen tilanne ja
kehityskohteet

Asetetaan selkedat tavoitteet

Rakennetaan kaytadnnonldheinen

Sen avulla voidaan:

« Tehostaa ajanhallintaa ja tyon toimintasuunnitelma
suunnittelua « Harjoitellaan uusia toimintatapoja
« Parantaa tiimityotd ja viestintad ja ajattelumallejo
« Vahvistaa itseluottamusta ja « Saadaan konkreettisia tyokaluja
motivaatiota arkeen
« Edistad tyohyvinvointia ja joksamisto
« Kirkastaa tavoitteita ja loytaa keinoja L
niiden saavuttamiseen TOITASUOMESTA







Riikka Koskinen

puh. ©O50 354 5028
riikka.koskinen@toitasuomesta.fi

TOlTASUQMESTA




