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AFFEKTIIVISEN ERGONOMIAN TARKISTUSLISTA

Tarkistuslista toimii tyévalineend, jonka avulla voi tunnistaa ja arvioida affektiivista ergonomiaa
tyopaikalla. Affektiivisella ergonomialla tarkoitetaan tyon eettisyyteen sekd vuorovaikutukseen ja
tunteisiin liittyvia tekijoita. Tarkistuslistan tarkoitus on, ettd se mahdollistaa yhteisen keskustelun ja
affektiivisen ergonomian kehittidmisen tyopaikalla. Tarkistuslistaa voi hyédyntaa yksilo- tai
yhteisotasolla. Arvioinnissa kdaytetadn kolmiportaista asteikkoa liikennevalomallin mukaisesti.
Huomiot-kenttad voi hyédyntai arvion tarkempaan kuvaukseen.

TYON EETTINEN KUORMITUS

Arvioinnin kohde

Ty6ssa pystyy toimimaan omien
arvojen ja oman alan ammatti-
etiikan mukaisesti

Arvio

Osittain kunnossa
Ei kunnossa

Havainnot

Tyohon ei sisally ristiriitaisia
vaatimuksia ja odotuksia

Osittain kunnossa
Ei kunnossa

TyOssa pystyy vastaamaan
sille asetettuihin erilaisiin
odotuksiin

Osittain kunnossa
Ei kunnossa

Ty6ssd on mahdollisuudet sen
laadukkaaseen toteutukseen

Osittain kunnossa

Ei kunnossa
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EETTINEN ORGANISAATIOKULTTUURI

Arvioinnin kohde

Tyopaikalla tuetaan alan
ammattietiikan mukaista
toimintaa

(® Kiinnossal

O Osittain kunnossa

(@] Ei kunnossa______

Havainnot

Tyopaikalla tuetaan osaamista,
joka mahdollistaa vastuullisen
toiminnan tyodssa

(® Kunnossa

Osittain kunnossa

(@] Ei kunnossa______

Johtaminen on
oikeudenmukaista

(® Kunnossa

Osittain kunnossa

Ei kunnossa

Johtaminen on tyontekijoita
arvostavaa

Osittain kunnossa

(@) Ei kunnossa

Tyo6paikalla voi turvallisesti
keskustella eettisesti ristiriitaisista
tilanteista

(® Kunnossa

O Osittain kunnossa

(@] Ei kunnossa__

(

= Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

OAMK

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU
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Arvioinnin kohde Arvio Havainnot
Tydpaikalla on selked yhteinen (® Kunnossa
kasitys siitd, millainen toiminta on O e e—
eettisesti hyvaksvttavaa O
Ty6ssi pystyy sitoutumaan yhdes- @_
sa sovittuihin toimintatapoihin ja O Osittain kunnossa
toteuttamaan niita O
i kunnossa
VUOROVAIKUTUS JA TUNNEYMPARISTO
Arvioinnin kohde Arvio Havainnot

Tyopaikalla kyetdian kohtaamaan
ja kasittelemaan erilaisia tunteita
rakentavasti

(® Kunnossa

O Osittain kunnossa

@ Ei kunnossa

Tyopaikalla voi tuoda
turvallisesti esille epavarmuutta,
osaamattomuutta ja tehtyja
virheita

®Kunnossa

O Osittain kunnossa

O EEmrr—

Tyo6paikalla jaetaan ilon ja
onnistumisen kokemuksia

(®Kunnossa

O Osittain kunnossa

(@] Eikunnossa____|

Tydssa on sallittua kokeilla ja
innovoida uusia asioita ilman

pelkoa arvostelusta

(® Kunnossa

O Osittain kunnossa

(@) Eikunnossa |

Vuorovaikutus on kaikkia
tyoyhteisén jasenii arvostavaa ja
kunnioittavaa

(O Kunnossa

O Osittain kunnossa

(@) Ei kunnossa___|

Tyoyhteisossa kaikki voivat kokea
kuuluvansa ryhméain ja olevansa
hyvéksyttyja

(® Kunnossa

Osittain kunnossa

Ei kunnossa

Tyopaikalla vallitsee
myo6tatuntoinen asenne

O Osittain kunnossa

(@] Eikunnossa |

Tyopaikalla edistetdan
hyvéntahtoisia ja ystavallisia
tekoja

(O Kunnossa

O Osittain kunnossa
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= Tampereen yliopisto
Tampereen ammattikorkeakoulu

OAMK
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Tampere University Hospital



