
Työpaikkaselvitys (Vaarojen selvittäminen ja riskien arviointi)  

Perustiedot  

Yritys  

- Osasto / Yksikkö  

Toiminnan kuvaus Kalanviljely-yritys 

Osoite  

Puhelin  

Sähköposti  

Pvm  

 

Työpaikkaselvityksen osallistujat: 

 Työnantajan edustaja(t):________________________________________________ 

 Työntekijöiden edustaja(t):_______________________________________________ 

Käytetyt menetelmät: 

 Havainnointi, valokuvaus ja keskustelu työntekijöiden kanssa 

Keskeiset havainnot työpaikalla: 

Työpaikan voimavarat Havaitut myönteiset asiat ja toimivat ratkaisut 

Yleiset havainnot Yritys: 

 

 

 

 

 

 

 

Työtehtävänimikkeet:  

 

 

 

 

Työaika:  

 

 

 



Työyksiköt: 

 

 

 

Kasvatus: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perkuu: 

 

 

 

 

 

 

 

Siivous: 

 

 

 

 

 

 

Työn ja työympäristön 
kuormitustekijät ja 
voimavarat 

Altisteet / kuormitustekijät / huomionalainen työ / voimavarat 
Missä työssä / työpisteessä, terveydellisen riskin suuruus ja merkitys 

 
Fysikaaliset altisteet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kemialliset altisteet 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
Biologiset altisteet 
 

 
 
 
 
 
 

 
Fyysiset / ergonomiset 
kuormitustekijät 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Psykososiaaliset 
kuormitustekijät 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tapaturmavaara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ensiapuvalmius 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Huomionalainen työ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Muuta huomioitavaa 
(esim muutokset 
työpaikalla) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 Johtopäätökset ja toimenpiteet 

 
Melu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lämpötila 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Kemikaalit 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pöly 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ergonomia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tapaturmat 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Muuta 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Työyhteisön toiminnan kehittäminen yrityksessä 

- Toimiva perehdyttämisjärjestelmä 

- Selkeä työn- ja vastuunjako 

- Työn ja työyhteisön selkeät tavoitteet 

- Säännölliset työpaikkakokoukset / keskustelut henkilöstön kanssa 

- Työyhteisön tilan jatkuva arviointi 

- Jokaisen henkilön vastuullinen käyttäytyminen ja rakentava asennoituminen 

Työpaikkaselvityksen (Vaarojen selvittäminen ja riskien arviointi) käsittely työpaikalla 

Raportti annetaan kaikkien työntekijöiden nähtäväksi. 

Liite: Riskientunnistuslomake 

  



 

 


