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Tiivistelma

Tyo6tehoseuran toteuttaman uraseurantamittariston tavoitteena oli tuottaa tietoa met-
satalousinsindorikoulutuksen ja tydelaman valisestad vastaavuudesta metsatalousinsi-
noorin oltua viisi vuotta valmistumisensa jalkeen tyoelamassa. Mittariston avulla saatiin
tietoa my0s tavoista ja sisalloista, joilla ammattitaitoa oli valmistumisen jalkeen kehitet-
ty (jatko- ja tdydennyskoulutus) seka siitd, millaisia taitoja metsatalousinsinoori tulevai-
suuden tydeldmassa tarvitsee. Ensimmainen metsdalan uraseuranta toteutettiin vuosina
2010-2012 valmistuneille metsatalousinsindoreille. Hanke toimi yhteisty6ssa Metsakou-
lutus ry:n kanssa, ja sita rahoitti Metsamiesten Saatio.

Koulutuksessa saavutettujen oppimistulosten riittavyytta on tarpeen seurata valmistu-
misvaiheen lisaksi pidempaan tydelamassa olleiden uraseurantana. Metsatalousinsin66-
rin tydnkuva on nykyiselldan laaja sisaltden metsdalan substanssiosaamisen lisdksi myyn-
tiin, markkinointiin, asiakaspalveluun ja ihmissuhdetaitoihin liittyvida osaamistarpeita.
Ty6elaman rytmissd mukana pysyminen edellyttdd myos kykya arvioida omaa toimintaa,
ajankayttoa seka tyotehtavissa jaksamista. Digitalisoituminen nostaa esille tarpeen so-
veltaa aiempaa osaamista uudenlaisissa toimintaymparistdissa ja hydodyntada laajoja tie-
tovarantoja. Metsatalousinsinddrikoulutus tarjoaa tydelaman haasteisiin alkuevaat,
mutta varsinainen tydeldmassa tarvittava osaaminen hankitaan tyotehtavia hoitamalla
seka jatko- ja tdydennyskoulutukseen osallistumalla. Uraseurannan avulla mahdollisia
koulutusvajeita saadaan esille ja suunnattua tdydennyskoulutustarjontaa oikeisiin tar-
peisiin.

Metséatalousinsindorikoulutuksen jalkeen koulutukseen oli osallistunut 77 % vastaajista.
Eniten osallistuttiin tydnantajan jarjestamaan koulutukseen ja omaehtoisiin opintoihin.
Koulutusten sisaltéina olivat myynti ja markkinointi, johtaminen, metsaalan lainsaadan-
t0, metsasertifiointi seka tyoturvallisuus.

Uraseurannan 2018 vastaajat tyollistyivat hyvin (93 % palkkatydssa ja 4 % yrittdjana) ja
enimmadkseen metsdalan tyotehtaviin (68 %). Laadullisesti onnistunut tyollistyminen
koulutusta vastaaviin tehtadviin metsaalalle vaikutti uraseurannan tulosten perusteella
niin tyduraan kuin suoritetun koulutuksen kokonaisarviointeihin. Koulutusta sisallollises-
ti vastaaviin tehtaviin tyollistyneet arvioivat tyduraansa ja suorittamaansa koulutusta
positiivisemmin kuin metsdalan ulkopuolelle tydllistyneet. He kokivat voivansa hyédyn-
tda metsatalousinsindorikoulutuksessa opittuja taitoja jatkuvasti tydssaan seka arvioivat
tyotehtavien vastaavan hyvin koulutustaan myos tasoltaan. Metsaalan ty6tehtavien
koettiin edistdavan paremmin tyéuraa kuin metsaalan ulkopuolisten tehtavien.

Vastaushetkelld metsaalalla tydssa olleet metsatalousinsindorit kokivat substanssiosaa-
misen suurelta osin vastaavan tyotehtavissa tarvittavaa tasoa. Puutteita metsaalan
osaamisessa tama ryhma koki olevan erityisesti puukaupassa, metsasertifioinnissa, met-
sdalan lainsdaadantdosaamisessa seka puunhankinnan suunnittelussa ja logistiikassa.
Lisaksi metsaalalla tyoskentelevat nostivat esille osaamisvajeita oman jaksamisen ja
tyoterveyden yllapitamisessa, ajankayton hallinnassa, asiakaspalvelu-, esimies-, myynti-
ja markkinointitaidoissa seka tyoturvallisuudessa. Metsdalan ulkopuolella tyéskentelevat
kokivat suurimmat puutteet omassa osaamisessaan samoissa tyéelaman yleisissa tai-
doissa kuin metsdalalla tyoskentelevatkin. Lisdksi he nostivat esille viestintdan liittyvien
taitojen puutteet. Tulevaisuuden osaamistarpeina kaikki vastaajat nakivat oman jaksa-
misen ja tyoterveyden yllapitamiseen seka erilaisten asiakasryhmien kohtaamiseen liit-
tyvat taidot.



Muuttuva tyoelama tarvitsee joustavan koulutusjarjestelman. Tyoelamdssa olevien hen-
kildiden osaamisesta on pidettava huolta ja tarjottava monipuolisia mahdollisuuksia
osaamisen taydentamiseen. Lisaa panostusta on koulutuksen sisalldissa oltava viestinta-
ja sosiaalisissa taidoissa seka matemaattisissa ja kognitiivisissa taidoissa. Yhteistyota eri
koulutusasteiden valilld on lisattava ja joustavuutta yksil6llisten opintopolkujen toteut-
tamiseen kehitettava. Vuodesta 2021 |ahtien jatkuva oppiminen ja yhteistyo eri oppilai-
tosten valilld ovat opetus- ja kulttuuriministerion tuloksellisuusrahoituksen arviointikri-
teereind. Tavoitteena on lisata oppilaitosten valista yhteisty6ta tdydennyskoulutuksen
toteutuksessa seka siirtda painopistetta tutkintoperusteisesta koulutusmallista moduuli-
perusteiseen joustavaan koulutusjarjestelmaan. Yksi metsaalan koulutuksen oppilaitos-
rajat ylittava kokeilu voisi olla metsaalan talous-, markkinointi- ja asiakaspalvelutaitoihin
syventyva tdaydennyskoulutuskokonaisuus, joka soveltuisi kaikille metsdalan ammattilai-
sille taustakoulutuksesta riippumatta.



1 Johdanto

1.1 Tydeldmdan muutokset ja uudet osaamistarpeet

Muutokset tyon tekemisen muodoissa ja osaamistarpeissa asettavat koulutusjarjestel-
malle monenlaisia haasteita. Sitra on kyselyihin perustuvissa selvityksissdan (Uuden tyén
valmiudet ja reitit ty6eldamaan 2016; Evaita tydeldmadn 2017) nostanut esille tarkeimpia
tulevaisuuden ty6elamassa tarvittavia taitoja. N&itd olivat osaamisen ajan tasalla pitami-
nen, oman osaamisen tunnistaminen, kyky tehda yhteisty6ta, yrittdjamainen ote ty6-
hon, ongelmanratkaisukyky seka verkosto-osaaminen. Lisdksi tarvitaan kykya toimia
uuden teknologian, robotiikan ja digitalisoitumisen kautta avautuvissa yhteiso6issa ja
tehtavissa. Yleiset osaamisen ajan tasalle paivittdmiseen ja vuorovaikutukseen liittyvat
taidot tarvitsevat rinnalleen my6s syvempaa osaamista ja jopa nykyista hienojakoisem-
paa alakohtaista osaamista. Osaamista taytyy paivittda koko tyduran ajan, ja tyon, opis-
kelun ja vapaa-ajan vilisten rajojen ajatellaan havidvan. Tutkintokohtainen koulutus
muuttuu yksiléllisemmaksi ja monenlaisia opintopolkuja mahdollistavaksi ja tunnistavak-
si systeemiksi. (Valtioneuvoston tulevaisuusselonteko 2017.)

Opetushallituksen toteuttamassa metsdalan osaamistarpeiden ennakointihankkeessa
metsaalan omiksi tulevaisuuden osaamistarpeiksi nousivat edella mainittujen yleisem-
pien osaamisalueiden lisdksi ympaéristdosaaminen, puun raaka-aineosaaminen, metsan-
kasvatus- ja hakkuumenetelmien tuntemus seka tyéturvallisuusosaaminen (Metsadalan
osaamistarveraportti 2017). Alan tulevaisuuden osaamistarpeet ndyttaytyvat varsin laa-
joina, monitahoisina ja seka yleisempaa tydelamaosaamista ettd metsdalan substanssi-
kohtaista osaamista edellyttavina. Koulutuksen tulisi turvata osaaminen pidemmalla
janteelld koko tyouran riittavaksi. Koulutusjarjestelman onnistumista tehtavassa on tuet-
tava ja kehitettdva apuvalineita (mittareita, indikaattoreita) onnistumisen arvioimiseksi.

1.2 Ammattikorkeakoulutuksen uraseurannat

Ammattikorkeakouluissa tiedonkeruu valmistuneiden tydurien etenemisesta ja osaamis-
tarpeista on ollut sirpaleista ja vertailtavuus organisaatioiden valilla puuttunut. Tarvetta
on yhteneville ja vertailukelpoiselle tiedolle, jotta korkeakoulutukseen kohdistuvia laa-
tukriteereja pystytdan arvioimaan luotettavammin. (Marttila 2017) Tallaisia kriteereja
ovat uusissa korkeakoulutusta koskevissa rahoitusmalleissa jatkuva oppiminen, tyéllis-
tyminen ja tyollistymisen laatu (OKM 2018). Sdanndllinen tiedonkeruu auttaa seuraa-
maan tyoelamassa tapahtuvia muutoksia ja kehityssuuntia seka antaa tietoa eri aloilla
toteutettujen koulutusten tydmarkkinavastaavuudesta. Ensimmainen valtakunnallinen
ammattikorkeakouluista valmistuneiden uraseuranta kaynnistyi vuoden 2019 alussa
(http://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/2019/02/07/valtakunnallinen-
uraseurantakysely-2013-valmistuneille/)

Ty6tehoseura ry on vuodesta 2010 Iahtien toteuttanut metsdalan alakohtaista koulutuk-
sen laadun ja tydelamavastaavuuden mittaamisen kehitystyota kaikilla koulutusasteilla
(ammatillinen, ammattikorkeakoulutus ja yliopistokoulutus)
(https://www.tts.fi/tutkimus kehitys/metsatalous/metsakoulutuksen tutkimus). Val-
mistumisvaiheen oppimistulosten ja laadullisen tyéllisyyden mittarien kehitystyon yh-
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teydessa todettiin tarvetta olevan pidempiaikaiselle uraseurannalle. Erityisesti haluttiin
luoda mittari, jolla voidaan arvioida metsdalan tyotehtavissa tarvittavaa osaamista, kou-
lutuksen kehitystarpeita ja valmistuneiden ty6elamassa tarvitsemaa jatko- ja tadydennys-
koulutusta. Uraseurantahanke pyrkii siis osaltaan vastaamaan opetus- ja kulttuuriminis-
terion jatkuvan oppimisen ja joustavien koulutuspolkujen luomiseen tdhtaaviin toimiin
(Jatkuvan oppimisen rahoitus ja teknologian mahdollisuudet Suomessa 2018). Uraseu-
rannan kehitystyo metsaalalla kdaynnistettiin ensimmaiseksi metsatalousinsinddrien kou-
lutuksesta.

1.3 Metsatalousinsindorien uraseurantahanke

Metsatalousinsindorien uraseurantamittarin kehittdminen kdynnistyi vuonna 2017 Tyo-
tehoseura ry:n hankkeessa, joka toimi yhteisty6ssa Metsakoulutus ry:n kanssa, ja sita
rahoitti Metsdamiesten saatio. Hankkeen tavoitteina oli tuottaa tietoa koulutuksen ja
tyoelaman valisesta vastaavuudesta valmistuneen metsatalousinsindérin oltua vahin-
taan viisi vuotta tyoelamaéssa. Lisaksi saatiin tietoa siitd, miten ammattitaitoa kehitettiin
valmistumisen jalkeen ja millaisia jatko- tai tadydennyskoulutustarpeita on olemassa seka
siitd, millaista osaamista tydeldamassa tarvitaan tulevaisuudessa. Uraseurantamittarin
tietoja voidaan hyddyntaa koulutuksen laadunvarmistusty6ssa, opetussuunnitelmatyos-
sd ja opetuksen kehittdmisessa.

Hankkeen sisalto ja toteutus keskittyi vuoden 2017 aikana mittariston laadintaan ja tes-
taukseen ja varsinainen mittaus toteutettiin vuonna 2018 (kuvio 1).

1-6/2018
Mittauksen
toteuttaminen

2010-2012
valmistuneet
metsatalousinsinoorit

Kuvio 1. Uraseurantahankkeen toteutusaikataulu

Yhteistyotahoina hankkeen ohjausryhmaéssa toimivat Susanna Aro (Metsakoulutus ry,
ohjausryhman varapuheenjohtaja), Kari Airaksinen (Stora Enso), Tiina Eklund (Meto),
Osmo Haataja (Ammattiopisto Livia), Johanna Hristov (Loimu/ Metsanhoitajaliitto), Lauri



Hyytidinen (Koneyrittajien Liitto), Kalle Karha (Stora Enso), Jyrki Ketola (Taaleri, ohjaus-
ryhman puheenjohtaja), Jukka Malinen (Itd-Suomen yliopisto), Ville Manner (Metsdkou-
lutus ry), Matti Makela (maa- ja metsatalousministeri6), Jukka Mantyla (Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu Xamk), Jarmo Nikkanen (Ammattiopisto Gradia), Antti
Otsamo (Metsahallitus), Asta Sarkki (MTK) ja Jari Sirvid (Teollisuusliitto). Metséatalousin-
sindorikoulutusta toteuttavat ammattikorkeakoulut toimivat tiiviissad yhteistydssa Tyo-
tehoseuran kanssa hankkeen koko toiminta-ajan kommentoiden kyselyn sisdlt6j3, ja
focus group -tyoskentelyssa myos metsatalousinsindoriksi opiskelevat paasivat kerto-
maan nakemyksensa kyselyn sisalldista (kolme oppilaitosta, yhteensa 28 opiskelijaa,
my0s aikuisopiskelijoita).

2 Uraseurantamittauksen toteuttaminen

Uraseurantamittauksen kohderyhmana olivat vuosina 2010-2012 valmistuneet metsata-
lousinsindorit. Aineistossa olivat mukana Hameen, Kaakkois-Suomen (entinen Mikkelin),
Lapin ja Tampereen ammattikorkeakouluista, Karelia-ammattikorkeakoulusta ja Yr-
keshogskolan Noviasta valmistuneet metsatalousinsinéorit (n=445).

Oppilaitoksista saatujen nimi- ja syntymaaikatietojen perusteella haettiin Vaestorekiste-
rikeskuksesta ajan tasalla olevat osoitetiedot vastauslinkin postittamista varten. Osoite-
tiedot loytyivat yhteensa 423 henkilolle. Kirjeen kautta lahetetyn linkin lisaksi kohde-
ryhmaa lahestyttiin Meto — Metsaalan asiantuntijat ry:n avustuksella sahkopostitse (140
henkil6a). Talla haluttiin tavoittaa paremmin metsaalalla tydssa olevat metsatalousinsi-
noorit. Mittaus toteutettiin sdhkoisena webropol-kyselyna. Siihen vastasi 119 henkil6a
(27 % kohderyhmasta). Valmistuneiden ja kyselyyn vastanneiden maéarat oppilaitoksit-
tain on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Vuosina 2010-2012 valmistuneet ja kyselyyn vastanneet metsdtalousinsi-
néérit oppilaitoksittain

Oppilaitos Valmistuneet Kysely lahetettiin | Kyselyyn vastasi
n % n % n %

Tampereen amk 75 16,9 69 16,3 23 19,3
Lapin amk 73 16,4 68 16,1 19 16,0
Hameen amk 75 16,9 72 17,0 23 19,3
Karelia amk 83 18,7 79 18,7 17 14,3
Yrkeshogskolan Novia 27 6,1 27 6,4 3 2,5
Kaakkois-Suomen amk/Mikkelin amk 112 25,2 108 25,5 34 28,6
Yhteensa 445 100,0 423 | 100,0 119 100,0




Taulukossa 2 on kuvattu vastaajien taustatietoja ja verrattu tata joukkoa kaikkiin vuosina
20102012 valmistuneisiin. Nuoremmat ikaryhmat olivat paremmin edustettuina vastaa-
jissa kuin yli 40-vuotiaat ikdryhmat. Vastaajissa naisten osuus oli suurempi kuin tarkaste-

luvuosina valmistuneissa.

Taulukko 2. Mittaukseen osallistuneiden ja kaikkien vuosina 2010-2012 valmistuneiden

perustiedot
Muuttuja Kyselyyn vastanneet 2010-2012 valmistuneet

n % n %
lkdaryhma
Alle 30-vuotiaat 4 3,4 5 1,1
30-39-vuotiaat 101 84,9 328 73,7
40-49-vuotiaat 5 4,2 46 10,3
Yli 50-vuotiaat 9 7,6 66 14,8
Sukupuoli
Nainen 36 30,3 107 24,0
Mies 83 69,7 338 76,0
Valmistumisvuosi
2010 37 31,1 127 28,5
2011 35 29,4 160 36,0
2012 47 39,5 158 35,5
Opinnot suoritettu
Paivaopintoina 106 89,1 Ei tietoa
Monimuoto-opintoina 13 10,9
Yhteensa 119 100,0 445 100,0

Metséatalousinsindorit sijoittuvat valmistumisen jalkeen laajasti ympari Suomea (tauluk-
ko 3). Karelia-ammattikorkeakoulusta valmistuneista asui vuonna 2018 Iahes puolet
Pohjois-Karjalassa ja Yrkeshodgskolan Noviasta valmistuneista Iahes 60 % Uudellamaalla.
Muista ammattikorkeakouluista valmistuneet jakautuivat tasaisemmin eri maakuntiin.




Taulukko 3. Vuosina 2010 — 2012 metsdtalousinsinéériksi valmistuneiden asuinmaakun-

ta vuonna 2018 (%)

Maakunta Hamk Karelia | Lapin amk | Mamk | Novia Tamk Kaikki
Ahvenanmaa 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 0,0 0,2
Eteld-Karjala 1,3 4,8 0,0 6,3 0,0 2,7 4,0
Eteld-Pohjanmaa 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 2,7 0,6
Eteld-Savo 4,0 3,6 0,0 28,6 0,0 1,3 7,9
Kainuu 0,0 6,1 6,9 0,9 0,0 1,3 2,5
Kanta-Hame 17,3 1,2 0,0 0,9 0,0 2,7 3,3
Keski-Pohjanmaa 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 1,3 0,4
Keski-Suomi 8,0 2,4 2,8 16,1 0,0 5,3 6,7
Kymenlaakso 0,0 2,4 0,0 5,4 0,0 0,0 6,7
Lappi 0,0 1,2 36,1 1,8 0,0 2,7 6,0
Pirkanmaa 13,3 2,4 2,8 2,7 0,0 38,7 9,2
Pohjanmaa 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 1,2
Pohjois-Karjala 4,0 48,2 1,4 2,7 0,0 0,0 9,0
Pohjois-Pohjanmaa 1,3 2,4 37,5 6,3 0,0 4,0 7,7
Pohjois-Savo 1,3 16,9 1,4 1,3 0,0 1,3 7,7
Paijat-Hame 16,1 1,2 2,8 2,7 0,0 1,3 4,6
Satakunta 4,0 0,0 0,0 0,9 0,0 10,7 2,3
Uusimaa 18,7 3,6 0,0 2,7 58,3 12,1 12,9
Varsinais-Suomi 6,7 0,0 0,0 0,0 11,1 4,0 2,5
Ulkomaat 1,3 0,0 0,0 0,0 3,7 1,3 0,8
Tuntematon 2,7 3,6 6,9 3,6 0,0 6,7 3,8
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

3 Metsatalousinsindorien tyollisyys ja tyottomyys

3.1 TyQllisyys ja tyotehtavat valmistumisen jGlkeen

Vastaajat arvioivat tyollisyyttdan vastaushetkelld, jolloin he olivat olleet tyomarkkinoilla
kuudesta kahdeksaan vuotta. Vuosina 2010-2012 valmistuneet metsdtalousinsingorit

tyollistyivat padsaantoisesti hyvin (kuvio 2). Vuonna 2018 tydssa oli 93 % ja lisaksi yritta-
jind 4 % vastaajista. Metsaalalle oli tyollistynyt yli kaksi kolmasosaa. Koulutusta sisallolli-

sesti vastaavassa tydssa oli 63 % vastaajista, enimmakseen metsaalalla.
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Yhteensa (n=119)

Mies (n=83)

Nainen (n=36)
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 Muu

Kuvio 2. Vuosina 2010-2012 valmistuneiden metsdtalousinsinéérien tyéllisyys 2018 su-
kupuolen mukaan (n=119, %)

Miehista yli 70 % tyollistyi metsaalalle, kun vastaava osuus naisista oli 53 %. Naisista
Iahes kolmasosa ja miehistd 11 % tyoskenteli metsdalan ulkopuolella. Metsdalan ulko-
puolelle sijoittuneiden tyétehtavat olivat naisilla opetustehtavia, myyntitehtavia, labora-
torioalan tehtavia seka hoiva-alan tehtavia. Miehilla metsaalan ulkopuoliset tehtavat
sijoittuivat IT-alalle, logistiikkaan, rakennusalalle, kaivosalalle, opetukseen seka myynti-
tehtaviin. Myos tyottomien osuus oli naisilla suurempi kuin miehilld. Taman vertailun
perusteella naisilla on suurempia vaikeuksia kuin miehilla tyollistya metsatalousinsind 6-
rien koulutusta vastaaviin tehtaviin, ja tyo 16ytyy miehia useammin metsaalan ulkopuo-
lelta.

72 % vastaajista oli tyollistynyt ensimmaiseen koulutuksen jalkeiseen tydpaikkaan heti
valmistumisen jalkeen, 26 % myohemmin ja vajaa 2 % ei ollut kyselyhetkeen mennessa
vield tyollistynyt. Myohemmin tyollistyneilla oli kestanyt vahimmilladn 2 kuukautta ja
enimmillaan 48 kuukautta saada ensimmainen tyopaikka. Koulutusta sisallollisesti vas-
taavan tyopaikan sai 55 % heti valmistumisen jalkeen, kolmasosa sai sen myohemmin ja
12 % ei valmistumisen jalkeen ollut sellaisessa tydssa ollut.

Vastaajista yli 70 % oli ollut valmistumisen jalkeen toissa vahintaan kuusi vuotta. Tyo-
suhde oli valtaosalla vastaajista kokoaikainen (93 %) ja toistaiseksi jatkuva (77 %).
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40 % vastaajista oli tydskennellyt yhden tydnantajan palveluksessa ja 33 % yhdessa tyo-
suhteessa (taulukko 4). Parhaiten tyduran etenemista kuvasi tydskentely 2-4 tyénanta-
jan palveluksessa 2-4 tydsuhteessa.

Taulukko 4. Tyénantajien ja tyésuhteiden lukumddré (n=119)

TyOnantajat Tyosuhteet
Maara n % n %
1 49 41,2 39 32,8
2-4 56 47,0 56 47,0
5 tai enemman 9 7,6 19 16,0
Ei yhtdan 5 4,2 5 4,2
Yhteensa 119 100,0 119 100,0

Yksityiset yritykset ja metsateollisuus olivat suurimmat tyonantajat, joissa kummassakin
tyoskenteli 24 % vastaajista. Metsanhoitoyhdistyksissa oli toissa 16 % ja kunnan, kun-
tayhtyman tai kunnallisen liikelaitoksen palveluksessa 11 % vastaajista (taulukko 5). Nai-
set tyollistyivat eniten yksityisten yritysten/valtion yhtididen, metséateollisuuden seka
kunta, kuntayhtyman tai kunnallisen liikelaitoksen palvelukseen. Miehillad kolme suurinta
tydnantajasektoria olivat yksityinen yritys/valtion yhtio, metsateollisuus ja metsdnhoi-

toyhdistykset.

Taulukko 5. Mittaushetken tyétehtdvdt ja tyénantajat (n=119)

Tyotehtavat % Tyonantajat %
Puunosto 16,8 | Yksityinen yritys/valtion yhtio 23,5
Puunkorjuu ja logistiikka 13,4 | Metsateollisuus 23,5
Metsdnhoidon neuvoja 12,7 | Metsdnhoitoyhdistys 16,0
Johto- ja esimiestehtavat 8,5 | Kunta, kuntayhtyma, kunnalli- 10,9
nen liikelaitos

Neuvonta/asiakaspalvelu 6,8 | Metsakeskus 6,7
Metsdsuunnittelu 5,0 | Oma yritys, toiminimi tms. 5,9
Opetus ja koulutus 5,0 | Muu 4,2
Myyntity6 4,2 | Metsahallitus 3,4
Tietojarjestelmat ja niiden kehittdminen 3,4 | Oppilaitos 2,5
Tarkastustehtavat 2,5 | Valtio 2,5
Markkinointi 1,7 | Taimituotanto 0,9
Metsateiden rakennus ja ojitus 0,8

Luontomatkailu 0,8

Muu tyotehtava 15,0

Ei tyossa 3,4

Yhteensa 100,0 | Yhteensa 100,0

Tyo6tehtavista yleisimmat olivat puunosto (17 %), puunkorjuun ja logistiikan tehtavat (13
%) sekd metsdanhoidon neuvontatehtavat (13 %). Vain 9 % tyoskenteli johto- ja esimies-

tehtdvissa. Muu tyotehtava pitaa sisallaan laajan kirjon erilaisia tyotehtdvida, mm. maan-
viljelijana, kuvataiteilijana, varastotyontekijana, panostajana, projektityontekijana seka

henkildstohallinnon tehtavissa tyoskentelevia.
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Vaihtoehto ei tyossa sisdltda vastaushetkelld tyd6ttomana tai vanhempainvapaalla olevat
vastaajat.

Naisilla yleisimmat tyotehtadvat olivat puunkorjuu ja logistiikka, puunosto seka neuvonta-
ja asiakaspalvelutehtadvat. Miehet tyoskentelivat eniten puunosto-, metsanhoitoyhdis-
tyksen neuvojan seka johto- ja esimiestehtavissa.

Vastaajista 54 % mielesta tyosta maksettu palkka ei vastannut suoritettua metsatalous-
insindorikoulutusta: 48 % piti sita liilan pienena ja 6 % liian suurena. Palkkaansa tyytyvai-
sid oli 46 % vastaajista.

3.2 Tyottomyys valmistumisen jalkeen

Ty6ttomana oli valmistumisen jalkeen ollut jossain vaiheessa tyduraansa lahes 40 %
vastaajista (taulukko 6). Yli puolet ty6ttomana olleista oli kokenut tyéttdmyysjakson
kerran, 6 % yli viisi kertaa. Tyottomyysjakso oli kestanyt alle puoli vuotta 45 prosentilla,
6—12 kuukautta kolmasosalla ja yli vuoden 23 % ty6ttdmana olleista.

Taulukko 6. Vuosina 2010-2012 valmistuneiden tyéttémyys (n=119)

Tyo6ttomana tybéuran aikana n %

Kylla 47 39,5
Ei 72 60,5
Tyottomana olleiden tyottomyyskerrat

1 kerta 27 57,4
2-4 kertaa 17 36,2
5 tai useampia kertoja 3 6,3
Tyottomana olleiden ty6ttomyyden kesto

1-6 kk 21 44,7
7-12 kk 15 31,9
YIi 12 kk 11 23,4

Metsadalan ulkopuolelle tydllistyneistd oli jossain tyduransa vaiheessa ollut tyottomana
puolet, kun vastaava osuus metsdalalle tyollistyneistd oli 35 %. Tyottomaksi joutuminen
valmistumisen jalkeen nayttaisi lisddvan todennakoisyytta paatya téihin metsaalan ulko-
puolelle.

3.3 Tydllistymiseen vaikuttaneet tekijat

Vastaajia pyydettiin arvioimaan seitsemantoista eri tekijan merkitysta tyollistymiseensa
(asteikko 1=ei lainkaan ... 6=erittdin paljon). Selvasti eniten tyollistymiseen vaikuttaneek-
si tekijaksi vastaajat nostivat oman tyonhakuaktiivisuuden (kuvio 3). Toiseksi eniten vas-
taajat kokivat vaikuttaneen varmuuden omasta osaamisesta ja kolmanneksi eniten val-
miuden muuttaa asuinpaikkaa tyollistyakseen. Vahiten tyollistymiseen koettiin vaikutta-
neen sukupuolen, suoritetun tutkinnon ja sen aineyhdistelméan seka opinndytetyon aika-
na saadut valmiudet ja kontaktit. Alan tydmarkkinatilanteen ja alueellisen tyémarkkinati-
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lanteen arvioitiin vaikuttaneen tyollistymiseen jonkin verran. Ndissa arvioissa ei ollut

eroja miesten ja naisten valilla.

Metséaalalla tydssa olleet vastaajat (tdma ryhma sisaltaa kyselyn vastaushetkelld metsé-
alalla koulutusta sisallollisesti vastaavissa tehtavissa ja muissa metsdalan toissa olleet

seka yrittdjat) kokivat metsaalan tyokokemuksen, tietoisuuden omista tavoitteista, am-
mattiosaamisen, oman aktiivisuuden sekd muuttovalmiuden vaikuttaneen muilla aloilla
ty6ssa olevia enemman tyollistymiseensa (taulukko 6). Metsaalan ulkopuolelle tyollisty-
neet kokivat muun tyokokemuksen vaikuttaneen tyéllistymiseensa enemman kuin met-

sdalan tyokokemuksen.

Eri oppilaitoksista valmistuneiden valilla

ei ollut tilastollisesti merkitsevia eroja tyollisty-

miseen vaikuttaneiden tekijéiden arvioinneissa. Eniten eroja tuli esille arvioissa, miten
tarkeaksi tekijaksi nahtiin valmius muuttaa asuinpaikkaa tyollistymisen vuoksi. Vahim-
millddn kolmasosa ja enimmillaan Iahes 60 % oppilaitoksesta valmistuneista koki muut-
tamisen tyollistymiseen paljon tai erittdin paljon vaikuttavaksi tekijaksi.

Oma aktiivisuus tyonhaussa
Varmuus omasta osaamisesta
Valmius muuttaa asuinpaikkaa
Verkostot ja kontaktit tyoelamaan
Tyokokemus metsaalalta
Ammattiosaaminen

Alueellinen tyémarkkinatilanne
Alan tyomarkkinatilanne
Ty6nhakutaidot

Tietoisuus omista tavoitteista
Muu tyékokemus

Tutkinnon tunnettuus
TyoOeldmatietous
Valmistumisajankohta
Opinndytety6n tuomat valmiudet ja kontaktit
Tutkinto ja sen aineyhdistelma

Sukupuoli

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

M ei lainkaan/vain vdhan M jonkin verran/melko paljon ™ paljon/erittdin paljon

Kuvio 3. Tyéllistymiseen vaikuttaneet tekijit (n=119, %)
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Taulukko 6. Tyéllistymiseen vaikuttaneiden tekijéiden arvioinnit tyéllisyyden mukaan

keskiarvoina

Tyollistymiseen vaikuttanut tekija

Tyo metsialalla (n=85)

Tyo muulla alalla

(n=30)
Tyokokemus metsaalalta* 4,03 2,57
Muu tyokokemus 3,21 3,80
Tyonhakutaidot 3,74 3,80
Verkostot ja kontaktit tydelamaan 3,99 3,67
Alan tydémarkkinatilanne 3,51 3,20
Alueellinen tyémarkkinatilanne 3,60 3,37
Tyoelamatietous 3,41 3,20
Tietoisuus omista tavoitteista 3,78 3,17
Varmuus omasta osaamisesta 4,15 3,70
Sukupuoli 1,93 2,33
Valmistumisajankohta 2,75 2,93
Tutkinnon tunnettuus* 3,26 2,30
Tutkinto ja sen aineyhdistelma 2,70 2,53
Ammattiosaaminen* 4,08 2,97
Opinnaytetyon tuomat valmiudet ja kontaktit | 2,33 2,03
Oma aktiivisuus tydnhaussa 4,86 4,23
Valmius muuttaa asuinpaikkaa 3,54 2,93

*tilastollisesti merkitsevat erot ryhmien valilla

4 Koulutuksen ja tydn valinen vastaavuus

Koulutuksen ja tyon valista vastaavuutta arvioitiin mittauksessa koulutustason ja tyoteh-

tavien vastaavuutena, koulutuksessa opittujen taitojen hyddyntamisena seka erilaisten

tyon laatutekijéiden toteutumisena vastaushetken tydssa. Vastaajista 56 % koki voivansa

hyodyntda metsatalousinsindoriopinnoissa saamiaan taitoja tydssdan jatkuvasti, 30 %

jonkin verran tai osittain ja 15 % ei juuri lainkaan (kuvio 4). Vastaajat, jotka tyoskenteli-
vat metsaalalla, pystyivat hyodyntamaan koulutuksen aikana omaksuttuja taitojaan vas-

taushetken tydssaan muita paremmin. Muille aloille sijoittuneet kokivat voivansa hy6-

dyntda metsatalousinsindorikoulutuksen aikana opittuja taitoja vastaushetken ty6ssaan

vain vahan.
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Kaikki ty6ssa olevat (n=115)

Muulla alalla tyéssa (n=30)

Metsdalalla ty6ssa (n=85)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

M ei juuri lainkaan M jonkin verran/osittain  m hyédyntia jatkuvasti

Kuvio 4. Koulutuksessa opittujen taitojen hyédyntdminen kyselyhetken tydssd (%)

Koulutustasoa vastaavissa tehtavissa ilmoitti tydskentelevdnsa kaksi kolmasosaa vastaa-
jista. Koulutustasoa alemman tasoisissa tehtavissa koki tyoskentelevansa 17 % ja ylem-
man tasoisissa tehtavissa 15 % (kuvio 5). Metsaalalla ty6ssa olleet kokivat tydtehtavien-
sd vastaavan erittdin hyvin tasoltaan suoritettua metsatalousinsindérikoulutusta. Met-
sdalan ulkopuolella tydssa olleista hieman yli kolmasosa koki tyoskentelevansa koulutus-
tasoa hyvin vastaavissa tehtdvissa. Tassa ryhmadssa tyotehtavansa koki koulutusta vaati-
vammiksi suurempi osuus vastaajista kuin metsaalan tehtavissa tydskennelleista.

Kaikki ty6ssa olevat (n=115) 15
Ty6ssa muulla alalla (n=30) - 23
Ty6ssa metsaalalla (n=85) 11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

B koulutustasoa hyvin vastaava M osittain alhaisempi

1 selvasti alhaisempi vaativampi

Kuvio 5. Vastaushetken tyén ja koulutustason vdlinen vastaavuus (%)

Suurimmat syyt koulutustasoa vastaamattomissa tehtavissa tyoskentelemiseen olivat
ne, ettd vastaaja ei ollut saanut paremmin koulutustasoa vastaavaa tyota tai nykyinen
tyo koettiin mielenkiintoisemmaksi kuin koulutusta vastaava tyo (kuvio 6). Myos palkan
tai muiden tyoehtojen paremmuus vaikutti joidenkin vastaajien paatokseen tydskennella
koulutustasoa vastaamattomassa tyossd. Muun syyn esille tuoneet olivat tehneet valin-
nan asuinpaikan, ei niinkdan tyon perusteella.
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nykyinen tyd mielenkiintoisempaa 25

ei ole saanut koulutustasoa vastaavaa tyota 25
palkka ja/tai tybehdot paremmat 14
ei ole halunnut toimia koulutustasoa vastaavissa 11
tehtdvissa
muu syy 9

jatkaa tyossd, jossa oli ennen valmistumista 8

muu koulutus ohjannut nykyisiin tehtaviin 8

0 10 20 30

Kuvio 6. Syyt koulutusta vastaamattomassa tydssd tyéskentelemiseen (n=37, %)

Yli puolet vastaajista koki tyoskentelevansa koulutusta sisall6llisesti vastaavalla alalla ja
tyotehtavien vaatimustason vastaavan koulutusta (kuvio 7). Kaksi kolmasosaa koki tyo-
tehtdvansa haastaviksi ja yli puolet koki opettelevansa uusia asioita tyétehtavien takia.

tyotehtavat haastavia

tyotehtavat edellyttavat jatkuvaa uuden oppimista _

toimii koulutusta sisalléllisesti vastaavalla alalla

tyotehtdvien vaatimustaso vastaa koulutusta

hyddyntda mti-koulutuksessa omaksuttaja taitoja _

nykyinen tyo edistda uraa

tulot vastaavat tyotehtdvia ja asemaa _

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

H ei lainkaan/vain viahan H jonkin verran/melko hyvin © hyvin/erittdin hyvin

Kuvio 7. Laatutekijéiden toteutuminen vastaushetken tyéssd (n=119, %)
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Tyon laatutekijat toteutuivat paremmin niilla, jotka olivat tyollistyneet metsaalalle (kuvio
8). Metsaalalla tydssa olleet kokivat tyotehtdvansa haastavammiksi ja tyonsa edistdvan
uraa paremmin kuin metsdalan ulkopuolella tydskennelleet. Erot ryhmien valilla olivat
nadissa laatutekijoissa tilastollisesti merkitsevia.

6
—&— Metsaalalla
tydssa 5,5
(n=85)
—— Tyossa
muulla alalla 4 5 — 4

(n=30) \ A \‘\/
RN EVERN a—N

3 \ |/ N AN

1=ei lainkaan, \/ \
2,5

2=vain vahan,
3=jonkin verran,

4=melko paljon, 2
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6=erittdin paljon

1
> * &3 * * > Ok
Y NS R
Q N 3 g & & &
S P\ & N 3 & o
f 2 & N > g <
K N & S 3 2 2
@ X O & ady o
$ & L N 4 5 3
S 2 & 3 o Fg &
i & S & < & <
? R B K¢ o BN &
&2 x> O o) () O &
S & ') < & > 4

$ g 2 Y x N

Y N ) ¥ 2 2

2 S K3 Q) S &

A N 23 J
’ D $ 2 o
P 2 N & >
ra & & @ &
&N 2 S <> &
S S & © ¥
< N 3 N
& S & &
& Ng & Ry
Y '
& & < .
9 N 2
) <
S
13
K
3

Kuvio 8. Tyén laatutekijéiden toteutuminen eri tyéllisyysasemissa (keskiarvoina)

5 Tydssa tarvittava osaaminen ja sen taydentdmi-
nen

5.1 Tyossa tarvittavat taidot

Kuviossa 9 on esitetty kaikkien vastaajien arviot erilaisten taitojen merkityksesta nykyis-
ten tyotehtdvien hoitamisessa. Tarkeimpien kymmenen taidon joukossa oli viisi yleista
tyoeldmataitoa (kyky itsendiseen tydskentelyyn, ongelmanratkaisutaidot, vastuunotto-
kyky, oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito seka paineensietokyky), kolme johtamis-
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taitoa (ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot, ajankdyton suunnittelu ja hallinta seka
asiakaspalvelutaidot) ja yksi viestintataito (tieto- ja viestintdteknologian kayttotaidot).

Vahiten tarkeina nykyisissa tyotehtavissa vastaajat pitivat biotalousosaamiseen, metsien

lannoitukseen ja ojitukseen seka talousosaamiseen liittyvia taitoja.

Ty6ssa tarkeita taitoja arvioitiin myos vastaajan tyotehtavien mukaan (taulukko 7). Vas-

taajaryhmien valilla oli tilastollisesti merkitsevia eroja taitoalueiden merkityksen arvi-
oinneissa. Nama erot olivat erityisen suuria metsaalan substanssiosaamisessa, mutta
arviot poikkesivat myds yleisemmassa tydeldmaosaamisessa (mm. esiintymistaidot, ta-
lousosaaminen ja kielitaito). Metsaalalla tyoskentelevat arvioivat taloustaitojen merki-
tyksen suuremmaksi tyotehtavissdan kuin metsdalan ulkopuolella tyéskentelevat.
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Kyky itsendiseen tyoskentelyyn
Ongelmanratkaisutaidot

Ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot
Vastuunottokyky

Oman jaksamisen ja ty6terveyden ylldpito
Ajankdyton suunnittelu ja hallinta
Paineensietokyky

Asiakaspalvelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot

Tieto- ja viestintateknologian kayttétaidot
Oman toiminnan arvioiminen
Tyoturvallisuus

Kirjallinen ja suullinen viestinta didinkielella
Tyontekijan vastuut ja velvollisuudet
Tiedonhankintataidot

Esiintymistaidot

Alaistaidot

Talousosaaminen

Kartanluku ja maastossa liikkkuminen
Markkinointi- ja myyntiosaaminen
Kriittinen tiedonkasittely

Esimiestaidot

Puukauppa

Paikkatietojarjestelmat
Puunkorjuumenetelmat

Puun hankinnan suunnittelu ja logistiikka
Leimikon suunnittelu

Metsan uudistaminen

Projektiosaaminen
Liiketoimintaosaaminen

Muu lainsdadantdoosaaminen
Metsaalaan liittyva lainsadadantéosaaminen
Puu raaka-aineena

Metsédluonnonhoito

Metsasertifiointi

Metsanmittaus

Metsdtuhot

Metsdekologia

Metsasuunnittelu

Kielitaito

Metsdtiet ja niiden kunnossapito
Kirjanpito ja laskentatoimi

Yrittajyys

Metsien lannoitus

Metsdojitus

Biotalousosaaminen
Ekosysteemipalveluosaaminen
Kansainvidlinen metsatalous

5,52

5,28
5,18
5,14
51
5,09
4,98
4,95
4,92
4,83
4,74
4,71
4,69
4,55
4,41
4,32
4,28
4,1
4,08
4,08
4,03
4,03
4,01
3,99
3,99
3,98
3,95
3,95
3,92
3,82
3,81
3,81
3,66
3,65
3,61
3,55
3,5
3,5
3,36
3,36
3,31
3,26 | 1l=eilainkaan merkitystd,
3,23 2=vain vdhan merkitysta,
3,15 3=jonkin verran merkitysta,
3,07 4=melko tarked, 5=tdrked,
2,91 6=erittdin tarkea
2,71
2,52
15 2 25 3 35 4 45 5 55 6

Kuvio 9. Vuosina 2010-2012 valmistuneiden metsdtalousinsinéérien arviot tyéssd tarvit-

tavista taidoista (n=119, keskiarvoina)
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Taulukko 7. Tyéssd tarvittavien taitojen térkeys tyéskentelyalan mukaan keskiarvoina

*tilastollisesti merkitsevd ero vastaajaryhmien viélill

Taitoalue Tyossa metsaalalla (n=85) Tyossa muulla alalla (n=30)
Tieto- ja viestintdteknologian kayttotaidot 4,85 4,77
Kirjallinen ja suullinen viestinta 4,68 4,83
Kielitaito* 3,19 3,77
Tiedonhankintataidot 4,51 4,23
Esiintymistaidot* 4,59 3,97
Talousosaaminen* 4,30 3,60
Yrittajyys* 3,37 2,67
Liiketoimintaosaaminen 3,95 3,37
Kirjanpito- ja laskentatoimi 3,30 2,90
Markkinointi- ja myyntiosaaminen* 4,33 3,60
Asiakaspalvelutaidot 5,15 4,77
Esimiestaidot 4,20 3,60
Alaistaidot 4,43 4,10
Ajankayton suunnittelu ja hallinta 5,33 4,67
Organisointi- ja koordinointitaidot 5,11 4,60
Ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot 5,33 4,87
Metsaekologia* 4,08 2,07
Metsdluonnonhoito* 4,21 2,17
Metsédn uudistaminen* 4,75 1,93
Metsatuhot* 4,08 2,03
Metsdojitus* 3,55 1,73
Metsien lannoitus* 3,76 1,57
Ekosysteemipalveluosaaminen* 3,04 1,90
Biotalousosaaminen* 3,21 2,13
Metsasertifiointi* 4,28 2,00
Metsdalaan liittyva lainsdadantéosaaminen* 4,49 2,10
Puu raaka-aineena* 4,19 2,33
Puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka* 4,74 2,13
Puukauppa* 4,85 1,90
Puunkorjuumenetelmat* 4,88 1,83
Leimikon suunnittelu*® 4,86 1,67
Metsatiet ja niiden kunnossapito* 3,91 1,80
Kartanluku ja maastossa lilkkkuminen* 4,83 2,07
Metsanmittaus® 4,26 1,57
Metsasuunnittelu* 3,99 1,67
Paikkatietojarjestelmat* 4,80 1,93
Kansainvalinen metsatalous* 2,75 1,80
Paineensietokyky 5,10 4,90
Vastuunottokyky 5,30 4,93
Kyky itsendiseen tyoskentelyyn 5,65 5,33
Ongelmanratkaisutaidot 5,38 5,11
Oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito 5,23 4,87
Oman toiminnan arvioiminen 4,84 4,43
Tyoturvallisuus 4,83 4,47
Projektiosaaminen 3,93 3,97
Muu lainsdadantéosaaminen 3,85 3,67
Kriittinen tiedonkasittely 4,11 3,70
Tyontekijan vastuut ja velvollisuudet 4,58 4,37
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5.2 Koulutuksessa opittujen taitojen riittavyys tydssa
tarvittavassa osaamisessa

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, missa maarin he saivat metsatalousinsindorikoulutuk-
sen aikana osaamista tydssa tarvittaviin taitoihin. Eniten osaamista koulutus antoi met-
sdalan substanssitaitoihin, ndistd eniten metsan uudistamiseen, metsanmittaukseen,
metsdluonnonhoitoon, metsaekologiaan ja metsdsuunnitteluun (kuvio 10). Vahiten
osaamista koulutuksen aikana tuli oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamiseen,
esimiestaitoihin, paineensietokykyyn, ajan kayton suunnitteluun ja hallintaan seka alais-
taitoihin.

Metsdalalla tydssa olleet arvioivat koulutuksen kehittdneen metsaalan substanssiosaa-
mista enemman kuin muilla aloilla tyossa olleet (liitekuvio 1). Suurimpia erot arvioiden

valilla olivat metsdnhoito-osaamisessa sekd metsdsuunnittelu- ja inventointiosaamises-
sa. Yleisemman tybeldamaosaamisen kehittymisen arvioivat vastaajat hyvin samansuun-
taisesti riippumatta tyoskentelyalasta.

Verrattaessa taidon merkitysta vastaushetken tyotehtavissa ja sitd, miten paljon metsa-
talousinsinddrikoulutus antoi vastaajien arvioiden mukaan niihin osaamista, voidaan
arvioida, missa taitoalueissa oli eniten jatko- tai tdydennyskoulutustarpeita.

Metsdalalla tydssa olleet arvioivat suurimmat osaamisvajeet jadneen tyotehtaviensa
hoitamisen kannalta markkinointi- ja myyntitaitoihin, asiakaspalvelu- ja esimiestaitoihin
seka yleisempaan tyon hallintaan (ajan kdyton hallinta, organisointitaidot, ihmistunte-
mus ja vuorovaikutus). Osaamisen ei arvioitu olevan riittdvalla tasolla myoskaan itsenai-
sen tyoskentelyn taitojen, ongelmanratkaisutaitojen tai oman jaksamisen ja tyotervey-
den yllapitamisen taidoissa (kuvio 11). Metsdalan substanssiosaamisessa puutteita nousi
esille metsasertifioinnin, metsaalan lainsdddantdosaamisen sekad puukaupan osaamises-
sa.

Muilla aloilla ty6ssa olleet kokivat osaamisensa tydeldmassa tarvittavaa tasoa alemmaksi
viestintataidoissa, myynti- ja markkinointiosaamisessa, asiakaspalvelu- ja esimiestaidois-
sa, itsenadisen tyoskentelyn taidoissa, organisointitaidoissa sekd oman jaksamisen ja tyo-
terveyden yllapitamisessa (kuvio 12). Metsaalan substanssiosaaminen oli taman ryhman
arvioissa vahaisessa merkityksessa tyoelamdssa tarvittavien taitojen joukossa ja osaami-
sen nahtiin olevan tarvittavaa tasoa parempaa kaikilta osa-alueiltaan.
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Puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka
Kirjallinen ja suullinen viestinta didinkielella
Esiintymistaidot

Metsdalaan liittyva lainsdddantéosaaminen
Kyky itsendiseen tyoskentelyyn

Tieto- ja viestintdteknologian kdyttotaidot
Tiedonhankintataidot

Metsaojitus

Puukauppa

Projektiosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot
Biotalousosaaminen

Metsatiet ja niiden kunnossapito
Metsien lannoitus

Kielitaito

Ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot
Metsdsertifiointi

Oman toiminnan arvioiminen
Ekosysteemipalveluosaaminen
Kansainvadlinen metsatalous
Vastuunottokyky
Liiketoimintaosaaminen
Talousosaaminen

Markkinointi- ja myyntiosaaminen
Kriittinen tiedonkdsittely

Tyoturvallisuus

Yrittajyys

Kirjanpito ja laskentatoimi
Asiakaspalvelutaidot

Muu lainsdadantdoosaaminen
Tyontekijan vastuut ja velvollisuudet
Organisointi- ja koordinointitaidot
Alaistaidot

Ajankayton suunnittelu ja hallinta
Paineensietokyky

Esimiestaidot
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Kuvio 10. Vastaajien arviot missé mddrin metsétalousinsinéérikoulutus kehitti taitoja

(n=119, %)
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Kuvio 12. Muilla aloilla tyéssd olleiden (n=30) arviot taidon kehittymisestd koulutuksessa ja tdrkeydestd tydssd (keskiarvoina)




atko- ja tdydennyskoulutukseen osallistuminen

sindorikoulutuksen jalkeen osaamistaan oli tdydentanyt muulla koulutuk-
jista (kuvio 13). Yli puolet oli osallistunut johonkin tydnantajan jarjes-
n. Koulutukset sisalsivat myyntiin ja markkinointiin, johtamiseen,
toon, sertifiointiin, paikkatieto-osaamiseen, ty6turvallisuuteen
iseen liittyvia sisaltoja. Toiseksi yleisinta oli omaehtoisten opintojen
isdtietoa suoritettujen koulutusten sisalldista |6ytyy taulukosta 9.

Ty6nantajan jarjestama koulutus 58
Omaehtoisia opintoja 17
Muu koulutus tai tutkinto 13
Ammatillinen erikoistumiskoulutus 10
Toinen amk-tutkinto 6
Toisen alan yliopistotutkinto 3
Metsaalan yliopistotutkinto 3
Ei ole osallistunut koulutukseen 23

0 10 20 30 40 50 60 70

Kuvio 13. Koulutukseen osallistuminen metsdtalousinsinéérikoulutuksen suorittamisen
jélkeen (n=119, %)

Osaamista tdydennettiin pitkalti juuri niissd osaamisalueissa, joiden kehittyminen arvioi-
tiin metsatalousinsindorikoulutuksen osalta jadneen tyoelamassa tarvittavaa tasoa
alemmaksi. Varsin yleista oli my0s jatkaa opiskelua ylempaan ammattikorkeakoulutut-
kintoon (12 henkil63). Toisen alan ammattikorkeakoulututkintoja ja muuta koulutusta oli
suoritettu mm. kaupan, puutarha-, sosiaali- ja terveydenhuollon seka rakennusaloilta.



Taulukko 9. Vuosina 2010-2012 valmistuneiden metsétalousinsinéérien suorittaman
jatkokoulutuksen siséllot

Tyonantajan jarjestama koulutus

LKV-tutkinto

Markkinointikoulutus (3 henkil6a)
Myyntikoulutus (7 henkil6a)
Luonnonhoitokortti (4 henkil6a)
Paikkatietokoulutus (4 henkil6a)
Projektihallinnan koulutus (3 henkil63)
Puunhankinta, puukauppa (2 henkil6a)
Metsaalan lainsdadantokoulutus (2 henki-
168)

Tyoturvallisuuteen liittyvaa koulutusta (3
henkil6a)

FSC-sertifiointi

Johtamiskoulutuksia (2 henkil63)
Asiakaspalvelukoulutus (2 henkil6&)
Sahatuotannon koulutus
Biopolttoaineiden kaytto ja kasittely voi-
malaitoksilla

Tyo6lainsdadanto ja metsateollisuuden TES
Jatkuvan kasvatuksen koulutus (2 henki-
168)

Verosuunnittelu (2 henkil6a)

Tie- ja ojakoulutus (2 henkil63)
Suometsien hoito

Ammatillinen erikoistumiskoulutus, pate-
voitymiskoulutus tms.
e  Nayttotutkintomestari
e Opettajan pedagogiset opinnot
e Myynnin ammattitutkinto
e Tuotekehittajan erikoisammatti-
tutkinto
e Monitavoitteisen metsdanhoiden
amk-erikoistumisopinnot
e Johtamisen erikoisammattitutkin-
to
e Panostajan tutkinto
e  Yritysneuvonnan erikoisammatti-
tutkinto
e Teollisuuden alojen johtamisen
erikoisammattitutkinto
e Metsaalan lakiasiantuntijakoulu-
tus
e Paikkatiedon erikoistumisopinnot

Omaehtoisen opinnot

Metsdalan perustutkinto
Kiinteistonvalitys

Yritystalous

Tietotekniikan perusteet
Ammattiaineiden opettajapatevyys
Johtamisen erikoisammattitutkinto

Yliopistotutkinto
e Matematiikka
e Tilastotiede
e Yhteiskuntatiede
e Germaaninen filologia
e Metséatieteiden maisteri

Toinen ammattikorkeakoulututkinto

Tradenomi

Hortonomi

Laboratorioala

Sahko- ja automaatiotekniikka
Metsatalouden liiketoiminta, ylempi amk-
tutkinto (4 henkiloa)
Metsatalousinsindorin ylempi amk-
tutkinto (5 henkilda)

Toimintaterapeutti (amk)

Rakennusala

Luonnonvara-alan ylempi amk-tutkinto
Uusiutuva energia, ylempi amk-tutkinto (2
henkil6a)

Muu koulutus tai tutkinto
e Sosionomi
e Johtamisen erikoisammattitutkin-
to (2 henkil6a)
e  Maatalousyrittaja (2 henkil6a)
e Logistiikkainsindori
e Lahihoitaja
e Liikenne ja logistiikka
e Opettaja
e Kaivosalan ammattitutkinto
e  Myynnin ammattitutkinto
e Kylmaélaiteasentaja perustutkinto
e Lihiesimiestyon ammattitutkinto
e Metsdkoneasentaja
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5.4 Tyytyvdaisyys metsatalousinsinddrikoulutukseen ja
omaan ammattitaitoon

Metsatalousinsindorikoulutukseen tyduransa nakokulmasta oli vastaajista tyytyvdisia 80
% ja tyytymattomia 20 %. Oppilaitosten valilla oli joitakin eroja koulutustyytyvaisyydes-

sa (kuvio 14). Koulutukseensa tyytymattomia oli enimmilldan yli kolmasosa ja pienimmil-
|dan 8 % vastaajista.

1]

D s e e

A 9 13 3 2 1B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M erittdin tyytymaton W tyytymaton B melko tyytymaton

© melko tyytyvdinen M tyytyvdinen M erittdin tyytyvdinen

Kuvio 14. Tyytyvdisyys suoritettuun metsdtalousinsinéérikoulutukseen tyéuran kannalta
(n=119, %)

Oman metsdalan asiantuntemuksensa arvioi hyvaksi tai erittdin hyvaksi 58 % ja heikoksi
tai valttavaksi 7 % (kuvio 15). Muulla alalla tyoskentelevat arvioivat oman metsaasian-
tuntemuksensa metsdalalla tydskentelevida heikommaksi.

Ty6 muulla alalla (n=30)

Ty6ssa metsdalalla (n=85)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

M Heikko mVilttivd m Kohtalainen © Melko hyvd ®Hyvad M Erittdin hyva

Kuvio 15. Arvio omasta metsédalan asiantuntemuksesta (%)

Vastaajilta kysyttiin, miten he aikoivat kehittda omaa osaamistaan tulevaisuudessa.
Suunnitelmissa oli saattaa aloitettu ylempi ammattikorkeakoulututkinto loppuun tai
aloittaa sellaisen suorittaminen (21 henkil63a). Yksittaisid osaamistarpeita tyossa tarvitta-
vista taidoista tuotiin esiin, mm. asiakaspalvelu- ja esimiestaidot, metsdlakiosaaminen,
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tietojen kasittelytaidot, metsien lannoitusosaaminen, myynti- ja markkinointiosaaminen
seka yleisempi talousosaaminen. Muutama vastaaja mainitsi tydskennelleensa valmis-
tumisen jalkeen muulla alalla, ja harkitsevansa nyt paluuta metsaalan tehtaviin. Tama
onnistuisi parhaiten jonkinlaisen metsaalan pikakurssin avulla. Kurssi sisaltaisi ajankoh-
taista tietoa metsaalalta kokonaisuutena ja paivityksen mm. metsdalan lainsdadantoon.

Kymmenen vastaajaa oli vaihtanut alaa, eikd kokenut tarpeelliseksi paivittdd omaa met-
sdalan osaamistaan.

6 Metsatalousinsindorin ammatin tulevaisuuden
osaamistarpeet ja koulutuksen kehittGminen

Vastaajia pyydettiin arvioimaan metsatalousinsin66rin ammatissa tarvittavaa osaamista
vuoteen 2030 mennessa. Eniten merkitystdan lisddavan arvioitiin tieto- ja viestintatek-
niikkaosaamisen (kuvio 16). Seuraaviksi eniten merkityksen arvioitiin lisddantyvan tulevai-
suudessa paineensietokyvylla, ajankayton hallinnalla seka asiakaspalvelutaidoilla. Merki-
tyksen arvioitiin pysyvan nykyisella tasolla tulevaisuudessa erityisesti lainsadadannon
tuntemuksella, alaistaidoilla, metsélakikohteiden osaamisella, kriittisyydelld, metsanhoi-
don ja puutuottamisen osaamisella sekd metsdanparannustéiden osaamisella. Vahintaan
puolet vastaajista arvioi kaikkien metsdalan substanssiosaamiseen liittyvien taitojen
sailyttavan asemansa tulevaisuudessa osana metsatalousinsindorin ammattiosaamista.
Eniten merkitystaan substanssitaidoissa arvioitiin menettavan metsanarvioinnin ja met-
sasuunnittelun seka energialaitososaamisen. Tulevaisuuden taitoja metsatalousinsind 6-
rien ammatissa kartoitettiin edellisen kerran vuonna 2013 (Kilpeldinen & Lautanen
2013). Vuoden 2018 uraseurannan vastaajat arvioivat merkityksen kasvavan edelliseen
kyselyyn verrattuna erityisesti tyoterveyden ja -turvallisuuden, yrittdjyyden, metsaserti-
fioinnin, kielitaidon, metsdekologiaosaamisen seka tutkimus- ja kehittamistaitojen osalta
(liitekuvio 2).

Vastaajia pyydettiin antamaan omat nakemyksensa metsatalousinsinéorikoulutuksen
sisdll6lliseen kehittamiseen (liite 1). Metsaalan osaaminen kehittyi metsatalousinsin6o-
rikoulutuksen aikana eniten, ja sen koettiin vastaavan varsin hyvin tydssa tarvittavaa
tasoa, mutta korjattavaa sisalldissa nahtiin. Koneellisen puunkorjuun harjoittelua kaivat-
tiin lisda koulutukseen. Lisdad opetusta toivottiin koko puunhankintaketjun ymmartami-
seen eri toimijoineen ja tyovaiheineen. Tietotekniikan kayton lisdantyminen erilaisine
sovelluksineen ja laitteineen edellyttda uudenlaista osaamista, johon ei kaikilta osin ko-
ettu metsatalousinsinéorikoulutuksen antaneen riittavasti evaita.

Metsdanomistajien kohtaamiseen eivat vastaajat kokeneet saaneensa evadita koulutukses-
ta. Koulutuksen aikana tarvittaisiin lisda asiakaspalvelutaitojen opettamista ja harjoitte-
lua. Metsdalan asiantuntijaty6 on pitkalti asiakkaiden kohtaamista, osaamisen ja palve-
luiden myyntia ja markkinointia. Ndiden osaamisalueiden nykyista parempi yhdistami-
nen metsdalan substanssiosaamiseen nahtiin keskeisena kehittamiskohteena metsata-
lousinsinddrikoulutuksessa.

Uutena sisall6llisend kehittdmiskohteena useammassa vastauksessa nousi esille tarve
lisata metsatalousinsindorikoulutukseen tyontekijan omaa henkista ja fyysista jaksamis-
ta seka erilaisten asiakasryhmien kohtaamista vahvistavia opintoja.
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Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Paineensietokyky

Ajankayton suunnittelu ja hallinta
Asiakaspalvelutaidot

Myynti- ja markkinointiosaaminen
Kyky itsendiseen tyoskentelyyn
Vastuunottokyky

Organisointi- ja koordinointitaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Paikkatieto- ja karttajarjestelmdosaaminen
Ryhmatyo6- ja sosiaaliset taidot
Tyoterveyden ylldpito

Luotettavuus

Informaation kasittelytaidot
Metsasertifiointi
Tyoturvallisuusosaaminen
Tiedonhankintataidot

Taito soveltaa tietoa kdytant66n
Ajantasatietojarjestelmien osaaminen
Esiintymistaidot

Laatujdrjestelmat ja -sertifikaatit
Metsdenergiaosaaminen

Projektin hallintataidot
Talousosaaminen

Yrittdjyysosaaminen

Koneellisten metsdnhoitotdiden osaaminen
Luovuus

Kielitaito

Suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot
Puunjalostusosaaminen
Energialaitososaaminen

Tyoskentely kansainvalisessd ymparistossa
Esimiestaidot

Puunhankinnan ja -korjuun osaaminen
Tutkimus- ja kehittamistaidot
Metsdluonnonhoito ja -ekologia
Kriittisyys ja kyky itsekriittisyyteen
Metsalakikohteiden osaaminen
Metsanhoidon ja puuntuottamisen osaaminen
Metsanparannustéiden osaaminen
Alaistaidot

Lainsddddannon tuntemus
Metsanarviointi ja metsasuunnittelu
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Kuvio 16. Metsdtalousinsin66rin ammatissa vaadittava osaaminen vuoteen 2030 men-

nessd (n=119, %)
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Koulutuksen aikana saavutettujen oppimistulosten riittavyytta on tarpeen seurata val-
mistumisvaiheen lisaksi pidempaan tyoelamassa olleiden uraseurantana. Metsatalousin-
sin6orin tydnkuva on nykyisellddn laaja sisdltden metsdalan substanssiosaamisen lisaksi
myyntiin, markkinointiin, asiakaspalveluun ja ihmissuhdetaitoihin liittyvia osaamistarpei-
ta. Tydeldman rytmissa mukana pysyminen edellyttda kykya arvioida omaa toimintaa,
ajankayttoa seka tyotehtavissa jaksamista. Tyoelaman digitalisoituminen nostaa esille
tarpeen soveltaa aiempaa osaamista uudenlaisissa toimintaymparistdissa ja hyodyntaa
laajoja tietovarantoja (Uuden tydn valmiudet ja reitit tydeldamaan 2016). Metsatalousin-
sindorikoulutus voi tarjota naihin tyoeldaman haasteisiin alkuevaat, mutta varsinainen
tyoeldmadssa tarvittava osaaminen hankitaan tyotehtavia hoitamalla seka jatko- ja tay-
dennyskoulutukseen osallistumalla. Uraseurannan avulla mahdollisia koulutusvajeita
saadaan esille ja suunnattua tdaydennyskoulutustarjontaa oikeisiin tarpeisiin.

Aiemmissa tutkimuksissa (Aho et al. 2012; Sainio 2008; Rouhelo 2008; Suutari 2003)
havaittiin, ettd ensimmainen valmistumisen jalkeinen ty6 maarittaa pitkalle tyburan
jatkoa. Jos valmistunut tyollistyy koulutusta vastaavaan tyohon tason tai sisallon osalta
heti valmistumisen jalkeen, tyoskentelee han myos myéhemmin tyduransa aikana kou-
lutusta vastaavissa tehtavissa (Kilpeldinen 2014). Uraseurannan 2018 vastaajat tyollistyi-
vat hyvin (93 %) ja enimmakseen metsdalan tyotehtaviin (68 %). Miehet tyollistyivat
metsdalan tehtdviin enemman kuin naiset. Vastaajat arvioivat tyollistymiseensa vaikut-
taneen eniten oman aktiivisuuden, osaamiseen liittyneen varmuuden, ammattiosaami-
sen seka valmiuden muuttaa asuinpaikkaa tyollistymisen vuoksi. Koulutuksen aikaiset
harjoittelut ja niista saatu tyokokemus vaikuttivat vastaajien arvioiden mukaan erityises-
ti metsaalalle koulutusta vastaaviin tehtaviin tyollistymisessa. Kun harjoittelut ovat kou-
lutusta vastaavia, tyollistyminen valmistumisen jalkeen koulutusta vastaaviin tehtaviin
on todenndkdisempaa myds aiempien tutkimusten mukaan (Tuominen, Rautopuro &
Puhakka 2011). Ty6harjoittelujen merkitykseen koulutuksen jalkeisessa tyollistymisessa
on kiinnitetty huomiota myos yliopistokoulutuksen kehittamistydssa. Yliopistojen tyo-
harjoittelukaytanndista aletaan kerata systemaattisesti tietoa mm. harjoittelujen laajuu-
desta, tyotehtavista seka alueellisesta sijoittumisesta (Haataja 2018). Vastaava syste-
maattinen tiedonkeruu olisi tarpeen myds ammattikorkeakoulujen toiminnan kehittami-
sessa.

Yksi ammattikorkeakoulujen tuloksellisuuden arvioinnissa kaytetty kriteeri on laadulli-
nen tyollisyys, ja tuoreimmassa vuoteen 2021 ulottuvassa rahoitusmallissa sen osuus
tuloksellisuusrahoituksessa on asetettu kuuteen prosenttiin (OKM 2018). Laadullisesti
onnistunut tyollistyminen vaikutti uraseurannan tulosten perusteella niin tyduraan kuin
koulutuksen suorittaneiden esittamiin koulutuksen kokonaisarviointeihin. Koulutusta
sisall6llisesti vastaaviin tehtaviin tyollistyneet arvioivat tyduraansa ja suorittamaansa
koulutusta positiivisemmin kuin metsaalan ulkopuolelle tydllistyneet. He kokivat voivan-
sa hyddyntaa metsatalousinsindorikoulutuksessa opittuja taitoja jatkuvasti tyossaan
seka arvioivat tyotehtadvien vastaavan hyvin koulutustaan myos tasoltaan. Metsaalan
tyotehtavien koettiin edistavan paremmin ty6uraa ja haastavan jatkuvaan oppimiseen
enemman kuin metsaalan ulkopuolisten tehtavien.

Vastaushetkella metsadalalla tydssa olleet metsatalousinsindorit kokivat substanssiosaa-
misen suurelta osin vastaavan tyotehtdvissa tarvittavaa tasoa. Puutteita tama ryhma
koki olevan puukaupassa, metsasertifioinnissa, metsaalan lainsdddantdosaamisessa seka
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puunhankinnan suunnittelussa ja logistiikassa. Lisaksi metsaalalla tyoskentelevat nosti-
vat esille osaamisvajeita oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamisessa, ajankdyton
hallinnassa, asiakaspalvelu-, esimies-, myynti- ja markkinointitaidoissa seka tyéturvalli-
suudessa. Metsdalan ulkopuolella tyoskentelevat kokivat suurimmat puutteet olevan
omassa osaamisessaan samoissa tyéelaman yleisissa taidoissa kuin metsaalalla tyésken-
televat. Lisdksi he nostivat esille viestintataitojen puutteet. Tulevaisuudessa tarvittavana
osaamisena kaikki vastaajat nakivat oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamisen seka
erilaisten asiakasryhmien kohtaamisen taidot.

Tulevaisuudessa tarvittavaa osaamista metsatalousinsind6rin ammatissa kartoitettiin
edellisen kerran vuonna 2013 (Kilpeldinen & Lautanen 2013). Edelliseen tulevaisuudessa
tarkeiden taitojen listaan verrattuna merkitystadn kasvattivat erityisesti tutkimus- ja
kehittamistaidot, metsasertifiointi, tyoturvallisuus, tyoterveyden yllapito, yrittajyys, kie-
litaito sekda metsdluonnonhoito- ja -ekologiaosaaminen.

Metsatalousinsindorikoulutuksen jalkeen koulutukseen oli osallistunut 77 % vastaajista.
Eniten osallistuttiin tydnantajan jarjestamiin ja omaehtoisiin opintoihin. Koulutusten
sisaltoina olivat myynti- ja markkinointi, johtaminen, metsdalan lainsdadanto, metsaser-
tifiointi seka tyoturvallisuus. Lisdkoulutusta oli hankittu niistd osaamisalueista, joiden
osaaminen koettiin puutteelliseksi, ja sisallot olivat hyvin samankaltaisia kuin edellisessa,
vuonna 2011 toteutetussa metsatalousinsinédrien seurannassa (Kilpeldinen 2014).

Muuttuva tydelama tarvitsee joustavan koulutusjarjestelman. Ty6elamassa olevien hen-
kiléiden osaamisesta on pidettava huolta ja tarjottava monipuolisia mahdollisuuksia
osaamisen tdaydentamiseen. Lisad panostusta on koulutuksen sisalldissa oltava yleisesti
viestinta- ja sosiaalisissa taidoissa sekd matemaattisissa ja kognitiivisissa taidoissa. Yh-
teistyota eri koulutusasteiden valilla on lisattava, ja joustavuutta yksilollisten opintopol-
kujen toteuttamiseen kehitettava (Tekoalyajan tyo 2018). Vuodesta 2021 ldhtien myos
jatkuva oppiminen ja yhteistyo eri oppilaitosten valilla ovat tuloksellisuusrahoituksen
arviointikriteereina. Tavoitteena opetus- ja kulttuuriministeri6lla on lisata oppilaitosten
valista yhteisty6ta tdydennyskoulutuksen toteutuksessa seka siirtad painopistetta tutkin-
toperusteisesta koulutusmallista moduuliperusteiseen joustavaan koulutusjarjestelmaan
(OKM 2018). Yksi metsdalan koulutuksen oppilaitosrajat ylittava kokeilu voisi olla metsa-
alan talous-, markkinointi- ja asiakaspalvelutaitoihin syventyva taydennyskoulutuskoko-
naisuus, johon kaikki metsaalalla toimivat ammattilaiset voisivat osallistua taustakoulu-
tuksesta riippumatta.

Suomessa panostetaan Sitran arvioiden mukaan ldhes 19 miljardia euroa vuosittain
osaamisen kehittdmiseen (Aho & Ranki 2018). Sitran selvityksissa nostetaan esiin tarve
arvioida tutkimusten avulla, miten ndma julkisten ja yksityisten tahojen eritasoisiin ja -
muotoisiin koulutuksiin kayttamat varat muuttuvat osaamiseksi ja nakyvat yhteiskunnan
kehittamisessa. Tata tarkoitusta varten olisi maariteltava oppimisen toteutumisen ja
onnistumisen seurantaindikaattorit tehtyjen panostusten vaikuttavuuden arvioimiseksi
(Kohti osaamisen aikaa 2019).

Metsaalan koulutuksen tuloksellisuuden arvioinnissa tassa indikaattorien laadinnassa
ollaan jo varsin pitkalla valittémien koulutuksen jalkeisten oppimistulosten ja laadullisen
tyollisyyden arvioinnissa kaikille koulutustasoilla. Pidempaan tyéelamassa olleiden ura-
seurannan kehitystyo kdynnistyi metsaalalla tdman selvitystyon myota ammattikorkea-
koulutuksesta, ja sitd on syyta laajentaa myds ammatilliseen ja yliopistokoulutukseen.
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Liite 1. Mitd muita tyossa tarvittavia taitoja metsa-
talousinsindorikoulutukseen tulisi sisaltyd?

e Lisaa kdytannon kokeilua ja tyoskentelya.

e Matematiikkaa

e  Koneellista puunkorjuuta enemman.

e Lisaa lakitietoa.

e Ensiapu.

e Enemman asiakaspalvelua ja myyntitoimintaa.

e Asiakaspalvelu, myynti ja markkinointi, tyon tehokkuus ja suunnittelu, projektinhallinta.

e Metsatalouden piirissa tyoskennellessa metsanmittaus on tarkedssa roolissa. Kaikessa
taytyy aina mitata puustoa. Myods metsanhoito eli harvennushakkuut ja leimikon suun-
nittelu yms. jai koulussa aivan liian vahalle. Tuntui, etta koulutus painottui enemman
suojelupuolen téihin. Onneksi oli metsuri ja motokuskitausta niin olen kylla parjannyt.
Koulusta en valitettavasti kovin paljon saanut leimikon suunnitteluun tietoa. Leimikoita
kylld nauhoitettiin, mutta eipda muuta juuri muista.

e \Verotus.

e  Tyoturvallisuuden edistaminen.

e  Puunkorjuun logistinen ketju kannolta tehtaalle.

e Puunostajan tyd on myyntity6tad, asiakaspalvelutyota.

e Sosiaalinen kayttaytyminen.

e Enemman tietoa verotuksesta.

e  Enemman kaytannon tyoelamaan valmistavia opintoja. Valmistuvat opiskelijat eivat ole
valmiita tyoelamaan nykyaan, vaan ovat ‘raakoja kehitysversioita’.

e  Yrittdjien johtaminen.

e  Markkinointikoulutusta tulisi lisata.

e  Tyonhakuosaaminen (tdta oli vahan, mutta tdna paivana yha merkittavampi).

e  Koulutuksessa tulisi painottaa myds muita ndkékulmia kuin mitd metsdnhoitoyhdistykset
tai muut ei yksityiset tahot tarjoavat. Metsateollisuus- ja kuljetusyrityksissa on aivan sa-
maa ja jopa tasokkaampaa osaamista, mutta sita ei ainakaan minun aikana tuotu esille
juuri lainkaan. Kuitenkin yksityiset tahot ovat merkittava tyollistaja - markkinatalous pa-
kottaa niitd myds uudistumaan nopeammin, jolloin niilld tuoreempaa tietotaitoa hallus-
saan kuin julkisilla toimijoilla.

e  Tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen liittyvid oppeja.

e Puurakentaminen.

e Toiminnanohjausjarjestelmat, joita tarvitaan erityisesti tehdaspadssa raakapuun vas-
taanotossa ja henkilostéhallinnossa (esim. Microsoft Dynamics, SAP).

e  Vuorovaikutustaidot ns. yritysten imagon yllapitdminen ja oman asiantuntijuuden vah-
vistaminen hyédyntden uusia somekanavia.

e Asiakaspalvelutilanteita enemman.

e  Kdytannon harjoituksia, ettd osataan mitata ja arvioida.

e Kansainvalisyytta lisaa.

e Enemman puukauppaan liittyvia asioita sekd sopimusasiat, reklamaatiot, yleinen kans-
sakdyminen metsdanomistajan kanssa.

e  Entistd enemman ajankdyton hallintaa, markkinointia, asiakaskontaktointia ja muutoin-
kin sosiaaliset taidot korostuu.

e  Myynti- ja markkinointitaitoja, asiakkuuksien hallintataitoja.

e Hieman energiatekniikan ymmarrysta.

e Omassa tydssani olen sahalla tyonjohtajana. MTI-koulutuksessa ei kasitelty sahausta,
sahausmenetelmia tai sahatavaran laatuja juuri lainkaan.

e  TyOnsuunnittelua.

e Bioenergia.

e Pedagogisia perustaitoja.
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Nykyaikainen liiketoiminnallinen metséatalous kaikkine tyélajeineen ja niiden sivujuon-
teineen.

lhmis- ja asiakassuhteiden hoitaminen.

Markkinointia, tietoteknisia taitoja, projektitydskentelyd, viestintataitoja.

Tunteiden ja tyon yhteensovittamisen taito.

lhmismieleen liittyvia asioita. Esimerkiksi motivaatio ja asenne ihmismielen syovereissa,
ihmisen kayttaytymiselle eri tilanteissa kallonkutistajien pahkailemia selityksia.
Enemman tydssa oppimista.

Ehdottomasti korjuuta ja sen suunnittelua tulisi lisata.

MTI-koulutuksen tulee olla ajatusmaailmaltaan avoin ja laaja.

Paikkatieto-osaamista.

Kontaktien luomisen tarkeys ja tyépaikkojen haku.

Enemman tietotekniikkaa.

Myynti- ja markkinointikoulutusta vdahan enemman.

Taloustaitoa.

Tiekuntiin liittyvat aiheet. Asiakkuuksien hoitaminen. Kokoustaidot. Metsien monikaytto,
luonnon tuotteet, luontopalveluliiketoiminta.

Markkinointi ja asiakaspalvelu tarkeaa.

Yhteismetsat. Metsanomistaminen.

Vuorovaikutustaitoja ja jonkinlaisia 360-henkilotutkimuksia.

Raaka-aineen jalostukseen ja kdyttokohteiden tietoa laajemmin.

Kokonaisvaltainen metsanhoito.

Metsien kayton lisédminen, metsanomistajien aktivointi metsien kdyttoon. Metsien kay-
ton hyvaksyttavyys. Asiakasosaaminen, asiakastyytyvaisyys, hyva asiakaskokemus. Myy-
tyjen palvelujen kannattavuus ja tuotteistaminen yleensa.

Pinomittaus.

Tietotekninen osaaminen korostuu vuosi vuodelta. Kaytdssa on mobiililaitteita ja sovel-
luksia, lappari, virtuaaliset oppimisymparistot (eLearning), sahkoiset metsasuunnitelmat
jne.

Kustannusarvioiden laskeminen ja laatiminen. Puutavaran mittaaminen laajemmin myds
manuaalisilta hakkuilta. Laajempi puulajiskaala hoitotdissa.

lhmissuhdetaitoja ja ns. sosiaalista dlykkyytta edistavat opiskelutavat hyodyttavat suu-
resti kaikkia tydelamaan siirtymisvaiheessa. Ndiden painotusta nakisin tarpeen edelleen
lisata.

Yhteistyd sidosryhmien kanssa esim. Luontoliitto.

Metsaalan sovelluksien kayttoa.

Metsdnomistajien neuvontaan ja asiakaspalveluun pitdisi mielestani panostaa (huomioi-
den erilaiset tavoitteet metsien kasittelyssa). Sukupolvenvaihdos ja metsaverotus ovat
nousseet omassa tydssani esille ja niihin en saanut koulutuksessa kuin ihan alkeet.

Voisi harjoitella enemman tilanteita, joissa koulutetaan muita.

Kuljetuksiin liittyvaa koulutusta enemman, sita ldhinna vain raapaistiin koulutuksessa.
Puukaupan asiantuntijaluennot jaivat vaillinaisiksi omissa opinnoissani.

Kemera lainsdadantod, vaikkei kaikki yksityismetsatalouden puolelle tyollisty. Tielain-
saddantoa.

Enemman harjoitteluaikaa. Tydssa oppii kuukaudessa sen minka vuodessa koulun penkil-
Ia. Omassa koulutuksessa neljas vuosi oli kdytdnnossa turha. Kolme vuotta penkkia ja
vuosi harjoittelua olisi varmaan parempi.

Myyntityohon liittyvia syvallisia tietoja ja taitoja, esim. psykologiaa ja myynnin osaamis-
ta.

Sosiaalisten taitojen kehittamista.

Metsdnhoidon erilaiset tavoitteet.

Kaytannon toita tulisi sisallyttad koulutukseen enemman.

Metsdluonnon ennallistaminen, metsalannoituksen maastosuunnittelu len-
to/maalevityksend, turvemaan lannoittaminen, turvemaan kesakorjuun suunnittelu,
leimikonsuunnittelu kaava-alueilla.

Eri sidosryhmien kanssa tyoskentely.
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Kaytannon tyota taytyy lisata todella paljon. Tyovalmius amk:n jalkeen on aika lailla ty6-
paikan vastuulla. Oppiminen tapahtuu kokeilulla ja tyon aloitus on sita kautta stressaa-
vaa tulostavoitteellisuuden tuoman paineen vuoksi.

Enemman ihmisten kanssa olemiseen ja myyntityohon. Nyt liikaa paino itse metsassa ei-
ka niinkaan ihmisissa ja vuorovaikutustaidoissa. Myynnillista nakdkulmaa pitaisi olla
enemman.

Asiakasosaaminen on tarked osa-alue metsaisten asioiden lisdksi. Oman tyon merkitysta
eika jaksamista yms. koulussa paljon kayda lapi.

Myyntityéhon panostaminen ja merkityksen lisédminen.

Enemman talouteen liittyvda opetusta.

Asiakaspalautteen kasittely.
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