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Mika on paivan fiilis?

1. Valitse fiiliskortti sen mukaan, milta tanaan tuntuu

2. Esittele itsesi ja valitsemasi kortti muille ja kerro, miksi
juuri se

3. Kerro jokin uusi asia, jonka olet viimeksi oppinut

cedeec
tCee@cce
CRPeecc

A
¥
) \'
( &3
| .

CCTeCQOO




¥y
¢

o -
< r B & o ‘i
" # T 4

Miten analysoin
osaamistani?
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Ammatillinen kasvu

* jatkuva prosessi

* yksilon valmiuksien ja ammatillisten
ominaisuuksien kehittymista lapi
elaman

* sisaltaa myods ammatti-identiteetin
syntymisen ja alan ammattietiikan
omaksumisen
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Ammatillisen kasvun vaiheet
(lahde: Patricia Benner, From
Novice to Expert)

aloittelija (= noviisi, oppipoika)
edistynyt aloittelija
pateva suoriutuja (= kisalli)

taitava ammattilainen

AR

asiantuntija (= ekspertti, mestari)

Meilla tehddan #ammattilaisia



Oman osaamisen tunnistaminen

Tieto

Tutkinnot,
opinnot,
asiantuntemu

Taito

Kaytanndn tekeminen,
tiedon soveltaminen,
toteuttaminen

Tahto

Asenne, kiinnostus Kokemus
Tytkokemukset,
harrastukset,

elamankokemus

Identiteetti

Omat ominaisuudet,
valmiudet, arvot,
tekemisen tapa

Verkostot

Kontaktit, ryhmat, yhteisot AT
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ay ~ * Mitd osaamista yrittdjyys
B 5 jaomatyd edellyttas?

e Mika on sinun / ryhman
osaamistaso talla
hetkellad?

* Onko osaamista
hankittava lisaa? Mita?
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Tee nain

1. Ota 6 Post-it-lappua

2. Kirjoita post-it-lapuille sinun mielestasi 6 tarkeinta taitoa / tietoa, jotka yrittdjan
pitda osata tyossaan (1 asia/lappu).

3. Tuo laput valkotaululle

4. Ryhmitellaan laput aihepiirin mukaan ja sijoitetaan ne valkotaulun
taulukkopohjaan tarkeysjarjestykseen, josta paatetaan yhdessa.
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Osaamisanalyysin vaiheet

1. Maaritellaan yhdessa tarkeimmat menestyksekkaan liiketoiminnan osaamistarpeet.
DONE

2. Arvioi omaa osaamistasi kunkin osatekijan suhteen asteikolla 1-5: Merkitse
arvosanasi omaan sarakkeeseesi:

Tyydyttava 1

Tyydyttava 2

Hyva 3

Hyva 4

Kiitettava 5

—>0Ssaamisen taso syvenee ja laajenee edettaessa tyydyttavasta kiitettavalle

tasolle

XN XX

3. Analysoidaan yhdessa ryhman osaamisen vahvuudet ja kehittamiskohteet
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Missa olet talla hetkella?

KEHITTYMISALUE
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—— VALIKKO

AMTNEN

NAKYVIIN

Osaaminen nakyviin -viikkoa vietetaan tana vuonna 2.-8.10.2023.
Koollekutsujana toimii Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
Jotpa. Ilmoittaudu mukaan: www.osaaminennakyviin.fi.

Osaamista syntyy monissa ymparistoissa: tyoelamassa, arjessa, vapaa-
ajalla, opinnoissa, kursseilla, harrastuksissa, perhe-elamassa — missa vain.
Aina omaa osaamista ei edes huomaa.
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Oppiminen on eldmdanmittainen polku! Astu sille
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