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Tiivistelma

TTS Tyotehoseura toteutti vuosina 2017 ja 2019 metsdalan ammatillisen koulutuksen laa-
tumittaukset yhtenevaisesti kaikissa metsaalan ammatillista koulutusta toteuttavissa op-
pilaitoksissa. Ndissa mittauksissa tehtiin havainto, ettd metsakoneenkuljettajiksi valmis-
tuneiden tyollistymisessa koulutustaan vastaavaan tyohon oli ongelmia, ja ldhes neljdsosa
heista tyollistyi metsdakonealan ulkopuolelle. [Imion taustalla vaikuttavia syita ja mahdol-
lisia ratkaisuja niihin lahdettiin selvittdmaan Koneyrittajat ry:n, Teollisuusliitto ry:n ja TTS
Tyotehoseuran yhteisty0ssa toteuttamassa tutkimushankkeessa, jonka rahoittajana toimi
Metsamiesten Saatio.

Tutkimuksen kohderyhmaéna olivat vuosina 2011-6/2019 metsdkoneenkuljettajiksi val-
mistuneet ja valmistumisen jalkeen muille aloille tyollistyneet henkilot, jotka poimittiin
vuosina 2017 ja 2019 toteutettujen mittausten vastaajista. Tutkimuksen ensimmaisessa
vaiheessa koko kohderyhmalle (n=110) ldhetettiin sdhkoinen kysely. Vastaukset saatiin
59 henkil6ltd (vastausprosentti 53,6). Kyselytutkimuksen tulosten perusteella valittiin
haastateltavat toisen tutkimusosan teemahaastatteluihin, joita tehtiin yhteensa 19.

Kyselyn vastaajista kolmasosa oli valmistumisen jalkeen tyoskennellyt metsakoneenkul-
jettajana. He olivat tyéllistyneet valtaosin joko opintojen ty6ssdoppimisten aikana tai
heti valmistuttua, mutta 40 % tydsuhteista oli purettu koeajalla tyon tuottamattomuu-
den vuoksi. Koeajalla irtisanottujen kohdalla syyksi paljastui riittdmaton harjaantunei-
suus konetydskentelyyn tyosuhteen alkaessa. Taman nahtiin olevan seurausta liian va-
hdisestd koneajasta opinnoissa. Metsdakoneenkuljettajana tydoskennelleilld alanvaihdon
aiheutti useampi tekija yhdessd; 78 % vastaajista nimesi kolme tekijaa ja 22 % kaksi teki-
jaa syyksi siirtymiseen. Palkkataso nayttaytyi 45 % alalta siirtyneen kohdalla yhtena teki-
jand, mutta kenelldkaan se ei ollut ainoa alan vaihtoon vaikuttanut syy. Muina merkitta-
vina tekijoina metsdkonealalta siirtyneet toivat esiin tyon kausivaihtelut ja pitkat tyo-
matkat seka paineen asuinpaikan muuttamiseen tyollistymisen vuoksi. Epdvarma tyon-
antaja tai epdavarmuus tyon jatkumisesta maardaikaisen tydsopimuksen tai lomautusten
jalkeen seka tyon heikko arvostus ja halu edeta uralla tulivat myos esille syind hakeudut-
taessa pois alalta.

Kaksi kolmasosaa kyselyn vastaajista ei ollut missadn vaiheessa opintojen jalkeen tyos-
kennellyt metsdakoneenkuljettajan ammatissa. Tassa vastaajaryhmassa oli seka aikuisialla
opiskelleita ettd suoraan peruskoulusta metsdakoneopintoihin tulleita. Suurimpana on-
gelmana alalle tyollistymiseen he nakivat puutteellisen kokemuksen metsakonetydsta.
Opiskeluihin sisaltynyt konetydskentely oli maaraltaan riittamatonta metsdkonetydssa
tarvittavaan osaamiseen. Tyollistymiseen tarvittavat kontaktit metsakoneyrityksiin jaivat
osalta puuttumaan, kun tydssaoppiminen suoritettiin oppilaitoksen jarjestamana. Suu-
rena ongelmana metsdakoneenkuljettajaksi tyollistymisessa nahtiin tyémarkkinoilta puut-
tuvat kokemattomampien kuljettajien tyétehtavat. Myos haluttomuus muuttamiseen
tyon vuoksi tuli selkedsti esiin yhtena alan tehtaviin tyollistymisen esteena.
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1 Johdanto

Koulutettujen metsdakoneenkuljettajien kiinnittymattdmyys koulutustaan vastaavaan
tyohon ja metsakonealalta pois siirtyminen ovat olleet jo pitkdan metsdalan toimijoiden
tiedossa. Syitd ilmiddn on yritetty kartoittaa useammassa tutkimuksessa (mm. Kittamaa
2005, Alkkiomaki 2008) seka Koneyrittdjat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n selvityksissa, mutta
keskeiseksi ongelmaksi on osoittautunut kohderyhman, muille aloille ty6llistyneiden
metsdakoneenkuljettajien, vaikea tavoitettavuus.

Vuonna 2005 toteutettiin Opetushallituksen toimeksiantona selvitys metsdakoneenkuljet-
tajien valmistumisen jalkeisesta sijoittumisesta (Kittamaa 2005). Siina todettiin, ettd 35
% metsdakoneenkuljettajaksi opiskelevista keskeyttda koulutuksensa ennen valmistu-
mista, ja lisdksi metsakoneenkuljettajiksi valmistuneet vaihtavat nopeasti alaa valmistu-
misensa jdlkeen. Kattavia valtakunnallisia tilastoaineistoja ei tutkinnon suorittamisen jal-
keisesta tyollistymisesta ollut selvityksen tekemisen aikaan tarjolla. Opetushallituksen
tuoreemmassa selvityksessa (Pensonen & Agren 2018) metsaalan perustutkintoa suorit-
tamassa vuosina 2016-2017 olleista henkildista 7,1 % keskeytti opintonsa, ja padosin
keskeyttaminen tapahtui ensimmaisen opiskeluvuoden aikana.

TTS Ty6tehoseura toteutti yhtenevaisesti vuosina 2017 ja 2019 metsaalan ammatillisen
koulutuksen laatumittaukset kaikissa metsaalan ammatillista koulutusta jarjestavissa op-
pilaitoksissa. Naissa mittauksissa tehtiin havainto, ettd metsakoneenkuljettajiksi valmis-
tuneiden tyollistymisessa koulutustaan vastaavaan tyohon oli ongelmia, ja lahes neljas-
osa kyselyyn vastanneista tyollistyi metsdakonealan ulkopuolelle. Taman ilmion taustalla
vaikuttavia syita ja mahdollisia ratkaisuja niihin ldhdettiin selvittdm&an Koneyrittajat
ry:n, Teollisuusliitto ry:n ja TTS Tyétehoseuran yhteistydssa toteuttamassa tutkimus-
hankkeessa, jonka rahoittajana toimi Metsamiesten Saatio. Kohderyhman tavoittamisen
tdssa tutkimushankkeessa mahdollisti metsdalan ammatillisen koulutuksen saannolli-
sissa laatumittauksissa vuosina 2011-2019 metsakoneenkuljettajiksi valmistuneista kart-
tunut vastaaja-aineisto.
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2 Metsakoneenkuljettajiksi vuosina 2011-2019 valmistunei-
den tyollisyys

2.1 Taustatietoja valmistuneista

Metsdkoneenkuljettajaksi valmistui vuosina 2011-2019 yhteensa 3063 henkil6a (kuvio
1). Tutkintojen maardssa on nahtavissa selvaa kasvua vuosikymmenen jalkimmaisella vii-
sivuotiskaudella.
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Kuvio 1. Vuosina 2011-1-6/2019 metsdkoneenkuljettajiksi valmistuneiden maarat
(n=3063)

*vuoden 2019 osalta mittauksissa mukana 1.1.-30.6.2019 valmistuneet

** osa oppilaitoksista ei toimittanut tietoa valmistumisvuodesta; ovat valmistuneet vuosina 2011-2015

Keskimaaradisessa idssa valmistua metsakoneenkuljettajaksi oli oppilaitosten valilla huo-
mattavia eroja (taulukko 1). Korkeimmillaan oppilaitoskohtainen ian keskiarvo oli 28,00
vuotta ja alimmillaan 19,56 vuotta. Vuosina 2017 ja 2019 toteutettuihin mittauksiin vas-
tanneet olivat hieman vanhempia kuin kaikki vuosina 2011-2019 metsakoneenkuljetta-
jiksi valmistuneet.
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Taulukko 1. Metsdkoneenkuljettajiksi vuosina 2011-6/2019 valmistuneiden ian keskiar-

vot verrattuna 2017 ja 2019 mittauksiin vastanneiden idn keskiarvoihin oppilaitoksittain
(mukana oppilaitokset, joissa kyselyyn vastanneiden maara vahintaan 10 henkil6a)

Oppilaitos Valmistuneet yhteensa Mittauksiin vastanneet

(n=3063) (n=449)

Kes- Minimi Maksimi | Kes- Minimi Maksimi

kiarvo kiarvo
1 28,00 18 61 31,95 19 63
2 22,95 18 67 24,56 18 52
3 22,57 18 55 26,91 19 55
4 20,76 18 54 22,15 18 53
5 22,76 19 57 22,58 19 51
7 23,94 19 60 24,23 18 56
8 20,26 18 44 22,25 19 48
13 19,56 19 23 19,58 19 23
15 20,56 19 42 23,63 19 29
Kaikki 23,06 18 67 24,95 18 63

Naisia aikavalilla 2011-2019 valmistuneista metsdakoneenkuljettajista oli kolme prosent-
tia (90 kappaletta). Naiset olivat valmistuessaan keskimé&arin vanhempia (ian keskiarvo
26,95 vuotta) kuin miehet (idn keskiarvo 23,79 vuotta). Mittauksiin vastanneista naisista
suurimmalla osalla (69 %) oli jotain muuta ammatillista tai muuta koulutusta suoritet-
tuna ennen metsaalan opintoja. Miehistd 73 prosentilla oli koulutustaustana peruskoulu
metsdkoneenkuljettajakoulutukseen tultaessa.

2.2 Tyollisyys metsakoneenkuljettajaksi valmistumisen jalkeen

Vuosien 2017 ja 2019 laatumittauksissa vastaajilta pyydettiin tietoja heidan tyollisyysti-
lanteestaan kyselyhetkelld. Seka miehet etta naiset tyollistyivat hyvin. Miehista tyossa
oli 81 % ja naisista 78 %. Eroja oli havaittavissa metsaalalle tyollistymisessa: miehista
metsaalalla tyoskenteli 54 % ja naisista 39 %. Naiset tydskentelivat useammin metsdalan
ulkopuolisissa tehtavissa, ja tydttdmien osuus oli naisilla miesten vastaavaa osuutta suu-
rempi (kuvio 2).
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Kuvio 2. Vuosina 2017 ja 2019 mittauksiin vastanneiden metsakoneenkuljettajien tyollisyys
sukupuolen mukaan (n=449, %)

Nuoremmat valmistuneet tyollistyivat selkeasti paremmin koulutusta sisall6llisesti vas-
taavaan tyohon metsdkoneenkuljettajiksi (kuvio 3). Vanhemmissa ikdryhmissa seka si-
joittuminen téihin muille aloille etta yrittdjyys olivat selvasti yleisempia kuin alle 20-vuo-
tiailla. Yli 50-vuotiaista metsakoneenkuljettajatutkinnon suorittaneista vain 17 % tyollis-
tyi koulutusta sisall6llisesti vastaavaan tyohon. Lahes neljasosa kaikista vuosina 2011—
2019 valmistuneista metsakoneenkuljettajista tydskenteli muussa kuin metsakoneenkul-
jettajan tydssa.
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Kuvio 3. Vuosina 2017 ja 2019 mittauksiin vastanneiden metsdakoneenkuljettajien
tyollisyys ikdluokittain (n=449, %)

Koulutusta sisallollisesti vastaavaan tyohon metsaalalle tyollistymisessa oli myos
alueellisia ja oppilaitoskohtaisia eroja (kuvio 4). Parhaimmillaan
metsakoneenkuljettajaksi tyollistyi 85 % valmistuneista, kun heikoimmillaan tdma osuus
jai 35 %:iin. Metsakoneenkuljettajiksi valmistuneet eivat olleet halukkaita muuttamaan
tyon vuoksi (kuvio 5), vaan tyopaikkavalinnat tehtiin mieluummin omalla asuinalueella
olevista vaihtoehdoista. Tastad johtuen muille aloille tydllistyneiden osuudet olivat melko
suuria silloin, kun koulutusta vastaaviin tehtaviin tyollistyminen ei asuinpaikkakunnalla
onnistunut.
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Kuvio 4. Vuosina 2017 ja 2019 mittauksiin vastanneiden metsdakoneenkuljettajien

tyollisyys oppilaitoksittain (n=449, %, mukana oppilaitokset, joissa kyselyyn vastanneiden maara vi-
hint4an 10 henkil63)

Eniten tyollistymiseensa vastaajat arvioivat vaikuttaneen oman
tyonhakuaktiivisuutensa. Arviot tyéssaoppimisen vaikutuksesta tyéllistymiseen
jakautuivat selvasti vastaajien idan perusteella. Nuoremmat kokivat tydssdaoppimisjakson
vaikuttaneen toiseksi eniten omaan koulutuksen jalkeiseen tyollistymiseensa, kun yli 40-
vuotiaiden vastaajien arvioissa sen vaikutus arvioitiin vahaiseksi (kuvio 5).
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Kuvio 5. Tyollistymiseen vaikuttaneet tekijat ikaryhmittdin (n=449, %)

Valmius muuttaa asuinpaikkaa tyollistymisen vuoksi koettiin kaikissa ikdryhmissa merki-
tykseltadn vahaiseksi. Metsdakoneenkuljettajiksi valmistuneiden tydomarkkinastrategia
nayttdad olevan hakea ensi sijassa tyota laheltd asuinpaikkaa. Jos asuinpaikan lahella ei
ole koulutusta vastaavaa tyota, ottavat he vastaan muuta tyota koulutusalan ulkopuo-

lelta.
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3 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, miksi metsakoneenkuljettajiksi valmistuneista
kaikki eivat tyollisty koulutusta vastaavaan tydhon metsdakonealalle, vaan lahes neljasosa
hakeutuu muuhun tyohon. Tutkimuksen kohderyhména olivat vuosina 2011-6/2019
metsdkoneenkuljettajiksi valmistuneet ja valmistumisen jalkeen muille aloille tyollisty-
neet henkilot. Nama henkilot poimittiin vuosina 2017 ja 2019 toteutettujen mittausten
vastaajista.

Tutkimuksen ensimmaisessa vaiheessa koko tutkimuksen kohderyhmalle (n=110) ldhe-
tettiin sahkoinen kyselytutkimus (liite 1). Vastauslinkki ja gr-koodi kyselyyn ldhetettiin
vastaajille postitse. Vastaukset saatiin 59 henkilolta (vastausprosentti 53,6). Kyselytutki-
muksen tulosten perusteella valittiin haastateltavat toisen tutkimusosan teemahaastat-
teluihin.

Hankkeen toteutusaikataulu on kuvattu kuviossa 6.

Teemahaas- Tulosraportti ja

. . . Sahkoinen
Kyselytutkimus tattelut tulosten Tulosseminaari

tulosjulkaisu
30.4.2020

9/2019 kasittely 14.2.2020

10-11/2019
12/2019 -2/2020

Kuvio 6. Hankkeen toteutusaikataulu

Teemahaastatteluja toteutettiin yhteensa 19. Haastateltavat niihin valittiin seuraavien
kriteerien perusteella:

e valmistumisvuosi ja oppilaitos

o ki

e syytsiirtyd pois metsdakonealalta

e metsdkonealalla tyoskennelleilld tydskentelyn kesto

Haastattelujen teemat olivat tausta ennen metsakoneenkuljettajaopintoja, kokemukset
opiskelusta, tydssaoppimisjaksojen toteutus seka valmistumisen jalkeinen tyollisyys.
Teemahaastattelurunkoja oli kaksi: toinen niistd kohdistettiin haastateltaville, jotka eivat
olleet tydskennelleet metsdkoneenkuljettajan tydssa valmistumisensa jalkeen ja toinen
metsakoneenkuljettajan tydsta muualle siirtyneille (liitteet 2 ja 3).
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4 Kyselytutkimuksen tulokset

4.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma vastasi hyvin koko aineiston sukupuolija-
kaumaa (taulukko 2). Vuonna 2011 metsakoneenkuljettajatutkinnon suorittaneiden
osuus oli vastaajissa koko kohderyhmaa suurempi, ja vastaavasti vuonna 2015 valmistu-
neiden osuus jai vastaajissa pienemmabksi kuin koko kohderyhmassa. Vastaajien ikdja-
kauma vastasi melko hyvin koko aineiston ikdjakaumaa.

Taulukko 2. Vastaajien perustiedot

Koko aineisto (n=110) Kyselyn vastaajat (n=59)

n % n %
Sukupuoli
Nainen 11 10,0 7 11,9
Mies 99 90,0 52 88,1
Valmistumisvuosi
2011 16 14,5 14 23,7
2012 11 10,0 7 11,9
2013 14 12,7 7 11,9
2014 14 12,7 8 13,6
2015 14 12,7 1 1,7
2016 7 6,4 4 6,8
2017 20 18,2 11 18,6
2018 10 9,1 5 8,5
1-6/2019 4 3,6 2 3,4
1ka
Alle 20-vuotiaat 7 6,4 6 10,2
20-24-vuotiaat 62 56,4 21 35,6
25-29-vuotiaat 8 7,3 5 8,5
30-39-vuotiaat 6 5,5 5 8,5
40-49-vuotiaat 15 13,6 11 18,6
Yli 50-vuotiaat 8 7,3 6 10,2
Tieto puuttuu 4 3,6 5 8,5
Yhteensa 110 100,0 59 100,0

Vastaajista kolmasosa oli valmistumisen jdlkeen tydskennellyt metsakoneenkuljettajana,
mutta kaksi kolmasosaa vastaajista ei ollut missddn vaiheessa opintojen jalkeen tydsken-
nellyt tdssa ammatissa. Valmistuneiden tyollisyys metsdakoneenkuljettajakoulutuksen jal-
keen on esitetty taulukossa 3.
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Taulukko 3. Vastaajien tyollisyys metsdakoneenkuljettajaksi valmistumisen jalkeen

Tyollisyystilanne valmistumisen jdlkeen n %

Sai metsdakoneenkuljettajan paikan opintojen aikana 7 11,9
Tyollistyi heti valmistumisen jalkeen metsakoneenkuljettajan tyéhon 7 11,9
Kavi armeijan ja sai metsakoneenkuljettajan paikan heti sen jalkeen 1 1,7
Aloitti muussa metsdalan tyossa ja siirtyi sitten metsakoneenkuljettajaksi 1 1,7
Aloitti muun alan ty6ssa ja siirtyi sen jalkeen metsakoneenkuljettajaksi 4 6,8
Ei ole tyoskennellyt valmistumisen jalkeen metsdakoneenkuljettajana 39 66,1
Yhteensa 59 100,0

4.2 Metsakoneenkuljettajana tyoskennelleiden tyburatiedot
Metsdkoneenkuljettajana valmistumisen jalkeen tydskennelleita oli kyselyyn vastan-
neista 34 %. Heista suurin osa tyollistyi metsakonetyohon jo opiskeluaikanaan tai heti
valmistumisen jalkeen. Vain joka kymmenennella alalle tyollistyneelld ja myéhemmin
muualle siirtyneellda metsdakoneenkuljettajalla tyollistymiseen oli mennyt puoli vuotta tai
enemman (kuvio 7).

Tyollistyi jo opiskeluaikana 45
Tydllistyi heti valmistuttua 25

Tyollistyi 3 kk kuluessa 10

Tyollistyi 1 kk kuluessa 10

Tyéllistyi 6 kk kuluessa 5

Tyollistymiseen meni yli 6 kk 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Kuvio 7. Metsdkoneenkuljettajaksi tyollistymiseen mennyt aika (n=20, %)

40 prosenttia metsakoneenkuljettajana tyoskennelleista vastaajista siirtyi pois alalta alle
4 kuukauden tyokokemuksen jdlkeen (kuvio 8). Tydsuhteet paattyivat koeajalla yleisim-
min tydn tuottamattomuuteen. Vuoden tai tatd pidempaan tydssa oli ollut hieman yli
kolmasosa alalla tydskennelleista.
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Alle 4 kk 40
4-12 kk 25
1-2 vuotta 20
3-4 vuotta 5
2-3 vuotta 5
Yli 4 vuotta 5
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Kuvio 8. Tyoskentely metsakoneenkuljettajan tydssa ennen alan vaihtoa (n=20, %)

Metsdkoneenkuljettajan tyosta siirryttiin useimmiten muuhun tyéhén muulle alalle (ku-
vio 9). Toiseksi yleisinta oli siirtyminen kuljetusalalle tai konetyéhén muulle alalle. Huo-
mattavaa on, ettd vastaajaryhman ‘'muu tyé muulla alalla’ sanallisista vastauksista selvisi
osan tyoskentelevan konetydssa muulla alalla (maarakennus, kaivos), jolloin he kasvatta-
vat todellisuudessa konetydssa muulla alalla tydskentelevien osuutta kuviossa esitettya
suuremmaksi. Sama tilanne on vastaajissa kuljetusalan ja vastaajaryhman ‘'muu tilanne’
valilla. Siirtymisen perheen kuljetusliikkeen palvelukseen on vastaaja maarittanyt muuksi
tilanteeksi, ei tyoksi kuljetusalalla. Tyottomana oli 10 % vastanneista.

Muu tyd muulla alalla 35
Kuljetusala 20
Konetyé muulla alalla 20
Muu tilanne 10
Jai tyottomaksi 10

Muu tyo metsaalalla 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Kuvio 9. Mihin siirtyi metsakoneenkuljettajan tydsta (n=20, %)

Muu tyé muulla alalla: hitsaaja, ravintola-ala, konepaja, ensihoito, puolustusvoimat, tuotantotyontekija ke-
mian alalla, maarakennus, kaivos

Muu tyé metsaalalla: Metsanhoitoyhdistys

Konety6 muulla alalla: kaivos, maatalouspuolen koneurakointi, kuljetusala/kaivoksessa koneenkuljettaja,
sellutehtaassa puunkasittely, louhintatyot kaivosalalla

Jai tyottomaksi; miksi? Ei saanut riittavasti aikaan tulosta, joten tyosuhde paattyi koeajan lopuksi; kelirikko

Muu tilanne: logistiikan perheyritys
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Metsdkoneenkuljettajan tyota tehneitd, alalta pois siirtyneilta kysyttiin syitd, joiden
vuoksi he vaihtoivat alaa (kuvio 10). Vastaajat saivat valita useampia vaihtoehtoja vas-
tauslomakkeella esitetyista syista seka esittda vapaana tekstind oman alanvaihtonsa
taustat.

40 % vastaajista valitsi kolme syytd, 35 % vastaajaa kaksi syytd ja 25 % yhden syyn.
Useimmin ilmoitettu tekija oli palkkataso, mutta vaikka palkkaus nayttaytyi yleisimpana
syyna alanvaihtoon, ei se ollut yhdellakaan siirtyneelld ainoa tekija, vaan 78 % palkkauk-
sen yhdeksi syyksi nimenneistd mainitsi ratkaisuunsa vaikuttaneen kaikkiaan kolme teki-
jaa ja 22 % kaksi tekijaa. Toiseksi yleisimpana syyna metsdkonealalta siirtyneet toivat
esiin tyon kausivaihtelut. Epdavarma tyonantaja tai epavarmuus tyon jatkumisesta maara-
aikaisen ty6sopimuksen tai lomautusten jalkeen tulivat esille yhtena syyna hakeudutta-
essa pois metsdakonealalta. Kasvanut kiinnostus muuhun kuin metsakonealan tyohon tai
opiskeluun, halu edeta tyouralla sekd ammatin arvostus olivat viiden keskeisimman alan-
vaihtamisen taustalla olevan syyn joukossa. Pitkat tydmatkat ja yrityksen ilmapiiri nayt-
taytyivat lisaksi vastauksissa perusteina vaihtaa muihin téihin. Kohdan ‘muu syy’ metsa-
koneenkuljettajan tyosta pois siirtymiseen oli valinnut neljdsosa vastaajista. Tallaisia
syita olivat haluttomuus muuttaa tyon vuoksi toiselle paikkakunnalle, siirtyminen per-
heen logistiikkayrityksen palvelukseen, metsakoneyrityksen lopettaminen ja muu henki-
I6kohtainen syy.

Muille aloille siirtyvat metsékoneenkuljettajat
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Palkkataso
Muu syy

Kausivaihtelut

Muu tyo tai opiskelu alkoi kiinnostaa
metsdkonety6ta enemman

Halu edeta tyéuralla

Pitkat tyomatkat

Epadvarma tyonantaja

Ei saavuttanut riittdvaa tuottavuuden tasoa
Tyon heikko arvostus

Yrityksen ilmapiiri

Lomautukset

Ei parjannyt metsikoneenkuljettajan ammatissa

Vuorotyd

Maaraaikainen tyésuhde

Opinnot eivdt antaneet riittavada ammatissa
tarvittavaa osaamista

Liian vastuullinentyd | 0

Liian kovat paineet tyossda | 0
Negatiivinen asiakaspalaute | 0
Tyon yksitoikkoisuus | 0
Yksintyoskentely | 0

Ei katsonut olleensa oikealla alalla 0

m Kylla

Kuvio 10. Syyt, joiden vuoksi siirtyi pois metsdkoneenkuljettajan tyosta (n=20, % - vastaa-
jat saivat valita useamman vaihtoehdon)

Metsdkoneenkuljettajana tydskennelleistad ja muuhun tyohon siirtyneista kyselytutki-
muksen kahdestakymmenesta vastaajasta 85 % olisi valmis harkitsemaan palaamista
metsdkonealalle. Palaaminen edellyttaisi heista 47 % mielesta yhtena tekijana palkkata-
son korottamista ja 18 % kohdalla tyén maaran kohtuullistamista: “Tyén mddré pitdisi
olla jollakin tasolla inhimillinen. 200-250h/kk ei ole sitd”. Vastanneista 12 % halusi lisda
varmuutta tyosuhteeseen ja sama vastaajamaara nosti esiin tydmatkat: ne koettiin
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pitkiksi, tyopdivaan kuluvaa aikaa lisdaviksi ja hankaliksi kulkea. Kertauksen alan tyoteh-
taviin arvioi tarvitsevansa 6 % ennen kuin voisi tyollistya uudestaan alalle. Sama maara
toi esiin, etta metsakoneenkuljettajan tydhon voisi tydllistya, jos 16ytyisi hyva urakoitsija,
joka arvostaa tyontekijaa. Alalle oli valmis ehdoitta palaamaan puolet metsakoneenkul-
jettajana tyoskennelleista, muille aloille siirtyneista: “Ei kait siind parannettavaa ole.”

4.3 Metsakonealalle kiinnittymattomat valmistuneet

Kokonaan ilman metsakoneenkuljettajan tydkokemusta vastaajista oli 66 prosenttia. Ta-
man ryhman idn keskiarvo oli korkeampi (32,97 vuotta) kuin metsdakoneenkuljettajan
tyossa olleiden (28,00 vuotta).

Suurin osa ilman metsakoneenkuljettajan tydkokemusta olevista henkil6ista oli aikuis-
opiskelijana hakemassa uutta ammattia (64 %). Valmistumisen jalkeen heilla oli vaikeuk-
sia saada tyota metsakoneenkuljettajana, ja paluu aiempaan ammattiin oli selkein tyolli-
syysvaihtoehto. Muutama jatkoi metsdkoneopintojen jalkeen edelleen opiskelua muulla
alalla, ja tyollistyi sitten taman koulutusalan tehtaviin. Kyselyhetkella ty6ttomana tasta
aikuisialla opiskelleiden ryhmasta oli kolme henkilda.

Peruskoulusta suoraan koulutukseen tulleita oli ilman metsdkoneenkuljettajan tyokoke-
musta olevien ryhmassa 36 %. Tyottomyyden jalkeen he tyollistyivat muuhun tyohon
enimmakseen omalla asuinalueella. Muutama jatkoi metsaalan opiskelua metsako-
neasentajaksi tai metsatalousinsindoriksi. Taulukkoon 4 on listattu vastaajien tyollisyysti-
lanne kyselyhetkella.

Taulukko 4. IiIman metsdakoneenkuljettajan tydokokemusta olevien tyollisyys kyselyhet-
kelld (n=39)

Aikuisialla opiskelleet (n=25) Peruskoulusta opiskelemaan tulleet (n=14)
Kaupan alalla Jakeluautonkuljettaja (jatkaa opiskelua met-
Metsatyontekija satalousinsinooriksi)

Kiinteistdnhoitaja Ruokalahetti

Varhaiskasvatus Metsuri (2 henkil6&)

Maanviljelija (3 henkil64) Metsdkoneasentaja

Puutarha-ala Hinausautonkuljettaja

Metsuri (3 henkil6a) Asfalttityontekija

Palomies Tyoryhman vastaava (kalusteasennusalan yri-
Maa- ja vesirakennusala tys)

Laitoshuoltaja (2 henkil6a) Polttoaineenkuljettaja
Yhdistelm&dajoneuvonkuljettaja Kuorma-autokuljettaja

Teollisuuden alalla Varastomies

Metsdkoneasentaja (2 henkilda) Lossikuski

Linja-autonkuljettaja Tehdastyo

Kaivosalalla Tyoton

Terdstehtaassa

Tyoton (3 henkiloa)

Seka aikuisialla opiskelleet ettd suoraan peruskoulusta metsdakoneopintoihin tulleet koki-
vat alalle tyollistymisen suurimpana ongelmana olevan puutteellisen kokemuksen

Muille aloille siirtyvat metsékoneenkuljettajat



19

metsdkonety6sta. Opiskeluihin sisaltynyt ajoharjoittelu koettiin maaraltaan riittamatto-
maksi metsdakonetydssa tarvittavaan osaamiseen. Vastaajat arvioivat alan tyopaikkoja
olleen vdhan tarjolla avoimesti, eika heilla ollut riittavasti kontakteja tyopaikan saami-
seen metsdkoneyrityksistd. Myos pitkat tydmatkat ja haluttomuus muuttaa omalta
asuinalueelta pois olivat syina tyollistya muuhun kuin metsakonetyohon.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tulevaa ty6uraa viiden vuoden perspektiivilla. Huomat-
tavaa oli, ettda kokonaan ilman metsdkoneenkuljettajakokemusta olevista henkildista vii-
desosa suunnitteli edelleen tyoskentelyd metsaalalla. Urasuunnitelmina metsaalalla har-
kittiin tyoskentelyd metsurina omalla toiminimelld, metsdakoneenkuljettajan paikan saa-
mista yrityksesta tai metsdalan lisdkoulutuksen kautta saatua metsdalan tyota esimer-
kiksi asiantuntijatehtavissa.

Suurimmalla osalla tulevaisuus naytti jatkuvan muissa metsaalan ulkopuolisissa tdissa
(65 %). Nelja henkilda oli jo ndihin hankkinut lisdkoulutustakin eika tastakaan syysta tyo-
paikan hakeminen metsdakoneenkuljettajana tuntunut enaa ajankohtaiselta. Elakkeella
arvioi viiden vuoden kuluttua olevansa 10 %, ja 5 % taman ryhman vastaajista ei osannut
ennakoida, mita tekee tulevaisuudessa.

5 Haastattelututkimuksen tulokset

5.1 Teemahaastattelut

Loppuvuodesta 2019 toteutettiin teemahaastattelututkimus vuosina 2011 -2019 metsa-
koneenkuljettajiksi valmistuneille, alan ulkopuolelle siirtyneille henkilille. Kyselytutki-
muksessa tiedusteltiin vastanneilta kiinnostusta osallistua my6s haastatteluihin. Haasta-
teltavat valikoitiin suostumuksensa antaneiden henkildiden joukosta. Haastattelut teh-
tiin puhelimitse, ne nauhoitettiin ja litteroitiin. Teemahaastattelurunkoja oli kaksi: toi-
nen niista kohdistettiin haastateltaville, jotka eivat olleet tydskennelleet metsdakoneen-
kuljettajan tydssa valmistumisensa jalkeen ja toinen metsakoneenkuljettajan tydsta
muualle siirtyneille (liitteet 2 ja 3).

Haastattelun teemat on kuvattu kuviossa 11.
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. Opiskeluun liittyvat
Tausta ennen opiskelua kokemukset
Syyt hakeutua
opiskelemaan

metsdakoneenkuljettajaksi

Arviot omien valmiuksien
riittavyydesta
metsdakoneenkuljettajan
ty6hon

Valmistumisen jdlkeinen
Tyossdaoppimisjaksojen tyollisyys
toteutuminen opintojen

Ajatukset paluusta
aikana J P

metsdakoneenkuljettajan
ty6hon

Kuvio 11. Haastattelujen teemat

Haastatteluja tehtiin yhteensa yhdeksantoista. Metsdakoneenkuljettajan tyota valmistu-
misen jalkeen tehneille toteutettiin kymmenen ja kokonaan ilman metsakoneenkuljetta-
jan tydokokemusta oleville yhdeksan haastattelua. Haastatelluista viisitoista oli suoritta-
nut tutkintonsa vuosina 2011-2015 ja nelja vuosina 2016—-2019. Haastatellut olivat eri-
ikaisia ja erilaisissa elamantilanteissa metsakoneenkuljettajaopintonsa suorittaneita.
Monella oli muuta koulutusta suoritettuna ennen metsakoneenkuljettajaopintoja, mutta
joukossa oli my6s suoraan peruskoulusta opintoihin tulleita.

5.2 Metsakoneenkuljettajana valmistumisen jalkeen tyoskennelleiden ja muualle
siirtyneiden haastatteluanalyysi

Metsdkoneenkuljettajana valmistumisen jalkeen tydoskennelleitd oli kyselyyn vastan-
neista 34 % eli 20 henkil6a. Heista haastateltiin kymmenen. Haastateltavien valinnassa
painotettiin valmistumisvuoden, oppilaitoksen ja idn lisdksi erityisesti eroja tyéskentelyn
kestossa metsdkoneenkuljettajana (taulukko 5) seka syita siirtya pois alalta.
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Taulukko 5. Metsakonealalla tydskennelleiden ja muualle siirtyneiden haastateltujen
taustatiedot

Muuttuja n
Sukupuoli Miehia 10
Valmistumisvuosi 2011 2
2012 1
2013 3
2014 2
2015 1
2016 1
1ka valmistuessa 20-24 -vuotiaat 3
25-39 -vuotiaat 3
40-49 -vuotiaat 1
yli 50-vuotiaat 3
Tyoéskentelyaika metsako- < 4 kk 4
neenkuljettajana yli 4 kk-alle 1 vuosi 2
1-2 vuotta 2
yli 3 vuotta 2
Haastatteluja yhteensa 10

5.2.1 Hakeutuminen metsakonealalle ja kadsitys omasta soveltuvuudesta kuljetta-

jan ammattiin

Yhdeksan kymmenestd haastatellusta oli kasvanut maaseudulla ja yksi pikkukaupun-
gissa. Metsaala oli ennen opintoja tuttu kahdeksalle haastatellulle asuinympaériston,
metsadstysharrastuksen tai tuttavapiirin ammattien kautta, kahdelle se oli vieras. Raskaat
koneet ja niiden tekniikka vetivat opintoihin niin nuoria peruskoulusta tulevia kuin vart-
tuneita alanvaihtajia, ainoastaan kahdelle haastatellulle ne olivat vieraita ennen koulu-
tusta. Metsdkoneenkuljettajan ammatin katsoi tunteneensa seitseman haastateltua en-
nen koulutuksen aloitusta, pddasiassa suvun tai tuttavien kautta.

“Oli kyllé kokemusta ennen koulutusta. Olin ollut kyyvissd ja oli tietoo ja oli puhetta siitd,
minkdlaista se tyd on. Kummilla oli mehtékoneyritys, joten se puoli ei tullu yllétyksend.
Mutta se mehtdnkdsittelypuoli, siité ei aikaisemmin ollut kokemusta ollut.” (HS 8)

“Eipd siitd juuri tietoa ollut (metsakonealasta), paitsi olin ropannut traktoreita, maati-
lalta kun olen syntysin.” (HS 9)

“Metsét oli kylld tuttuja, mutta koneet ja ammatti ei... konttorityétd suunnitteluhom-
missa oli taustalla. Hain oikeestaan aluksi metsdalan ammattilaisuutta omia metsié var-
ten, ja muuta ei XXX-seudulla ollut tarjolla kuin metsékoneita. Ja sitten kuulin etté kone-
kuskeista oli pula, niin ajattelin, ettd siitéhdn voisi tyéllistyd. Hain sitten heti opintova-
paata, eikd kylld hakiessa ollut kdsitystd tuosta konepuolesta tai metsékoneenkuljetta-
jan ammatista. (HS 6)

“Hyvin paljon seurasin, kun isdn tilalla kdvi vuosittain koneita hakkuulla ja kavereissa oli
konekuskeja. Oli sekd metsdd ettd raskaskonekokemusta mm. traktoreista.” (HS 2)

“Tiesin hyvin tarkkaan alan. Olen 2-vuotiaasta asti istunu koneenhytissd ja ajanut heti
kun jalat ylti polkimille. Perheessd oli yritystoimintaa koneista ja puuautoista, joten mo-
lemmat oli tuttua.” (HS 5)
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Lisdksi nuoremmilla, suoraan peruskoulusta tulleilla haastatelluilla metsdakonealan valin-
taan oli vaikuttanut opiskelupaikan laheisyys.

“No ku kotiseudulla oli se lukio, ei juurikaan muuta. Ja itse halusi tehd, se metsd ja ne
isot koneet. Ja X ei niin kaukana ollut.” (HS 2)

Metsdkonealalle valmistumisen jalkeen tyollistyneista, myohemmin muulle alalle siirty-
neistda kymmenesta haastatellusta neljalla oli takanaan varsin pitka tydura muulla alalla
(maatalous, projektisuunnittelu ja ravintola-ala). Heidan tavoitteenaan oli hankkia uusi
ammatti aiempien yritysten lopettamisten ja sitd seuranneen tyéttomyyden jalkeen, ter-
veydellisista syista tai omasta kiinnostuksesta opiskella uutta. Naissa tapauksissa tyo- ja
elinkeinotoimiston palvelut olivat olleet heiddn kohdallaan keskeinen opiskelupaikan va-
lintaan vaikuttanut toimija.

“Te -toimisto ohjasi koulutukseen, yksivuotiseen hakkuukonekoulutukseen.” (HS1)

Vaikka haastatelluista 80 %:lle metsa ja raskaat tyokoneet olivat ennen opintoja tuttuja
sekd 70 %:lle myds metsdakoneenkuljettajan tyo, vain puolet haastatelluista oli ennen
opintoja ajatellut omien ominaisuuksiensa sopivan metsakoneenkuljettajan opintoihin ja
tyohon.

“Kylld ne (ominaisuudet) olis hyvin soveltuneet. Oon tykdnny metsdssé olemisesta, eikd
mitdén ongelmia sielld yksindidn tehd. Enimmdkseenhdn se on yksindistd tekemistd siellé
metsdssd. Ei mikddn ollut ongelma.” (HS 4)

“Paljon oli tullut jo téité tehtyd, joten katoin soveltuvani hyvin alalle.” (HS 8)

Kaksi haastateltua ei ollut ajatellut asiaa koulutukseen hakeutuessaan, yksi koki laht6-
kohtansa olleen heikot ja kahdella oli epailyksia joidenkin taitoalueiden (tietotekniikka)
tai oman terveytensa vuoksi.

“Muutoin kylldé, mutta tietotekniikka epdilytti... tietotekniikassa olisi saanut olla tukiope-
tusta” (HS 1)

“Kylld sitd mietti ja kylld oli valmiudet, mutta selkd tuotti ylldtyksen.” (HS 3)

5.2.2. Koulutuksen sisaltojen ja toteutuksen arvioinnit

Metsadkonealalle kiinnittyneet haastatellut kokivat koulutukselle asettamiensa ennakko-
odotusten toteutuneen varsin hyvin. Yksi valmistunut totesi niiden tayttyneen jopa erit-
tain hyvin, kuusi hyvin ja kaksi melko hyvin. Ainoastaan yhdelle haastatellulle toteutu-
neet opinnot olivat olleet pettymys.

“Erittéin hyvin! X on hyvd koulu.” (HS 5)

“Kyllé se ihan mukavasti ... Sillon tuntu tietysti, ettd sitd teoriata on ihan liikkaa, mutta
pakollisiahan ne oli. Mutta nykyddn kun miettii, niin kylldhén ne ruotsit ja englannit sun
muut, meni hukkaan, mitd sielld kéytiin.” (HS 8)
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“Aika hyvin! Perustavat asiat kdydddn sielld hyvin Idpi, laajasti metsénkasvusta ja kone-
tekniikasta.” (HS 2)

”Se oli oikeestaan pettymys. Sité metsénhoitoa kéytiin Idpi ja se meni kylld syvemmiille,
mutta olisin halunnut enemmdn ajoa ja se puoli oli aivan mitéténtd. Meité oli kymmen-
kunta aikuiskoulutettavaa ja kaksi konetta. Niitd samoja kdytti vield sama mdéérd nuo-
riso-opiskelijoita. (Kone) kalusto oli aivan liian pieni. Simulaattorit oli hyvit kylld ja niitd
sai kdyttdd ihan niin paljon kuin halusi. Ite ajoa tuli hirveén vdhdén. Ei se simulaattori ole
sama asia kuin kone metdssd. TyGssdoppimisessa sitten vasta sai ajoa. Ja konepuolen
tekniikan opetus oli surkeaa. Sielld ei kdsitelty minun mielestdni sellaisia tdrkeitd asioita
kuten rakenne ja huollot. Kdytiin Idpi historiaa ... se opetus oli kylld aika pohjanotee-
raus.” (HS 6)

Opintojen sisallot ja opetuksen toteutuksen koki yhdeksan vastaaja kymmenesta koko-
naisuudessaan hyvind, yksi vain metsanhoidon ja -kasittelyjen osalta. Asiantuntevia
opettajia, opetustiloja ja monipuolista metséllisten taitojen opetusta arvostettiin, sa-
moin kattavaa kone- ja tekniikkaopetusta, mita valtaosa oppilaitoksista haastateltujen
mukaan tarjosi. Opettajien kdytannon konetydn osaamisen merkitys nostettiin esille.
Opettajien oman konetyoskentelyn jatkuvaa yllapitoa arvostettiin, ja kritiikkia esitettiin
kdytannon tyotd osaamattomista uusista opettajarekrytoinneista.

"”Se koneopetus ja mehtéopetus oli kylld mainiota X:ssd. Sitté kun sielld on vanhoja kus-
keja opettajina, niin ne kylld tietdé ne koneet ja salat. Se on kyllé X:ssé edistyksellistd:
asiantuntevat opettajat ja hyviit tilat ja simut viimeisen pddlle.” (HS 8)

"QOpinnot oli ok. Oppi lukemaan puustoa; taito jéi pysyviksi. Se on tuolla selkdytimessé
vieldkin.” (HS 3)

“Kattava oppi konetekniikkaan tuli; anto laajan kdsityksen muutonki. Metsépuolen ope-
tus opetti metsddn.” (HS 2)

"Vanhat opettajat osas hommansa ja tekivdt kédytdnnén tyétd tyénsd ohella...Kylld sielté
jdi paljon knoppeja pédhédn. Mutta sitten tuli nuorempia opettajia, jotka eivdit olleet ol-
leet ajamassa...kirjaviisaus ei auta sillon ku kone uppoaa. Nuoret opettajat oli kokemat-
tomia ...Ei se Iémmité mieltd, jos et sd oo juuri koskenut koneeseen; silld ei oo paljon an-
nettavaa mun mielestd.” (HS 5)

Kritiikkia esitettiin poikkeuksetta maasto-opetuksen vahaisyydesta ja etenkin opiskelija-
kohtaisten konetyotuntien pienistd maaristd, samoin ylisuurista opiskelijaryhmista ajo-
opetuksessa. Osa vastaajista koki, etta ei saanut opintojen aikana riittavaa harjaantu-
mista tyoskentelyynsa johtuen vahdisesta koneajasta, mika johti vaikeuksiin tydssaoppi-
mispaikoilla ja lopulta valmistuttua tydsuhteen purkuun koeajalla tyon alhaisen tuotta-
vuuden vuoksi. Kehittdmiskohtia nahtiin mittalaitteen ja merkkikohtaisten tietotekniik-
kaohjelmistojen opetuksessa.

"Opiskeluhan oli ihan hyvd, mutta .. kdyténndén puolta olisi saanut olla huomattavasti
enemmdn. Ja kun oli kéytdnnén téitd, niin se oli vain semmosta, ettd nuotiolla paistettiin
makkaraa, kun ei ollut koneita tarpeeksi. Liikaa oli porukkaa aina yhdelle koneelle. Siind ei
pddssyt kuin tunnin tai parhaassa tapauksessa kaksi tuntia pdivdssé ajamaan, silloin kun
oli niité kdyténnén hommia. Se on se suurin miinus, joka siitd koulutuksesta on jéényt
mieleen.” (HS 4)
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”Yks ajo ja monta istu kyyvissd sielld. Istuttiin vdlilld nuotiollakkii ... Se, mitd ite pddsi
ajamaan, niin eihdn se hirmupitkd aika ollu sindlldén.” (HS 8)

“Mutta tuohan se mittalaitepuoli; siind olis parannettavaa. Sdddét ja koepuiden otanta,
kalibroinnit ja semmoset. Sitd pitds olla paljon enemmdén.” (HS 9)

“Puute oli, ettd liian vihdn kdsiteltiin tietotekniikan ohjelmistopuolta, sitd merkkikoh-
taista. Se kun on omanlaisensa jokaisessa merkissd, sitd olis saanu olla enemmdén.” (HS
2)

5.2.3 Ty6ssdoppimisjaksojen toteutuminen

Ty6ssaoppiminen yrityksessa toteutui yhdeksalla haastatellulla kymmenesta. Tydssdop-
pimispaikan hankki yrityksiin tyollistyneista kahdeksan itse ja yhdella tydssaoppimispai-
kan saamista edisti samassa metsakoneyrityksessa tyoskennellyt isa. Seitseman yritysta
perehdytti tydssdoppijan jakson alkaessa hyvin, kahta ei perehdytetty lainkaan.

“Kun kouluun menin, niin oli yksi tuttu metsékoneyrittéjd, jonka kanssa oli sovittu,
ettd sieltd saa tyéharjottelupaikan, niin ne onnistui kylld tosi hyvin. Se yrittdjd oli oi-
kein vastaanottavainen, ettd moni ei halua ottaa vastaan harjoittelijoita, kun se on
niille tuottavaa tyétd, josta ne hankkii elantonsa, maksaa tyéntekijéille palkan ja niin
pdin pois. Sielld, missé olin tyéharjoittelussa, niin sielld on vielékin tdissd yksi samasta
oppilaitoksesta valmistunut kaveri. Se yrittdjé sanoo, ettd ei sitd voi oppia, jos ei saa
harjoitusta. Se halusi, ettd sinne tulee harjoittelija ja oppii sitten tekemddn.” (HS 7)

“Erinomaisesti! (perehdytys) Aluksi oli pieni firmaan tutustuttaminen, yritys kokonaisuu-
dessaan kdsiteltiin, sitten pydrin viikon hallilla ja sitten vasta metsikk6én. Oli sellanen
kaikkien yhteystietolappukin mukaan kaiken varalle.” (HS 2)

“Hyvin (perehdytys), oli tietysti tullut asioita tutuksi, kun isd oli sielld. Mutta hyvin otet-
tiin vastaan ja sujui. Kun ei ollut vield ajokorttia, niin kuljin toisen ajokonekuskin kanssa
ja ajoin samoilla tyémailla toista ajokonetta.” (HS 10)

“No kone kdytiin hyvin ldpi, kun se oli outo kone -vdhédn semmonen ite rakenneltu viritys,
johon oli vaihettu puomia ja tdlleen.. Ja yritys oli semmonen isd-poika -firma, johon me-
nin pojan kaveriksi hakkaamaan. Ei siind oikein tarvittu isompaa perehdytystd siind.” (HS
9)

“Ei oikeastaan kauheasti perehdytetty. Iséintd tunnin ajoi ja mind istuin kyyvissd. Kukaan
ei kerenny oikein muu opastaan kuin tdmé minun kurssikaveri.”( HS 6)

“Suoraan péllinajoon, ei mitenkddn perehdytetty.” (HS 1)

Yksi haastatelluista, 48-vuotias ammatinvaihtaja, suoritti tydssdoppimisjaksot oppilaitok-
sella, koska ei onnistunut saamaan tydssaoppimispaikkaa yrityksista.

“Ne oli nihkeitd ottamaan tdmmastd ikdmiestd tdihin, niinpd suoritin ne kou-
lulla.” (HS 3)

Ty6ssdoppimisjaksot koettiin hyvin toteutetuiksi ja sujuivat paasaantoisesti hyvin. Erityi-
sen tarkeiksi ne koettiin harjaantumisessa tuottavaan ajamiseen. Yksi yrityksessa tyos-
kennellyt haastateltu arvioi tydssdoppimisessa saamansa ohjauksen erinomaiseksi ja
seitseman hyvaksi; yksi ndista kuitenkin koki tulospaineen maarista ainoana seurattuna
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asiana edistymisessdan. Yksi ei saanut muuta ohjausta kuin samalla yrittajalla ty6ssaop-
pimassa olleelta kurssikaverilta.

“Erinomaisesti! Ja heti pddsin tdihin.” (HS 2)

“Hyvin se sujui; ei ollut kuin tyénantaja ja mind téissd. Kylldhdn sitd hyvin neuvottiin, mi-
ten niitd koneita pittdd ajjaa. (HS 8)

“Muutoin kylld, mutta mddrdd vain vahdattiin koko ajan.” (HS 1)

“Tdmd kurssikaveri oli paljon minua nuorempi ja ajanut pienestd asti, joten osasi hom-
mat jo. Hdn sitten neuvoi ja auttoi.” (HS 6)

5.2.4 Kasitys omasta soveltuvuudesta metsakoneenkuljettajan tyéhon opintojen
jalkeen

Haastatelluilta kysyttiin omien valmiuksien vastaavuutta metsakoneenkuljettajan tyon
vaatimuksiin opintojen jalkeen. Kasitykset ammatin vaatimuksista olivat tdssa vaiheessa
varsin realistisia. Kahdeksan haastateltua kymmenesta katsoi omaavansa hyvat perusval-
miudet ajamiseen, mutta harjaantuminen tuottavaan tyéskentelyyn tapahtuisi vasta tyo-
kokemuksen karttumisen myo6ta. Yksi haastateltu koki, etta valmiuksia metsdakoneenkul-
jettajaksi ei ollut ja yhdelld ne olivat puutteelliset tietotekniikan hallinnassa.

“Kylld oli perusta kunnossa; ajamaan harjaantuu sitten vain ajamalla. (HS 2)

“Kylld, no joo ... Téihin siitd jéin, mutta paljonhan sitéd vield téissd oppi. Oli kuitenkin hyvé
tyénantaja, joka ymmidirsi, etté ei vield vélttdmdttd oo valamis kun koulusta tullee ... Ihan
hyvin sitten pdrjdsinkin, ettei siind mitddn.” (HS 10)

“Kylld mind silleen ajattelin. Ja kun koulusta pddsin, niin olinkin véhdn aikaa tydssd. Ensin
yrittdjdpohjalta olin tydssd. Mutta se jdi sitten ihan muusta syystd se ty6 kuin osaami-
sesta. Siihen liittyy ihan muut asiat.” (HS 4)

“Muilta osin kylld, paitsi tietotekniikan kdytté hidasti tyétd. Ja eihdn sitd ammattimies
oltu valmistuessa.” (HS 1)

“Kyllé ne heikot oli. Kun pédsin oikeasti hommiin, niin se meni harjotteluksi, kun sité
aiemmin ei ollut tullut riittdvésti — tai oikeestaan ollenkaan koulussa. Ne harjottelut sielé
jdi niin vdhiin ... se pohja sieltd sit puuttu.” (HS 6)

5.2.5 Ty6skentely metsdakoneenkuljettajana, tydsuhteen paattyminen ja syyt
alalta siirtymiseen

Metsadkonealalle kiinnittyneista muualle siirtyneista kymmenesta haastatellusta kuusi oli
tyollistynyt metsdakoneenkuljettajaksi jo tydssaoppimisen aikana ja yksi heti valmistuttu-
aan. Kahdella haastatellulla tydsuhde oli alkanut kahden kuukauden kuluessa valmistu-
misesta ja yhden tyollistymiseen metsakonetydohdon oli mennyt kolme kuukautta; valmis-
tumisen ja koulutusta vastaavaan ammattiin tyollistymisen valisen ajan han oli ajanut
kaivinkonetta.
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“Jdin suoraan tydssdoppimisesta téihin, papereita sain odottaa jonkin aikaa sitten...”
(HS5)

“Paljon oli paikkoja haussa: varmaan 50 oli auki kun valmistuin... Parissa kuukaudessa
tyéllistyin vakipaikalle reissuhommiin Eteld-Suomeen.” (HS 3)

Ty6suhteen alkaessa kolme haastateltua ei katsonut tarvinneensa perehdytystd, koska
tyopaikka oli tuttu jo pidemmalta ajanjaksolta, viisi piti saamaansa alkuopastusta hyvana
ja riittdvana, mutta yksi heikkona ja yhta ei perehdytetty lainkaan.

”Ei siinnd sen kummemmin perehdytetty, kun tuttuja jo olivat entuuvestaan.. Siin olin
ollu koko ajan ... ja ilmapiiri meillé oli hyvd.” (HS 10)

“Kylld oli hyvd, yrittdjd itse oli mukana. Kaksi pdivdd olin toisten mukana ja sain hyvdn
alkuopastuksen Ja hyvidt tyékaverit — neuvoivat hyvin. Se oli hyvd, hieno.” (HS 3)

“Pikkusen heikosti perehdytettiin; asiat selvisi yleensd vuorokaverilta. Kylld siind olis ollu
hyvié kdyvid asioita Idpi vihdn syvdllisemmin ja pitempddn. Ei muodostunu oikein kuvaa
koko yrityksestd.” (HS 6)

“Ei minkddnlaista perehdytystd ollut, suoraan vain ajammaan.” (HS 1)

Puolella haastatelluista tyosuhde oli paattynyt koeajan puitteissa: neljalla ennen koeajan
paattymista ja yhdella koeaika oli tullut tayteen, mutta tydsuhde oli purettu tuotannolli-
sista ja taloudellisista syistd ennen kuin viisi kuukautta tayttyi (ks. taulukko 5). Toinen yli
nelja kuukautta, mutta alle vuoden metsakoneenkuljettajana tyéskennellyt oli ajanut ly-
hyen aikaa valmistumisensa ja armeijan valissa seka jatkanut sen jalkeen samalla tyon-
antajalla toisen, puolen vuoden mittaisen jakson, kunnes siirtyi perheen logistiikkayrityk-
sen palvelukseen.

Yli vuoden, mutta alle kaksi vuotta ajaneita haastatelluista oli kaksi ja yli kolme vuotta
jatkuneet tyosuhteet oli ollut kahdella. Toinen heista oli tydskennellyt metsdkoneenkul-
jettajana noin nelja vuotta, kunnes metsakonepuoli yrityksesta lopetettiin ja siirtyi sa-
man yrittdjan palveluksessa ajamaan taksia. Toisella pidempaéan ajaneella oli takanaan
myds yli kolmen vuoden tydsuhde, joka vaihtui tarjolle tulleeseen vakinaiseen tyéhon
tehtaan puunvastaanotossa.

Urakehityksen yrityksessa, jossa tyoskenteli, ndki mahdollisena kuusi haastateltua. Kol-
men mielestd mahdollisuuksia edeta uralla ei ollut, ja yksi koki kulkeneensa metsako-
neyrityksen tarjoaman urapolun ajokoneenkuljettajasta hakkuukoneenkuljettajaksi jo
loppuun.

”Olisi ollut mahdollisuuksia kehittyd ja pddstd eteenpdin.” (HS 2)

“Sillon olin niin tyytyvdinen siitd, ettd pddsee oikeesti papereitten kanssa hakkukonetta
ajamaan.” (HS 5)

“Ajoin aluksi ajokonetta, vuan sitten hakkuukonetta kolmisen vuotta.” (HS 10)
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“Ja kylld se, ettd halusi sitten koittaa toisenlaista hommaa, nyt nuori kun vield on. Se
siind oli tekijd...” (HS 10)

"Eipd niitd ollut.” (HS 1)

Kun haastateltavilta kysyttiin, miksi he olivat paattdaneet vaihtaa pois metsdakoneenkul-
jettajan tyosta, nimesi yksi heista kolme syyta siirtymiseen, kuusi kaksi tekijaa ja kolme
vain yhden ratkaisevan syyn.

Nelja alalta pois siirtynytta oli tullut irtisanotuksi koeajalla. Syyksi he ilmoittivat tyon
tuottamattomuuden.

"En saanu aikaan riittdvdsti tulosta ja tyésuhde pdéittyi koeajan lopulla. Se oli se peruste
peruste sitten. Kun pddsin oikeasti hommiin, niin se meni harjoitteluksi vasta sitten. Yrit-
tdjélld oli meininki, ettd olisi ite kouluttanut, mutta ei se sitten ehtinyt. Sielld olis pitényt
tulla tavaraa 30 tonnii vuorossaan ja mind sain 20, niin isdntd sitten meinas, ettd tdmd
tais olla sitten tdssd. (Ty6)tekniikkaa ei siind ajassa saanu siihen vauhtiin, mitd kaverit
teki, mutta jdlki metsdssd oli kuulemma hyvd.” (HS 6)

"Liikaa tyétd alussa, mddrdd ja tuotosta vain, ei aikaa harjaantua tekemmédn oikein.
Siindpd se... Ei pijd alottaa liian pitkilld tuntimddrillé tyéntekkoo. Jos liian paljon ruppee
kerrallaan ottamaan...istumaan liian pitkid aikoja siellé hytissd, niin ei. Siind vésyy niin
jumalattoman noppeesti. Ja kun se pittéd saaha se kone siind alussa hallintaan, jotta se
puomisto ei liilku omia teitéddn. Se on ne hallitut liikkeet, jotta saahaan jouheesti se puu
liikkumaan ... Mind oisin alottanu pienemmdillé palkalla ja ehotin sitd, koska mind sen
tiesin, ettd se ei voi alussa ldhtee niinku ammattimiehelld. Mutta se ei kdyny; ne rupesi
maksamaan tdyttd ... Totesin, ettd kerta se ménnéé silleensd, niin maksakaa sitten.
Alussa olis hyvi harjotella pienemmdillé palkalla, eiké se mottivaatimus olis niin suuri ...
Vai ei se sopinut...” (HS 1)

Kaksi niista haastatelluista, joiden tyosuhde oli paattynyt koeajalla, nimesi tyon tuotta-
mattomuuden vuoksi tapahtuneen irtisanomisensa lisdksi alanvaihtoon kohdallaan vai-
kuttaneeksi tekijaksi reissutyon, jossa asuttiin viikot tyopaikkakunnilla, toisen kohdalla

asuntovaunussa.

”Reissuhommat; kaukana kotoa, asuttava siellé viikot.” (HS 3)

" Ja ei se asuntovaunussa asumine viikot pitkien tyématkojen takia varmaan talvella olisi
ihan mukavaa ollut; kesdllé se meni.” (HS 6)

Alle vuoden, mutta yli nelja kuukautta tyoskennelleistd yhden kohdalla uhka kelirikkoai-

kana joutua muuttamaan pitkien tyématkojen vuoksi toiselle paikkakunnalle ratkaisi siir-
tymisen muihin téihin. Toinen samanmittaisen tyduran tehnyt oli tullut irtisanotuksi heti
koeajan paatyttya tuotannollisista ja taloudellisista syista kelirikon alkaessa. Epdvarmuus
toista sai heidat molemmat kiinnostumaan muusta tyosta kotipaikkakunnalla.

"Tuli kelirikkoseisokit ja olisi joutunut tyén jatkumiseksi muuttamaan X:édén eli vaihta-
maan asuinpaikkaa, oli niin pitkén matkan pdéssd tyémaat.” (HS 2)
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Palkkaus nayttaytyi kahden siirtyneen kohdalla toisena tekijana liittyen sdadnnolliseen
tybaikaan.

"Tuli tarjolle vakipaikka X-tehtaalla konehommiin sdénnéllisellé tyéajalla ja isommalla
palkalla. Palkkataso nousi joo.” (HS 10)

“Siind on selvdt tyéajat ja kuukauden tyévuorolistat tulee kerralla. Iso tyénantaja, ison ta-
lon edut. Tosi hyvd palkkaus verrattuna kuljetusalaan tai metsékonealaan.” (HS 7)

Muu ala tai opiskelu alkoi kiinnostaa kahta haastateltua johtaen toisen alan vaihtoon
kuljetus- ja logistiikka-alan kautta VR:lle seka toisen vapaapalokuntaharrastuksesta tu-
tuksi tulleelle alalle ensihoitoon.

“Armeijassa menin kuljetuspatteristoon, sotilaskuljettajaksi. Olin siellé vuoden ja sain
sielté kuorma-autokortin ja yhdistelmdkortin ja péitevyydet. Sitten heti kun armeijasta
pddsin niin rupesin tekemddén rekkatéitd. Se rupesi niin kovasti kiinnostamaan armeija-
aikaan, se oli mulla silloin jo ammattikoulun hakuaikaan yhtend vaihtoehtona se kulje-
tus- ja logistiikkapuoli. Se kiinnosti niin kovasti, ettd aattelin, ettd sité on tehtdvd. Sité
mdi teinkin sitten viitisen vuotta... mun veli meni VR:lle veturinkuljettajaksi ja se homma
alkoi kiinnostamaan ... Tdmd vastaa sité mitd tyéltd haluaa ja odottaa. Saa toimia isojen
koneiden kanssa. Sain myds radio-ohjauskoulutuksen, eli radio-ohjaimella ajelen aina vé-
lilld junia tuolla ratapihoilla ja puunlastauspaikoilla. Sité kautta saa véhdn sitékin, etté
saa pihalla touhuta ja liikkua ja olla puitten kanssa tekemisissé, niistd ei pédssyt vield-
kddn eroon, mutta siitdhdn mind tykkédan.” (HS 7)

“Vapaapalokuntataustalla pilottikoulutus 1.5 vuotta ensihoitajaksi, mitd teen nyt vaki-
naisena.” (HS 5)

Ammatin heikko arvostus oli ratkaiseva syy yhdella toiseen ammattiin kouluttautuneella
haastatellulla vaihtaa alaa. Henkilo oli pienesta asti metsakoneenkuljettajan ammattiin
motivoitunut nuori aikuinen.

“Pikkuhiljaa tajus sen, ettei téssd oltu mitddn supersankareita muitten silmissd. Eikd sua
arvostanut muut kuin 5-vuotiaat pikkulapset ja toiset mettékonekuskit! Palkkaus ja muu
oli ihan ok, mutta se yleinen arvostus ...Ja sitten kun oot niitten isdntien mailla, jotka tie-
tdd kaikesta kaiken, niin ne niihe vaatimukset ja haukut ja huudot.... Ja ei sitd tiedetd,
mitéd motokuski oikeasti osaa. Ei sité baareissa hirveesti isketd naisia silld, etté sd olet
mettdkonekuski... Ei sitd paljon arvostusta nauttinu ... Ja sitten se muu ala ja opiskelu al-
koi kiinnostaa silld hetkelld enemmdn. Kun tykkéddn tehd monenlaisia asioita...” (HS 5)

Haastatelluista pisimpaan, kolmesta neljdan vuotta metsdakoneenkuljettajan tyota teh-
neilla kahdella haastatellulla alan vaihtoon vaikuttaneet tekijat olivat toisella metsako-
netoiminnan lopettaminen yrityksessa ja toisella halu kehittya kokeilemalla muuta alaa
tilanteessa, jossa oli edennyt ajokoneesta hakkuukoneenkuljettajaksi ja tehnyt sita tyota
jo useamman vuoden.
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5.2.6 Paluu metsdkonealalle

Teemahaastattelujen lopuksi kysyttiin, voisivatko haastatellut palata metsdkonealalle.
Lisaksi kysyttiin niilta haastateltavilta, jotka pitivat paluuta mahdollisena, liittyikd paluu-
seen ehtoja, joiden toteutumisen jalkeen olisi valmis tyoskentelemaan uudelleen metsa-
koneenkuljettajana.

Kahdeksan haastateltua naki paluunsa metsdakonealalle mahdollisena. Yksi heista ajoi ko-
netta paatyonsa vapaavuoroilla, ja toisella oli paluusuunnitelmat jo kdytannon tasolla.

“Kylld mind silld lailla oon miettiny, ettd voisin palata. Mehtdala kuitenkin eelleen kiin-
nostaa. Saa nyt ndhd, aika nédyttdd. Tuo kolmivuorotyé ei ehkd pitemmdn pddlle sovi. Se
yo6ty6 meinaa rassata. Metdssd tein aamua ja iltaa ja se oli parempi. Sen puoleenkin, se
on siind ihan hyvd puoli. Voisin hyvin palatakkii. (HS 10)

“Kylld koneenhytti kiinnostaa, voisin hyvin jossain vaiheessa palatakkin. Kdyn aina tek-
keen vapaavuoroilla kun vain aika sopii.” (HS 5)

“Asia on jo jollain tasolla viritteilld, jos tydmaita olis Iéhelld. (HS 8)

Yksi haastatelluista ei ndhnyt paluuta mahdollisena ja toinen ainoastaan tilanteessa, jos
jaisi tyottomaksi nykyisesta tyosta.

”En taija palata. Sillai miné oon sitd haaveillu, jotta jos lotossa voitan vois ostaa tai lea-
sata moton ja sitten mennéd omaan mettddn touhuamaan. Semmosta vois tehd, ettd
sielld sais tehd omaan tahtiin ja sillai niin, sillon se ois paikallaan. Mutta ei kylld tuonne
... on se niin tiukkaa hommaa tuolla yrittdjdlld Ihted ajamaan konetta, ettd ... Ne on ne
vaatimukset niin huikeet, ettei sielld pdrjdd.” (HS 6)

" Jos nykyisestd tyostd joutuu tyéttémdksi, niin ei todellakaan ole poissuljettua.” (HS 4)

Kahdeksasta paluun mahdollisena kokeneesta haastatellusta viisi esitti ehtoja paluulleen
metsdkoneenkoneenkuljettajan tyéhon. Esille nousivat vakituinen tyo (1 henkild), tyo I&-
helld asuinpaikkaa (2 henkil6a), toinen urakoitsija (1 henkild) ja palkkataso (2 henkil6a).
Lisaksi koettiin tarpeelliseksi saada kertausta hakkuukonetyéhoén, kun oltiin oltu pidem-
man aikaa alalta pois.

“Voisin hyvin palata, kun olis vakituinen tyé ja sais pienen kertauksen motosta ... tdssé
kun on kumminnii mennyt aikkoo ja kaikki kehittyny. Ite tyéssé ei ollu valittamista ... vii-
kottain tulloo puhuttua kavereiden kanssa, jotka ajjaa.” (HS 9)

“Tosi kovaa kiinnostaa (palata) ja varsinkin nyt kun on tullut vanhemmaksi. Silloin kun val-
mistui ammattikoulusta, tuntui ettd on niin rauhaton sielu, ettd ei voinut kuvitella, ettd
kovin kauaa pysyisi paikallansa. Oon monta kertaa miettinyt, ettd metsékonehommia
olisi mukava tehdd. Suurin asia siind on, ettd niin hyvdpalkkainen tyé on nyt, etté en met-
sékonehommiin hakeudu. Jos siitd saisi 6000 euroa kuukaudessa, niin sitten voisi vaih-
taa.” (HS 7)

”..., jos tyémaita olis Idhelld.” (HS 8)
“Ldheltd kotipitdjdd kun I6ytyisi ja palkkaus olisi kohdillaan.” (HS 3)
“Ka muu urakoitsija...” (HS 1)

Kolme paluunsa metsdkonealalle mahdolliseksi kokenutta haastateltua ei asettanut mi-
tdan reunaehtoja aloittaa metsakoneenkuljettajan tyot uudestaan.
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“Oon tottunu tekemddn pitkdd pdivédé ja yotd pdivdé ja viikonloppuja. Ja tessin mukanen
palkkaus kyllé on riittévd, joten mikseipd niin.” (HS 8)

“Mukavaa hommaa se ajaminen oli ja palkkakin ihan paikallaan.” (HS 2)

“Voi olla ettd tulee vield se, ettd pitdd palata takasin.” (HS 5)

5.3 Iiman metsdkoneenkuljettajan tyokokemusta olevien haastatteluanalyysi
IIman metsdakoneenkuljettajan tydkokemusta olevia oli kyselytutkimukseen vastanneista
kaksi kolmasosaa (39 henkil6a). Tasta vastaajaryhmasta tehtiin haastatteluun suostu-
muksensa antaneiden joukosta yhteensa yhdeksalle henkil6lle teemahaastattelu. Haas-
tateltaviksi valittiin eri sukupuolta olevia, eri vuosina valmistuneita seka eri-ikdisia henki-
|6ita (taulukko 6). Haastateltavissa oli sekd suoraan peruskoulusta metsdakonekoulutuk-
seen tulleita (nelja henkil6a) etta aikuisena uutta ammattia opiskelevia (viisi henkil63a).

Taulukko 6. IiIman metsdakoneenkuljettajan tydkokemusta olevien haastateltujen tausta-
tiedot

Muuttuja n

Sukupuoli Naisia

Miehia
Valmistumisvuosi 2011

2013

2014

2017

2018

2019

1ka valmistuessa 20-24 -vuotiaat
25-39 -vuotiaat
40-49 -vuotiaat
Yli 50-vuotiaat

Ok, WNWERPRRFRPRFRPRWELENOW

Haastatteluja yhteensa

5.3.1 Metsdakoneenkuljettajakoulutukseen hakeutumisen syyt

Kaikilla haastatelluilla oli tausta maaseudulla, heilla oli metsaan liittyvia harrastuksia
(metsastys), sukulaisia tai tuttuja metsdalan tydssa tai itselld kesatoiden kautta tullutta
tyokokemusta metsaalalta ennen alan opiskelua.

“Kotona maataloutta kun on ollut, niin maa- ja metsétaloutta, niin silld tavalla tullut tu-
tuksi. Taimikonraivauksia tuli tehtyd ja konehommissa autellu aina kiireaikaan.” (HA3)

“Isot koneet on minun mielestd olleet aina kiinnostavia. Oon maatilalta Iéhtésin, siellé on
traktorit ja ty6koneet tulleet tutuksi. Iséin kanssa oon ollu mettdtéitd tekemdissd.” (HA7)

Kolme haastateltua hakeutui metsaalalle tavoitteena saada uusi ammatti. He olivat ial-
taan 30-50-vuotiaita, heilld oli aikaisempaa ammatillista tai muuta koulutusta suoritet-
tuna ja varsin pitka tydkokemus. Alanvaihtamisen taustalla olivat aiempaan tyohon
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liittyvat terveydelliset ongelmat (allergia), halu vaihtaa aiemmasta kuormittavaksi koe-
tusta tyosta toiselle alalle tai halu oppia uusi tyo.

”Se oli viihdn semmonen, ettd ei kai se nykyihminen kymmentd vuotta enempdd sa-
massa tydssd viihdy. Huomasin, oiskohan ollut paikallislehti, oli etté koulutus alkaa. Ja
tuommonen mahtava mahollisuus, viettéd opintovapaata ja saaha aikuiskoulutustuki
siihen, niin mikds siind ollessa. Se oli kyllé melkein eldmdni parasta aikaa se koulutus-
aika.” (HA2)

Kahdella haastatellulla oli taustalla aikaisempi metsdalan koulutus, johon he halusivat
taydennysta suorittamalla metsdkoneenkuljettajakoulutuksen.

“Ensin kdvin metsurikoulutuksen aikuispuolella ja siitd oli luonteva jatkaa, kun samassa
paikassa on metsdkoneenkuljettajakoulutus, niin koin ettd se palvelisi hyvin sitd tyéllisty-
mistd. Aihe kiinnosti minua kovasti.” (HA6)

“Tarkotus oli, ettd jos olisin saanut silld tavalla téité talveksi. Talven voisin olla niissé ko-
nehommissa ja kesdin sitten vaikka metsurin hommissa” (HA8)

Haastateltujen kasitys metsdakoneenkuljettajan tyosta oli enimmakseen realistinen: sii-
hen sisaltyy paljon vastuuta, itsendista ja yksin tehtavaa tyota.

“Haastavaa, itsendistd tyotd. Saa ite pddttdd aika paljon siité tekemisestddn, semmosta
tdrkeetd tydtd toisen metsdssd siind tehddn. Vastuullista, kun siind toisen omaisuutta
hoidetaan.” (HA6)

Kahdella haastatellulla ei ollut riittavasti tietoa alasta ja ammatista opintoja aloittaes-
saan. Metsakoneenkuljettajan tyon vaativuus, urakkaluonteisuus ja vaativat tydolosuh-
teet yllattivat nama haastatellut.

“Yldasteen opinto-ohjaajan kanssa sitd oltiin paljonkin juteltu, ettd mité voisi ruveta te-
kemdiéin. Hén ehotti, ettd kun aika paljon tykkddn koneista, niin ehotti, etté miten olisi
metsdkoneenkuljettaja tai metsurilinja. Siité se véhdn Idhti. Isoja koneita ja ihan mukavia
kéyttdd ja tuommosta ... kun siiné saa yksikseen olla enimmdékseen ja tehd omalla tahilla
enemmdn. Enemman kylla tuli remonttia niissa koneissa, kun mita alkujaan olin odotta-
nut.” (HA5)

“En ajatellu kuitenkaan asioita ihan loppuun saakka, ettd maastot on haastavia ja ko-
neen korjuuhommat ja semmoset. Ne tuli ylldtyksend”. (HA4)

Yhdelld haastatellulla oli tavoitteena jo metsdkoneenkuljettajan opinnot aloittaessaan
jatkaa opiskelua metsatalousinsin6oriksi.

“Menin metsdopistoon sen takia, ettd on sen jdlkeen sitten mahdollisuuksia jatko-opiske-
luun ammattikorkeakoulussa. Sitd siind alun perin sinne mennessd mietin, etté en var-
maan ainakaan kovin pitkédn tule olemaan niissé hommissa mihin olen kouluttautunut”.
(HA1)

5.3.2. Koulutuksen sisdltdjen ja toteutuksen arvioinnit

Metsadkonealalle kiinnittymattémien haastateltujen kokemukset oppilaitosten tarjoa-
masta opetuksesta olivat enimmakseen hyvia. Kiitosta tuli asiantuntevista opettajista ja
monipuolisesta metsdalan sisadltdjen opetuksesta.
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“Oli hyvdt opettajat ainakin, osasivat opettaa hyvin ja kertoa monipuolisesti alasta.
Niistd koneiden korjaamisesta on ollut tosi paljon hyé6tyd, ettd oppi mekaniikasta ja hyd-
rauliikasta paljon.” (HA5)

“Opettajien ammattitaito oli tosi hyvdd, sielld oli entisié koneenkuljettajia tai yrittdjid.
Ne osasi hommansa ja osasi auttaa. Tyémaat oli tosi hyvid. Hyvdt leimikot tuli aina, ettd
sielld sai rauhassa opetella sit hommaa, ei ollu kiire oppia. Painotettiin sitd, ettd rau-
hassa opiskellaan ndméd hommat, ettd ei hétdd. Koneet ja laitteet oli hyvid. Keskityttiin
sithen huoltoonkin hyvin, oli hyvé huoltohalli. Ei ole pahaa sanottavaa siitd.” (HA7)

Kritiikkia tuli [ahes kaikilta haastatelluilta maasto-opetuksen liian pienestd maarasta ja
toteutuksen laadusta. Taman toivat esille niin nuoret kuin aikuisena metsdakoneenkuljet-
tajatutkinnon suorittaneet.

“Tuntui, ettd ne ryhmdkoot oli pikkusen liian isoja. Kun oli jotain kdytdnnén hommia, ko-
neella ajoa metdssé ja semmosta, niin niitd koneita ei tahtonu riittéd. Sité oli tunti pari
tekemistd pdivén aikana ja loppuaika ihmettelyd.” (HA3)

“Mulle ittelle se ei riittdnyt se koneellisen ajon mddrd, ettd olisin saanut siité tarpeeksi
rutiinia, ettd siitd olisi tullut kovempitahtista.” (HA1)

“Kaikki koneen sdddét ja semmoset, paljon tarkemmin ois pitény kdydd lépi ja niitéd huol-
tohommia ja semmosia. Sekin huoltojakso miké oli, niin jos sielld on yksi kone hallissa si-
sdlld ja kaheksan ihmistd rdpeltdd sitd yhtd ja samaa konetta, niin kylldhén se jdd vahdn
pintapuoliseksi. Ala on kuitenkin semmonen, etté pitdd painottaa siihen kédyténndn opis-
keluun, ettd niitd ei varmasti paperilta opi.” (H2)

Aikuisialla metsdakoneenkuljettajakoulutuksen suorittaneiden mielesta koulutus oli puris-
tettu lilan lyhyeksi, kun se kesti noin vuoden verran. Aikuisopiskelijoiden ryhmat olivat
hyvin heterogeenisia taustaltaan, eika kaikilla ollut aiempaa metsdalan koulutusta tai
tyokokemusta alalta. Tdman toi esiin my06s haastateltava, jolla itselldan oli metsurikoulu-
tus ja pitka tyokokemus alalta ennen metsdakoneenkuljettajaopintoja.

”No henkilékohtaisesti tuntui, ettd aikataulu oli kohtuu tiukka. Josko se olis voinut olla se
koulutus véhdén pidempi. Se kesti vuoden tai vihdn vajaa vuosi.

K: Ettd vaikka sielld taustalla oli se metsurikoulutus, niin se tuntui liian lyhyelté ajalta
omaksua kaikki?

“Sanotaanko, ettd perushommat siind oppi, mutta ettd tulisi tehokkaaksi tyéntekijdksi,
niin olisi voinut olla pidempi aika.

K: Minkdlaiseksi siné koit sen oman osaamisesi siiné vaiheessa, kun sait metsékoneenkul-
jettajan paperit?

“Aika hyvdksi. Perushommat osasin kylld, mutta se mikd tuli esille, niin oli se tuottavuus.
Siihen pitdd tehdd pitemmdn aikaa tyétd, ettd on tuottava kuljettaja. Se oli ainoa, missé
oli sité kehitettdvdd, muuten kylld tekniset ja muut jutut oli kiitettdvdd tasoa koulun puo-
lesta. Se vaatis, ettd olis paljon enemmédin siind koneessa ja tehdd tyétd, ettd se kéy luon-
tevammaksi.” (HAG)

Kaikkien haastateltujen arviot omien valmiuksien riittavyydestda metsdakoneenkuljettajan
tyohon muuttuivat koulutuksen aikana realistisemmiksi. Oma teoriaosaaminen koettiin
varsin hyvaksi, mutta kdaytannon tydon tekeminen ja erityisesti tuottavassa tyétahdissa
pysyminen koettiin puutteelliseksi. Opettajilta haastatellut saivat padasiassa positiivisia
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arvioita osaamisestaan. Nama arviot olivat ristiriitaisia joiltakin osin tydnantajilta tulevan
palautteen kanssa. Muutama haastateltu toikin esiin tarpeen lisdta koulutuksen jarjesta-
jien ja tydnantajien valista vuoropuhelua siitd, millainen tydssdaoppimiseen ldahtevien
opiskelijoiden kaytdannén osaamisen taso pitdisi olla, jotta se olisi riittava jakson suoritta-
miseen.

“Joo, mun tyétahtini ei oikein vastannut sité, mitd olisi tarvinnut olla, etté olisi pédssyt
sen alan hommiin. Tai ainakaan en olis palkkaa siité saanut. Se on aika kovaa tahtia
urakkapalkalla, ettd pddsee kunnon palkoille. Urakkatyé ei koskaan minulle soveltunut.”
(HA1)

“Kyllé siind koulutuksen aikana tuli olo, ettd voisi pérjétd. Mutta kun meni harjotteluun,
niin tuli olo, ettd ei perhana. Voisi tyénantajien ja koulutuksen vilinen vuoropuhelu olla
kohillaan, ettd mitkd ne oikeasti on ne vaatimukset ja odotukset, ettd mitd tyénantajat
oottaa, kun sieltd tulee joku harjottelija. Mitd kaikkea pitdisi jo osata ja mitd opitaan sit-
ten harjottelussa.” (HA2)

“Kylld minulle vdhén epdvarma olo jéi. Etté onko sitd sitten niin paljon kokemusta kun ei
pddssyt sinne firmoihin tyéssdoppimiseen. Kylld mind luulen, ettd tuli ihan hyvdt arvosa-
nat kuitenkin, erityisesti tuosta energiapuunajosta. Luulisin, ettd olisin aika hyvin pdrjin-
nyt kuitenkin.” (HA5)

5.3.3 Tyossaoppimisjaksojen toteutuminen

Tyossdoppimisjaksojen toteutumisessa oli metsdkonealalle kiinnittymattomilla haasta-
telluilla suuria vaikeuksia. Viisi yhdeksasta haastatellusta paasi tydssaoppimaan metsa-
koneyritykseen. Neljalle haastatellulle tyossdaoppimispaikkaa ei jarjestynyt yrityksiin,
vaan he suorittivat jaksot oppilaitoksen jarjestamana. Naissa oppilaitoksessa tyéssaoppi-
misen suorittaneissa oli seka suoraan peruskoulusta metsakoneenkuljettajakoulutuk-
seen tulleita ettd aikuisena opinnot suorittaneita.

Haastatellut kokivat, etta verkostot ty6elamaan olivat hyvin ratkaisevassa merkityksessa
tydssdaoppimispaikan l0ytymisessa.

“Viimeisend vuonna pddsin ajamaan metsdkonettakin, mutta se oli paikallinen yrittdjd,
tuttava ditin kautta. Sinne pddsin tyéharjoitteluun.” (HA1)

Yrittajat kertoivat haastatelluille suoraan, etta heille on taloudellisesti lahes mahdotonta
ottaa tyoéhon tuottamaton harjoittelija.

“Tybharjottelupaikan saaminen oli ddrettémdn vaikeata. Sitd etsittiin kissojen ja koirien
kanssa, ettd mihin sité sattuisi pdédsemddn. Kaikki yritykset ei IGhtékohtaisesti edes ota
ty6harjottelijoita juuri tuottavuuden takia, koska koneista on peruskulut ja muuta. Pitdisi
pystyd tietty mddrd tekemddn puuta, ettd saisi yrittdjd edes kulut siitd pois. Harjottelija
ei tee niin paljon kun ammattilainen. Se oli vdhdén tiukassa se harjottelupaikan etsiminen.
Onneksi nyt I6ysin sen ja siellé sain olla sen. Tein vanhemman metsékoneenkuljettajan
kanssa téitd, mind tein toista vuoroa ja hén toista. Hén toimi siiné harjottelun aikana oh-
jaajana, perehdytti siihen kyseiseen koneeseen.” (HA6)

Ty6ssdoppimispaikan saaminen edellytti monesti hyvin pitkaa tyématkaa tai muutta-
mista toiselle paikkakunnalle. Koulutuksen jalkeen oli kuitenkin hyvin epdavarmaa jarjes-
tyisiko tyolle jatkoa.
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“Muistan kun kysyin tyoharjottelupaikkaa, Fonectasta hain kaikki metsdkonepuolen yri-
tykset, soitin X:n alueelta kaikki Idpi semmoset, joista yhteystiedot sain. Kaikilla oli sama
tilanne, ettd ei ensinkddn. Laajensin sitd aluetta, mistd hain harjottelupaikkaa, véhdn
reilun 100 kilometrin pddstd tdsté omasta kotipaikasta aloin kdymddn lépi yrityksid.
Muistaakseni jostain 200 kilometrin pddstd, niin sielld oli yksi yritys, jossa oli kaksi yrittd-
jédi, toisella oli moto ja toisella ajokone. Niin sinne olisi pddssyt harjotteluun. Heilld ei ol-
lut yhtddn tydntekijéd, ettd koneet seiso yolld. Niin sinne olisi péddssyt yoksi ajamaan
puita, jos olisin halunnut. Muuten oli kylld seiné vastassa joka suunnassa.” (HA3)

Haastatellut olisivat olleet valmiita tekemaan tydssaoppimisjakson toteutumiseksi
kompromisseja esimerkiksi tyoaikojen osalta. Tallaisellakaan joustavuudella paikkaa ei
[6ytynyt.

”K: Onko se selvinnyt, miksi ne eivdt sinua ottaneet toihin?

Kyllé mind muistan ihan mikd se vastaus oli, ettd koneen pitdisi tuottaa jotain, kokema-
tonta ei voi laskea tekemddn mitéén. Koneella ei kuulemma ole semmosta aikaa, ettd
siihen voisi ottaa kokematonta. Se on kuulemma miinusmerkkinen se tulos, jos siihen ot-
taa harjottelijan. Paljon olis ollu auki paikkoja, mutta pitdd olla tyékokemusta. Kerroin
sen ihan suoraan, ettd voisin olla tilapdisend tuuraajana vaikka viikonloppuisin, mutta
sekddn ei auttanut.” (HA8)

Etenkin nuoremmille haastatelluille tuli tydossaoppimisjaksojen aikana vastaan tilanteita,
joiden selvittelyyn heilla ei ole valmiuksia. Hankaluuksia oli mm. henkilésuhteissa, tyo-
aikojen sopimisessa seka tyoturvallisuudessa.

“Alkuosa oli ihan mukavaa ja tultiin hyvin juttuun yrittéjdn ja tyékavereiden kanssa. Oli-
vat mukavaa sakkia ja neuvoivat hyvin eteenpdin. Lomien jélkeen yrittdjd oli I6ytédnyt mi-
nua taitavamman kaverin ja minut pistettiin ajamaan pelkkéd yévuoroa. Se loppuaika oli
vaikeeta, yrittdd I6ytdd tilaisuutta pddstd ajamaan. Mulla tarjottiin vain sitéd yévuoroa,
siihen sitten vdsyin. Opettajakin koetti keskustella sen yrittdjdn kanssa, etté saisi enem-
mdn muita vuoroja minulle. Ihan lopullista syytd en tiedd.” (HA7)

Jos ty6ssdaoppimispaikkaa ei |6ydy metsdkoneyrityksesta ja tydssdoppiminen suoritetaan
oppilaitoksen jarjestamana, tarkoittaa tama sita, ettd koulutuksen jalkeen tyollistyminen
metsdkoneenkuljettajaksi on kdytdanndssa mahdotonta.

“Mutta eihdn niillé ansioilla, kun ei edes harjotteluun pdédssy alan yritykseen. On se hel-
pompi véyld pddstd alan téihin, kun pddset viimesend vuonna tyéharjotteluun, yrittdjé
ndkee onko sinusta siihen hommaan, niin helpompi se on semmonen kaveri sitten pal-
kata téihin.” (HA3)

5.3.4 Tyéllistyminen valmistumisen jdlkeen

Kun metsdakoneenkuljettajan toita ei heti valmistumisen jalkeen l16ytynyt, aikuisena kou-
lutuksen suorittaneet palasivat aikaisempaan ammattiinsa (mm. kaupan alalle, varhais-
kasvatuksen tehtaviin, kaivosalalle, tehdastyohon). Muutama jatkoi opiskelua muulta
alalta ja tyollistyi sitten taman koulutusalan tehtaviin. Syyna toiden lI6ytamisen vaikeu-
teen metsdkoneenkuljettajan ammatissa haastatellut mainitsivat sen, etta tyépaikkoja ei
ollut avoimesti tarjolla valmistumisaikaan tai ne olivat liilan kaukana asuinpaikasta.
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“Tyétilanne ndytti aika heikolta eiké paikkoja ollut auki. Paikat menee aika pitkdlti suh-
teilla, ettd ei niité oo tarjolla jossain mollin sivuilla. Paikkoja mitd oli auki, niin ne oli jos-
sain Keski-Suomessa, ei omalla asuinalueella ollut.”(HA2)

Opiskeluaikana ajoharjoittelu metsdakoneenkuljettajan tydtehtaviin jai haastateltujen ko-
kemuksen mukaan vahaiseksi. Lisdksi osa ei padssyt tyoharjoitteluun alan yrityksiin ei-
vatka tyonantajat uskaltaneet ottaa heita tyohon puutteellisen harjaantumisen takia.

“Kun oon soitellu tyénantadijille, niin heti on sanottu ettd ei kdy, kun sulla ei ole koke-
musta. Tyénantajat ei halua alkaa sitd koulutushommaa alusta uuden tyéntekijin
kanssa, he haluavat sellasen, joka osaa saman tien ajaa ... Niin juttelin sielld yrittdjdn
kanssa, niin ne sanoo, ettd tdlld alalla kilpailu on kovaa, ei niillé oo varaa ottaa sinne sel-
lasta, joka vasta harjottelee” (HA4)

“Md hain metsédkoneenkuljettajan tehtdvid soittamalla eri yrityksiin, varmaan 15 eri fir-
maan. Siitd ei tosiaan tullut tulosta, kun ei ollut ty6kokemusta eikd suhteita.” (HA1)

Nuoremmista, ilman aiempaa muuta ammatillista koulutusta olevista, oli osa valmistu-
misen jalkeen ensin tyottomana ja tyollistyi sitten muihin téihin enimmakseen omalle
asuinalueelle. Suurena ongelmana metsdakoneenkuljettajaksi tyollistymisessa nahtiin
tyomarkkinoilta puuttuvat kokemattomampien kuskien tyotehtavat. Myos haluttomuus
muuttamiseen tyon perassa tuli selkeasti esiin yhtena alan tehtaviin tyollistymisen es-
teena.

“Ei nyt kuitenkaan oikeasti voia mennd siihen, etté on 21-vuotias, mutta kokemusta pi-
tdisi olla 30 vuotta. Tdméd sitten hankaloittaa sitten sitd tyéllistymistd, ettd ei oo sitd
paikkaa sille kokemattomalle kuskille. Ettd kuka se on valmis maksamaan sen, ettd
kuinka valmiita pitdis olla sen koulun jdlkeen. Koska ammattilainenhan sind et voi vielé
siind vaiheessa olla. ” (HA 2)

“Yritin nettid selata, noita mollin-sivuja. Osa tyémaista oli niin kaukana, ettd olisi sitten
pitdnyt harkita toiselle paikkakunnalle muuttoa. Siihen en ollut kovin innostunut.” (HA5)

Metsdkoneenkuljettajan tydn saamiseksi nahtiin myds vaivaa, ja toive alalle tyollistymi-
sesta oli olemassa.

“Harjottelupaikan takia muutin toiselle paikkakunnalle ja ajattelin, ettd haluan sinne
jéddd pidemmdksi aikaa. Ahkerasti sillon soittelin yrittdijille, etté oisko paikkoja auki. Ei
ollu ja jostakin oli pakko ruveta sité rahaakin saamaan, niin IGhin sitten kesdksi muun
alan téihin. Kun koulusta valmistuin, niin kdvin yhen yrittéjén kanssa sopimassa, tai oli
ollu jo pidemmédin aikaa puhetta, ettd kdyn metéissé ndyttdmdssd hénelle taitoni. Hénellé
on ajokoneenkuljettajan paikka auki. Kdytiin sitten metdssé eilen illalla ajamassa
kuorma ja purkamassa se. Niin kauan kun ettd saan tyékokemusta, niin koetan etsid
oman alan téitd. On siihen kuitenkin panostettu sen verran paljon siihen koulussa kéymi-
seen, ettd haluan oman alan téitd. Oon koettanut ehtid téitd sadan kilometrin séteelld
asuinpaikasta, ettd eldmdntilanne on sellanen, ettd tdnne on asetuttu.” (HA7)

5.3.5 Arviot mahdollisuudesta tehda metsakoneenkuljettajan tyota tulevaisuu-
dessa

Metsdkoneenkuljettajan tydohon paluuta piti jossain maarin mahdollisena kahdeksan yh-
deksasta haastatellusta. Yksi haastateltu suunnitteli opiskelun jatkamista metsatalousin-
sindoriksi ja koki, etta vahadinenkin tyokokemus metsdakoneenkuljettajana tukisi hyvin
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naita opintoja. Yksi haastateltava teki osa-aikaisesti ja toinen harrastusmielessa metsurin
t6itd. Tuntuma metsaalaan oli siis sdilynyt, vaikka metsakoneenkuljettajan tyokoke-
musta ei ollut valmistumisen jalkeen karttunut.

“Ei se kokonaan poissuljettu ole. Voisin sitd osa-aikaisena yrittdd opiskelujen ohella. Se
olisi ihan hyvd vaihtoehto, ettd jos jonain pdivdnd tyéllistyisi metsédalan asiantuntijateh-
tdviin, niin ettd taustalla olisi ihan ruohonjuuritason kokemustakin.” (HA 1)

“Jos olisi metsdpuolen tai kuljetuspuolen téitd tarjolla, ettd olisi realistinen mahollisuus,
hyvinkin paljon kiinnostaisi.” (HA 3)

“Metsurin tyétdhdn mind aina vdlilld teen, mutta harrastusmielessd. Metsd on mulle
henkireikd, menen sinne nollaamaan itseni. Otan moottorisahan tai raivaussahan ja me-
nen metsddn tekemddn. Tdssd nykyisessd tydssé on se hyvd puoli, etté voi vaikka vdlillé
ottaa virkavapaata, ottaa vaikka puoli vuotta vapaata ja kidy tekemdssd muuta tyotd.
Miksei sité voisi kdydd joskus katsomassa konehommiakin, jos johonkin pdédsee. Tédlld
olis kovasti metsureille téitd, ettd jos laittais toiminimen, ottais jotain raivuu-urakoita tai
muita, niitd hommia olis tddlld kanssa.” (HA 6)

Yksi alalle kiinnittymaton haastateltava sai haastattelun toteutushetkelld, melkein vuosi
koulutuksen paattymisen jalkeen, yllattaen t6itd metsdkoneenkuljettajana.

“Syksylld tuli ylléttévd puhelu, ettd metsékoneyrittéjd kysyi mikd on tilanne. Hénelld
firma kasvaa ja ketjuja tulee lisdé ja olisiko minulla kiinnostusta tulla ajamaan. Punta-
roin sitd, ettd kun tdssd kuitenkin tulee kilometrejé 80 yhteen suuntaan véhintddn.
Mutta kun ajattelee, ettd ei sitd nykyddn endd kovin usein kotoa soitella téihin, niin pdd-
tin, ettd nyt Idhetddn tdmd kokeilemaan. Kdytiin avoin ja rehellinen keskustelu sen yrit-
tdjéin kanssa ettd pitdd jossain vaiheessa kehittyd ja toivotaan, ettd se kehitys sieltd tu-
lee, kun pddsee pdivittdin tekemddn. Nyt sitten ajokonetta ajelen.” (HA2)

Oman tyouransa tama haastateltava naki tulevaisuudessa jatkuvan metsakoneenkuljet-
tajan tyosta alan opetustehtaviin.

“Varmasti niin kauan kuin saa ajaa konetta, niin sitd teen. On kuitenkin semmonen tyé,
ettd en usko ettd Idhemmds kuuskymppisend ajasin mettdkonetta. Mulla on aiemmin
ollut haave opettaa, ettd jos tidssd semmoset viiestd kymmeneen vuotta sai pérryytelld,
sitten jos kdvis inssin koulutuksen ja jos vois sitten pddstd opettajan hommiin.” (HA 2)

Yksi haastateltavista arvioi, etta opiskeluajasta oli jo useampia vuosia aikaa, eika han us-
konut oman osaamisensa olevan enaa tyossa tarvittavalla tasolla.

“Kylld se metsdkonetyé vield mielessd kutkuttaa. Ettd jos sitd vield joskus pddsisi teke-
mddn. Mutta se mietityttdd, ettd kun on mennyt niin pitkd aika enké ole metsékoneen
hytissé ollut, ettd tulisko siitd vield jotain.” (HA 5)

Muuttaminen metsdkoneenkuljettajaksi tyollistymisen vuoksi ei houkutellut haastatelta-
via. Toita pitdisi |0ytya nykyiselta asuinalueelta, ja jos nadin ei kavisi, tydura jatkuisi haas-
tatteluhetken tyossa. Haastatteluhetken tyostaan kaikki haastateltavat |0ysivat hyvia
puolia, mm. tyén varmuuden ja ymparivuotisuuden.

“Metsdkoneenkuljettajan tyén vuoksi en varmaan olisi endé valmis muuttamaan.” (HA1)

“Asuntovelkaisena sitd on mentévd sen varmimman mukaan. Kun asuu tdmmdoselld
muuttotappioalueella, jossa on véhdn téité tarjolla, niin sdédnnéllinen tyé eikd se palkka-
puolikaan ihan huono ole. Siinépd ne hyvit puolet sitten onkin” (HA 3)
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”Sitd aloin miettimddn, etté se on vakitydpaikka. Metsdpuolella vuodenajat sanelee sitd
tyén tekemistd, vdlillé on hiljasempaa ja vililld menndédn ihan tdysilld. Rupesin mietti-
mddn sitd palkkahommaa, ettd tdlld puolella saan varmemman ja tasasemman palkan
kuin metsdpuolella, ei oo niitd lomautusuhkia eikd muuta.” (HA 6)

6 Tulosseminaari

TTS TyOtehoseura, Koneyrittajien liitto ry ja Teollisuusliitto ry jarjestivat 14.2.2020 osana
hanketta seminaarin, jossa esiteltiin tutkimuksen tuloksia ja keskusteltiin mahdollisista
ratkaisuista esille nousseisiin ongelmiin. Alan eri toimijatahojen nakékulmia olivat esitta-
massa korjuupaallikkd Tero Anttila (UPM, metsa), toimipistepaallikké Mari K. Nieminen
(Tampereen seudun ammattiopistosta), varatoimitusjohtaja Simo Jaakkola (Koneyrittajat
ry), metsdkoneyrittdja Teemu Tolppa (Metsdkonepalvelu-konserni, asiakkuuksien hal-
linta ja korjuunohjaus) seka sopimusasiantuntija Jari Sirvié (Teollisuusliitto ry).

https://www.tts.fi/tutkimus_kehitys/hankkeet/metsaala/metsaalan koulutuksen tutki-
mus_ja_kehittaminen/muille aloille siirtyvat mkk -seminaari

Metsdkoneenkuljettajakoulutusta toteuttavan oppilaitoksen nakdkulmasta haasteena
ovat merkittavasti pienentyneet taloudelliset resurssit seka vaikeudet rekrytoida osaa-
vaa henkilokuntaa eldkoityvien tilalle. Metsdkoneopetuksen kaytt66n ohjautuvilla re-
sursseilla ei pystyta riittavasti uusimaan konekalustoa ja palkkaamaan metsdkoneope-
tukseen soveltuvaa opetushenkilostoa. Metsakoneenkuljettajakoulutuksen opettajien
kelpoisuusvaatimukset eivat ole ammattiin kouluttamisen kannalta relevantit (vaatimuk-
sena metsatalousinsindorin koulutus) ja johtavat opettajakunnan rakenteessa tilantee-
seen, jossa ei hallita kdytannon konety6ta. Tyoeldamassa pidempaan olleet osaajat eivat
hakeudu tydnopettajiksi, koska kelpoisuusvaatimusten vuoksi ei ole mahdollista paasta
opettajakoulutukseen ja tulla valituksi vakituiseen tyosuhteeseen. Vaihtoehdoksi heille
jaisi tyoskentely maardaikaisena tyonohjaajana, jolloin palkkataso on huomattavan al-
hainen eika houkuta pitkan tydkokemuksen omaavia, soveltuvia henkil6ita opetustehta-
viin.

Suuren haasteen koulutukselle asettaa ammattiin soveltumaton oppilasaines. Kaikilla
opiskelun aloittavilla ei ole alalle sopivia valmiuksia tai riittdvasti motivaatiota opiskella
haastavaa ammattia, joten soveltuvuuskokeet opiskelijavalinnassa olisi perusteltua ottaa
kayttoon hukkakoulutuksen karsimiseksi. Metsdakoneenkuljettajan ammatissa tarvittavat
perustaidot tulee pystyd omaksumaan koulutuksen kdytannon harjoitteissa jo ennen
tyossdoppimiseen siirtymista. Ensisijaisen tarkeaa koulutuksen onnistuneisuuden kan-
nalta on, etta alalle saadaan hakeutumaan riittavasti metsakoneenkuljettajan ammattiin
soveltuvia opiskelijoita. Lisdksi koulutettavien tulee saada opinnoissaan ajantasaista tie-
toa tydelaman toimintatavoista ja vaatimuksista jo ennen tydssdaoppimiseen siirtymista
yritysvierailujen ja muun oppilaitoksen ja metsakoneyritysten valisen yhteistyon kautta.
https://www.tts.fi/files/2996/MARI K NIEMINEN Metsakonekoulun nakokulma 14022020.pdf

Metsdkoneyrittdjan kannalta tarkeimmat taidot tyohon tulevalla metsakoneenkuljetta-
jalla ovat motoriset taidot (nosturin kadytto) sekd asenne oman tyoskentelyn kehittami-
seen. Oma osaaminen ja siind olevat puutteet olisi tunnistettava mahdollisimman hyvin
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pystydkseen kehittymaan tyossaan paremmaksi. Tyossdoppimispaikkaa ja valmistumisen
jalkeista tyopaikkaa hakevilla nuorilla on havaittavissa puutteita myos tyénhakutai-
doissa. Metsdkoneyrityksissa ongelmallista on myds pidempaan alalla tydskennelleiden
siirtyminen alalta pois. Tall6in menetetddan merkittavasti tyoskentelyn tuottavuudessa
huippuun hioutunutta osaamista metsakoneyrityksesta muualle. Metsakonekoulutuksen
niukat resurssit olisi jarkevampaa kohdentaa keskittamalla koulutus muutamaan oppi-
miskeskukseen seké ottaa kayttoon soveltuvuuskokeet alan koulutukseen hakeutuville,
jotta valmistuvista mahdollisimman suuri osa soveltuisi metsdakoneenkuljettajan tyo-
hon.https://www.tts.fi/files/2992/TEEMU_TOLPPA Kommenttipuheenvuoro .pdf

Koneyrittdjat ry:n puheenvuorossa tuotiin esiin metsakoneyrittdjien haastava talousti-
lanne. Huolimatta kasvaneista korjuumaarista ja hyvasta kysynnasta, heikkeni keskimaa-
raisen koneyrityksen tulostaso vuonna 2018, jolloin mediaaniyrityksen palkkakorjattu lii-
ketulos oli vain +0,9 % liikevaihdosta, eikd vuoden 2019 vielad valmistumattomien tulos-
ten odoteta vahvenevan. Kausivaihtelut ovat alan pysyva olotila, ja tdma edellyttas alalla
tyoskentelevilta joustavuutta tyoaikojen ja -maarien suhteen. Oppilaitoksista valmistu-
vilta, tydmarkkinoille siirtyviltda metsdakoneenkuljettajilta odotetaan perustaitoja koneen
ja metsankasittelyyn, oikeaa asennetta laadukkaaseen tydskentelyyn, kykya oppia uutta
seka asiakaspalvelutaitoja. https://www.tts.fi/files/2998/SIMO JAAKKOLA TTS-semi-
naari_14022020.pdf

Teollisuusliiton puheenvuorossa nostettiin esille metsdkoneenkuljettajan ammatillinen
kasvu koulusta valmistuneesta tuottavaan tyohon kykenevaksi harjaantuneeksi ammatti-
laiseksi. Tekija-lehden haastattelemien koulutettujen, alalla tydskentelevien metsako-
neenkuljettajien mukaan koulutus antaa perusosaamisen metsatalouteen ja metsdko-
neen ajamiseen, mutta vasta kdytanto hioo tuottavaan tyohon. Harjaantumiseen saattaa
menna jopa viidestd kuuteen vuotta. https://www.tts.fi/files/2993/JARI_SIRVIO TES koneen-
kuljettajan uran alun edistajana.pdf

Seminaarissa kdydyissa keskusteluissa todettiin yhteisesti ensisijaisen tarkeaksi alan yh-
teinen, totuudenmukainen ja positiivinen tiedotus-, markkinointi- ja imagoty6 metsako-
neenkuljettajan ammatista, jotta alalle saadaan hakeutumaan oikeantyyppisia koulutet-
tavia. Motorisia taitoja ja nopeaa paatdksentekokykya mittaavia soveltuvuuskokeita kan-
natettiin yksimielisesti, jotta valtytdan niukkojen koulutusresurssien vaaralta kohdentu-
miselta. Metsdakoneenkuljettajakoulutuksen imagoa voidaan tehda houkuttelevammaksi
myds niin, etta soveltuvuuskokeilla ala on vain parhaiden ja sinne soveltuvimpien haki-
joiden saavutettavissa.
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7 Johtopaatdkset ja toimenpide-ehdotukset

Metsdkoneenkuljettajaksi valmistui vuosina 2011-2019 yhteensa 3063 henkil64, joista
tyollistyi kaikkiaan 80 %. Huomattavaa kuitenkin on, etta 24 % tutkinnon suorittaneista
tyoskenteli muilla aloilla, ja koulutusta vastaavassa tyossa metsdakoneenkuljettajana oli
vain 48 %. Lisaksi nelja prosenttia valmistuneista toimi yrittdjana alalla ja toiset nelja
prosenttia oli muussa tydssa metséaalalla. (Lautanen & Kilpeldinen 2020)

Tutkimuksen tulosten mukaan lahes neljannes vuosina 2011 -2019 valmistuneista met-
sakoneenkuljettajista tyoskenteli metsdakonealan ulkopuolella. Lisdksi on huomattavaa,
ettd 66 % tasta ryhmasta ei ole koskaan kiinnittynyt metsdkonealalle. Osa heista ei ole
edes opintoihin kuuluvan tyéssdoppimisen aikana tyoskennellyt metsakoneyrityksessa
koneenkuljettajana. Kyseessa useimmiten on koulujen nakdkulmasta opiskelija-aines,
jonka valmiudet eivat edellyta yrityksiin sijoittamista ja tydssdaoppimiset jarjestetaan op-
pilaitoksilla. Ammattiin soveltumattoman aineksen osuus aloittavista metsdakoneopiske-
lijoista on oppilaitosten mukaan 10 -50 % vuodesta ja koulusta riippuen. Naille opiskeli-
joille olisi eduksi tulla ohjatuksi jo hakuvaiheessa aloille, joissa heiddn ominaisuutensa
tulisivat paremmin esiin. (Lautanen & Kilpeldinen 2020)

Kolmannes muille aloille siirtyneiden koulutettujen metsakoneenkuljettajien ryhmasta
oli tyoskennellyt koulutustaan vastaavassa tydssa vajaasta neljan kuukauden koeajasta
hieman yli neljdan vuoteen. He olivat tyollistyneet valtaosin jo opintojen tydssdaoppimis-
ten aikana tai heti valmistuttua, mika kertoo alan kovasta tydvoimatarpeesta. Kuitenkin
40 % naiden tyollistyneiden tydsuhteista oli purettu koeajalla tyon tuottamattomuuden
vuoksi. Koeajalla irtisanotuksi tulleet kokivat syyksi sen, etta opintojen aikana ei ollut
kertynyt riittavasti koneaikaa, eika harjaantuminen ollut tarvittavalla tasolla tydsuhteen
alkaessa. Syita kasvaneisiin ryhmakokoihin ja vahaisiin oppilaskohtaisiin ajoaikoihin selvi-
tettiin syksylla 2019 metsdkonekoulutusta jarjestaville oppilaitoksille tehdyssa kyselyssa.
Tulokset nostivat esiin metsdakonekoulujen opetuksen resurssien pienentyneen merkitta-
vasti. Syina oppilaitosten mukaan tdhan ovat ammatillisen koulutuksen reformi ja koro-
tetun yksikkéhinnan ohjautuminen koulutuksen jarjestajien muihin tarpeisiin. (Lautanen
& Kilpeldinen 2020)

Metsdkoneenkuljettajana tydskennelleilld alanvaihtoon johti useampi tekija yhdessa: 78
% vastaajista nimesi syyksi siirtymiseen kolme ja 22 % kaksi tekijaa. Palkkataso nayttaytyi
45 % kohdalla yhtena tekijana, mutta kenellakaan se ei ollut ainoa syy. Muina tekijéina
alalta pois siirtyneet toivat esiin tyon kausivaihtelut ja pitkat tydmatkat seka paineen
muuttaa asuinpaikkaa tyon vuoksi. Epdvarma tydnantaja tai epavarmuus tyon jatkumi-
sesta maaraaikaisen tydsopimuksen tai lomautusten jalkeen sekd ammatin heikko arvos-
tus ja halu edeta uralla tulivat myds esille syind hakeuduttaessa pois alalta.

Ty6ssaoppimisten onnistuneisuutta ja opiskelijan kiinnittymista metsdkonealalle opinto-
jen jalkeen edesauttoivat tydssdoppijan alkuopastus yrityksessa, tydssaoppimisen asian-
mukainen ohjaaminen ja tyésuhteen alkaessa hyvin hoidettu perehdytys. Metsako-
nealalla tyoskennelleistd ja muualle siirtyneistda 80 % koki saaneensa yritykselta
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riittavasti tietoja ja neuvoja tydskentelyynsa, mutta 20 %:a ei perehdytetty ollenkaan tai
vain heikosti. Tyévoiman motivoitumisen ja pysyvyyden edistamiseksi talla metsdko-
neyrityksen johtamiseen kuuluvalla osa-alueella on kehittamistarvetta.

Maarallisesti 1100 tyossdoppijan sijoittaminen samanaikaisesti 1300 pieneen ja keski-
suureen yritykseen on haasteellista. Opiskelija on yrityksissa tydssdoppimassa tydelamaa
ja alku- tai harjaantumisvaiheessa tydskentelydaan, mutta metsdkoneyrityksissa ei ole
helppoja tyotehtavia, joihin voidaan ottaa vahaisen tydkokemuksen omaavia tyossa op-
pijoita (Oppimassa ohjaamossa 2020). Metsakoneyritysten koon ja tydjarjestelyt (1 -2
henkil6a/ tydkone) huomioiden tydssdoppijan tyopanos vaikuttaa merkittavasti yrityk-
sen tuottavuuteen, silla tydssaoppija siirtdd ammattikuljettajan tydnopastajaksi, jolloin
tyokoneen tuotannon taso laskee ja yrityksen taloudellinen tulos karsii.

Ammattiin valmistautumisen kannalta tydssdoppimisjaksot yrityksissa ovat kuitenkin rat-
kaisevan tarkeita, silla tyossaoppimiset oppilaitoksen omilla tydmailla eivat vastaa tyo-
tahdiltaan yritysten vastaavia tyoolosuhteita. Oppilaitosten tulisi myds kiinnittda enem-
man huomiota opiskelijoiden valmentamiseen tyossdaoppimisjaksoille, sillda vuoden 2019
metsdalan ammatillisen koulutuksen laatumittauksessa metsdakoneenkuljettajiksi valmis-
tuneista vain hieman yli neljasosa koki oppilaitoksen valmentaneen tydssdoppimiseen
paljon tai erittdin paljon, mutta viidesosa ei kokenut saaneensa oppilaitokselta riittavasti
valmennusta tydssdoppimiseensa (Lautanen & Kilpeldinen 2020). Opiskelijoiden ohjaus
vaatii myos tyopaikkaohjaajilta pedagogista osaamista, mita tulisi kehittda esimerkiksi
edistamalld metsaalan erikoisammattitutkinnon tai sen metsaalan tyonopastajan tutkin-
nonosan (40 ops) suorittamista (OPH 467342/1.1.2019).

Koulutettujen metsakoneenkuljettajien alalle kiinnittymisen edistamiseksi tulisi

1. metsaalan yhteisesti edistdd markkinointi- ja imagoty6ta metsakoneenkuljetta-
jan ammatista niin, etta alalle saadaan hakeutumaan riittavasti oikeanlaista
opiskelija-ainesta

2. ottaa kayttdoon soveltuvuuskokeet opiskelijavalinnassa, jotta koulutukseen paa-
sevat vain metsakoneenkuljettajan ammattiin soveltuvat, valtytaan hukkakoulu-
tukselta ja niukat resurssit kohdentuvat tarkemmin. Talla tavoin alasta tehdaan
“tavoiteltava”

3. turvata metsakoneenkuljettajakoulutuksen korotetun yksikkéhinnan kohdistu-
minen metsakoneenkuljettajakoulutuksen kayttoon, jotta koulutuksen vaatimat
koneinvestoinnit, oppimisjarjestelyt ja uusien opettajien rekrytoinnit ovat mah-
dollisia

4. edistaa metsakonealan opettajien patevyysehtojen tulkintaa ja opettajakoulu-
tuksen padsyvaatimuksia niin, etta metsakonekouluille saadaan tyéopetuksen
osaavia, kokeneita kuljettajia

5. edistda metsakoneenkuljettajakoulutuksen tydssdaoppimisresurssien kehitty-
mistd, jotta laadukas, ammattiin kehittymisen kannalta merkittava
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tydssdaoppiminen sailyy mahdollisimman hyvin opiskelijajoukon saavutettavissa
pienissa ja keskisuurissa metsakoneyrityksissa

6. edistada tyossdaoppijoita ohjaavien metsakoneenkuljettajien tydopastustaitojen
kehittamista nostamalla esiin esimerkiksi metsaalan erikoisammattitutkinnon
(OPH 476342/2019) metsaalan tydnopastaja tutkinnonosan tarjoamat mahdolli-
suudet seka kiinnittamalla huomio kokeneiden kuljettajien osaamisen hyddynta-
miseen tydssdoppimisen ohjauksessa (kokeneempien kuljettajien pysyminen
alalla)

7. tunnistaa ja huomioida sosiaalinen kestavyys ja sen merkitys koko puunkorjuu-
ketjussa

Metsdkoneenkuljettajana tydskennelleistda, muualle siirtyneista 85 % olisi valmis palaa-
maan alalle. Puolet heisti esitti paluulleen ehtoja, joista yleisimmat olivat vakituinen
tyosuhde ja tyo lahelld asuinpaikkaa seka palkkataso. Lisaksi koettiin tarpeelliseksi saada
kertausta hakkuukonetydskentelyyn pitkdan tauon jalkeen. Huomattavaa on, ettd myos
alalle taysin kiinnittymattomista haastatelluista osalla on edelleen kiinnostus tyosken-
nelld tulevaisuudessa metsdakoneenkuljettajana.
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Liite 1. Muille aloille siirtyvat metsdakoneenkuljettajat kyselylomake

Co
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1. Mina vuonna valmistuit metsidkoneenkuljettajaksi?

O 0O O O O O O o0 O

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2. Sukupuolesi

@)
@)

Nainen
Mies

3. Oppilaitos, josta valmistuit

O

O OO0 OO0 OO OO0 0O OO O0oOO0o0O0

Gradia (JAmsdn ammattiopisto)

Riveria (Valtimon ammattiopisto)

Redu (Lapin ammattiopisto)

Esedu (Eteld-Savon ammattiopisto)

Winnova (Kullaan ammattiopisto)

Yrkesakademin (Mustasaari, Vaasa)

Osao Muhos (Oulun seudun ammattiopisto, Muhoksen toimipiste)
Osao Taivalkoski (Oulun seudun ammattiopisto, Taivalkosken toimipiste)
Tredu (Tampereen seudun ammattiopisto, Kuru)

Sampo (Saimaan ammattiopisto, Ruokolahti / Imatra)

KPedu (Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Kannus)

Sakky Savon ammatti- ja aikuisopisto (Savon ammattiopisto, Toivala)
Sedu (Ahtari)

TTS Tyotehoseura (Rajamaki)
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Sami, Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto (Esedun metsdakoneenkuljettajakou-

lutus, Savonlinna)

4. Miten tyollisyystilanteesi eteni valmistumisesi jalkeen?

O

O
O
O

Sain metsdkoneenkuljettajan paikan opintojen aikana
Tyollistyin heti metsakoneenkuljettajan tyéhon
Kavin armeijan ja minulla oli tiedossa metsdkoneenkuljettajan paikka

Kavin armeijan ja sain metsakoneenkuljettajan paikan heti sen jalkeen
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O Aloitin muussa metsdalan ty6ssa ja siirryin sen jdlkeen metsdakoneenkuljetta-
jaksi

O Aloitin muun alan toissa ja siirryin sen jalkeen metsdkoneenkuljettajaksi

O Olin ty6ttémand, minka jalkeen tyollistyi metsdakoneenkuljettajaksi

O Enole tyéllistynyt metsdakoneenkuljettajaksi; miksi et ja mita teet nyt?

5. Kuinka kauan kesti tydllistymisesi metsdkoneenkuljettajaksi?
O Tydllistyin jo opiskeluaikana

Tyollistyin heti valmistuttuani

Tyollistyin heti armeijan jalkeen

Tyollistyin 1 kk kuluessa

Tyollistyin 3 kk kuluessa

Tyollistyin 6 kk kuluessa

© 0O o0 o0 o0 O

Tyollistymiseeni meni yli 6 kk

6. Kuinka kauan ty6éskentelit metsdakoneenkuljettajana ennen alan vaihtoa?

O Alle 4 kk

O 4-12 kk

O 1-2vuotta
O 2-3vuotta
O 3-4vuotta
O Yli4 vuotta

7. Minne siirryit metsakoneenkuljettajan tyosta?

O Muuhun tydhon metsaalalle, mihin tyéhén?

O Konetyéhén muulle alalle, mille alalle?

O

Kuljetusalalle

O Muuhun tyéhén muulle alalle, mihin tychon / mille alalle?

O Jatkoin opiskelua metsaalalla

O Jatkoin opiskelua muulla alalla, milla?

O Jain tyottomaksi, miksi?

O Muu tilanne, mika?

8. Miksi siirryit pois metsakoneenkuljettajan tyosta? Voit valita kolme vaihtoehtoa.
O En katsonut olleeni oikealla alalla

O Maadraaikainen tyésuhde
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11.

12.

13.
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Epdvarma ty6nantaja
Kausivaihtelut

Pitkdt tydmatkat
Palkkataso

Vuorotyd
Yksintyoskentely
Lomautukset

Yrityksen tyGilmapiiri
Tyon yksitoikkoisuus
Tyon heikko arvostus
Negatiivinen asiakaspalaute
Liian kovat paineet tyossa
Liian vastuullinen tyo
Halusin edeta tyourallani

En saavuttanut riittdvaa tuottavuuden tasoa

O 0O 0O OO0 OO0 OO0 0O 0O 0o 0o O0oOO0oOO0

Opintoni eivat antaneet riittdvaa ammatissa tarvittavaa osaamista, milta osin jai
puutteita?

(©)

Muu ty6 / opiskelu alkoi kiinnostaa metsdkonetydta enemman

O

En parjannyt ammatissa

O Muu syy, mika?

Voisitko palata metsdakoneenkuljettajaksi?
O En
O Kylla, mikali tietyt tekijat paranevat. Mitka?

Mita arvelet tekevisi viiden vuoden kuluttua?

Tutkimuksessa tullaan tekemaan taman kyselytutkimuksen lisdksi haastatteluja. Mi-
kali olet halukas osallistumaan haastatteluun, tarvitsemme yhteystietosi yhteydenot-
toa varten.

O Nimesi ja puhelinnumerosi tai séhkoposti

Osallistuaksesi lahjakortin arvontaan, kirjoita nimesi, postiosoitteesi ja puhelinnume-
rosi alle

Anna meille palautetta tutkimuksesta.

Kiitos osallistumisestasi metsdkoulutuksen kehittamistyohon!
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Liite 2 Haastattelurunko A: Metsdalan ulkopuolella olevat metsdakoneenkuljetta-
jat - eivat tyoskennelleet alan tyotehtavissa

| TAUSTA ENNEN OPISKELUA
Millaista ajatteli metsdakoneenkuljettajan tydn olevan ennen opiskelun aloitusta?
Oliko ennen koulutuksen alkua tyokokemusta / harrastusten tuomaa metsallistd osaamista?

Miksi hakeutui opiskelemaan metsdakoneenkuljettajaksi?
Il OPISKELUVAIHE

Miten metsdkoneenkuljettajakoulutus vastasi ennakko-odotuksia?
Mitad hyvaa metsakoneenkuljettajan opinnoissa oli? Mita puutteita havaitsi?

Kokiko omien vahvuuksien olleen riittavat metsdkoneenkuljettajan tydhon a) ennen koulutusta,
b) koulutuksen jalkeen?

Miten tydssdaoppimisjaksot onnistuivat?

Millaisena koki koulutuksen jalkeiset tydmahdollisuudet? Tahtasiko edelleen metsdkoneenkuljet-
tajaksi?

11l VALMISTUMISEN JALKEINEN TYOLLISYYS

Hakiko metsdkoneenkuljettajan tyéhén? Jos haki, eikad padssyt, minka arvioi olevan syyna tdhan?
Mita tyota tekee haastatteluhetkelld? Miksi on juuri siind tyossa?

Millaisia jatkosuunnitelmia on tyduran osalta olemassa?

Voisiko ajatella vield jonain pdivana voivansa tyoskennellda metsiakoneenkuljettajana? Mita tama
edellyttaisi
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Liite 3 Haastattelurunko B: Metsaalan ulkopuolella olevat metsakoneenkuljetta-
jat —alalle tyollistyneet ja pois siirtyneet

| TAUSTA ENNEN OPISKELUA

Millaista ajatteli metsdakoneenkuljettajan tydn olevan ennen opiskelun aloitusta?

Oliko ennen koulutuksen alkua ty6kokemusta / harrastusten tuomaa metsallistd osaamista?
Miksi hakeutui opiskelemaan metsdakoneenkuljettajaksi?

Kokiko omien vahvuuksien olleen riittavat metsdakoneenkuljettajan tydhon ennen koulutusta?
Il OPISKELUVAIHE

Miten metsdkoneenkuljettajakoulutus vastasi ennakko-odotuksia?

Mita hyvaa metsakoneenkuljettajan opinnoissa oli? Mitd puutteita havaitsi?

Kokiko omien vahvuuksien olleen riittavat metsakoneenkuljettajan tydhon koulutuksen jalkeen?
Miten tyossdoppimisjaksot onnistuivat?

Millaisena koki koulutuksen jdlkeiset tydmahdollisuudet? Tahtadsiko edelleen metsdakoneenkuljet-
tajaksi?

111 VALMISTUMISEN JALKEINEN TYOLLISYYS
Kuinka nopeasti tyollistyi ja kuinka sai yhteyden tyénantajaan / tyopaikkaan?
Millainen tyéura metsdkoneenkuljettajana on?

e Kesto?
e Luonne?
e Tehtiva?

Millainen oli yritys, jossa tyoskenteli?

e Koko: Henkil6d/konekalusto

e Vakaus

e  Yrityksen ilmapiiri / tydkaverit
e  Kehittymismahdollisuudet

Oma tydura?

e  Oma urakehitys metsdakoneenkuljettajana?
e  Syyt /syyt alan vaihtoon?

= Minne vaihtoi?

=>» Milld ehdoilla palaisi takaisin?
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