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Tiivistelma

TTS Tyotehoseura toteutti vuonna 2020 kolmannen ammattikorkeakoulutuksen tulosmittauksen,
jonka kohderyhmana olivat vuosina 2018-2019 valmistuneet metsatalousinsindorit. Tulosmittaus
tehtiin webropol-kyselyna ja vastausprosentti oli hyva (40,0 %). Keskeisin arvioitava tekija metsa-
alan koulutuksen laatumittareissa on koulutuksen ja tyéelaman valinen vastaavuus. Sitd mitataan
oppimistuloksina, koulutuksen kaytannon toteutuksena seka koulutuksen jalkeisena laadullisena

tyollisyytena.

Kaikki vastaajat arvioivat saaneensa metsatalousinsinéorikoulutuksen aikana paljon uutta osaa-
mista metsanhoitoon seka metsdsuunnitteluun ja -inventointiin. Osaamisvajeita kokivat niin
paiva- kuin monimuoto-opiskelijatkin jddneen kirjanpitoon ja laskentatoimeen, tydelamalainsaa-
dantoon sekda oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamiseen. Oppilaitosten valilla oli suuria
eroja vastaajien arvioissa niin substanssiosaamisessa kuin yleisessa tydelamdosaamisessakin. Li-
saksi oli havaittavissa, etta erot oppilaitosten vililla ovat joiltakin osin kasvaneet verrattuna aiem-
piin mittauskertoihin.

Opinndytetyoprosessi oli hyvin toteutettu ja siitad saivat paljon uutta osaamista tyoelamaan seka
paiva- ettd monimuoto-opiskelijat. Pdivdopiskelijat kokivat saaneensa riittdvasti maasto-ope-
tusta, kun taas monimuoto-opiskelijoiden mielestd tdssa oli parannettavaa. Seka péaiva- ettd mo-
nimuoto-opiskelijoiden mielestad tyoelamayhteyksia ei hyddynnetty opinnoissa riittavasti eika val-
mistumisen jalkeista tyollistymista edistetty. Opinto-ohjaukseen toivoi kumpikin opiskelijaryhma
parannuksia.

Koulutuksen toteutuksen arvioinneissa oli merkittdvia eroja oppilaitosten valilla. Maasto-opetuk-
sen riittavyys ja laadukkuus, opiskelijaohjauksen toimivuus ja koulutuksen aikaisten tyoelamayh-
teyksien syntyminen olivat ne osa-alueet, joissa erot olivat erityisen suuria ja kasvaneet vuoden
2016 mittauksen arvioista. Arviot koulutuksen aikaisista harjoittelujaksoista olivat parantuneet
edellisiin mittauksiin verrattuna. Kuitenkin vain neljasosa paivaopiskelijoista ja kolmasosa moni-
muoto-opiskelijoista koki saaneensa oppilaitokselta paljon tai erittdin paljon valmennusta harjoit-
telujaksoa varten. Harjoittelujaksot koettiin erittdin hyviksi koulutuksen aikana omaksuttujen tai-
tojen vahvistamisessa. Paivdopintoina metsatalousinsindorikoulutuksen suorittaneista 60 % koki
harjoittelussa hankitun tydkokemuksen vaikuttaneen koulutuksen jalkeiseen tyollistymiseensa
paljon tai erittdin paljon. Puolet paivaopiskelijoista arvioi harjoittelussa saamansa yhteyden tyon-
antajaan edistdneen tyollistymistaan.

Metsatalousinsinddrien laadullista tyollisyyttd on mitattu vuodesta 2016 lahtien. Vastaajat arvioi-
vat itse omaa tyollisyyttaan ja sijoittumistaan koulutusta sisalldllisesti vastaaviin tehtaviin. Tydssa
olleiden osuus oli 91 % vuonna 2020. Koulutusta sisallollisesti vastaavassa metsaalan tyossa oli 64
%, muussa metsdalan tydssa 5 %, muussa tyossa 18 % ja yrittdjana 4 % vastaajista. Tyottdomana
olleiden osuus oli 7 %, opiskelua jatkavien 1 % ja muussa tilanteessa oli 1 % vastaajista.

Alueelliset tyomarkkinat vaikuttavat tyollisyyteen. Asuinalueella tarjolla olevien metsdalan tyo-
paikkojen lisdksi oppilaitoksesta valmistuvien ikdrakenne seka valmistuneiden erilaiset valmiudet
ja halukkuus muuttamiseen tyon vuoksi vaikuttavat ty6llisyyden laatuun.
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1 Johdanto

Metsdkoulutuksen vetovoima oli vuosien 2008-2009 laman jalkeen heikkoa kaikilla koulutusas-
teilla. Aloituspaikkoja jai tayttamatta, ja koulutukseen hakeutuneiden taso ei vastannut ammat-
tien vaatimuksia. Metsaalan keskeiset toimijat asettivat tavoitteeksi, ettd alan opintoihin on saa-
tava hakeutumaan pienenevien ikdluokkien paras aines. Taman nahtiin olevan mahdollista vain
nostamalla alan koulutuksen laatua ja osoittamalla se hakijoille l[apinakyvasti niin, etta koulutuk-
sen korkea laatu toimisi myos markkinointikeinona (Metsatalouden koulutustoimikunta 2010).

Metsaalan koulutuksen laatumittareiden kehittamistyo aloitettiin TTS Ty6tehoseurassa yhteis-
tydssd metsaalan eri toimijoiden kanssa. Koulutuksen laadullista tuloksellisuutta on alusta asti mi-
tattu tutkintotasoittain, koulutusohjelmittain ja oppilaitoksittain. Metsdalan koulutuksen laadulli-
sen tuloksellisuuden arviointi aloitettiin metsatalousinsinddrikoulutuksesta vuonna 2011, ja en-
simmaiset pilottimittauksen tulokset julkaistiin vuonna 2013 (Kilpeldinen & Lautanen 2013).

Metsatalousinsinddrikoulutuksen tuloksellisuus- ja laatuarvioinnit on toteutettu yhtenaisessa
muodossa kolme kertaa vuosina 2016, 2018 ja 2020. Mittariston sisalto ja arvioitavat tekijat maa-
riteltiin keskeisten sidosryhmien kanssa (oppilaitokset ja tydnantajien edustajat), ja niitd on paivi-
tetty tarpeen mukaan.

Keskeisin arvioitava tekija metsaalan koulutuksen laatumittareissa on koulutuksen ja tyoeldman
valinen vastaavuus. Vastaavuutta mitataan oppimistuloksina, koulutuksen kaytdannon toteutuk-
sena seka koulutuksen jalkeisena laadullisena tyollisyytena. Arvioita koulutuksen ja tyoeldman
vastaavuudesta kerdtaan mittauksessa seka maarallisind jakauma- ja keskiarvovertailuina etta sa-
nallisena palautteena. Tama syventaa aihepiiristd saatavaa kasitysta ja antaa keratyn tiedon lop-
pukayttdjille, koulutuksen toteuttajille, paremman nakemyksen oman toimintansa onnistumisista
ja kehittamistarpeista (vrt. Arminen, Hujala & Hynninen 2019).

Tassa raportissa esitelldadan vuonna 2020 toteutetun metsatalousinsindérien laatumittauksen tu-
lokset. Lisdksi tehdaan vertailua aiempien mittausten tuloksiin (Kilpeldinen & Lautanen 2016).

2 Metsatalousinsindorikoulutuksen laatumittaukset

2.1 Metsatalousinsindoreiksi vuosina 2011-2019 val-
mistuneet

Vuosina 2011-2019 valmistui yhteensa 1519 metsatalousinsindoria oppilaitoksista saatujen tieto-
jen perusteella (taulukko 1). Vuosittainen valmistuneiden maara kasvoi viimeisina tarkasteluvuo-
sina. Opetushallituksen Vipunen tilastopalvelusta kay ilmi, ettd kasvua oli seka paiva- ettd moni-
muotototeutuksena tapahtuvassa koulutuksessa ja lahes kaikissa metsatalousinsinéorikoulutusta
tarjoavissa ammattikorkeakouluissa (https://vipunen.fi/fi-fi/amk/Sivut/Opiskelijat-ja-tutkin-
not.aspx).

Aiemmin toteutetuissa metsatalousinsindorikoulutuksen mittauksissa vuonna 2016 kohderyh-
mana olivat 2011-2015 valmistuneet, ja vuonna 2018 mittaus kohdistui 20162017 valmistunei-
siin.
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Taulukko 1. Metsatalousinsinooreiksi valmistuneet ja laatumittauksiin vastanneet

Mittaus (valmistu- Valmistuneiden | Mittauksiin Vastausprosentti Valmistuneita /
misvuodet) maara vastanneet vuosi

2016 (2011-2015) 822 255 31,0 165
2018 (2016-2017) 312 88 28,2 156
2020 (2018-2019) 385 154 40,0 193
Yhteensa 1519 497 32,7 169

Vuonna 2020 metsatalousinsindorikoulutusta toteutettiin viidessa suomenkielisessa (Hameen
ammattikorkeakoulu, Karelia-ammattikorkeakoulu, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
(Xamk), Lapin ammattikorkeakoulu ja Tampereen ammattikorkeakoulu) ja yhdessa ruotsinkieli-
sessa oppilaitoksessa (Yrkeshogskolan Novia).

2.2 Vuoden 2020 metsatalousinsindorikoulutuksen

laatumittauksen tfoteuttaminen

Vuonna 2020 toteutetun kolmannen metsatalousinsinéérikoulutuksen laatumittauksen kohteena
olivat vuosina 2018-2019 valmistuneet henkilot (kuvio 1). Mittaus tehtiin sahkoisena webropol-
kyselyna, jonka linkki [ahetettiin postitse kohderyhmalle toukokuussa 2020. Vastaukset saatiin
154 henkil6lt3, ja vastausprosentti oli hyva (40,0) (taulukko 1).

1-5/2020

Mittauksen
toteuttaminen

6-10/2020

Aineiston kasittely

10-12/2020 -1/2021
Tulokset

Aineistopyynnot ja tutkimusluvat
Kyselyn paivitys

Oppilaitoksista saatujen tietojen
muokkaus

Kyselyaineiston muokkaus
tutkimusaineistoksi
Aineiston analysoiminen

Oppilaitoskohtaiset tulokset
(kuusi ammattikorkeakoulua)
Tulosten kasittely yhteistyota-
hojen kanssa

Sahkoisen tulospalvelun uu-

Tutkimuslupa DVV:oon (osoitetiedot)
Kyselyn toteuttaminen

distaminen ja paivitys
Tulosraportti valmis 1/2021

Kuvio 1. Metséatalousinsindorikoulutuksen laatumittauksen toteuttaminen vuonna 2020
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2.3 Vuosina 2018-2019 valmistuneiden metsata-
lousinsinddrien ikarakenne ja alueellinen sijoittumi-
nen

Metsatalousinsindoreista 45 % oli valmistuessaan 25-29-vuotiaita (kuvio 2). Alle 25-vuotiaiden
osuudet vaihtelivat eri oppilaitosten valilla siten, ettd enimmillaan heita oli kolmasosa ja
pienimmilldan viidesosa valmistuneista. Mittaukseen vuonna 2020 vastanneista
metséatalousinsinéériopintonsa paivdopintoina suorittaneiden idn keskiarvo oli 26,88 vuotta ja
monimuoto-opintoina suorittaneiden 41,21 vuotta.

Kaikki 7 5
H 8 8
G w7 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M alle 25-vuotiaat m 25-29-vuotiaat ™ 30-39-vuotiaat

40-49-vuotiaat myli 50-vuotiaat

Kuvio 2. Vuosina 2018-2019 valmistuneiden metsdtalousinsinddrien ikarakenne oppilaitoksittain
(n=385, %)

Korkeakoulutusta tarjoavat oppilaitokset rekrytoivat uusia opiskelijoita eniten omasta sijainti-
maakunnastaan (Nori 2011; Suhonen 2013). Tdma nakyi myos metsatalousinsindérikoulutuksessa
(taulukko 2). Karelia-ammattikorkeakouluun tuli uusia opiskelijoita Pohjois-Karjalan lisaksi erityi-
sesti naapurimaakunnasta Pohjois-Savosta. Tampereen ammattikorkeakouluun haettiin Pirkan-
maan lisdksi Varsinais-Suomesta ja Uudeltamaalta. Novia Yrkeshogskolanin rekrytointialueita oli-
vat Pohjanmaa ja Uusimaa. Himeen ammattikorkeakouluun opiskelemaan hakeutuneet olivat
pirkanmaalaisia tai uusimaalaisia. Lapin ammattikorkeakouluun hakeutuivat Lapin maakunnassa
asuneiden lisdksi Pohjois-Pohjanmaalla asuneet henkil6t. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lun metsdalan opiskelijat olivat enimmakseen Etela- ja Pohjois-Savon maakunnista.
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Taulukko 2. Vuosina 2018-2019 metsatalousinsindoéreiksi valmistuneiden syntymamaakunnat

(n=385, %)
Maakunta Kareliaamk | Tamk | Novia | Hamk Lapin amk | Xamk Kaikki
Etela-Karjala 1,3 2,7 0,0 0,0 0,0 10,0 3,1
Eteld-Pohjanmaa 1,3 4,3 0,0 0,0 2,8 3,3 2,3
Etelad-Savo 6,8 2,7 0,0 4,8 0,0 26,7 8,8
Kainuu 9,3 1,4 0,0 1,6 2,8 3,3 3,6
Kanta-Hame 1,3 1,4 0,0 3,2 0,0 1,1 1,3
Keski-Pohjanmaa 1,3 2,7 0,0 0,0 1,4 0,0 1,0
Keski-Suomi 6,8 6,8 0,0 6,3 5,7 6,8 6,2
Kymenlaakso 2,7 6,8 0,0 0,0 0,0 7,8 3,6
Lappi 0,0 2,7 0,0 0,0 42,3 1,1 8,6
Pirkanmaa 1,3 31,6 0,0 31,7 1,4 3,3 12,5
Pohjanmaa 0,0 1,4 61,5 0,0 0,0 0,0 2,3
Pohjois-Karjala 37,3 0,0 0,0 1,6 1,4 2,2 8,3
Pohjois-Pohjanmaa 4,0 1,4 0,0 3,2 32,4 4,5 8,6
Pohjois-Savo 18,7 2,7 0,0 3,2 2,8 11,1 7,9
Paijat-Hame 1,3 2,7 7,7 7,9 0,0 2,2 2,9
Satakunta 1,3 6,8 0,0 4,8 0,0 0,0 2,3
Uusimaa 4,0 9,6 30,8 20,6 2,8 10,0 9,9
Varsinais-Suomi 1,3 12,3 0,0 9,5 1,4 3,3 5,2
Ulkomaat 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 3,3 1,3
Ei tietoa 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,3
Yhteensa 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Alueelliset sidokset nadyttaisivat sailyvan koulutuksen jalkeenkin, silld varsin suuri osa valmistu-
neista metsatalousinsindoreista jaa asumaan opiskelumaakuntaansa. Alueen pitovoima (Tervo
2019) oli parasta Karelia-ammattikorkeakoulusta (56 % asui Pohjois-Karjalassa) ja Tampereen am-
mattikorkeakoulusta (52 % asui Pirkanmaalla) valmistuneilla. Eniten valmistuneita metsatalousin-
sin6oreja jai asumaan Pirkanmaan, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon maakuntiin (taulukko 3).
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Taulukko 3. Vuosina 2018-2019 metsatalousinsindoreiksi valmistuneiden asuinmaakunnat
vuonna 2020 (n=385, %)

Maakunta Karelia amk Tamk | Novia | Hamk Lapin amk | Xamk | Kaikki
Eteld-Karjala 2,7 1,4 0,0 3,2 0,0 13,3 4,4
Eteld-Pohjanmaa 0,0 1,4 0,0 1,6 2,8 2,3 1,6
Eteld-Savo 8,0 0,0 7,7 4,8 0,0 33,3 10,4
Kainuu 5,3 0,0 0,0 0,0 4,2 4,4 2,9
Kanta-Hame 1,3 0,0 0,0 6,3 0,0 4,4 2,3
Keski-Pohjanmaa 0,0 2,7 0,0 0,0 4,2 0,0 1,3
Keski-Suomi 5,3 4,1 0,0 7,9 0,0 12,2 6,0
Kymenlaakso 1,3 1,4 0,0 0,0 0,0 12,2 3,4
Lappi 2,7 1,4 0,0 1,6 40,8 0,0 8,6
Pirkanmaa 1,3 52,1 0,0 23,8 1,4 1,1 14,4
Pohjanmaa 0,0 1,4 61,5 0,0 0,0 0,0 2,3
Pohjois-Karjala 56,0 1,4 0,0 0,0 4,2 1,1 12,2
Pohjois-Pohjanmaa 5,3 4,1 0,0 0,0 35,4 2,3 8,8
Pohjois-Savo 6,8 1,4 0,0 1,6 1,4 5,6 3,4
P&ijat-Hame 0,0 4,1 0,0 11,1 1,4 3,3 3,6
Satakunta 0,0 8,1 0,0 11,1 1,4 1,1 3,9
Uusimaa 2,7 5,5 23,1 14,3 1,4 2,3 5,5
Varsinais-Suomi 1,3 8,1 7,7 11,1 0,0 1,1 4,2
Ulkomaat 0,0 1,4 0,0 0,0 1,4 0,0 0,5
Ei tietoa 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 0,3
Yhteensa 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

2.4 Vuosina 2016, 2018 ja 2020 laatumittauksiin vas-
tanneiden metsatalousinsinddrien taustatietoja

Hieman yli neljdsosa mittauksiin vastanneista metsatalousinsinééreista oli valmistuessaan alle
25-vuotiaita ja 48 % 25-29-vuotiaita. Viisi prosenttia vastaajista oli yli 50-vuotiaita (taulukko 4).
Ikdrakenteen osalta vastaajat edustavat hyvin kaikkia vuosina 2011-2019 metsatalousinsindo-
reiksi valmistuneita. Naisten osuus vastaajista oli 27 %, ja my0s tama vastaa hyvin kaikkia valmis-
tuneita (naisten osuus 25 %). 82 % suoritti opintonsa pdivimuotoisena ja 18 % monimuoto-opin-
toina.
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Taulukko 4. Laatumittauksiin 2016, 2018 ja 2020 vastanneiden taustatiedot

2016 mittaus 2018 mittaus | 2020 mittaus Kaikki

(20112015 (2016-2017 (2018-2019

valmistuneet) | valmistuneet) | valmistuneet)

n % n % n % n %
lkdaryhma
Alle 25-vuotiaat 68 26,7 25 28,4 42 27,3 135 27,2
25-29-vuotiaat 122 47,8 46 52,3 68 44,2 236 47,5
30-39-vuotiaat 21 8,2 14 15,9 21 13,6 56 11,3
40-49-vuotiaat 27 10,6 2 2,3 14 9,1 43 8,7
Yli 50-vuotiaat 17 6,7 1 1,1 9 5,8 27 54
Sukupuoli
Nainen 65 25,5 25 28,4 44 28,6 134 27,0
Mies 190 74,5 63 71,6 110 71,4 | 363 73,0
Valmistumisvuosi
2011 47 18,4 47 9,4
2012 57 22,4 57 11,5
2013 46 18,0 46 9,3
2014 46 18,0 46 9,3
2015 59 23,2 59 11,9
2016 37 42,0 37 7,4
2017 51 58,0 51 10,3
2018 77 50,0 77 15,5
2019 77 50,0 77 15,5
Opiskelumuoto
Paivaopiskelija 202 79,2 79 89,8 125 81,2 | 406 81,7
Monimuoto-opiskelija 53 20,8 9 10,2 29 18,8 91 18,3
Aikaisempi koulutus
Ylioppilastutkinto 148 58,0 46 52,3 83 53,9 | 277 55,7
Ammatillinen perustutkinto/ammatti-
tutkinto 57 22,4 21 23,9 28 18,2 106 21,3
Ylioppilastutkinto ja ammatillinen pe-
rustutkinto 6 2,4 10 11,4 13 8,4 29 5,8
Opistoasteen tai ammatillisen kor-
kea-asteen tutkinto 17 6,7 0 0,0 4 2,6 21 4,2
Korkeakoulututkinto (amk tai yli- 12 4,7 11 12,5 17 11,0 40 8,0
opisto) 0 0,0 0 0,0 1 0,6 1 0,2
Muu 15 5,9 0 0,0 8 5,2 23 4,6
Useampi tutkinto
Aikaisempi metsdkoulutus
Metsuri-metsdpalvelujen tuottaja pt 14 5,5 7 8,0 6 3,9 27 5,4
Metsdkoneenkuljettaja pt 12 4,7 5 5,7 11 7,1 28 5,6
Metsatalousteknikko 2 0,6 0 0,0 2 1,3 4 0,8
Ulkomailla suoritettu tutkinto 1 0,4 0 0,0 0 0,0 1 0,2
Metsatalousinsindori 5 2,0 0 0,0 2 1,3 7 1,4
Muu metsaalan tutkinto 5 2,0 3 3,4 2 1,3 10 2,0
Ei aiempaa metsaalan koulutusta 200 78,4 72 81,8 130 84,4 | 402 80,9
Useampi metsaalan tutkinto 16 6,3 1 0,2 1 0,6 18 3,6
Yhteensa 255 51,3 88 17,7 154 31,0 | 497 | 100,0

Yleisin koulutustausta ennen metsatalousinsinddriopintoja oli ylioppilastutkinto (56 % vastaa-
jista). Toiseksi yleisin koulutustausta oli ammatillinen perustutkinto tai ammattitutkinto. Aiempi
metsaalan koulutus oli viidesosalla vastaajista, yleisimmin metsuri-metsapalvelujen tuottajan tai
metsdkoneenkuljettajan perustutkinto.
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3 Osaamisen kehittyminen metsatalousinsindorikou-
lutuksen aikana

Metsatalousinsinddrien laatumittauksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan, kuinka paljon heidan
osaamisensa kehittyi metsatalousinsindorikoulutuksen aikana. Arvioitavia osaamiskokonaisuuksia
olivat yleisesta tydoelamassa tarvittavasta osaamisesta tietotekniikka- ja viestintataidot, talous- ja
hallintotaidot, johtamistaidot sekd muut ty6elamataidot. Metsaalan substanssiosaamisesta arvi-
oitiin metsanhoito-osaaminen, puunhankinta- ja korjuuosaaminen seka metsdsuunnittelu- ja in-
ventointiosaaminen. Nama osaamiskokonaisuudet jakautuvat yksittdisiin taitoihin, joita vuoden
2020 mittauksessa oli kaikkiaan 49 (22 metsaalan substanssiosaamisesta ja 27 yleisesta tyoelama-
osaamisesta).

Tulokset esitetdan suorina jakaumina (liitekuviot 1-2) seka keskiarvoina erikseen paivaopintoina
ja monimuoto-opintoina tutkintonsa suorittaneille. Vuoden 2020 tulosten lisdksi vertailua teh-
daan aiempiin vuosien 2016 ja 2018 mittausten tuloksiin.

3.1 Vuoden 2020 mittauksessa metsatalousinsindo-
rien antamat arviot taitojen kehittymisestd

Vastaajat arvioivat koulutuksen aikaista osaamisensa kehittymistad kuusiportaisella asteikolla
(1=ei lainkaan, 6=erittdin paljon). Lisdksi vastaajien oli mahdollista valita vaihtoehto ‘en ole suo-
rittanut osaamisalueen opintoja’.

Taulukossa 5 on esitetty keskiarvot paiva- ja monimuoto-opiskelijoiden osaamisen kehittymi-
sestd. Paivaopiskelijat arvioivat saaneensa metsatalousinsindorikoulutuksen aikana eniten uutta
osaamista metsaalan substanssitaitoihin, erityisesti metsanhoitoon sekd metsasuunnitteluun ja -
inventointiin. Parhaiten muusta tydelamassa tarvittavasta osaamisesta kehittyivat tiedonhankin-
tataidot. Heikoiten pdivdopiskelijat arvioivat osaamisensa kehittyneen paineensietokyvyssa, kir-
janpidossa ja laskentatoimessa, tydelamalainsadadanndssa sekda oman jaksamisen ja tyoterveyden
yllapidossa. Paivaopiskelijat kokivat saaneensa opintojen aikana laaja-alaisesti uutta osaamista.
Niiden vastaajien, jotka eivat osallistuneet jonkin taitoalueen opintoihin, osuudet olivat pienia
(liitekuvio 1). Koulutuksen aikana karttuneen osaamisen puutteet tulivat hyvin esiin avoimissa
vastauksissa:

“Vuorovaikutustaidot ja ihmistuntemustaidot sekd oma hyvinvointi jdi hyvin vdhdlle,
mikéd on hassua, koska metsdalalla tydskennellddn paljon esimiestydssd ja asiakaspalve-
lutydssd (osto). Metsdala on myés luonteeltaan monista muista aloista poikkeava, koska
tyd on vapaata, joustavaa ja itsendistd ja silloin hyvd itsetuntemus ja omien voimavaro-
jen kuunteleminen on merkittédvédd. Sanoisin, ettd koulutuksen vahvuus oli siind, ettd se
antoi laaja-alaisen ja monista ndkékulmista metsétaloutta katsovan ajattelutavan ja pe-
rustan tyéeldmdssd tapahtuvaa oppimista ja kehitystd varten.”

“Olisin itse kaivannut enemmdn myynti-, markkinointi- asiakaspalvelu- ja tietotekniikka-
koulutusta. Tédmd johtuu varmaan siitd, ettd olen koulun jélkeen tyéllistynyt asiakastyé-
hén (puukauppa ja palvelumyynti). Muilla alan toimijoilla voi olla enemmén hyétyd met-
sdasioiden painotuksesta. Hieman sellainen kuva kuitenkin jdi kokonaisuudesta, ettd
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koulutusta voisi tuoda vielé liséd nykypdivddn. Monilla metsdisilld asioilla ei ole niin pal-
jon merkitystd. Sen sijaan viestintdd, esiintymistdi, tietotekniikkaa (erityisesti kaukokar-
toitusaineistot), kielid, myyntidé, markkinointia ja asiakaspalvelua pitdisi kouluttaa enem-
mdn. Huomasin myés opinndytetyévaiheessa, ettd tietojen hakua ja kdsittelyd olisi pitd-
nyt opettaa enemmdin.”

“Perusmetsd@nmittaus ja metsdnhoitomenetelmdt sekd kasvupaikkojen mddiritys olivat
pddosassa. Metsdnsuunnitteluun tdmdé antaa kylld hyvit taidot. Tyéeldmdssd tarvittava
osaaminen myynnin ja erityistaitoja vaativien tehtdvien osalta (esim. ojitus, metsdteiden
teko/kunnostus) jéi melko véihdiseksi.”

Monimuoto-opiskelijat kokivat osaamisensa kehittyneen parhaiten metsanhoidossa. Toiseksi eni-
ten uutta osaamista karttui metsasuunnitteluun ja -inventointiin. Muun tyoelamaosaamisen tai-
doista kehittyivat eniten itsendisen tydskentelyn taidot sekd ongelmanratkaisutaidot. Heikoiten
kehittyneita taitoalueita olivat kansainvalinen metsatalousosaaminen, alaistaidot seka kirjanpito
ja laskentatoimi (taulukko 5). Monimuoto-opiskelijoista viidesosa tai enemman ilmoitti, etta ei
ollut osallistunut kirjanpidon ja laskentatoimen, alaistaitojen, esimiestaitojen tai asiakaspalvelu-
taitojen opetukseen (liitekuvio 2).

Monimuoto-opiskelijoiden avoimissa kommenteissa nousi esiin, ettd substanssiosaaminen kehit-
tyi hyvin metsatalousinsinddrikoulutuksen aikana. Puutteita jai johtamisosaamiseen, myyntiin ja
markkinointiin seka talousosaamisen perusteisiin.

“Metsdalan taidot koska niitd ei ollut etukdteen ollenkaan. Puunostaja on hyvin yleinen
ammatti metsdtalousinsinééreille ja tdmd osaaminen jdi mielesténi erittdin suppeaksi.”

"Eniten kehittyi metsdalan substanssiosaaminen. Koulutuksessa puutteita jédi mielestdni
eniten johtamisosaamisen kehittémiseen.”

“lhmistuntemus ja vuorovaikutustaidot kasvoivat eniten. Luokallamme oli monipuolisesti
eri aloilta ihmisid ja eri taustoista. Ihmisen kohtaaminen kehittyi valtavasti. Kirjanpito ja
laskentatoimi jdivit véihemmdille huomiolle. Olisin toivonut erityisesti yrityksen kirjanpi-
toon liittyvien toimien avaamista ja termien opettamista.”
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Taulukko 5. Vuoden 2020 mittauksen vastaajien arviot osaamisen kehittymisesta, keskiarvoina
(asteikko: 1=ei lainkaan, 2=vain vdhan, 3=jonkin verran, 4=melko paljon, 5=paljon, 6=erittdin paljon, * tilas-
tollisesti merkitseva ero ryhmien valilld)

Taitoalue Paivaopiskeli- Monimuoto-opiskeli- Kaikki
jat (n=125) jat (n=29) (n=154)
Metsan uudistaminen 5,03 5,14 5,05
Metsanmittaus 4,99 4,93 4,98
Metsankasvatus 4,94 5,28 5,01
Metsasuunnittelu 4,84 4,96 4,86
Metsaluonnonhoito 4,80 5,15 4,86
Metsadekologia * 4,70 5,18 4,78
Paikkatietojarjestelmat 4,54 4,59 4,55
Metsatuhot * 4,47 5,11 4,59
Puu raaka-aineena 4,47 4,68 4,51
Leimikon suunnittelu 4,42 4,75 4,48
Puunkorjuumenetelmat 4,39 4,64 4,44
Puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka 4,24 4,41 4,27
Metsaalan lainsaadanto 4,09 4,32 4,13
Tiedonhankintataidot 4,07 4,11 4,08
Kartanluku ja maastossa lilkkkuminen 3,99 4,34 4,06
Tieto- ja viestintateknologian kayttotaidot 3,98 3,60 3,91
Projektiosaaminen 3,98 4,08 4,00
Esiintymistaidot 3,91 3,62 3,86
Kyky itsendiseen tyéskentelyyn 3,89 4,43 3,99
Oman toiminnan arvioiminen 3,83 4,07 3,88
Metsasertifiointi 3,79 4,21 3,87
Puukauppa 3,79 4,33 3,89
Metsaojitus * 3,76 4,29 3,86
Kriittinen tiedonkasittely 3,74 3,85 3,80
Talousosaaminen 3,69 3,42 3,64
Biotalous- ja kiertotalousosaaminen 3,67 3,50 3,64
Kirjallinen ja suullinen viestinta aidinkielella 3,65 3,46 3,62
Tyoturvallisuus 3,64 3,63 3,64
Ongelmanratkaisutaidot* 3,63 4,38 3,78
Tyontekijan vastuut ja velvollisuudet 3,59 3,41 3,55
Ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot 3,51 3,82 3,57
Liiketoimintaosaaminen 3,50 3,41 3,48
Ajankdyton suunnittelu ja hallinta * 3,48 4,21 3,61
Organisointi- ja koordinointitaidot 3,48 3,97 3,57
Vastuunottokyky* 3,46 4,14 3,58
Yrittajyys 3,34 3,22 3,32
Metsanlannoitus* 3,28 3,96 3,40
Kansainvalinen metsatalous 3,28 3,00 3,23
Metsatiet ja niiden kunnossapito 3,26 3,71 3,34
Ekosysteemipalveluosaaminen* 3,21 3,93 3,35
Markkinointi- ja myyntiosaaminen 3,18 3,13 3,17
Esimiestaidot 3,17 3,05 3,15
Alaistaidot 3,13 2,86 3,09
Kielitaito 3,10 3,19 3,12
Asiakaspalvelutaidot 3,10 3,22 3,12
Muu lainsdadantéosaaminen 3,05 3,37 3,11
Paineensietokyky * 3,04 3,63 3,15
Kirjanpito ja laskentatoimi 2,99 2,48 2,91
Oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito* 2,90 3,86 3,08

Suurimmat ja tilastollisesti merkitsevat erot paiva- ja monimuoto-opiskelijoiden arvioiden vililla
olivat substanssiosaamisessa metsadekologiassa, metsatuhojen tuntemisessa, metsaojituksessa,

METSATALOUSINSINOORIKOULUTUKSEN MITTAUS 2020 13



14

metsdnlannoituksessa ja ekosysteemipalveluosaamisessa. Muussa tyéelamaosaamisessa erot ar-
vioissa olivat suurimmat ongelmanratkaisutaidoissa, ajankdyton suunnittelussa ja hallinnassa,
vastuunottokyvyssa, paineensietokyvyssa sekd oman jaksamisen ja tyoterveyden ylldpidossa. Kai-
kissa ndissa monimuoto-opiskelijat arvioivat oman osaamisensa kehittyneen enemman kuin pai-
vaopiskelijat.

Oppilaitosten valisia eroja tarkasteltiin metsatalousinsinddrikoulutuksen paivaopintoina suoritta-
neiden vastauksista (kuviot 3 ja 4). Substanssiosaamisessa erot olivat suurimpia metsatuho-, met-
sdojitus-, metsasertifiointi-, puunhankinnan suunnittelu- ja logistiikka-, puukauppa- ja metsanmit-
tausosaamisessa seka kartanluvussa ja maastossa liikkumisessa (kuvio 3). Heikoiten osaamisen
arvioitiin kehittyneen kaikissa oppilaitoksissa metsanlannoituksessa, ekosysteemipalveluosaami-
sessa seka biotalous- ja kiertotalousosaamisessa.
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kaan, 2=vain
vahan,
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Kuvio 3. Pdivaopiskelijoiden arviot substanssiosaamisen kehittymisestda metsatalousinsindorikou-
lutuksen aikana oppilaitoksittain 2020 mittauksessa (keskiarvoina, n=125)

Yleisessa tyoeldmaosaamisessa oppilaitosten valiset erot olivat suurimmat markkinointi- ja myyn-
tiosaamisessa, asiakaspalvelutaidoissa, alaistaidoissa, ihmistuntemuksessa ja vuorovaikutustai-
doissa, tyoturvallisuudessa seka projektiosaamisessa (kuvio 4). Kielitaito, kirjanpito ja laskenta-
toimi, oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito ja tydeldmalainsdddanndn osaaminen koettiin
useimmissa oppilaitoksissa kehittyneen heikoiten.
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Kuvio 4. Pdivaopiskelijoiden arviot muun tyéelamaosaamisen kehittymisesta metsatalousinsindo-

rikoulutuksen aikana oppilaitoksittain 2020 mittauksessa (keskiarvoina, n=125)

Vastaajilta kysyttiin suunnitelmia oman osaamisen kehittamisesta tulevaisuudessa. Yleisin vas-

taus oli osallistua tydnantajan jarjestamaan koulutukseen ja pdivittda osaamista omaa tyota teke-
malla (47 %). Lahes yhta moni suunnitteli jatkavansa paatoimista opiskelua joko ylempaan am-

mattikorkeakoulututkintoon (19 %), metsatieteiden maisteritutkintoon (13 %) tai suorittamalla

jonkin muun tutkinnon (14 %). Muiden alojen tutkintoina mainittiin LKV-tutkinto, oikeustiede,

kauppatiede, agrologikoulutus, liiketalous, kielten opiskelu, tietojenkasittely, johtaminen ja mark-

suunnitelmaa osaamisensa kehittamisesta ei ollut 8 % vastaajista.

kinointi. Kaikkiaan 46 % vastaajista harkitsi tai oli jo suorittamassa uutta koulutusta. Tarkempaa
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3.2 Osaamisen kehittyminen koulutuksen aikana
vuosien 2016, 2018 ja 2020 mittauksissa

Kaikissa mittauksissa vastaajat kokivat saaneensa eniten uutta osaamista metsanhoitoon seka
metsasuunnitteluun ja -inventointiin liittyvissa taidoissa (pdivdaopiskelijat kuvio 5 ja monimuoto-
opiskelijat kuvio 6). Kaikki taitoalueet eivat olleet mukana vuoden 2016 mittauksessa. Metsaserti-
fiointi, biotalous- ja kiertotalousosaaminen, kansainvalinen metsatalous, ekosysteemipalvelu-
osaaminen, asiakaspalvelutaidot ovat olleet arvioitavia taitoalueista vuodesta 2018 lahtien, ja
vuoden 2020 mittaukseen lisattiin vield metsanlannoitusosaaminen arvioitavaksi taidoksi.

Paivaopiskelijoiden arviot olivat hyvin samankaltaisia kaikissa mittauksissa (kuvio 5). Vuoden
2020 arviot olivat selvasti positiivisempia paikkatietojarjestelmaosaamisessa ja leimikon suunnit-
teluosaamisessa verrattuna vuoden 2016 arvioihin. Heikompia arvioita vastaajat antoivat vuonna
2020 kartanluvun ja maastossa lilkkkumisen, metsateiden kunnossapidon, markkinointi- ja myynti-
osaamisen, kielitaidon, asiakaspalvelutaitojen, tyoelamalainsdadantéosaamisen, paineensietoky-
vyn seka kirjapidon ja laskentatoimen osaamisesta. Heikoiten koulutuksen aikana kehittyneeksi
arvioitiin kaikissa mittauksissa oman jaksamisen ja tyéterveyden yllapito.

Monimuoto-opiskelijoiden arviot metsdalan substanssiosaamisen kehittymisesta olivat enimmak-
seen positiivisempia vuonna 2020 kuin 2016 (kuvio 6). Poikkeamia tasta olivat puu raaka-aineena,
puukauppa, metsdalan lainsdddantdosaaminen ja metsateiden kunnossapito. Yleisesta tyoelama-
osaamisesta vain ajankdyton suunnittelun ja hallinnan osaaminen arvioitiin selvasti positiivisem-
maksi vuonna 2020. Varsin merkittdvaa laskua nakyi tietotekniikka- ja viestintdtaidoissa, johta-
mistaidoissa seka suurimmassa osassa talous- ja hallintotaitoja.
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Kuvio 5. Pdivaopiskelijoiden arviot osaamisen kehittymisesta vuosien 2016, 2018 ja 2020 mittauksissa (keskiarvoina)
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Kuvio 6. Monimuoto-opiskelijoiden arviot osaamisen kehittymisesta vuosien 2016 ja 2020 mittauksissa (keskiarvoina) (vuoden 2018 tietoja ei esiteta, koska vastaajamaara

<10)
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Kuvio 7. Metsatalousinsindérikoulutuksen sisaltéjen vastaavuus odotuksiin (%)

Vuoden 2020 laatumittauksen vastaajat olivat tyytyvaisempia koulutuksensa sisaltoihin kuin vuo-
den 2016 laatumittauksen vastaajat (kuvio 7). Seka paiva- ettd monimuoto-opiskelijoilla tyytyvai-
syys koulutuksen sisaltéihin oli kasvanut.

Monimuoto-opiskelijat arvioivat oman metsdalan asiantuntijuutensa koulutuksen jalkeen keski-
madrin paremmaksi kuin paivaopiskelijat (kuvio 8). Kukaan monimuoto-opiskelijoista ei arvioinut
metsdasiantuntemustaan heikoksi tai valttavaksi ja vuoden 2020 mittauksessa 59 % arvioi asian-
tuntemuksensa metsaalalta vahintdaan hyvaksi. Tama osuus oli kuitenkin pienempi kuin vuoden
2016 mittauksessa (70 %). Paivaopiskelijoilla metsdosaamisensa heikoksi tai valttavaksi kokenei-
den osuus oli hieman kasvanut vuoden 2016 mittaukseen verrattuna.
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Kuvio 8. Arvio omasta metsaalan asiantuntijuudesta metsatalousinsindorikoulutuksen jalkeen (%)

4 Metsatalousinsinddrikoulutuksen toteutuksen tyo-
eldmdavastaavuus

Toinen keskeinen teema metsdalan koulutuksen mittauksissa oli koulutuksen toteutuksen tyoela-
madvastaavuuden arviointi. Mittauksessa vastaajat arvioivat kuudentoista vaittaman avulla koulu-
tuksen toteutusta erityisesti tydeldamavastaavuuden nakdkulmasta. Vaittamien lisdksi vastaajilta
pyydettiin arviot opintojen aikaisten harjoittelujaksojen onnistuneisuudesta osana metsatalousin-
sindoriopintoja. Ensin esitellddn tuoreimman mittauksen tuloksia ja sitten tehdaan vertailua edel-
lisiin metsatalousinsinédrimittauksiin vuosilta 2016 ja 2018.

4.1 Arviot koulutuksen toteutuksen tyoeldmdavas-
taavuudesta vuoden 2020 mittauksessa

Paivaopiskelijoiden mielesta koulutuksessa parasta oli opiskelijaryhman ilmapiiri, joka tuki oppi-
mista. Opinndytetyon arvioitiin lisinneen asiantuntemusta ja maasto-opetuksen maara arvioitiin
riittavaksi (kuvio 9). Parannettavaa arvioitiin olevan oppilaitoksen kyvyssa edistda valmistuvien
tyollistymista ja opetuksessa kdytettavissa tyoelamayhteyksissa. Opettajien osaamiseen kaivattiin
padivittamista ja lisda yhteyksia metsaalan tyoelamaan. Seuraavat paivdopiskelijoiden avoimet
kommentit nostavat esiin keskeisia opintojen aikaisia havaintoja metsatalousinsinéérinkoulutuk-
sen toteutuksesta:
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“Erityisen hyvdd oli maasto-opetuksen mddird ja laatu. Teoriaopetuksen sisdltd tuki hyvin
kdytdntdd. Tyéllistymisen aktiivista edistdmistd koulun puolesta ei misséén vaiheessa
juurikaan ollut. Opinndytetyén teossa en saanut juurikaan ohjausta koulun puolelta. Joi-
denkin opettajien opetusmenetelmdt eivét tukeneet oppimista, mikd nékyi koko luokan
numeroissa. ”

“Toivoisin opettajille enemmdn pakollisia tyéeldmdjaksoja, joissa heiddn osaaminen pdi-
vitettdisiin vastaamaan nykyajan/tulevaisuuden osaamista, jota he sitten pystyisivdt ja-
kamaan opiskelijoille.”

“Opetus oli hyvdd, monipuolista ja kdytdnnénléheistd. Tyéeldmdldhtdisyyttd voitaisiin
tuoda vield pikkaisen enemmdn mukaan opintoihin.”

Monimuoto-opiskelijat arvioivat toteutuksessa parhaimmaksi opiskelijaryhman ilmapiirin (kuvio
9). Opinnadytetydn ohjaus ja sen avulla saatu asiantuntemus saivat positiiviset arviot monimuoto-
opiskelijoilta. Heikkoja koulutuksen toteutuksen osa-alueita olivat oppilaitoksen kyky edistaa val-
mistuvien tyollistymista ja opetuksessa kaytettdvat tydelamayhteydet. Ndiden lisdksi maasto-
opetuksen maaran arvioi riittavaksi vain kolmasosa monimuoto-opiskelijoista. Maasto-opetusta
toivottiin lisdd myds avoimissa kommenteissa samoin kuin lisaa tukea tyollistymiseen:

“Maasto-opetusta voi olla aina enemmédin ja sité on karsittu erityisesti monimuoto-opis-
kelijoilta, vaikka joukossa on erittdin paljon metsdalalle uusina tulevia ihmisid. Opettajat
olivat asiansa osaavia. Opetuksen resurssien véhdisyys ndkyi vililld opettajien jaksami-
sessa ja kurssien ldpiviennissd.”

“Maasto-opetus oli erityisen hyvdd ja kdytdnnénldheistd, asiat aukenivat paremmin

sielld kuin koulussa teoriatunneilla. Valmistuvien tyéllistymistd olisi voitu tukea parem-
min.”
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Kuvio 9. Koulutuksen toteutuksen arviointi vuoden 2020 mittauksessa (%)

Oppilaitosten valilld oli tilastollisesti merkitsevia eroja lahes kaikissa koulutuksen toteutukseen
liittyvissa arvioissa (kuvio 10). Tasaisimpia arviot olivat opinndytetyon tekemiseen ja opiskelija-
ryhman ilmapiiriin liittyen.
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Kuvio 10. Metsatalousinsinddriopinnot padivaopintoina suorittaneiden arviot koulutuksen toteu-
tuksesta oppilaitoksittain vuonna 2020 (keskiarvoina)

Koulutukseen sisaltyvista harjoittelujaksoista pyydettiin vastaajilta erilliset arviot. Seka paiva- etta
monimuoto-opiskelijat kokivat harjoittelun tukeneen koulutuksessa opittuja taitoja paljon tai
erittdin paljon. Oppilaitoksen panokseen harjoitteluun valmentajana sen sijaan oli tyytyvadisia vain
neljdsosa paivaopiskelijoista ja hieman yli kolmasosa monimuoto-opiskelijoista. Yli 40 % seka
paiva- ettd monimuoto-opiskelijoista arvioi harjoittelun yhdistyneen hyvin muuhun opetukseen
(kuvio 11).
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Kuvio 11. Koulutukseen sisaltyvien harjoittelujen arviointi vuoden 2020 mittauksessa (%)

Vastaajien arviot harjoittelujaksoista vaihtelivat paljon oppilaitosten valilla (kuvio 12). Parhaim-
millaan yli 70 % valmistuneista koki harjoittelun tukeneen koulutuksen aikana hankittuja taitoja,
kun heikoimmillaan ndin koki 55 % oppilaitoksesta valmistuneista vastaajista. Myos arvioissa, mi-
ten oppilaitos valmensi harjoittelujaksoihin, erot oppilaitosten valilld olivat suuria: enimmillaan
40 % vastaajista koki oppilaitoksen valmentaneen paljon tai erittdin paljon harjoitteluun, kun va-
himmilldan tama osuus oli 9 %.
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Kuvio 12. Koulutukseen siséltyvien harjoittelujen arviointi vuoden 2020 mittauksessa oppilaitok-
sittain (paivaopiskelijat, %)

4.2 Metsatalousinsinddrikoulutuksen toteutuksen ar-
vioinnit vuosien 2016, 2018 ja 2020 mittauksissa

Metsatalousinsinddrikoulutuksen paivaopintoina suorittaneiden arviot vuodelta 2020 olivat hy-
valla tasolla ja parempia kuin edellisilla mittauskerroilla (kuvio 13). Erityisesti opinndytetyon teke-
miseen liittyvat arviot ja arvio oppilaitoksen roolista valmistuneiden tyollisyyden edistdjana olivat
aiempiin mittauksiin verrattuna parantuneet. Vastaajat arvioivat myos opiskelijapalautteen kayt-
tdmisen opintojen kehittamistydssa olleen parempaa vuonna 2020 kuin vuonna 2016.
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Kuvio 13. Metsatalousinsindoriopinnot padivaopintoina suorittaneiden arviot koulutuksen toteu-
tuksesta eri mittauksissa (keskiarvoina)

Monimuoto-opiskelijoiden arviot koulutuksen toteutuksesta olivat kaikilta osin positiivisempia
vuoden 2020 mittauksessa kuin aiemmissa mittauksissa (kuvio 14). Erityisen paljon olivat kehitty-
neet opinndytetyon ohjaus ja opiskelijapalautteen kdyttaminen koulutuksen kehittamistyossa.
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Kuvio 14. Metséatalousinsindoriopinnot monimuoto-opintoina suorittaneiden arviot koulutuksen
toteutuksesta eri mittauksissa (keskiarvoina) (vuoden 2018 tietoja ei esiteta, koska vastaajamaara

<10)

Paivaopintoina koulutuksen suorittaneiden arviot opiskeluaikaisista harjoittelujaksoista olivat
vuoden 2020 mittauksessa positiivisempia kuin aiemmissa mittauksissa (kuvio 15). Harjoittelun

koettiin yhdistyvan paremmin muuhun opetukseen ja oppilaitoksella koettiin olevan aktiivisempi
rooli harjoittelujaksoihin valmentamisessa. Vaikka arviot olivat aiempaa positiivisempia, vain nel-

jannes vastaajista koki oppilaitoksen valmentaneen harjoitteluun paljon tai erittdin paljon.
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Kuvio 15. Harjoittelujaksoihin liittyvat arviot vuosien 2016, 2018 ja 2020 mittauksissa (pdivaopis-
kelijat, %)

Tyytyvaisyys koulutuksen toteutukseen kokonaisuudessaan parantui edellisiin mittauksiin verrat-
tuna (kuvio 16). Vuoden 2020 mittauksessa 44 % vastaajista koki odotusten toteutuneen paljon
tai erittain paljon, kun vuoden 2016 mittauksessa tdama osuus oli 26 %. Seka pdiva- ettd moni-
muoto-opiskelijoiden tyytyvaisyys koulutuksen toteutukseen oli parempaa vuoden 2020 mittauk-
sessa.
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Kuvio 16. Metsatalousinsindorikoulutus vastasi odotuksia toteutuksen osalta (%)

Monimuoto-opiskelijat arvioivat suorittamansa koulutuksen positiivisemmin kuin paivaopiskelijat
(kuvio 17). Heista 71 % arvioi vuoden 2020 mittauksessa metsatalousinsinddrikoulutuksensa hy-
vaksi tai erittdin hyvaksi, kun vastaava osuus oli paivdopiskelijoilla 42 %. Tyytyvaisyys metsata-
lousinsinddrikoulutukseen oli parempaa vuoden 2020 mittauksessa kummassakin opiskelijaryh-
massa.

2020 (n=154)

kaikki

2016 (n=255)

2020 (n=29)

monimuoto-
opiskelijat

2016 (n=53)

2020 (n=125)

2016 (n=202)

paivdopiskelijat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B heikko mvilttdvd ™ kohtalainen = melkohyvd ®hyvd M erittdin hyva

Kuvio 17. Kokonaisarvio metsatalousinsinédrikoulutuksesta vuosien 2016 ja 2020 laatumittauk-
sissa (%)
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Lahes kaikissa oppilaitoksissa pdivaopiskelijoiden arviot koulutuksesta kokonaisuudessaan olivat
vuoden 2020 mittauksessa parempia kuin aiemmissa mittauksissa (taulukko 6). Ero parhaan ja
heikoimman arvion saaneen oppilaitoksen valilla oli kuitenkin varsin suuri.

Taulukko 6. Paivdopiskelijoiden kokonaisarvio metsatalousinsinédrikoulutuksesta vuosien 2016,
2018 ja 2020 mittauksista oppilaitoksittain (keskiarvoina)

Mittaus A C D E G H Kaikki
2016 (n=202) 3,73 4,69 3,64 3,79 3,96 4,55 4,00
2018 (n=79) 4,00 4,76 3,84 3,65 4,35 4,00 4,13
2020 (n=125) 4,64 4,80 3,83 3,91 4,71 4,33 4,39

5 Laadullinen tydllisyys

Laadullinen tyollisyys on yksi ammattikorkeakoulujen vuonna 2021 voimaan tulevan rahoitusmal-
lin arviointikriteeri. Metsatalousinsinddrien valmistumisvaiheen mittauksissa tata on mitattu vuo-
desta 2016 lahtien. Vastaajat arvioivat itse omaa tyollisyyttddn ja sen sijoittumista metsaalalle tai
muulle alalle koulutusta sisallollisesti vastaaviin tehtaviin. Tyollisyytta he arvioivat valmistumis-
hetkelldan ja mittaukseen vastaamishetkell, jolloin vastaajilla on tyduraa yhdesta kahteen
vuotta. Laadullista tyollisyyttd kartoitetaan mittauksessa myos tydtehtdvien ja tydnantajan
osalta. Vastaajat arvioivat lisaksi mitka tekijat ovat vaikuttaneet tyollistymiseen.

5.1 Laadullinen tydllisyys ja tyollistymiseen vaikutta-
neet tekijat vuoden 2020 mittauksessa

Vastaajista heti valmistuttuaan oli tydssa kaikkiaan 70 % joko palkkatyOssa tai yrittdjana. Metsa-
alalla koulutusta sisallollisesti vastaavassa tyossa tyoskenteli 47 % ja muussa metsdalan ty6ssa 6
%. Muun alan tyossa valmistumishetkelld oli 15 %, yrittdjana 2 % ja tyottémana 25 % (kuvio 18).

Ty0Ossa olleiden osuus kasvoi 91 prosenttiin valmistumisesta mittaushetkeen mennessa. Tyéllisyys
parani erityisesti koulutusta sisall6llisesti vastaavaan metsaalan tyohon tyollistymisessa (64 %),
mutta hieman myds muuhun tyéhon sijoittumisessa (18 %). Tyottomana olleiden osuus laski seit-
semaan prosenttiin.

Paivaopiskelijat tyollistyivat koulutusta sisall6llisesti vastaavaan tydhon metsaalalle monimuoto-
opiskelijoita paremmin. Kummankin ryhman laadullinen ty6llisyys parani valmistumishetkesta
mittaushetkeen mennessa, mutta monimuoto-opiskelijat tydskentelivdit enemman metsaalan ul-
kopuolisessa tydssa. Tyottomien osuudet laskivat sekd monimuoto- ettd paivaopiskelijoilla, mutta
mittaushetkelld paivaopiskelijoista oli edelleen tyéttomana kahdeksan prosenttia.
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Kuvio 18. Metsatalousinsindoreiksi vuosina 2018-2019 valmistuneiden tyollisyys valmistuessa ja
mittaushetkelld 2020 (%)

Muun alan ty6t sijoittuivat it-, sosiaali-, ja puutarha-aloille seka marjanviljelyyn, viherrakentami-
seen ja ymparistonhoitoon, metalliteollisuuteen, kaupan alalle, valtionhallintoon, kuljetus-, elin-
tarvike-, kiinteisto-, koneenrakennus- ja paperialoille. Yrittdjat toimivat lahes kaikki metsatalou-
dessa.

Silld, minka ikdisena tutkinnon suorittaa, on vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tyollistymiseen
(kuvio 19). Valmistumishetkella tyéllistyi metsaalalle koulutusta sisallollisesti vastaavaan tydhon
55 % alle 25-vuotiaista, kun vastaava osuus oli 22 % 40-49-vuotiailla ja 34 % yli 50-vuotiailla. Yli
40-vuotiaana tutkinnon suorittaneet tyollistyivat selvdsti enemman metsdalan ulkopuolelle. Li-
saksi yrittdjana toimivien osuudet olivat suurempia yli 40-vuotiaiden ikaryhmissa.

Alle 25-vuotiaista oli tyottomana valmistumishetkella reilu kolmasosa (36 %), mutta osuus laski
mittaushetkeen mennessa seitsemaan prosenttiin. Alle 40-vuotiaiden ikdryhmissa tyottémana
olleet tyollistyivat hyvin metsaalalle koulutusta sisallollisesti vastaavaan tyohén. Myos 40-49-
vuotiailla metsaalalla tydssa olleiden osuus kasvoi valmistumishetkestd (22 %) mittaushetkeen
mennessa (43 %). Yli 50-vuotiaissa metsadalalla tydssa olleiden osuus ei kasvanut tarkasteluvalilla,
vaan he tyollistyivat muita ikdryhmia enemman metsaalan ulkopuoliseen tyohon tai toimivat yrit-
tajina.
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Kuvio 19. Metsatalousinsindoreiksi vuosina 2018-2019 valmistuneiden tyollisyys valmistuessa ja
mittaushetkelld 2020 ikdaryhmittdin (n=154, %)

Miehet tyollistyvat naisia paremmin metsdalalle. Miehistd 57 % ja naisista 41 % tydskenteli heti
valmistumisen jalkeen metsaalan tyossa (kuvio 20). Tyottdomien osuus oli naisilla (36 %) valmistu-
misen jalkeen selvasti suurempi kuin miehilld (21 %). Metsaalalla tydssa olleiden osuus kasvoi
mittaushetkeen mennessa niin miehilla (72 %) kuin naisillakin (64 %). Naisista 23 % ja miehista 16
% tyoskenteli metsdalan ulkopuolella. Tyéttomana kyselyhetkella oli naisista 7 % ja miehista 6 %.
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Kuvio 20. Vuosina 2018-2019 valmistuneiden metsatalousinsinéorien tyollisyys sukupuolen mu-
kaan (n=154, %)

Alueelliset erot valmistuneiden tyollisyydessa olivat suuria (kuvio 21). Valmistumishetkella oli
enimmillaan tydssa 77 % oppilaitoksesta valmistuneista, kun heikoimmillaan ty&ssa oli 61 %.
Tyottdmana olleiden osuudet olivat varsin suuria kaikista oppilaitoksista valmistuneilla heti tut-
kinnon suorittamisen jalkeen. Tyottémana valmistumishetkelld olleet sijoittuivat joko koulutusta
sisall6llisesti vastaavaan tydhon metsaalalle tai muuhun tydhdn metsdalan ulkopuolelle mittaus-
hetkeen mennessa. Metsdalan ulkopuolella tyoskennelleiden osuudet kasvoivat erityisesti oppi-
laitoksista D, E ja G valmistuneilla. Tyottémien osuudet olivat mittaushetkella varsin suuria oppi-
laitoksista A, E ja G valmistuneilla.
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Kuvio 21. Metsatalousinsindorikoulutuksen paivdopintoina vuosina 2018-2019 suorittaneiden
laadullinen tyollisyys oppilaitoksittain 2020 mittauksessa (n=125, %)

Mittaushetken ty6 oli vuonna 2020 enimmakseen yksityisessa tai valtion yhtidssa tai metsateolli-
suudessa (kuvio 22). Kolmanneksi eniten tyollistyttiin Metsanhoitoyhdistyksiin. Luokka muu koos-
tuu tyottomista seka opiskelua jatkaneista henkildista.
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Kuvio 22. Mittaushetken tydnantaja vuosien 2018 ja 2020 mittauksissa (paivaopiskelijat, %)

Vuoden 2020 mittauksessa vastaajien yleisimmat tydtehtdvat olivat puunosto, metsdanhoidon-
neuvonta sekd puunkorjuu ja logistiikka (kuvio 23). Edellisessa mittauksessa vastaajista tyollistyi
eniten metsanhoidonneuvontaan, metsdsuunnitteluun sekd puunkorjuuseen ja logistiikkaan.
Luokkaan muu kuuluu tyottdmia, yrittajana toimivia, opiskelua jatkaneita tai muihin luokkiin kuu-
lumattomia ty6tehtdvia mm. teollisuuden piirista.
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Kuvio 23. Mittaushetken tyotehtdvat vuosien 2018 ja 2020 mittauksissa (paivaopiskelijat, %)

Tyollistymiseen eniten vaikuttanut tekija oli seka pdiva- ettd monimuoto-opiskelijoiden mielesta
oma aktiivisuus tydnhaussa (kuvio 24). Pdivaopiskelijat toivat esiin harjoittelussa saadun tydkoke-
muksen ja tydpaikkaan saadun yhteyden vaikuttaneen enemman tyéllistymiseen kuin mita moni-
muoto-opiskelijat arvioivat. Harjoittelussa hankitun tydkokemuksen merkitys tyollistymiseen vai-
kuttavana tekijana oli kasvanut verrattuna aiemmissa mittauksissa annettuihin arvioihin. Moni-
muoto-opiskelijoiden arvioissa muu, ennen metsatalousinsindodrikoulutusta karttunut tyokoke-
mus auttoi tyollistymisessa harjoittelukokemuksia enemman. Kyky kertoa omasta osaamisesta
seka tyohakutaidot olivat kummankin vastaajaryhman arvioiden mukaan paljon tyéllistymiseen
vaikuttaneita tekijoita.
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Kuvio 24. Ty6llistymiseen vaikuttaneet tekijat vuoden 2020 mittauksessa (%)

Valmius muuttaa tydllistymisen vuoksi oli monimuoto-opiskelijoiden arvioissa hyvin vdhaisessa
maadrin tyollistymiseen vaikuttava tekija. Pdivaopiskelijoista 41 % piti sita tyollistymiseensa paljon
tai erittdin paljon vaikuttaneena tekijana. Opinnaytetydn tekeminen vaikutti kummankin opiskeli-
jaryhman mielesta vain vdhan tai jonkin verran tyollistymiseen. Muita tyollistymiseen vaikutta-
neita tekijoita olivat vastaajien arvioiden mukaan mm. liiketaloudellinen osaaminen, yrittajahen-
kisyys, paineensietokyky ja esiintymistaidot.

Tyopaikka Ioytyi useimmiten tyonantajan ilmoituksen perusteella tai ottamalla suoraan yhteytta
tyonantajaan (kuvio 25). Vuoden 2020 mittauksessa opiskeluaikaisessa tai sitd edeltavassa tyossa
jatkaneiden osuus oli selvasti suurempi kuin vuoden 2018 mittauksessa. Mittauksessa yhtena vas-
tausvaihtoehtona oli sosiaalinen media, mutta kukaan vastaajista ei ollut I6ytanyt tyopaikkaansa
sitd kautta. Muita vaylia tyopaikan loytamiseen olivat harjoittelun kautta syntyneet yhteydet, joi-
den perusteella jarjestyi myos pidempiaikainen tyépaikka, oman yrityksen perustaminen ja muu-
tamaa vastaajaa oli tydnantaja lahestynyt suoraan ja pyytanyt tyéhon.
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Kuvio 25. Miten sai ensimmaisen valmistumisen jdlkeisen tyopaikan vuosien 2018 ja 2020 laatu-
mittauksissa (paivaopiskelijat, %)

5.2 Laadullinen tydllisyys vuosien 2016, 2018 ja 2020
laatumittauksissa

Vuoden 2020 mittauksessa tydssa olleiden osuus oli suurempi kuin aiemmissa mittauksissa (kuvio
26). My6s koulutusta vastaavaan tyohon tyollistyneiden osuus oli suurempi ja erityisesti metsa-
alalle tyollistyminen aiempia mittauksia parempaa.
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Kuvio 26. Metsatalousinsindoreiksi valmistuneiden laadullinen tyo6llisyys mittaushetkilld 2016
(2011-2015 valmistuneet), 2018 (2016-2017 valmistuneet) ja 2020 (2018-2019 valmistuneet)
(paivaopiskelijat, %)

Vuosi 2020 oli tydllisyyden osalta mittausten paras vuosi kaikissa oppilaitoksissa. Alueelliset erot
tyollisyydessa olivat havaittavissa kaikissa mittauksissa (kuvio 27). Osassa oppilaitoksista valmis-
tuneet sijoittuivat erittdin hyvin metsaalan tehtaviin (yli 70 % valmistuneista) ja padosin koulu-
tusta sisallollisesti vastaavaan tydhon. Muutamista oppilaitoksista valmistuneet olivat pidempaan
tyottdmana ja sijoittuivat sen jalkeen metsdalan ulkopuoliseen tyohon. Metsatalousinsindoreista
varsin suuri osa sijoittuu oppilaitoksen sijaintimaakuntaan valmistumisen jalkeen. Tyollistymisva-
lintoja tehd&an siten varsin pieneltd maantieteelliselta alueelta, mikd johtaa osan kohdalla met-
saalan ulkopuolisiin tehtaviin tai tyottomyyden pitkittymiseen.
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Kuvio 27. Metsatalousinsindoreiksi valmistuneiden laadullinen tyo6llisyys mittaushetkilld 2016
(2011-2015 valmistuneet), 2018 (2016-2017 valmistuneet) ja 2020 (2018-2019 valmistuneet) op-
pilaitoksittain (paivaopiskelijat, %)

Vastaajilta kysyttiin, miten selkea kasitys heille syntyi metsatalousinsinddrikoulutuksen aikana
ty6tehtavistd, joihin he voivat koulutuksen jalkeen tyollistya (kuvio 28). Kasitys oli selkea 64 %:lla
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vastaajista vuoden 2020 laatumittauksessa. Osuus oli laskenut vuoden 2016 mittauksen vastaa-
vasta (69 %). Heikentymista oli tapahtunut erityisesti monimuoto-opiskelijoiden arvioissa.
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W pitd3 hyvin/erittdin hyvin paikkansa

Kuvio 28. Metsatalousinsindorikoulutuksen aikana syntyi selkea kasitys millaisiin tyétehtaviin voi
tyollistya koulutuksen jalkeen (%)

6 Johtopadatdkset

6.1 Metsatalousinsinoorikoulutuksen sisallollinen ar-
viointi

Kaikki vastaajat arvioivat saaneensa metsdtalousinsindorikoulutuksen aikana paljon uutta osaa-
mista metsdanhoitoon sekd metsasuunnitteluun ja -inventointiin. Osaamisvajeita kokivat niin
paiva- kuin monimuoto-opiskelijatkin jadneen kirjanpitoon ja laskentatoimeen, tyéelamalainsaa-
dantdon seka oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitdmiseen. Monimuoto-opiskelijoista ldhes
neljasosa ei osallistunut esimiestaitojen tai asiakaspalvelutaitojen opetukseen. He kokivat hei-
koksi jadneen osaamisen ndissa taitoalueissa aiheuttaneen ongelmia metsaalalle tyollistymisessa.
Paivaopiskelijat nostivat esiin vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitojen opetuksen jaaneen koulu-
tuksen aikana vdhaiseksi. Metsatalousinsindorit tekevat itsendista ja tydaikojen osalta joustavaa
tyota neuvonnan, oston ja myynnin sekd asiakaspalvelun tehtdvissa. Talloin tulisi osata vuorovai-
kutustaidot ja huolehtia omasta jaksamisesta. Koulutus voisi nykyistd paremmin tuoda esiin naita
tyoeldmassa keskeisia ja tulevaisuudessa merkitystaan kasvattavia osaamisalueita (Kilpeldinen &
Lautanen 2019).
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Oppilaitosten valilla oli suuria eroja vastaajien arvioissa niin substanssiosaamisessa kuin yleisem-
massd tyoelamaosaamisessakin. Lisdksi oli havaittavissa, ettd erot oppilaitosten vililla ovat joilta-
kin osin kasvaneet tehtyjen mittausten aikana. Tama selittynee silld, ettd aiemmissa mittauksissa
hyvia arvioita saaneet oppilaitokset ovat kehittdneet toimintaansa edelleen, mutta osassa heik-
koja arvioita saaneita oppilaitoksia tata kehitysta ei ole tapahtunut. Metsdalan substanssiosaami-
sessa erot olivat kasvaneet erityisesti kartanluvun ja maastossa liikkkumisen taidoissa, paikkatieto-
jarjestelmdosaamisessa, metsaalan lainsdadantoosaamisessa sekda metsatuhoihin liittyvassa osaa-
misessa. Muussa tyoelamadosaamisessa erot olivat kasvaneet oppilaitosten valilla projektiosaami-
sessa, oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamisessa seka kriittisessa tiedonkasittelyssa. Myos
positiivista kehitysta ja oppilaitosten valisten erojen kaventumista oli ndkyvissa monissa taitoalu-
eissa, kuten metsaojitus, liilketoimintaosaaminen, kielitaito, tiedonhankintataidot, talousosaami-
nen, kirjallinen ja suullinen viestinta aidinkielella seka tieto- ja viestintateknologian kadyttotaidot.

Aikuisopiskelijat esittavat yleensa parempia arvioita koulutuksestaan kuin nuorempana opintonsa
suorittavat (Arminen, Hujala & Hynninen 2019). Tama havainto piti paikkansa myos metsatalous-
insindoriopiskelijoiden kohdalla: monimuoto-opiskelijoiden arviot olivat suurelta osin positiivi-
sempia kuin paivaopiskelijoiden. Kaikkiaan metsatalousinsinddrikoulutuksen sisaltéjen kokivat
seka paiva- ettd monimuoto-opiskelijat vastaavan ennakko-odotuksiaan paremmin vuoden 2020
mittauksessa kuin kahdessa edellisessa.

6.2 Koulutuksen toteutuksen tyoeldmavastaavuus

Opinndytetyoprosessi oli hyvin toteutettu ja siitd sai paljon uutta osaamista tyoeldmaan seka
paiva- ettd monimuoto-opiskelijoiden mielesta. Paivaopiskelijat kokivat saaneensa varsin riitta-
vasti maasto-opetusta, kun taas monimuoto-opiskelijoiden mielesta tdssa oli paljon parannetta-
vaa. Tyytymattomyyttd koulutuksen toteutuksessa aiheutti seka pdiva- ettd monimuoto-opiskeli-
joilla se, etta tyoelamayhteyksia ei hyodynnetty riittavasti eika valmistumisen jalkeista tyollisty-
mistd edistetty. Opinto-ohjaukseen toivoi kumpikin opiskelijaryhma parannuksia. Paivdaopiskelijat
nostivat esiin my6s opettajien ammattiosaamisen kaipaavan ajantasaistamista niin, etta opetuk-
sessa otettaisiin nykyistd paremmin huomioon tydelaman todelliset osaamisvaatimukset ja ajan-
tasaisin tieto.

Koulutuksen toteutuksen arvioinneissa oli erittdin suuria eroja oppilaitosten valilla. Maasto-ope-
tuksen riittavyys ja laadukkuus, opiskelijaohjauksen toimivuus ja koulutuksen aikaisten tyoela-
mayhteyksien syntyminen olivat koulutuksen toteutuksessa ne osa-alueet, joissa erot oppilaitos-
ten valilla olivat erityisen suuria. Erot olivat my6s kasvaneet vuoden 2016 mittauksen arvioista.
Yhtena syyna oppilaitosten vélisten erojen kasvuun on se, etta kehittamistoiminta etenee oppilai-
toksissa eri tahtiin. Osassa oppilaitoksista laatumittauksista saatu palaute on otettu mukaan met-
satalousinsindorikoulutuksen kehittamistyon ja tuloksista kdydaan avointa keskustelua niin opet-
tajakunnan kuin oppilaitoksen yhteisty6tahojen kanssa. Muutama oppilaitos ei ole vield ottanut
laatumittausta omaan kehittamistydhonsa samalla tavalla mukaan eika tuloksista kdyda keskuste-
lua.

Opinnaytetyoprosessiin liittyvat arvioinnit olivat parantuneet edellisiin mittauksiin verrattuna ja
oppilaitosten valiset erot olivat kaventuneet. Parhaimmillaan onnistunut opinnaytetyon tekemi-
nen antaa jatkotyollistymiselle hyvat mahdollisuudet. Lisdaksi metsdalan eri toimijoiden kanssa to-
teutettavat yhteistyoprojektit, joissa opinnaytetyot tehdaan, lisddvat onnistuessaan yhteistyota
oppilaitoksen ja tyoelaman valilla ja siten koulutuksen tydeldamavastaavuutta.

Koulutukseen sisdltyvien harjoittelujaksojen arviot olivat parantuneet edellisiin mittauksiin ver-
rattuna. Kuitenkin vain neljasosa padivdopiskelijoista ja kolmasosa monimuoto-opiskelijoista koki
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saaneensa oppilaitokselta paljon tai erittdin paljon valmennusta harjoittelujaksoa varten. Metsa-
talousinsindodrikoulutukseen sisaltyvat harjoittelujaksot koettiin erittdin hyviksi koulutuksen ai-
kana omaksuttujen taitojen vahvistamisessa. Oppilaitosten valilld oli suuria eroja erityisesti siina,
miten oppilaitoksen koettiin valmentaneen harjoittelua varten tai miten harjoittelu linkittyi muu-
hun opetukseen. Kaikilla opiskelijoilla ei ole riittdvid yhteyksia metsdalan tydnantajiin |6ytadkseen
sopivan harjoittelupaikan. Tassa prosessissa toivotaan lisda tukea ja apua yhteyksien luomiseen.
Paivaopintoina metsdtalousinsinddrikoulutuksen suorittaneista 60 % koki harjoittelussa hankitun
tyokokemuksen vaikuttaneen koulutuksen jalkeiseen tyollistymiseensa paljon tai erittdin paljon.
Lisaksi puolet paivaopiskelijoista koki harjoittelussa saamansa yhteyden tyénantajaan edistdneen
tyollistymistdaan. Onnistuessaan koulutuksen aikainen tyoharjoittelu johtaa laadullisesti onnistu-
neeseen tyollistymiseen koulutusta vastaavaan tyohon metsaalalle.

6.3 Laadullinen tydllisyys valmistumisen jalkeen

Metsatalousinsindorien tyollisyys oli hyvaa koulutuksen jalkeen. Vuoden 2020 mittauksessa tyol-
lisyys oli aiempia mittauksia paremmalla tasolla. Ty6ttomyys oli paivaopiskelijoilla yleista heti val-
mistumisen jdlkeen, mutta se oli enimmakseen lyhytaikaista. Palkkatyossa tai yrittdjana oli heti
valmistuttua 68 % paivdopiskelijoista ja 87 % monimuoto-opiskelijoista. Mittaushetkelld tydssa
olleiden osuus kasvoi paivdopiskelijoilla 90 prosenttiin ja monimuoto-opiskelijoilla 93 prosenttiin.
Metsaalalle tyollistyminen oli paivdopiskelijoilla parempaa: heista heti valmistumisen jalkeen oli
metsaalalla 54 % ja mittaushetkelld 72 %. Monimuoto-opiskelijoista oli metsaalan tydssa valmis-
tumishetkelld 49 % ja mittaushetkelld 55 %.

Tutkinnon suorittamisidlla oli vaikutusta valmistumisen jalkeiseen tyéllisyyteen. Alle 25-vuotiaana
tutkinnon suorittaneista oli koulutusta vastaavassa tydssa metsaalalla yli puolet, kun yli 50-vuoti-
aana tutkinnon suorittaneista nain oli vain kolmasosa. Vaikeus 16ytdd metsdalan koulutusta vas-
taavaa tyota johtaa metsdalan ulkopuoliseen tyohén hakeutumiseen, ja erityisen selvasti tdma
tuli esille yli 50-vuotiaana tutkinnon suorittaneilla. Talla ryhmalla oli muuta aiempaa koulutusta ja
tyokokemusta, joiden avulla he voivat hakeutua tyohon metsaalan ulkopuolella tai jatkaa koulu-
tusta edeltavassa tyossa.

Miesten ja naisten valilla oli eroja koulutuksen jalkeisessa tyollisyydessa. Miehet tyollistyivat nai-
sia paremmin metsdalalle. Miehistd 57 % ja naisista 41 % tyoskenteli heti valmistumisen jalkeen
metsdalalla. Tyéttomien osuus oli naisilla (36 %) valmistumisen jdlkeen selvasti suurempi kuin
miehilld (21 %). Metsaalalla tyossa olleiden osuus kasvoi mittaushetkeen mennessa niin miehilla
(72 %) kuin naisillakin (64 %). Naiset (23 %) tydskentelivat miehia (16 %) useammin metsdalan ul-
kopuolella.

Alueelliset tydmarkkinat vaikuttavat tyollisyyden onnistumiseen. Osassa oppilaitoksista valmistu-
neet metsatalousinsindorit sijoittuivat nopeasti metsaalalle koulutusta vastaaviin tehtaviin. Joi-
denkin oppilaitosten kohdalla tyéttdmyys valmistumisen jalkeen oli korkealla tasolla ja tyollisty-
minen tapahtui muuhun metsaalan ulkopuoliseen tyéhon. Tassa taustalla vaikuttavia tekijoita
ovat alueella tarjolla olevien metsdalan tyopaikkojen lisaksi oppilaitoksesta valmistuvien ikara-
kenne seka valmistuneiden erilaiset valmiudet ja halukkuus muuttamiseen tyén vuoksi.

Muuttamisen merkitys tyollistymisessa oli hieman laskenut aiemmista mittauksista: 41 % pai-
vaopiskelijoista ja 28 % monimuoto-opiskelijoista koki muuttamisen vaikuttaneen tyollistymi-
seensa paljon tai erittdin paljon. Monimuoto-opiskelijoista 45 % koki alueellisen tydmarkkinati-
lanteen vaikuttaneen tyéllistymiseensa paljon tai erittdin paljon, kun vastaava osuus paivaopiske-
lijoilla oli 27 %.
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6.4 Metsatalousinsindorikoulutukseen lahitulevaisuu-
dessa vaikuttavia tekijoitd

Vuonna 2021 tulee voimaan uusi ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaava rahoitusmalli (Luo-
vuutta, dynamiikkaa ja toimintamahdollisuuksia 2018). Ammattikorkeakoulubarometrin (2020)
vastaajista 55 % arvioi sen olevan eniten ammattikorkeakoulujen toimintaan Idhitulevaisuudessa
vaikuttava tekija. Uudessa rahoitusmallissa tutkintojen maaralla on suuri merkitys ammattikor-
keakoulujen rahoituksessa (56 % kokonaisuudesta). Tama herattaa kysymyksen otetaanko jat-
kossa endd huomioon todellisia alakohtaisia tydelamatarpeita. Pieni osuus oppilaitoksille myon-
nettavasta rahoituksesta maarittyy valmistuneiden tyollistymisen mukaan, mutta tyéllisyyden ja
erityisesti laadullisen tyollisyyden merkitys jaa kokonaisuudessa pieneksi (6 % tuloksellisuusrahoi-
tuksesta). Ammattikorkeakouluissa on pelkoa siita, etta tulevaisuudessa maara korvaa laadun
(Nenonen 2020), kun tavoitteena on tuottaa mahdollisimman paljon tutkintoja pienenevilla re-
sursseilla (rahoitus ja henkilokunta) (Ammattikorkeakoulubarometri 2020).

Vuosina 2018-2019 valmistui uusia metsatalousinsindoreja 193 vuodessa. Tyovoimatarpeeksi on
arvioitu 130 uutta valmistuvaa metsatalousinsindoria vuodessa (Strandstrom & Poikela 2016).
Kun otetaan huomioon, ettd yliopistosta valmistuvat metsatieteiden maisterit (keskimaarin
70/vuosi) kilpailevat pitkalti samoista asiantuntijatyopaikoista metsatalousinsinéérien kanssa,
voidaan olla huolestuneita korkea-asteilta valmistuvien metsdaammattilaisten laadullisesta tyolli-
syydesta.

Metsatalousinsinddrikoulutuksesta valmistuu monen ikdisia ja erilaisista koulutus- ja tyohisto-
riataustoista tulevia henkil6itd. Vuosina 2018-2019 tutkinnon suorittaneista oli alle 30-vuotiaita
72 % ja yli 30-vuotiaita 28 %. Korkea-asteen koulutukseen osallistuvien ikdrakenteen ennakoi-
daan muuttuvan tulevina vuosina. Tama johtuu lyhyemmalla aikavalilla uudesta ammattikorkea-
koulujen rahoitusmallista, jossa jatkuvalla oppimisella ja tutkinnon osien suorittamisella on jat-
kossa oma rahoituksellinen vaikutuksensa. Oppilaitoksia kannustetaan ottamaan koulutustarjon-
nassaan huomioon aikuisvdeston koulutustarpeet nykyista paremmin.

Pidemmalla aikavalilla Suomen vaestokehitys ja pienenevat nuorten ikdluokat vaikuttavat koulu-
tettavien maaraan (Aro et al. 2020). Oppilaitosten on suunnattava koulutustarjontaansa nykyista
enemman aikuisvdestolle ja luotava uudenlaisia taydennyskoulutusmahdollisuuksia turvatakseen
oman toimintansa jatkuvuus. Pienilla koulutusaloilla, joihin metsadala kuuluu, nuorten koulutetta-
vien ikdluokkien pieneneminen tulee olemaan suuri haaste. Erityisesti nuoret tekevat koulutusva-
lintansa laheltd omaa asuinaluettaan ja jddvat usein asumaan koulutuspaikkakunnalleen tai -maa-
kuntaan (Nori 2011; Suhonen 2014). Metsaalan koulutusta tulisi olla tulevaisuudessakin tarjolla
riittavan lahelld koulutusvalintaa tekevid nuoria. Tdma tarkoittaa koulutusverkon ja koulutuksen
toteutustapojen kriittista tarkastelua kaikilla koulutusasteilla.

Yhteistyota eri koulutusasteiden valilla on tulevaisuudessa tehtava nykyistda enemman (Ammatti-
korkeakoulubarometri 2020; Katse korkealle ja horisontti laajaksi 2019). Tama on tarkeaa erityi-
sesti pienten koulutusalojen sadilymiseksi. Koulutusyhteistydssa on useimmiten ldhdetty liikkeelle
siitd, miten turvataan ammatillisen koulutuksen suorittaneiden jatkomahdollisuudet korkea-as-
teen koulutuksessa (mm Huotari 2015). Jatkossa tulisi miettia sitakin, miten korkea-asteen koulu-
tus voi hyodyntdad ammatillisen koulutuksen piirissa tuotettua osaamista. Ammattikorkeakoulu-
barometrin (2020) mukaan ammattikorkeakoulujen yhteistyo tulee tulevaisuudessa lisddntymaan
erityisesti lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten kanssa. Yhteistyota tulisi lisatd myos yliopisto-
jen kanssa koulutusalakohtaisina yhteistyokokeiluina.
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Liitekuvio 1. Pdivéopiskelijoiden arviot osaamisensa kehittymisestd
metsatalousinsindorikoulutuksen aikana vuoden 2020 mittauksessa
(n=125, %)

metsanmittaus
metsdsuunnittelu
metsdn uudistaminen
metsdnkasvatus
metsdluonnonhoito
metsdekologia
paikkatietojarjestelmat 2
puu raaka-aineena
leimikon suunnittelu
puunkorjuumenetelmat
metsadtuhot 2
puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka
kartanluku ja maastossa lilkkkuminen
tiedonhankintataidot
kyky itsendiseen tydskentelyyn
projektiosaaminen
metsdalan lainsaadantéosaaminen 2
oman toiminnan arvioiminen
esiintymistaidot

puukauppa
metsasertifiointi

tieto- ja viestintateknologian kayttotaidot 2
ty6turvallisuus

metsdojitus 2

kirjallinen ja suullinen viestinta aidinkielelld
kriittinen tiedonkasittely

ajankayton suunnittelu ja hallinta
tyontekijan vastuut ja velvollisuudet
ongelmanratkaisutaidot
vastuunottokyky

talousosaaminen

ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot
biotalous/kiertotalousosaaminen
organisointi- ja koordinointitaidot
metsatiet ja niiden kunnossapito
yrittajyys
ekosysteemipalveluosaaminen

oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito
kansainvdlinen metsatalous
esimiestaidot

markkinointi- ja myyntiosaaminen
liiketoimintaosaaminen
metsdnlannoitus

alaistaidot

asiakaspalvelutaidot
paineensietokyky

kielitaito

muu lainsdadantéosaaminen
kirjanpito ja laskentatoimi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

H ei lainkaan/vain vdhan  mjonkin verran/melko paljon  m paljon/erittdin paljon = ei suoritusta
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Liitekuvio 2. Monimuoto-opiskelijoiden arviot osaamisensa kehittymi-
sestd metsatalousinsinddrikoulutuksen aikana vuoden 2020 mittauk-
sessa (N=29, %)

metsankasvatus
metsdn uudistaminen
metsdsuunnittelu
metsdekologia
metsdtuhot
metsanmittaus
metsdluonnonhoito
puu raaka-aineena
kyky itsendiseen tydskentelyyn
ongelmanratkaisutaidot
paikkatietojarjestelmat
kartanluku ja maastossa liilkkuminen
leimikon suunnittelu
puunkorjuumenetelmat
puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka
puukauppa
metsdojitus
vastuunottokyky
ajankayton suunnittelu ja hallinta
metsdalan lainsdadantéosaaminen
metsdasertifiointi
oman toiminnan arvioiminen
oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito
tiedonhankintataidot
metsdnlannoitus
projektiosaaminen
organisointi- ja koordinointitaidot
metsatiet ja niiden kunnossapito
ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot
ekosysteemipalveluosaaminen
kriittinen tiedonkasittely
paineensietokyky
tieto- ja viestintateknologian kayttotaidot
ty6turvallisuus
kirjallinen ja suullinen viestinta aidinkielelld
muu lainsddddntéosaaminen
talousosaaminen
liilketoimintaosaaminen
asiakaspalvelutaidot
esiintymistaidot
biotalous/kiertotalousosaaminen
tyontekijan vastuut ja velvollisuudet
kielitaito
yrittajyys
kansainvélinen metsatalous 14
esimiestaidot
alaistaidot
markkinointi- ja myyntiosaaminen 17
kirjanpito ja laskentatoimi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

M ei lainkaan/vain vihdan  ®jonkin verran/melko paljon  m paljon/erittéin paljon ei suoritusta
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