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Johdanto

TTS Tyotehoseura toteutti metsatalousinsinddrikoulutuksen vuosina 2020-2022 suorittaneille kyselytutki-
muksen vuonna 2023. Ennen tutkimuksen toteutusta kyselylomake paivitettiin ammattikorkeakoulujen ja
tyoeldman edustajien muodostamassa tyoryhmassa. Erityistd huomiota paivitystyossa kiinnitettiin siihen,
ettd kaytetyt kysymykset tuottavat ajantasaista tietoa metsaalan ty6tehtavissa tarvittavasta osaamisesta ja
miten koulutuksen aikana téllaista osaamista saavutetaan. Kyseessa oli jarjestyksessadn neljas kerta kartoit-
taa metséatalousinsinddrien oppimistuloksia ja kokemuksia koulutuksen toteutuksesta.

Tutkimuksen kohderyhmana olivat vuosina 2020-2022 metsatalousinsindoreiksi valmistuneet 574 henkil6a
(taulukko 1), joista osoitetiedot saatiin kyselyn postittamista varten 486 henkil6lle. Kyselyyn vastasi 175 val-
mistunutta (kyselyyn vastasi 30,5 % kaikista valmistuneista / 36 % kyselyn saaneista). Tuloksia esitelldan
niistd oppilaitoksista, joiden vastaajamaara mahdollistaa luotettavan kasittelyn (vastaajia yli 10).

Taulukko 1. Vuosina 2020-2022 valmistuneiden metsatalousinsind6rien maara oppilaitoksittain

Oppilaitos 2020 2021 2022 Yhteensa Kyselyyn vastasi

Tampereen amk 43 24 41 108 36
Karelia amk 27 33 36 96 30
Hameen amk 30 29 33 92 21
Yrkeshogskolan Novia 5 4 2 11 2
Kaakkois-Suomen amk 42 46 58 146 53
Lapin amk 31 39 51 121 33
Yhteensa 178 175 221 574 175

Yli puolella metsatalousinsin6oreiksi valmistuneista aiempaa ammatillista tai korkea-
asteen koulutusta

Vuoden 2023 kyselyyn vastanneista metsatalousinsindoreista yli puolella oli jotakin aiempaa koulutusta
suoritettuna. Kahdellatoista prosentilla aiempi koulutus oli metsdalalta. Kyseessa oli useimmiten metsaalan
ammatillinen perustutkinto. Aiempaa koulutusta suorittaneita oli seka paiva- ettd monimuoto-opiskelijoissa
(kuvio 1).

KATKKI (N=175) 49 12 39
MONIMUOTO-OPISKELIJAT (N=42) 7 12 81

PAIVAOPISKELIJAT (N=133) 62 12 26

M ylioppilastutkinto M aiempi metsdalan koulutus M aiempi muun alan koulutus

Kuvio 1. Metsatalousinsindérikoulutuksen suorittaneiden aiempi koulutustausta vuoden 2023 kyselyssa
(n=175, %)
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Paivaopiskelijoista valtaosa aloitti metsadtalousinsinédrikoulutuksen ylioppilastutkintotaustalla, mutta kol-
masosalla oli aiempaa koulutusta tehtynd. Monimuoto-opiskelijoilla aiempi muun alan koulutus oli yleista,
mutta vain 12 prosentilla oli aiempaa metsdalan koulutustaustaa.

Koulutuksen tuottama substanssiosaaminen hyvillad tasolla - oppilaitosten viliset erot

kaventuneet

Metsdalan substanssiosaamisesta oli kyselyssa mukana 22 taitoaluetta (kuvio 2). Substanssiosaaminen oli
hyvalla tasolla kokonaisuudessaan, ja arviot olivat edellisen 2020 kyselyn tuloksia parempia (Kilpeldinen &
Lautanen 2021). Vastaajat arvioivat koulutuksen aikana parhaiten kehittyneiksi metsanmittauksen, metsan
uudistamisen ja metsankasvatuksen. Osaaminen oli hyvalla tasolla my6s metsdasuunnittelussa, metsdluon-
nonhoidossa, metsaekologiassa ja paikkatietojarjestelmaosaamisessa.

m 2023 (n=175) M 2020 (n=154)

metsdanmittaus

metsdn uudistaminen
metsdnkasvatus
metsdsuunnittelu
metsdluonnonhoito
paikkatietojarjestelmat
metsdekologia

puu raaka-aineena
puunkorjuumenetelmat
leimikon suunnittelu
puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka

metsatuhot

puutavaran mittaus*

kartanluku ja maastossa liikkkuminen
suometsien hoito*

puukauppa

metsdsertifiointi

metsdlainsadadanto

ilmasto-osaaminen metsinhoidossa*

metsatiet ja niiden kunnossapito

metsanlannoitus

ilmasto ja hiilijalanjalki puunkorjuussa*

=
H

1,5 2 2,5 3 3,5 4,5 5 55 6

Kuvio 2. Metsdalan substanssiosaamisen kehittymisen arviointi 2020 ja 2023 kyselytutkimuksissa (keskiar-
voina: 1=ei lainkaan --- 6=erittdin paljon) *2023 kyselyssa mukaan otettuja uusia osaamisalueita
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Vahiten koulutuksen aikana kehittyneiksi metsatalousinsindorit arvioivat puunkorjuuseen ja metsanhoitoon
liittyvan ilmasto- ja hiilijalanjdlkiosaamisen, metsdnlannoituksen sekd metsateiden kunnossapito-osaami-
sen. Myos metsdlainsaddanto-, metsasertifiointi- ja puukauppaosaaminen olivat arvioiduista taitoalueista
heikoimpia.

Oppilaitosten valiset erot olivat vuoden 2023 kyselyn tulosten perusteella suurimmat metsatuho-osaami-
sessa, puukauppaosaamisessa, metsateiden kunnossapidossa, puu raaka-aineosaamisessa, metsdekologi-
assa, metsalainsddadanndssa ja metsanlannoituksessa (taulukko 2).

Taulukko 2. Metsdalan substanssiosaamisen kehittymisen arviointi vuoden 2023 kyselytutkimuksessa oppi-
laitoksittain (n=175, keskiarvoina: 1=ei lainkaan ---- 6=eritt&in paljon; mukana oppilaitokset, joiden vastaajam&ara yli

10)
Oppilaitos
Taitoalue A C D E G Kaikki
Metsdanmittaus 5,15 5,16 5,31 4,93 5,08 5,10
Metsan uudistaminen 5,14 4,98 5,07 5,06 5,32 5,08
Metsankasvatus 5,15 5,02 4,93 4,94 5,09 4,99
Metsdsuunnittelu 5,00 4,80 4,93 4,87 4,89 4,84
Metsaluonnonhoito 4,90 4,81 4,55 4,88 4,91 4,82
Metsaekologia 5,00 4,86 4,24 4,52 4,78 4,69
Paikkatietojarjestelmat 4,90 4,57 4,86 4,75 4,67 4,69
Puu raaka-aineena 4,19 4,79 4,76 4,43 4,97 4,66
Puunkorjuumenetelmat 4,86 4,59 4,96 4,39 4,69 4,64
Leimikon suunnittelu 4,86 4,71 4,82 4,50 4,47 4,63
Puunhankinnan suunnittelu ja logistiikka 4,67 4,70 4,66 4,23 4,83 4,60
Metsatuhot 4,70 5,25 3,97 4,19 4,31 4,55
Puutavaran mittaus * 4,52 4,79 4,72 4,13 4,47 4,53
Kartanluku ja maastossa liikkuminen 4,38 4,27 4,73 4,28 4,43 4,38
Suometsien hoito * 4,05 4,31 4,30 4,23 4,42 4,27
Puukauppa 4,29 4,38 4,17 3,22 4,39 4,09
Metsasertifiointi 4,19 4,19 4,00 3,61 4,08 4,05
Metsalainsaadanto 4,24 3,96 3,63 3,52 3,97 3,88
IImasto-osaaminen metsanhoidossa * 3,95 3,73 3,45 3,50 3,59 3,66
Metsatiet ja niiden kunnossapito 3,62 4,00 3,86 3,39 3,11 3,60
Metsanlannoitus 3,52 3,67 3,45 3,29 3,44 3,49
Ilmasto ja hiilijalanjalki puunkorjuussa * 3,15 3,28 3,14 3,55 3,11 3,28

*2023 kyselyssa mukaan otettuja uusia osaamisalueita

Oppilaitosten valiset erot olivat substanssiosaamisen kehittymisessa pienentyneet vuonna 2020 toteutet-
tuun edelliseen mittaukseen verrattuna. Eniten erot olivat kaventuneet kartanluvussa ja maastossa liikkumi-
sessa, metsasertifioinnissa, puunhankinnan suunnittelussa ja logistiikassa seka paikkatietojarjestelmaosaa-
misessa.

Kolmessa substanssiosaamisen alueessa erot olivat oppilaitosten valilld suuria vuoden 2020 kyselytutkimuk-
sessa, eika tasoittumista ollut havaittavissa 2023 tutkimuksessakaan. Nama taitoalueet olivat puukauppa,
metsdtuho-osaaminen seka metsatiet ja niiden kunnossapito.

Erilaisesta koulutustaustasta metsatalousinsindorikoulutukseen tulleiden arviot poikkesivat joiltakin osin
toisistaan. Aiemman metsaalan koulutuksen suorittaneet kokivat puukauppaosaamisensa kehittyneen va-
h&dn. Muuta aiempaa koulutusta suorittaneet kokivat, ettd heidan metsélainsdddantéosaamisensa oli heikoi-
ten kehittyneiden osa-alueiden joukossa. Ylioppilastaustaiset arvioivat metsanhoitoon liittyvan ilmasto-
osaamisen ja metsanlannoituksen osaamisalueiksi, joista uutta osaamista tuli vahiten.
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Vastaajilta pyydettiin avoimessa kysymyksessa palautetta koulutuksen aikana osaamiseen jaéneista puut-
teista. Heikoiten kehittyneet osa-alueet metsélainsdadantd, puukauppa sekd metsatiet ja niiden kunnossa-
pito nousivat esiin myos tdssa palautteessa.

“Mielestdni liian vdhdn huomiota opetuksessa saivat metsdtiet ja ilmastonmuutokseen & hiilensidontaan
liittyvét asiat.”

“Metsdlakikohteiden kdsittely, tunnistaminen ja rajaukset ovat koulutuksessa liian védhdisid. Metsdlakikoh-
teet ovat tyéeldmdssd usein esilld ja niiden puutteellinen osaaminen altistaa henkilét rikosoikeudelliseen
vastuuseen. Puukauppa ja metsédpalveluiden myynti ovat mielesténi koulutuksessa puutteellisia. Suurin osa
tyéllistyy asiantuntijatehtdviin, joissa tyétehtdvind ovat oleellisia. Myéds perinteinen asiakastyéhén koulutus
on puutteellista.”

Johtamiseen, myyntiin ja markkinointiin seka asiakaspalveluun toivotaan lisda osaa-
mista

Yleista ty6eldmassa tarvittavaa osaamista vastaajat arvioivat 29 taitoalueen osalta (kuvio 3). 22 taitoalu-
eessa annettiin tuoreessa kyselyssa paremmat arviot kuin vuonna 2020. Osaamisen koettiin kehittyneen

eniten tiedonhankintataidoissa, tieto- ja viestintdateknologian kayttotaidoissa seka didinkielella tapahtuvassa
kirjallisessa ja suullisessa viestinnassa.
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m 2023 (n=175)

tiedonhankintataidot

tieto- ja viestintateknologian kadyttétaidot
kirjallinen ja suullinen viestinta didinkielella
kriittinen tiedonkasittely

oman toiminnan arvioiminen

verotus ja lainsdadanto*

tyoturvallisuus

itsensd johtaminen*

esiintymistaidot

ongelmanratkaisutaidot

ajankdyton suunnittelu ja hallinta
tyontekijdn vastuut ja velvollisuudet
organisointi- ja koordinointitaidot
projektiosaaminen

vastuunottokyky

ihmistuntemus ja vuorovaikutustaidot
kustannus- ja katelaskenta*

yrittdjyys metsaalalla

markkinointi ja myynti

paineensietokyky
kansainvalisyysosaaminen ja viestinta vierailla kielilla*
asiakaspalvelu ja asiakkuuksien hallinta
oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito
esihenkilotaidot

tyoehtosopimukset ja tyolainsdadanto
kirjanpito ja laskentatoimi

alaistaidot

sopimusoikeusosaaminen*
verkostojohtaminen*

m 2020 (n=154)

=

15 2 25 3 35 4 45 5 55

Kuvio 3. Yleisen ty6elamadosaamisen kehittymisen arviointi 2020 ja 2023 kyselytutkimuksissa (keskiarvoina:
1=ei lainkaan --- 6=erittdin paljon) *2023 kyselyssd mukaan otettuja uusia osaamisalueita

Heikoiten kehittyneita osa-alueita olivat verkostojohtaminen, sopimusoikeusosaaminen, alaistaidot seka
kirjanpito ja laskentatoimi. Myo6s tyéehtosopimuksiin ja tyolainsdddantdosaamiseen, oman jaksamisen ja
tyoterveyden yllapitamiseen seka esihenkil6taitoihin koettiin koulutuksen aikana jadneen puutteita.

Erot oppilaitosten vililla olivat kaventuneet eniten oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitdmisessa seka
ihmistuntemuksessa ja vuorovaikutustaidoissa (taulukko 3).

Oppilaitosten valiset erot olivat suurimpia sopimusoikeusosaamisessa, markkinointi- ja myyntitaidoissa,
projektiosaamisessa, kirjanpidossa ja laskentatoimessa, tieto- ja viestintdteknologian kayttotaidoissa seka

kustannus- ja katelaskennassa.
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Taulukko 3. Yleisen tydelamaosaamisen kehittymisen arviointi vuoden 2023 kyselytutkimuksessa oppilaitok-
sittain (n=175, keskiarvoina: 1=ei lainkaan ---- 6=erittdin paljon; mukana oppilaitokset, joiden vastaajamaara yli 10)

Oppilaitos
Taitoalue A C D E G Kaikki
Tiedonhankintataidot 4,40 3,83 4,55 | 4,41 | 4,29 | 4,25
Tieto- ja viestintateknologian kayttotaidot 4,11 4,00 497 | 3,97 | 4,11 | 4,22
Kirjallinen ja suullinen viestinta aidinkielella 3,79 4,00 4,34 | 4,27 | 4,08 | 4,12
Kriittinen tiedonkasittely 4,11 3,73 4,18 | 4,22 | 4,22 | 4,08
Oman toiminnan arvioiminen 4,05 3,88 3,79 | 4,00 | 453 | 4,04
Verotus ja lainsdadanto * 3,95 4,46 3,63 | 3,67 | 400 | 4,01
Esiintymistaidot 3,75 3,76 3,90 | 4,23 | 412 | 3,96
Itsensa johtaminen * 3,83 4,00 3,90 | 3,97 | 4,17 | 3,96
Tyoturvallisuus 4,19 3,94 4,07 | 3,53 | 4,24 | 3,96
Ongelmanratkaisutaidot 3,79 3,56 4,10 | 4,10 | 4,09 | 3,90
Ajankayton suunnittelu ja hallinta 3,68 3,72 3,70 | 3,63 | 4,24 | 3,78
TyOntekijdn vastuut ja velvollisuudet 3,52 3,93 3,83 | 3,64 | 3,79 | 3,75
Organisointi- ja koordinointitaidot 3,79 3,71 3,63 | 3,59 | 3,97 | 3,74
Projektiosaaminen 3,16 3,54 3,60 | 4,24 | 3,91 3,71
Vastuunottokyky 3,58 3,45 3,48 | 4,00 | 4,18 | 3,70
lhmistuntemus ja vuorovaikutustaidot 3,47 3,78 3,52 {393 | 3,61 | 3,69
Kustannus- ja katelaskenta * 3,55 3,85 4,23 | 3,30 | 3,33 | 3,65
Yrittdjyys metsaalalla 3,80 3,81 3,66 | 3,41 | 3,11 | 3,53
Markkinointi ja myynti 2,89 3,98 3,76 | 3,35 | 3,11 | 3,52
Paineensietokyky 3,53 3,33 3,24 | 3,53 | 3,56 | 3,40
Kansainvalisyysosaaminen ja viestintd vierailla kielilla* 3,10 3,17 3,86 | 3,26 | 3,19 | 3,32
Asiakaspalvelu ja asiakkuuksien hallinta 3,00 3,54 3,41 | 2,97 | 3,28 | 3,29
Esihenkil6taidot 3,18 3,41 3,20 | 3,00 | 3,19 | 3,23
Oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapito 3,00 3,29 3,37 | 3,17 | 3,30 | 3,23
Tybehtosopimukset ja tyolainsdadanto 3,14 3,38 3,40 | 2,81 | 2,91 | 3,17
Kirjanpito ja laskentatoimi 3,11 3,18 3,93 | 2,87 | 2,63 | 3,16
Alaistaidot 2,88 3,09 3,07 | 3,23 | 3,41 | 3,13
Sopimusoikeusosaaminen * 2,50 3,71 3,07 | 2,52 | 2,79 3,06
Verkostojohtaminen * 2,88 3,00 3,14 | 3,04 | 2,87 | 2,97

*2023 kyselyssa mukaan otettuja uusia osaamisalueita

Viidessa taitoalueessa erot olivat kasvaneet edelliseen kyselytutkimukseen verrattuna. Nama olivat markki-
nointi- ja myyntiosaaminen, kirjanpito ja laskentatoimi, tieto- ja viestintdteknologian kayttotaidot, tiedon-
hankintataidot seka kirjallinen ja suullinen viestinta adidinkielella. Projektiosaamisessa erot olivat suuria seka
vuoden 2020 ettad 2023 kyselyn vastausten perusteella.

Ylioppilastaustaiset kokivat saaneensa uutta osaamista erityisesti tiedonkasittelyyn ja viestintdan liittyvissa
osa-alueissa. Aiemman metsaalan koulutuksen suorittaneet arvioivat oman osaamisensa kehittyneen eniten
tiedonkasittelytaitojen lisaksi esiintymisessa ja ongelmanratkaisussa. Muusta aiemmasta koulutuksesta tul-
leet kokivat saaneensa eniten osaamista verotuksesta ja ty6turvallisuudesta. Metsatalousinsinéérikoulu-
tusta edeltavasta koulutustaustasta riippumatta kaikki kokivat saaneensa vahiten uutta osaamista sopimus-
oikeusosaamiseen, verkostojohtamiseen seka tydehtosopimusten ja tyolainsdadannon osaamiseen.

Avoimessa palautteessa tuotiin esiin esihenkilotaidot, asiakaspalvelu sekd myynti ja markkinointi osaamis-
alueina, joihin jai puutteita. Kyky johtaa itsedan ja verkostoja, neuvotella seka toimia erilaisten ihmisten
kanssa olivat nousseet koulutuksen jalkeisissa tyotehtavissa arvokkaiksi taidoiksi, joihin koulutuksen aikana
saatiin vahan osaamista.

“Asiakaspalvelu, myynti ja markkinointi. Vuorovaikutus ja luonteva esiintyminen myés olisi tdrkedd saada
vahvistettua jo kouluaikana. Myéds esihenkilétaitojen kehittdmiseen saisi lisété resursseja, silld esimerkiksi
metsureita saattaa olla johdettavina jo varhaisessa vaiheessa uraa.”
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“lhmissuhdeosaaminen, esihenkiléosaaminen, alaisten ja itsensd johtaminen, neuvottelutaidot, talous- ja
liiketoimintaosaaminen kokonaisuutena.”

Puolet vuoden 2023 kyselyyn vastanneista arvioi metsatalousinsindérikoulutuksen sisadltéjen vastanneen
odotuksiaan paljon tai erittdin paljon (kuvio 4). Ylioppilastaustaisissa vastaajissa oli koulutuksen sisaltoihin
tyytyvdisten osuus pienin, ja suurin tdma osuus oli aiemman muun koulutuksen suorittaneissa.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

H ei lainkaan/vain vdhdn  H jonkin verran/melko paljon M paljon/erittdin paljon

Kuvio 4. Metsatalousinsinéériopintojen sisaltdjen vastaavuus koulutuksen suorittaneiden odotuksiin
(n=175, %)

Suunnitelmat oman osaamisen taydentamisesta

Yleisin suunnitelma oman metsaalan tyotehtavissa tarvittavan osaamisen jatkokehittamiseksi oli ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen tai osallistuminen tydnantajan jarjestamaan koulutukseen
(taulukko 4). Metsatieteiden yliopistokoulutukseen hakeutuminen oli suunnitelmissa 16 prosentilla vastaa-
jista. Ty6elamassa havaittuihin osaamisvajeisiin oli joka kymmenes vastaaja jo hakenut tasmakoulutusta tai
suunnitteli sellaisen hankkimista. Vastaajista 15 prosenttia koki saavansa riittavasti uutta osaamista tyoteh-
taviensa hoitamisesta. Oman osaamisensa jatkokehittamista ei ollut vield suunnitellut 14 prosenttia vastaa-
jista. 6 % oli joko jo siirtynyt tai lahitulevaisuudessa siirtymassa pois metsaalan tyostd, eika kokenut tarpeel-
liseksi kehittdda metsaalaan liittyvaa osaamista enaa jatkossa.

(TTS Tybtehoseura 9



Taulukko 4. Oman metsaalalla tarvittavan osaamisen kehittdminen jatkossa (n=175; vastaajat ovat voineet

valita useampia vaihtoehtoja)

Suunnitelma osaamisen kehittamiseksi %
Ylemman amk-tutkinnon suorittaminen 20,0
Tydnantajan jarjestamaan koulutukseen osallistuminen 17,7
MMM -tutkinto 16,0
Tybeldamassa oppien 15,4
Metsdasioiden seuraaminen (ammattilehdet, ajankohtaiswebinaarit, verkostoituminen) 13,7
Tasmakoulutuksen hankkiminen (lakiasiat, tieto- ja viestintatekniikka, Ikv-tutkinto, geoinforma- 10,3
tiikka, metsasertifiointi, johtaminen, metsadtuhot, jatkuva kasvatus, asiakaspalvelu, tieasiat, verotus,

pedagogiset opinnot)

Ei suunnitelmia osaamisen kehittamiseksi 13,7
Siirtynyt / siirtymdassa pois metsaalalta 5,7

Koulutukseen enemman yhteyksia tyoelamaan

Niin 2020 kuin 2023 kyselytutkimuksissa vastaajat olivat metsatalousinsinddrikoulutuksen toteutuksessa
tyytyvaisimpia oppimistaan tukeneeseen opiskelijaryhman ilmapiiriin, maasto-opetuksen laatuun ja toteu-
tukseen seka oppimista tukevaan opetuksen ilmapiiriin (kuvio 5). Heikoimmiksi osa-alueiksi arvioitiin oppi-
laitoksen kyky edistaa valmistuvien tyollistymista, opetuksessa hyodynnetyt tyoelamayhteydet sekd opin-

ndytetyon tekemisen aikana heikoiksi jaddneet tyoelamayhteydet.

Oppilaitosten valiset erot olivat koulutuksen toteutuksen arvioinneissa kaventuneet suurelta osin vuoden
2020 tuloksiin verrattuna. Eniten olivat tasoittuneet erot koulutuksen aikana syntyneissa tyéelamayhteyk-
sissd, oppilaitoksen kyvyssa edistaad valmistuvien tyollistymista sekd maasto-opetuksen laadussa.

Kolmessa osa-alueessa oppilaitosten viliset erot olivat kasvaneet vuoteen 2020 verrattuna. Nama olivat
opettajien ammattiosaaminen, kdytossa olleiden opetusmenetelmien oppimista tukeva merkitys ja opin-

ndytetyon merkitys asiantuntemuksen lisddjana.
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opiskelijaryhman ilmapiiri tuki oppimista
maasto-opetus korkealaatuista ja hyvin suunniteltua
opetuksen ilmapiiri tuki oppimista

sai riittavasti ohjausta opinndytetyon tekemiseen
opinndytetyo lisdsi asiantuntemusta

kaytanto ja teoria tasapainossa

opettajien ammattiosaaminen hyvaa ja ajantasaista
maasto-opetusta riittavasti

opetusmenetelmat tukivat oppimista
opiskelijaohjaus hoidettiin hyvin

luokkaopetus korkealaatuista ja hyvin suunniteltua
opintojaksopalautetta kerattiin ja kaytettiin kehittamiseen
koulutuksen aikana syntyi yhteyksid tyoelamaan
verkko-opetus korkealaatuista ja hyvin suunniteltua
opinndytetyon aikana syntyi yhteyksia tyoelamaan

opetuksessa kdytettiin riittavasti tydelamayhteyksia

oppilaitoksessa edistettiin valmistuvien tyollistymista

=
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Kuvio 5. Koulutuksen toteutuksen tyéelamavastaavuus 2020 ja 2023 kyselytutkimuksissa (keskiarvoina: 1=ei
pida lainkaan paikkaansa ... 6=pitaa erittdin hyvin paikkansa)

Koulutustaustasta riippumatta heikoimmiksi osa-alueiksi metsatalousinsinéorikoulutuksen toteutuksessa
arvioitiin oppilaitoksen rooli valmistuvien tyollistymisen edistdmisessa ja opetuksessa kaytetyt tydelamayh-
teydet. Ylioppilastaustaiset arvioivat heikkojen osa-alueiden joukkoon verkko-opetuksen laadun ja ajanta-
saisuuden, kun taas aiemmasta metsa- tai muusta koulutustaustasta tulleet pitivat opinnaytetyon aikana
syntyneitd tyoelamayhteyksia kolmen heikoimmin toteutuneiden osa-alueiden joukossa.

Myds koulutuksen toteutuksen osalta vastaajat antoivat sanallista palautetta. Suurelta osin opettajien am-
mattiosaamiseen oltiin tyytyvaisia, mutta taso vaihteli vastaajien mielesta paljon opettajien valilla. Oppima-
teriaaleja toivottiin paivitettavaksi sddannollisesti, ja erityisesti tata toivottiin verkko-opetuksessa kaytetta-
viin materiaaleihin. Maastossa tapahtuvaa opetusta pidettiin tarkeana, eikd sen maaraa tule vahentaa. Pe-
rusasioita metsanhoidosta ja -kéasittelysta toivottiin kerrattavan koko koulutusajan sdannallisesti. Talla ta-
valla luotaisiin tyoeldmassa tarvittavaa vankkaa osaamista metsdalan asiantuntijatehtaviin. Tydelamayh-
teyksia toivottiin myos lisda opetukseen.

”Opintojaksot ovat erilldén toisistaan ja sellaista koko koulun mittaista kehityskaarta tai punaista lankaa ei
ole. Mielestdni perusasioita (leimikon suunnittelu, korjuun suunnittelu, korjuun operatiivinen hallinta yms.)
tulisi kerrata koko 4 vuotta tasaisin vdliajoin, jotta asiat iskostuvat selkdrankaan. Lisdksi koulun opetusmet-
sdt on kdyty ldpi nopeasti ja onnettoman véhdn on "tosieldmédn" leimikoita tarjolla opetusta varten. Sehdn
olisi optimaalista, ettd olisi tiedossa leimikko, joka menossa korjuuseen ja johon opiskelijat tekevit oman
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suunnitelman ja arvion. Sitten sitd verrattaisiin toteutuneisiin suunnitelmiin ja arvioihin. Samalla luotaisiin
niitd tyéeldémdn kytkdksid, mitké nyt ovat melko vihisséd.”

“Opetuksen laatu vaihteli opettajittain.”

“Verkkokoulutukseen, osin myés oppimateriaalien ajantasaisuuteen. Ala muuttuu jatkuvasti, materiaalit
olisi tarkistettava vuosittain.”

“Maastossa koulutusta mahdollisimman paljon ja metsd- ja suotyyppien liséiksi korjuun toteutukseen liitty-
vdt asiat. Tydeldmdn yhteyksid lisdd.”

Vuoden 2023 vastaajista 43 % arvioi metsatalousinsinéérikoulutuksen toteutuksen vastanneen odotuksiaan
paljon tai erittdin paljon (kuvio 6). Tyytyvaisyys koulutuksen toteutukseen oli heikommalla tasolla kuin tyy-
tyvaisyys koulutuksen sisaltoihin. Kuten koulutuksen sisaltéjenkin arvioissa aiemman muun alan koulutuk-
sen suorittaneiden arviot olivat positiivisimpia ja ylioppilastaustaisten negatiivisimpia.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

H ei lainkaan/vain vihin H jonkin verran/melko paljon H paljon/erittiin paljon

Kuvio 6. Metsatalousinsinéoriopintojen toteutuksen vastaavuus koulutuksen suorittaneiden odotuksiin
(n=175, %)

Metsatalousinsindoérikoulutuksen kehittdminen perustuu tietoon

Vastaajat arvioivat vuonna 2023 osaamisensa kehittyneen koulutuksen aikana kahdessatoista substanssi-
osaamisen alueessa ja 22 yleisen tydelam&dosaamisen alueessa enemman kuin vuoden 2020 kyselyn vastaa-
jat. Myos oppilaitosten viliset erot olivat kaventuneet vuoden 2020 tilanteeseen verrattuna, ja erityisen sel-
vasti tama nakyi kartanluvussa ja maastossa liikkkumisessa, metsasertifioinnissa, puunhankinnan suunnitte-
lussa ja logistiikassa, paikkatietojarjestelmdosaamisessa, oman jaksamisen ja tyoterveyden yllapitamisessa
seka ihmistuntemuksessa ja vuorovaikutustaidoissa.

Kolmessa substanssiosaamisen alueessa erot oppilaitosten vililld ovat olleet kyselykerrasta toiseen suuria,
eika tasoittumista nakynyt vuoden 2023 kyselyn tuloksissa. Puukauppaosaamisen, metsdtuho-osaamisen
seka metsateiden kunnossapito-osaamisen taso vaihteli eniten oppilaitosten valilla. Yleisessa ty6elamaosaa-
misessa oppilaitosten viliset erot olivat edelleen suuria markkinointi- ja myyntiosaamisessa, kirjanpito ja
laskentatoimessa seka projektiosaamisessa.
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Metsétalousinsindoreiksi valmistuneet olivat tyytyvaisimpia oppimista tukeneeseen opiskelijaryhman ilma-
piiriin, maasto-opetuksen laatuun ja toteutukseen seka oppimista tukevaan opetuksen yleiseen ilmapiiriin.
Tama tyytyvaisyys oli havaittavissa jo vuoden 2020 kyselyn tuloksissa. Eniten parannettavaa koulutuksen
toteutuksessa oli vastaajien mielesta oppilaitoksen kyvyssa edistda valmistuvien tyollistymistd, tydelamayh-
teyksien kayttamisessd opetuksessa ja opinndytetyon hyddyntamisessa tydelamayhteyksien luojana.

Saannollisesti toteutetut koulutuksen sisaltdja ja toteutusta kartoittavat kyselytutkimukset tuottavat oppi-
laitosten kayttoéon arvokasta tietoa. Tietoon perustuva koulutuksen kehittaminen nakyi tassa tuoreimmassa
kyselytutkimuksessa oppilaitosten vdlisten erojen kaventumisena monessa osaamisalueessa ja koulutuksen
toteutuksesta annetuissa hyvissa arvioissa. Kaikissa metsatalousinsinéérikoulutusta toteuttavissa ammatti-
korkeakouluissa tarjolla oleva korkealaatuinen metsatalousinsinéérikoulutus on keskeistda metsdalan tule-
vaisuuden osaamishaasteisiin vastaamisessa.
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