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Metsdtalousinsind6rin tyé vaatii laajaa ja vahvaa kdytdnnén metsdosaamis-
ta. Tdrkeintd nyt ovat metsédnhoitoon ja puuntuottamiseen liittyvdt taidot
sekd puunkorjuun ja puunhankinnan hallinta. Kuvat: Arto Mutikainen

Tutkimus kasitti kaksi eri aineistoa, joilla sel-
vitettiin metsatalouden sekd metsa- ja puu-
talouden markkinoinnin koulutusohjelmista
metsatalousinsindoreiksi 20002008 valmis-
tuneiden taman hetkistd osaamista (jatkossa
nykyosa) ja osaamista vuonna 2020 (jatkossa
tulevaisuusosa).

Tutkimusaineistona nykytilaa méaaritetta-
essd kaytettiin Metsdalan korkeakoulutuk-
sen oppimistulokset -hankkeessa (Helsingin
yliopisto ja Itd-Suomen yliopisto 2011, myo-

hemmin Mekot) kerattyja vield julkaisematto-
mia kysely- ja haastattelututkimusaineistoja.
Mekot-kyselytutkimus toteutettiin syk-
sylld 2011. Sen perusjoukon muodostivat
kaikki vuosina 2000-2008 suomenkielisesta
koulutuksesta valmistuneet metsétalous-
insindorit. Heitd oli 1929 henkil6d. Otoksen
muodostivat ne 811 valmistunutta, jotka oli-
vat Meto-Metsdalan asiantuntijat ry:n (myo-
hemmin Meto) jasenina. Heille kysely lahet-
tiin Meton kautta sahkopostitse. Kyselyyn

oy

Metsatalous ja puunhankinta eldavat voimakasta
murroskautta. Metsateollisuuden uudet tuotan-
tosuunnat muuttuvassa toimintaymparistossa
vaativat uutta osaamista niin alkutuotantoket-
jussa kuin laitospadssa. Myos globalisaatio ja sen
mydta toiminta kansainvilisissa yhtioissa asettaa
uusia vaatimuksia kaikille toimijoille. Metsdalan
substanssiosaaminen nyt ja kehitys vuoteen 2020
-hankkeessa selvitettiin metsatalousinsinoorien
nykytydssa vaadittava osaaminen ja koulutuksen
vaikuttavuus seka alan substanssin kehittyminen
vuoteen 2020.

Ammattikorkeakoulujen metsétalousinsin6ori-
koulutukseen vastaajat olivat varsin tyytyviisia.
Suorittamiaan opintoja tyouran kannalta piti 68 %
vastaajista hyvina ja 70 % koki niiden vastaavaan
tyotaan taysin tai paljon. Tuloksissa oli kuitenkin
huomattavia oppilaitoskohtaisia eroja.

vastasi 261 henkiloa (vastausprosentti 32,2).

Teemahaastattelut toteutettiin kevaalld ja
kesélla 20171 henkilohaastatteluina tapaami-
sissa. Haastatteluotanta suunniteltiin suh-
teessa Meton sopimusaloihin seuraavasti
(25 haastattelua): metsateollisuus (+piensa-
hat) 8, metsanhoitoyhdistykset 6, metsakes-
kukset 3, pienalat 1, Metsdhallitus 2, valtio/
julkinen ala 1, kunnat 1, bioenergia 1 ja so-
pimusalojen ulkopuoliset 2 (opetus, tyo-
ton). Haastatteluja kuitenkin tehtiin 27 kpl,

TTS:n tiedote: Metsdtyo, -energia ja yrittdjyys 8/2013 (769)




jotta saatiin oppilaitoskohtainen jakauma
tasaiseksi kaikkien seitsemén koulutuksen
toteuttajan kesken.

Tulevaisuusosassa tehtiin syksylla 2013
substanssi-kyselytutkimus — perusjoukon
ollessa sama kuin Mekot-tutkimuksessa
(2000-2008 suomenkielisesta koulutuk-
sesta valmistuneet metsétalousinsindorit;
1929 henkilod). Otoksen muodostivat 854
suomenkielistd valmistunutta, jotka olivat
Meton jdsenind lokakuussa 2013. Heille ky-
sely lahettiin Meton kautta sdhkopostitse.
Vastauksia saatiin 271 kpl vastausprosentin
ollessa 31,7. Avoimeen kysymykseen metsa-
talousinsinddrin tydnkuvasta ja koulutuksen
kehittdmisesta vuoteen 2020 mennessa vas-
tasi 40 henkiloa.

PERUSTIETOJA
KYSELYTUTKIMUSTEN
VASTAAJISTA

Nykyosan vastaajat tyoskentelivat
paadsaantoisesti metsaalalla

Vastaajat Mekot-kyselyssa (nykyosa) jakaan-
tuivat tasaisesti kaikkien seitseman met-
satalousinsindorikoulutusta  jarjestaneen
ammattikorkeakoulun kesken tutkimusjak-
solla 2000—2008 (taulukko 1). Metsatalou-
den koulutusohjelmasta heista oli valmis-

tunut 87,7 %. Viidennes vastaajista oli ollut
toissa kahdeksan vuotta tai pidempaan, lo-
put kolmesta seitsemaan vuotta. 87 % vas-
taajista tyodskenteli metsdalalla ja ainoastaan
4,7 % muulla alalla (taulukko 2).

Eniten nykyosan vastaajia vuonna 2011
tyollistdneet tydnantajasektorit olivat met-
sateollisuus (34,5 %), metsanhoitoyhdistyk-
set (20,7 %), valtio/julkinen ala (12,6 %) seka

Taulukko 1. Nykyosaan vastanneet metsatalousinsi-
noorit oppilaitoksittain ja koulutusohjelmittain.

metsakeskukset (9,6 %). Neljdsosa vastaajista
tyoskenteli puunostossa (taulukko 3). Kun
otetaan huomioon puunkorjuu ja logistiik-
ka, tyollisti puunhankinta (metsateollisuus,
metsanhoitoyhdistykset, metsapalveluyri-
tykset) yhteensd 38 % vastanneista. Met-
sasuunnittelijoina tutkinnonsuorittaneista
tyoskenteli 16,7 % ja metsanhoidonneuvo-
jina 15,7 %.

Metsdenergian kdytdn kasvu on tuonut uusia osaamis-
aluevaatimuksia metsdtalousinsinérin tyohon.

Oppilaitos Kpl %

TAMK 24 9

SEAMK Ly} 16

RAMK 57 22

PKAMK 35 13 :I'au.Iu“k.!«.) 3. Nykyosaan vastanneiden metsétalous-

insindorien tyotehtavat.

MAMK >4 21 Tybtehtavit Kpl %

KYAMK 28 n Puunosto 66 25

HAMK 21 8 Puunkorjuu ja logistiikka 34 13

Yhteensa 261 100 Mhy - neuvoja 41 16

Koulutusohjelma Metsasuunnittelu 42 16

Metsatalouden koulutusohjelma 229 88 Metsiitien rakennus ja ojitus 6 2

Metsa- ja puutalouden markkinoinnin koulutusohjelma 32 12 Tarkastustehtivit 5 )

Yhteensa 261 100 Opetus ja koulutus 4 2

Taulukko 2. Nykyosaan vastanneiden metsétalous- Ymparistonsuojelu 2 !

insinoorinen tyoskentelyala. Neuvonta/asiakaspalvelu 10 4
Kpl % Markkinointi 5 2

Tydskentelen metsdalalla 218 87 Johtotehtavét 9 3

Tydskentelen metsdalaan liittyvélld alalla 21 8 Luontomatkailu 2 1

Tydskentelen muulla alalla 12 5 Muu 35 13

Yhteensi 251 100 Yhteensa 261 100
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Tulevaisuusosan vastanneiden
merkittavin tyollistdja oli puun-
hankinta
Substanssi 2013 -kyselyn (tulevaisuus-
osa) vastaajia loytyi kaikista metsata-
lousinsindorikoulutusta jarjestavista
ammattikorkeakouluista (kaavio 1).
Metsatalouden koulutusohjelmasta
heista oli valmistunut 91 % (kaavio 2).
Substanssi 2013 -kyselyn vastaajista
tyoskenteli 82,3 % metsaalalla ja aino-
astaan 4,4 % muulla alalla (kaavio 3).
Metsdalaan liittyvalld alalla tydsken-
televid vastaajista oli 7,7 %, tyotto-
mid 4,1% ja vanhempain tai muulla
vapaalla olevia 1,5 %. Eniten vastaajia
tyollistaneet tydnantajasektorit olivat
metsateollisuus (34,7 %), metsanhoi-
toyhdistykset (18,8 %), metsakeskuk-
set 9,6 %, valtio/julkinen ala (9,2%) ja
Metsihallitus (6,6 %). (Kaavio4.)
Viidesosa vastaajista tyoskenteli
puunostossa. Kun huomioidaan puun-
korjuu ja logistiikka (13,7 %), tyollisti
puunhankinta (metsateollisuus, met-
sanhoitoyhdistykset, metsapalveluyri-
tykset) yhteensd 33,7 % vastanneista
metsatalousinsindoreistd. Muissa teh-
tdvissd tyoskenteli perati 17 % vastaa-
jista. Yhtend syynd tdhan joukkoon
sijoittautumisessa lienee mm. se, ettd
metsatalousinsindorien tehtdvakuvat
ovat hyvin nopeasti (Mekot-kysely
2011) muuttuneet metsdasiantunti-
joiksi, joiden tyokuvat ovat perinteisid
paljon laajemmat (vapaat vastaukset)
tai poikkeavat perinteisista osto-, han-
kinta- tai metsanhoitoesimies -nimik-
keistd, mika vaikeutti vastaajien sijoit-
tautumista kysymyksessa esitettyyn
tyotehtdvien mukaiseen jaotteluun.
Metsasuunnittelijoina tutkinnonsuo-
rittaneista tyoskenteli 12,9 % ja met-
sanhoidonneuvojina 12,5 % (kaavio 5).

Tampereen ammattikorkeakoulu 28
Seindjoen ammattikorkeakoulu (Ahtari) 39
Rovaniemen ammattikorkeakoulu 63
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 7
Mikkelin ammattikorkeakoulu (Nikkarila) 55
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu(Kotka) 19
Hameen ammattikorkeakoulu (Evo) 30
0 20 40 60

80

Kaavio 1. Tulevaisuusosaan vastanneiden jakautuminen oppilaitoksittain (kpl).

Metsa-ja puutalouden markkinoinnin )
koulutusohjelma
Metsatalouden koulutusohjelma 246

0 50 100 150 200 250 300

Kaavio 2 Tulevaisuusosaan vastanneiden jakautuminen koulutusohjelmittain (kpl).

Olen vanhempain-tms.-vapaalla 4
Olen tyottomana 11
Tyoskentelen aivan muulla alalla 12
Tyoskentelen metsaalaan liittyvalla alalla 21
Tyoskentelen metsaalalla 223

0 50 100 150 200 250 300

Kaavio 3. Tulevaisuusosaan vastanneiden vastaajien nykyinen tydskentelyala (kpl).

En ole tdissa

Muu

Turvetuotanto tai bioenergia

Metsahallitus

Metsakeskukset

Metséteollisuus

Metsanhoitoyhdistys

Oma yritys, toiminimi, tms.
Jarjesto,seurakunta,saatio tai vastaava

Kunta, kuntayhtyma,kunnallinen liikelaitos

Valtion yhti6 tai yksityinen yritys,yli 250 tyontekijaa
Valtion yhtio tai yksityinen yritys, 250 tydntekijaa tai alle

Valtio,julkinen ala

0 20 40 60 80 100

Kaavio 4. Tulevaisuusosaan vastannei-

En ole toissa

Muu

Jarjestotoiminta

Rahoitus

Tuotekehitys ja tekniset sunnittelutehtavat
Kansainvaliset tehtavat
Luontomatkailu
Johtotehtavat

Markkinointi

Neuvonta ja asiakaspalvelu
Ympadristonsuojelu

Opetus ja koulutus
Tarkastustehtavat
Metsatien rakennus ja ojitus
Metsasuunnittelu
Mhy-neuvoja

Puunkorjuu ja logistiikka
Puunosto

den nykyinen tyénantajasektori (kpl).

Kaavio 5. Tulevaisuusosaan vastannei-
den metsdtalousinsindérien nykyiset
pddasialliset ty6tehtdvdit (kpl).
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METSATALOUSINSINOORIN
OSAAMISTARPEET TYOSSA
NYT

Kaikki 261 Mekot-vastaajaa arvioivat
tydssaan tarvitsemaansa osaamista as-
teikolla 1= ei merkitysta — 6= erittdin
tarked 33:n osaamisalueen listauksesta
(kaavio 6). Siind oli satunnaisessa jar-
jestyksessa siirrettavia, akateemisia ja
metsdalan substanssitaitoja. Tulokset
esitetadn kunkin osaamisalueen keski-
arvona. Perdti puolet esitetyistd osaa-
misalueista koettiin tydssa tarkeiksi tai
erittdin tarkeiksi. Nama olivat padosin
siirrettdvia taitoja (mm. sosiaaliset tai-
dot, ajankdyton suunnittelu ja hallinta,
organisointi- ja koordinointitaidot),
akateemisista taidoista tiedonhankin-
tataito, informaation kasittelytaito seka
kyky soveltaa tietoa kaytantdon seka
alan substanssitaidoista metsanhoito
sekd puunhankinta ja -korjuu.

Kaikista tarkeimmiksi edellytyksiksi
nykytyossdan vastaajat kokivat kyvyn
itsendiseen tyoskentelyyn ja luotetta-
vuuden. Paljon merkitystd oli taidolla
hallita ja suunnitella ajankayttoa, vas-
tuunotto- ja padtoksentekokyvyilla,
organisointi- ja koordinointitaidoilla
sekd paineensietokyvylld. Myos ryh-
matyo- ja sosiaaliset taidot arvioitiin
tyossa tdrkeiksi.

Metséllinen osaaminen asettui tu-
loksissa toiseksi tarkeimpaéan neljannek-
seen sijoille 14.-23. arvoilla 4,55 (paljon
merkitystd) — 4,07 (melko paljon mer-
kitystd). Tarkeinté oli metsanhoitoon ja
puuntuottamiseen liittyvd osaaminen
sekd puunkorjuun ja puunhankinnan
hallinta. Vahiten tarkeimmaksi arkityds-

kyky itsendiseen tyoskentelyyn
luotettavuus

taito suunnitella ja hallita ajankayttoa
vastuunottokyky
paatoksentekokyky
ongelmanratkaisutaidot
organisointi- ja koordinointitaidot
paineensietokyky

ryhmatyo- ja sosiaaliset taidot

tieto- ja viestintatekniikan taidot
suullisen viestinnan taidot
tiedonhankintataidot

taito soveltaa tietoa kaytantoon
metsanhoito/puuntuottaminen
informaation kasittelytaidot
puunhankinta ja puunkorjuu
lainsaadanndn tuntemus
metsanarviointi ja metsasuunnittelu
kriittisyys ja kyky itsekriittisyyteen
alaistaidot

kirjallisen viestinnan taidot
esiintymistaidot

metsaluonnonhoito ja ekologia
esimiestaidot

luovuus

eettinen sitoutuminen
taloussuunnittelu ja budjetointi
projektinhallintataidot
yritystoiminnan perusteiden tuntemus
analyysin ja synteesin tekotaidot
viestinta vieraalla kielella
tutkimusmenetelmiin liittyvat taidot
kyky tyéskennellad kansainvalisessa ymparistossa

Asteikko:

1 = ei merkitysta
2 = vahainen merkitys
3 =jonkin verran

4 = melko tarkea
5 = tarkea
6 = erittdin tarkea

sd madritettiin metsaluonnonhoitoon
ja ekologiaan liittyva osaaminen (4.07).
Lisaksi oli melko paljon merkitysta
36 prosentilla luettelon taidoista, jon-
kin verran 10 prosentilla ja vain kolme
osaamisaluetta (tyoskentely kansainva-

METSATALOUSINSINOORIN
METSAOSAAMISEN TYOSSA ON
OLTAVA VAHVAA

lisessd ymparistdssa, viestintd vieraalla
kielelld ja tutkimusmenetelmdosaami-
nen) koettiin nykytydssa merkityksel-
tadn vahdisiksi.

Haastattelututkimuksessa pyydettiin  haasta-
teltavia maarittdmain osaaminen, mitd ilman
ei voisi nykytyossaan tydskennelld. Kaikki ndin
maaritetyt taidot olivat metsallisid. Myods kyse-

Kaavio 6. Nykyosaan vastanneiden metsdtalousinsin6érien osaamisvaatimukset nykyty6ssé (n=261).

lycutkimuksen mukaan metsdalan osaamisen
merkitys tutkimushetken tydtehtévissa oli huo-
mattavan suuri (kaavio 7). Erittain tarkead, tar-
keda tai melko tarkeda oli metsasuunnittelun ja
metsanarvioinnin osaaminen 80 % vastaajista ja
suurin merkitys oli metsanhoidon ja puuntuot-
tamisen osaamisella (83,2 %). Metsdosaamisella

Metsanhoito/puuntuottaminen
Puunhankinta ja puunkorjuu
Metsanarviointi ja metsdasuunnittelu
Metsdluonnonhoito ja ekologia

W Tarkead tai erittdin tarkea

==

Kaavio 7. Nyky-
osaan vastannei-
den metsdtalous-

20 30 40

Melko tarkea

70 80

M Ei merkitysta

insinddrien arviot
metsdosaamisen
merkityksestd kyse-
lyhetken tydssé (%)
(n=261)

90 100
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ei ollut merkitysta 16,8—20% vastaajille
osaamisalueesta riippuen.

Arviot metsdllisten taitojen merki-
tyksestda nykyiseen tyohon ovat yh-
teydessd siihen, milla alalla henkild
tyoskentelee. Vastanneista metsata-
lousinsindoreistd 86,9 % tydskenteli
metsaalalla, 199 % metsdalaan liicty-
vélld alalla ja taysin muulla alalla 4,7 %.

Metsaalalla tydskentelevien insindo-
rien arviot tydssa tarvittavien metsallis-
ten taitojen merkityksestd olivat huo-
mattavan korkeat, mutta mydskadn
muulla alalla tyodskentelevét eivat koke-
neet mitadn metsallistd osaamisaluet-
ta tyossaan tdysin merkityksettdmana.
Tarkeimméksi osa-alueeksi substans-
sitaitojen osalta metsaalalla tydsken-
televat metsatalousinsindorit kokivat
metsdanhoidon ja puuntuottamisen
osaamisen, vahiten térkedksi metsa-
luonnonhoitoon ja ekologiaan liicty-
van osaamisen.

METSATALOUSINSINOORIEN
OMA OSAAMINEN

Kyselytutkimuksen vastaajia pyydettiin
arvioimaan oma osaamisensa tyos-
sa tarvittavista taidoista (siirrettavar,
akateemiset ja alan substanssitaidot)
asteikolla 1= heikko — 6= erinomainen
(kaavio 8). 39,4 % tyossa vaadituista
taidoista vastaajat arvioivat hallit-
sevansa erittdin hyvin ja 45 % hyvin.
Loppuja 15% he kokivat hallitsevansa
tyydyttavasti. Korkeimmat arviot oli-
vat luotettavuudessa (5,35) ja kyvyssa
itsenaiseen tyoskentelyyn (5,34), alin
arvio (2,67)oli tutkimusmenetelmien
hallinnassa.

Oman substanssiosaamisensa vas-
taajat arvioivat paasaantoisesti hyvaksi
tai tyydytravaksi, heikoksi osaamisensa
arvioivien osuudet olivat pienia kaikil-
la metséllisen osaamisen osa-alueilla.
Verrattaessa arviota tyossa vaaditusta
metsdosaamisesta (keskiarvo) arvioon
omasta osaamisesta (keskiarvo), arviot
omasta osaamisesta ylittavat vaaditun
osaamisen tason kaikilla muilla metsa-
osaamisen osa-alueilla paitsi puunhan-
kinnassa ja puunkorjuussa.

Eniten metsdosaamista vastaajat
kokivat saaneensa tydelamastd, mutta
hyvana kakkosena tulivat metséalan
opinnot (84 % paljon — jonkin verran).
My®s lisakoulutuksesta oli saatu osaa-
mista tyohon. (kaavio 9)

luotettavuus

kyky itsendiseen tyoskentelyyn
vastuunottokyky
ongelmanratkaisutaidot
tiedonhankintataidot

tieto- ja viestintatekniikan taidot
paadtoksentekokyky

ryhmatyo- ja sosiaaliset taidot
metsanhoito/puuntuottaminen
paineensietokyky

organisointi- ja koordinointitaidot
taito suunnitella ja hallita ajankadyttoa
taito soveltaa tietoa kadytantoon
kriittisyys ja kyky itsekriittisyyteen
metsdnarviointi ja metsdsuunnittelu
puunhankinta ja puunkorjuu
kirjallisen viestinnan taidot

suullisen viestinnan taidot
informaation kasittelytaidot
alaistaidot

metsdluonnonhoito ja ekologia
luovuus

esiintymistaidot

eettinen sitoutuminen
esimiestaidot

lainsdddannon tuntemus
projektinhallintataidot
taloussuunnittelu ja budjetointi
viestinta vieraalla kielella
yritystoiminnan perusteiden tuntemus
analyysin ja synteesin tekotaidot
kyky tyoskennelld kansainvalisessa ymparistossa
tutkimusmenetelmiin liittyvat taidot

Asteikko:
1 = heikko 4 =hyva
2 =valttava 5 = erittdin hyva

3 =tyydyttdvd 6 =erinominen

Kaavio 8. Metsdtalousinsinéérien arviot omasta osaamisestaan (n=261).

Tyoeldma
Metsdalan opinnot
Lisakoulutus

Harrastukset
Muu
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
H Paljon Jonkin verran B Vdhan

Kaavio 9. MetscitalousinsinGérien arviot eri ldhteiden merkityksestd metscéiosaamisen karttumisessa (n=261).

TTS:n tiedote: Metsdtyo, -energia ja yrittdjyys 8/2013 (769)




METSATALOUSINSINOORI- -
KOULUTUKSELLA TYOELA- B Tyytymdtén ® Tyytyvdinen
MAAN

Kokonaisuudessaan vastaajat olivat
varsin tyytyvdisia suorittamiinsa opin-
toihin tyduransa kannalta. Noin kaksi
kolmasosaa vastaajista oli tyytyvdisid
ja jonkinasteista tyytymattomyyttd
ilmaisi noin joka kolmas vastaaja. Op-
pilaitoskohtainen vaihtelu tyytyvaisyy-
dessa suoritettuihin opintoihin oli kui-
tenkin huomattavaa, mikad on esitetty
A B C D E F G

kaaviossa 10.

Vastaajista 70 % koki suorittamisensa
opintojen vastanneen tyotaan taysin,
ericcéin paljon tai paljon. Kolmannek- Kaavio 10. Tyytyvdisyys suoritettuihin opintoihin tyéuran kannalta oppilaitoksittain (% vastadajista)
sen mielestd ne eivat vastanneet lain- (n=261).
kaan tyoeldmad tai vain osittain. Myos
opintojen ja tyon vastaavuudessa oli
havaittavissa huomattavia oppilaitos-
kohtaisia eroja niin, ettd parhaiten tyo- M Taysin/erittdin paljon ™ Paljon Osittain tai ei lainkaan
elimdan valmistaneen oppilaitoksen
opintojen katsottiin vastanneen tyo-
eldmaa tdysin tai erittdin paljon 62 % ja
heikoimman 19 % (kaavio 11).

23 18 24 24
. 46 44
METSATALOUSINSINOORIN
OSAAMISVAATIMUKSET
TYOSSA VUONNA 2020
Kartoitettaessa metsatalousinsindo-
rien osaamista ja tyonkuvaa 2020, tu-
levaisuusosan vastaajille esitettiin 46
A B C D E F G

osaamisalueen listaus, joka pohjautui
nykyisyystarvekartoitukseen (kaavio 6)
lisatctyna ammatillisen  koulutuksen
tuloksissa esille nousseilla uusilla osaa-
misalueilla: metsdenergia, tyotervey-
den yllapito, energialaitososaaminen,
metsasertifiointi, laatujarjestelmat ja
laatuosaaminen, tyodturvallisuus- ja
jatkojalostusosaaminen seka kielitaito,
metsalakikohdeosaaminen ja metsan-
parannustyot (kaavio 12). Listassa oli
satunnaisessa jarjestyksessa siirrettavia,
akateemisia ja metsdalan substanssi-
taitoja, joiden merkityksen muutosta
nykyhetkestd vuoteen 2020 vastaajat
arvioivat asteikolla 1=poistuu am-
mattitaitovaatimuksista — 4=merkitys
lisdantyy. Lisaksi vastaajilla oli tilaisuus
vapaassa kysymyksessd esittdd muita
osaamisalueita, jotka katsoivat tulevan
tydhon vuoteen 2020 mennessa mer-
kittdviksi sekd omia ajatuksiaan alan ja
koulutuksen kehittamisesta. Kysymyk-
seen saatiin 40 vastausta.

Kahdeksan listauksessa esitetyn
osaamisalueen merkityksen vastaajat
madrittivat lisddntyvan (kaavio 12).
Tyovaatimuksissa vuoteen 2020 kasva-

Kaavio 11. Tydn ja opintojen vastaavuus oppilaitoksittain (%) (n=261).

Metsdtalousinsindérien perinteiset osto-, hankinta- ja kuljetusesimies-nimikkeet ovat muuttumassa
metsdasiantuntijoiksi, mikd laajentaa ja monipuolistaa hallittavia toimenkuvia merkittévidsti.
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Ajankayton suunnittelu ja hallinta
Paineensietokyky

Tieto-ja viestintatekniikan taidot
Vastuunottokyky

Organisointi-ja koordinointitaidot

Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn
Metsdenergiaosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Luotettavuus

Ryhmatyo-ja sosiaaliset taidot

Suullisen viestinnan taidot

Paikkatieto-ja karttajarjestelmaosaaminen
Informaation kasittelytaidot

Taito soveltaa tietoa kdytantoon
Tiedonhankintataidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi
Esiintymistaidot

Tyoterveyden yllapito
Ajantasatietojarjestelmien hallinta
Lainsaadannon tuntemus
Tyoturvallisuusosaaminen

Kriittisyys ja kyky itsekriittisyyteen
Projektin hallintataidot
Energialaitososaaminen

Koneellisten metsanhoitotdiden osaaminen
Laatujdrjestelmat ja -sertifikaatit

Luovuus

Esimiestaidot

Metsésertifiointi

Kirjallisen viestinnan taidot
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Puunhankinnan ja puunkorjuun osaaminen
Alaistaidot

Metsédlakikohteiden osaaminen
Metsanhoidon ja puuntuottamisen osaaminen
Kielitaito

Tyoskentely kansainvalisessa ymparistossa
Viestinta vieraalla kielella
Metséluonnonhoito ja ekologia

Eettinen sitoutuminen
Metsanparannustdiden osaaminen
Puunjalostusosaaminen

Metsanarviointi ja metsasuunnittelu
Analyysin ja synteesin tekotaidot
Tutkimusmenetelmiin liittyvat taidot

Asteikko

1 = poistuu ammattitaitovaatimuksista
2 = merkitys vahenee

3 = merkitys pysyy ennallaan

4 = merkitys lisdantyy

Kaavio 12. Metsdtalousinsinéérien osaamisvaatimukset tydssd vuonna 2020 (n=271).

vissa alueissa oli seitseman siirrettavaa, yksi
akateeminen (ongelmanratkaisutaito) ja
yksi metsdalan substanssitaito (metsaener-
giaosaaminen). Kaikkien muiden 37 osaa-
misalueen merkityksen tydssa katsottiin
pysyvan ennallaan verrattuna nykytydhon.
Alin arvio oli tutkimusmenetelmiin liiccyvilla
taidoilla (2,54).

Siirrettdvista taidoista eniten merkitystaan
lisasi ajankdyton suunnittelu ja hallinta (3,79)
seka paineensietokyky (3,75). Tieto- ja vies-
tintdtekniikan taitojen osaamisen arvioitiin

kasvavan keskiarvolukuna 3,69 verran, vas-
tuunottokyvyn 3,59, organisointi- ja koor-
dinointitaitojen 3,57 ja kyvyn itsendiseen
tyoskentelyyn 3,56. Metsdenergiaosaamisen
merkityksen néhtiin kasvavan 3,55, ongel-
manratkaisutaitojen 3,57 ja luotettavuuden
3,46.

Vapaissa vastauksissa nahtiin tarpeellisena
irtrautua vanhoista ajatuskaavoista. Metsa-
alan pitdisi kehittyd voimakkaasti eteenpéin
vanhoissa perinteissd jumittamisen sijaan.
Metsdenergiaosaamisen kasvutarve nih-

tiin vahvana ja 2020-luvulla arvioitiin tuo-
tettavan suuria maarid erilaisia biodiesel- ja
puudljyjalosteita. Myds muun bioenergian
kayton osaamisen merkityksen arvioitiin li-
saantyvan alalla. Asenteellisella puolella toi-
vottiin alalla paastavan eroon kuitupuun ja
energiapuun vastakkain asettelusta.
Metsdalan yhdeksi muuttujaksi arvioi-
tiin nykyinen tuotantoldhtdinen ajattelu.
Asiakaskunnan muuttuessa yha enemman
kaupunkilaismetsdomistuksen suuntaan
arvioitiin tulevaisuudessa korostuvan asi-
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akkaan tarpeiden tunnistuksen merkitys ja
palvelukokonaisuuksien asiakaskohtainen
radtaloint. Puun liikkeelle saamiseksi ja asia-
kastyytyvaisyyden ylldpitdmiseksi on ostos-
sa otettava lahtdkohdaksi soveltuvasti asia-
kaslahtoinen ajattelu. Sosiaalisten taitojen
merkitys ndhtiin téssd yhteydessa edelleen
kasvavana, samoin luonnon monimuotoi-
suuden hallinta, jota kaupungistuvat met-
sdanomistajat haluavat.

Puunhankinnan ja -korjuun, metsanhoi-
totdiden ja metsasuunnittelun osaamisen
ei nahty sindlladn paljoa muuttuvan, mutta
toimenkuvien laajeneminen ja monialais-
tuminen johtaa myds perinteisten osto-,
hankinta- ja metsdnhoitoesimies nimikkei-
den muuttumista metsdasiantuntijoiksi.
Metsétalousinsindoriltd ndhtiin ammatissa
vaadittavan monialaista osaamista myos
metsaalan ammattiosaamisen ulkopuolisissa
taidoissa, kuten it-osaamisessa, asiakaspalve-
lussa ja operatiivisessa hallinnossa. Kaiken
tdman arvioitiin tulevan vaatimaan tyonte-
kijaltd omaa aktiivisuutta seka sitoutumista
tyohon ja tyopaikkaan.

Metsdtalousinsindorin - koulutusohjel-
maan toivottiin lisdd lakiosaamista sekd met-
sanparannustdiden opintokokonaisuuteen
yksityistieisannointia (yksityistierakennus,
kunnossapito). Tyoturvallisuudesta ja tyo-
terveyden yllapidosta sekd tydssd jaksami-
sesta kannettiin huolta niin terveyden kuin
mielen kannalta. Tydssd jaksamisen itsear-
viointitaitoja pidettiin tarpeellisena tulevai-
suudessa. Koulutukseen toivottiin sisallytet-
tavan valmennusta sekd yksin tydskentelyyn
ettd muutosvalmiuteen.

POHDINTA

Metsatalousinsindoreistd yli 90 % tyollistyy
oman alansa toihin ja heiddn metsdalan
osaamisensa tulee todelliseen kdytannon
tyokayttoon. Metsatalousinsindorin tydssa
metsdosaamisen on oltava vahvaa ja tyo-

tehtdvat vaativat laajaa kdytdnndn osaamis-
ta. Koulutus on tdmén tutkimuksen tulosten
valossa onnistuttu rakentamaan sellaiseksi,
ettd perussubstanssiosaaminen alalle tule-
ville turvataan sitd kautta paasdantoisesti.
Tosin oppilaitoskohtaiset erot oppimistu-
loksissa ovat niin merkittavid, ettd koulutuk-
sen jdrjestdjakohrtaista kehittdmistyota on
kaynnistettdvd, jotta turvataan alalle jatkossa
riittdvd maara osaavia tyontekijoitd. Muun
osaamisen osalta metsatalousinsindorikou-
lutuksella on olemassa kehittymistarvetta, ja
taman osa-alueen siséllyttdminen opintojen
toteutukseen tulisi toteuttaa viisaasti.

Talld hetkelld tydssdaan metsatalousinsi-
noorit madrittivat erictdin tarkeiksi kyvyn
itsendiseen tydskentelyyn ja luotettavuu-
den. Suuri merkitys oli taidolla hallita ja
suunnitella ajankdyttdd, vastuunottokyvylla,
organisointi- ja koordinointitaidoilla seka
paineensietokyvyllda. Myos ryhmatyo ja so-
siaaliset taidot arvioitiin tarkeiksi. Metsal-
linen osaaminen asettui tuloksissa toiseksi
tarkeimpadn neljannekseen sijoille 14.-23.
arvoilla 4,55 (paljon merkitysta) — 4,07 (mel-
ko paljon merkitystd).

Tarkeintd alan substanssia metsatalous-
insindorin tyossa kyselyhetkelld oli metsan-
hoitoon ja puuntuottamiseen liittyvd osaa-
minen seka puunkorjuun ja puunhankinnan
hallinta sekd metsasuunnittelu.

Tulevaisuuden osalta metsdtalousinsi-
noorin tehtavdkentdn laaja-alaistuminen
on nakyvissa taman tutkimuksen tuloksissa.
Tydnkuvat laajenevat ja tehtavat monipuo-
listuvat, uusia osaamisen alueita tulee osaksi
metsdalaa ja oman osaamisen paivictdminen
on o0sa ammatin vaatimaa kompetenssia.
Kaikki tdma tulee vaatimaan tyontekijalta
omaa aktiivisuutta sekd sitoutumista tyo-
hon, tydpaikkaan ja itsensa jatkuvaan kehit-
tamiseen.

TTS - TYOTEHOSEURA

PL 5, (Kiljavantie 6), 05201 Rajamaki, puh. (09) 2904 1200

Paatoimittaja: Anna-Maija Kirkkari
Taitto: Kaija Laaksonen
TTS, Box 5, FI-05201 Rajamaki, Finland
tel. +358 9 2904 1200

www.tts.fi, www.ttskauppa.fi, asiakaspalvelu@tts.fi

LAHTEET:

Eisner, £.1979. The educational imagination.

Eisner, E.1992. Objectivity in educational re-
search. Curriculum Inquiry, Vol. 22, No. 1,
9-15.

Ruohotie, P. 2005 a. Ammatillinen kompe-
tenssi ja sen kehittdminen. Ammattikas-
vatuksen aikakausikirja (7)3, 4-8. Helsinki:
OKKA- sdatio

Ruohotie, P. 2005 b. Kvalifikaatioiden ja
kompetenssien kehittdminen koulutuk-
sen tavoitteena. Teoksessa T. Varis (toim.)
Uusrenessanssiajattelu, digitaalinen osaa-
minen ja monikulttuurisuuteen kasvami-
nen. Helsinki: OKKA- saatio.

Tutkimusta rahoittaa Metsamiesten Saatio

METSAMIESTEN SAATIO

Ihminen ja metsi

TTS:n tiedote: Metsdtyo, -energia ja yrittdjyys 8/2013 (769)




