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Tiivistelma

Metsatieteiden maistereiden laadullisen tyollisyyden ongelmien selvittamiseksi TTS Tyo-
tehoseura toteutti kysely- ja haastattelututkimukset Metsamiesten Saation rahoittamas-
sa tutkimushankkeessa. Vuonna 2018 toteutettiin metsaalan ulkopuolelle tyollistyneille
kohdistettu kyselytutkimus, johon vastasi 41 henkil6a (vastausprosentti 43). Heista haas-
tateltiin kymmenen henkil6a kesalla 2019.

Laadullista tyollisyytta mitattiin kyselytutkimuksessa koulutuksen ja tyon valisten sisalto-
jen ja tason vastaavuutena. Taso ja sisalto vastasivat toisiaan kolmasosalla vastaajista ja
ldhes 40 prosentilla ndista kumpikaan ei toteutunut kyselyhetken tydssa. Tutkimukseen
osallistuneista 44 % ei kokenut voivansa hyddyntada koulutuksen aikana oppimaansa
juurikaan tydssaan.

Koulutusta vastaavaan tyohon tyollistymisessa keskeisia tekijoita ovat koulutuksen aika-
na saadut vahvat alakohtaiset valmiudet, joiden lisdksi hankitaan muuta osaamista toi-
selta alalta ammatillisen profiilin tueksi. Alaan kiinnittyminen tapahtuu viimeistaan kou-
lutusvaiheessa. Koulutusalaan liittyvat tydharjoittelut vahvistavat alalle kiinnittymista ja
auttavat kontaktien luomisessa tydmarkkinoille. Ensimmainen koulutuksen jalkeinen
tyopaikka vaikuttaa tyduran jatkoon ratkaisevasti. Jos se on koulutusalan ulkopuolinen
ty0, siirtyminen takaisin oman koulutusalan téihin on epatodennakdoista. Naissa kaikissa
koulutusvaiheen saumakohdissa oli heikkouksia metsaalan ulkopuolelle sijoittuneilla
henkilGilla. Selkedaa ammattiprofiilia ei muodostunut eika kasitysta tyomarkkinoilla tar-
vittavasta osaamisesta. Metsaalan tyokokemusta ei juurikaan saatu tyoharjoittelujen
kautta, ja ensimmainen valmistumisen jalkeinen tyopaikka ohjasi tyduran muille aloille.

Tydmarkkinoiden toiminta ja alueelliset tydmarkkinat ohjaavat yksilita koulutuksen
jalkeisessa tyollistymisessa. Metsdalan laskusuhdanne 2000-luvun alussa vahensi tyo-
paikkoja ja heikensi alan imagoa. Lamanaikaiseen heikkoon tyéllisyystilanteeseen ajoit-
tui yliopistojen tutkinnonuudistus, jonka seurauksena tyémarkkinoilla oli ylitarjontaa
maistereista. Kontakteja alan tydnantajiin ei muodostunut riittdvasti opintojen aikana ja
ainoa vaihtoehto oli hakea t6ita alan ulkopuolelta. Tyopaikkavalintoja tehtiin lisaksi var-
sin suppeasti vain ldheltd omaa asuinpaikkakuntaa, eika tyollistymisen vuoksi muutta-
mista pidetty omalla kohdalla mahdollisena. Metsatieteiden maisterikoulutusta aloitta-
essaan tutkimukseen osallistuneilla oli ajatuksissa luoda ura metsaalan tehtavissd, mutta
tama ajatus muuttui jo koulutuksen aikana, kun alan tyétehtavien todellisuus ja ura-
mahdollisuudet kavivat selkeammaksi. Koulutuksen valittdma vahva tutkijaorientoitu-
neisuus ei tuntunut sopivalta uravaihtoehdolta, vaan nahtiin lilan epavarmana urapol-
kuna.

Jatkuvan oppimisen tavoitteet haastavat oppilaitoksia yhteisty6hon koulutustasosta
riippumatta. Metsdalan vetovoimaisuuden sadilyttamiseksi eri koulutusasteiden valinen
yhteisty0 ja uudet koulutuksen sisallolliset avaukset ovat erittdin tarkeitd. Rakenteellista
kehitystyota metsaalan korkea-asteen koulutukseen on syyta kdynnistaa tavoitteena
oppilaitosten valisena yhteistyona toteutettu metsatieteiden kandidaattien ja metsata-
lousinsindorien yhteinen koulutusohjelma.

METSATIETEIDEN MAISTEREIDEN TYOLLISTYMINEN METSAALAN ULKOPUOLELLE



1 Tausta ja tutkimuksen tavoitteet

1.1 Metsatieteiden maistereiden laadullinen tyollisyys

Tyollisyys on onnistuneen koulutuksen tavoite ja keskeinen koulutuksen arviointikriteeri.
Opetus- ja kulttuuriministerion laadullisen ty6llisyyden arviointiryhma antoi suosituk-
sensa kevaalld 2017 sille, miten koulutuksen ja tydn valista laadullista vastaavuutta tulisi
arvioida. Tyéryhman mukaan tyollistymisen laadulla tarkoitetaan tyéllistymisen sisaltoa
ja luonnetta, tyollistymisen vastaavuutta koulutuksen sisadltoon ja vaatimuksiin, tydsuh-
teen muotoa seka tyollistyneen tyytyvaisyytta tyéhonsa (Ehdotus laadullisen tyollistymi-
sen sisallyttamiseksi korkeakoulujen rahoitusmalleihin 2017). Tuoreimmassa vuodesta
2021 alkavassa yliopistojen rahoitusmallissa laadullisen tydllisyyden osuus tulokselli-
suusrahoituksessa asetettiin neljaan prosenttiin. Laadullisen tyéllisyyden merkityksen
korostamisella opetus- ja kulttuuriministerié haluaa ”"vahvistaa korkeakoulujen kannus-
teita kouluttaa tyémarkkinoiden tarpeisiin vastaavia osagjia, jotka tyéllistyvdt hyvin”
(Luovuutta, dynamiikkaa ja toimintamahdollisuuksia 2018).

Metsatieteiden maistereiden laadulliseen tyollisyyteen liittyvat ongelmat tulivat esille
vuonna 2011 Helsingin ja Ita-Suomen yliopistojen yhteistydssa toteuttamassa kyselytut-
kimuksessa, jonka kohderyhmana olivat vuosina 2000-2008 valmistuneet metsatietei-
den maisterit. Vain kolmasosalla vastaajista seka tyotehtavien sisalto etta taso vastasivat
koulutusta. Samansuuruisella osalla vastaajista kumpikaan naisté ei toteutunut. (Kilpe-
ldainen 2014)

Tyollisyys oli vuosina 2011-2015 valmistuneilla metsatieteiden maistereilla hyvalla tasol-
la TTS Tyotehoseuran vuonna 2017 toteuttamassa mittauksessa, silla vastaajista 84 % oli
tyOssa ja 2 % yrittdjind. Metsdalalle tyollistyi 57 % ja metsdalan ulkopuolelle 27 % (Kilpe-
ldinen & Lautanen 2017). Laadullinen tyéllistyminen koulutusta vastaaviin tehtaviin met-
sdalalle toteutui kuitenkin vain hieman yli kolmasosalla kyselyyn vastanneista (kuvio 1).
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Kuvio 1. Metsatieteiden maistereiden ty6llisyys vuonna 2017 (n=102)

Vastaavat ongelmat metsatieteiden maistereiden laadullisessa tyollisyydessa tulivat
esille Aarresaari-verkoston vuonna 2017 toteuttamassa maistereiden uraseurannassa,
jonka kohderyhmana olivat vuonna 2012 valmistuneet, vahintaan viisi vuotta tydelamas-
sa olleet henkilot. Uraseurantaan osallistuneista metsatieteiden maistereista 44 % koki
voivansa hyodyntaa koulutuksen aikana oppimaansa tyossansa ja 45 % oli tyytyvaisia
tyouraansa. Vain hieman yli kolmasosa metsatieteiden maistereista olisi valmis suositte-
lemaan suorittamaansa koulutusta muille, kun esimerkiksi kauppatieteiden maistereista
nain tekisi 80 %. (Yliopistojen maisteri- ja tohtoriseurantakyselyiden 2017 tulokset; tu-
lostietoja myos Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusessa, https://vipunen.fi/fi-
fi/yliopisto/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx).

1.2 Tutkimuksen tavoitteet

Taman tutkimushankkeen tarkoituksena oli selvittaa, miksi ldhes kolmasosa metsatietei-
den maistereista sijoittuu tydhon metsdalan ulkopuolelle ja miksi laadullinen tyollistymi-
nen onnistuu vain hieman yli kolmasosalla. Hankkeessa selvitettiin liittyvatko syyt tdhan
tyollistymisen laadulliseen vastaamattomuuteen

e ongelmiin opintojen sisaltojen tydeldamavastaavuudessa ja saavutetuissa oppi-
mistuloksissa

e metsaalalle kiinnittymisen vaikeuteen opintojen aikana

e erilaisiin uraorientaatiomalleihin

e tyomarkkinoiden toimintaan

e muihin henkilokohtaisiin tekij6ihin

Hankkeessa toteutettiin kyselytutkimus vuonna 2018 aiemmissa kyselyissa (2011 ja
2017) koulutusta vastaamattomissa tehtavissa tyoskennelleille metsatieteiden maiste-
reille. Lisaksi toteutettiin haastattelututkimus vuonna 2019 laadulliseen tyéllisyyteen
liittyvien ongelmien taustalla vaikuttavien tekijoiden selvittamiseksi.
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2 Tutkimuksen toteutus

2.1 Kyselytutkimus

Metsatieteiden maistereiden laadullista tyollisyytta ja metsaalalle tyollistymiseen liitty-
via ongelmia selvitettiin ensimmaisessa vaiheessa kyselytutkimuksella, jonka kohderyh-
maksi valittiin aiemmista kahdesta kyselytutkimuksesta ne vastaajat, jotka ilmoittivat
tyollistyneensa metsaalan ulkopuolisiin tehtéviin (n=95). Nama aiemmat kyselyt toteu-
tettiin vuosina 2011 ja 2017, ja niissa kohderyhmina olivat vuosina 2000-2008 seka
2011-2015 valmistuneet metsatieteiden maisterit (taulukko 1). Talle kohderyhmalle
haettiin Vaestorekisterikeskuksesta ajan tasalla olevat osoitetiedot kyselylinkin postit-
tamista varten. Osoitetiedot 10ytyivat 85 henkil6lle, ja kyselyyn vastasi 41 henkil6a (vas-
tausprosentti 43,2).

Taulukko 1. Kyselyn kohderyhma

2000-2008 valmistuneet 2011-2015 valmistuneet | Yhteensa
n n n
Kaikki valmistuneet 962 364 1326
Aiempaan kyselyyn vastanneet 259 102 361
Metsaalan ulkopuolella tyossa 70 25 95
2018 kyselyyn vastasi 31 10 41

Kyselyyn vastanneista puolet oli 30-39-vuotiaita (taulukko 2). Naisten osuus oli hieman
alle puolet. 40 % vastaajista oli valmistunut vuosina 2000-2004. Maisteriopintojen eri-
koistumisaloista yleisimpia olivat metsdekologian ja metsdaekonomian alat. Kaksi kol-
masosaa oli valmistunut Helsingin yliopistosta.

Vastaajissa oli monelta eri vuodelta valmistuneita henkil6ita, ja muutoksia maisteriopin-
tojen paaaineiden nimikkeissa on talla aikavalilla tapahtunut kummassakin yliopistossa
useita. Vastaajat ilmoittivat maisteriopintojen pdaaineensa, jonka perusteella muodos-
tettiin nelja vaihtoehtoa sisaltdva maisteriopintojen erikoistumisalaluokitus: metsaeko-
logia (mm. metsdaympériston hoito ja suojelu ja soiden ekologia ja suometséatiede), met-
sdekonomia (mm. liiketaloudellinen metsdekonomia ja puumarkkinatiede), metsanarvi-
ointi ja metsasuunnittelu (mm. metsanarviointitiede) ja metsateknologia (mm. metsa- ja
puuteknologia).
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Taulukko 2. Kyselyyn vastanneiden perustiedot

Muuttuja n %
Ikaryhma kyselyhetkella

Alle 30-vuotiaat 1 2,4
30-39-vuotiaat 21 51,2
Yli 40-vuotiaat 19 46,2
Sukupuoli

Nainen 20 48,8
Mies 21 51,2
Metsétieteiden maisteritutkinnon suoritusvuosi

2000-2004 18 43,9
2005-2008 13 31,7
2011-2015 10 24,4
Metsdtieteiden maisteriopintojen erikoistumisala

Metsdekologia 15 36,6
Metsdekonomia 13 31,7
Metsanarviointi ja metsdsuunnittelu 5 12,2
Metsateknologia 8 19,5
Yliopisto

Helsinki 27 65,9
Itd-Suomi 14 34,1
Yhteensa 41 100,0

2.2 Teemahaastattelut

Kyselytutkimuksessa kysyttiin vastaajien halukkuutta osallistua haastatteluihin. Haluk-
kuutensa olla haastateltavana ilmoitti yhteensa 15 henkil6d, joista kymmenen haastatel-
tiin. Haastatteluihin valikoitiin maisteriopintojen eri paaaineista valmistuneita, eri vuosi-
na valmistuneita sekd kummastakin yliopistosta valmistuneita (taulukko 3).

Taulukko 3. Haastateltujen taustatietoja

Sukupuoli
Nainen
Mies

Valmistumisajankohta
2000-2004
20052008
2011-2015

Maisteriopintojen suuntautumisala
Metsdekonomia

Metsaekologia

Metsanarviointi ja metsdsuunnittelu
Metsateknologia

R =, WU WL PSS

[any
o

Yhteensa

Haastattelut toteutettiin puhelimitse, ne nauhoitettiin ja nauhoitukset litteroitiin. Yksit-
tdinen haastattelu kesti 20—45 minuuttia. Haastatteluissa kasiteltyja teemoja olivat met-
saalan opintoihin hakeutuminen, opintojen sujuvuus, tyéharjoittelut, opinndytetyon
tekeminen, ensimmainen valmistumisen jalkeinen tyollistyminen seka tyouran jatko
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myohemmissa vaiheissa (liite 1). Naita teemoja esitelldan luvuissa 3-5 samanaikaisesti
kyselyn tulosten analyysin kanssa. Haastattelulainaukset on merkitty koodeilla H1-H10.

3 Metsatieteiden opintojen suorittaminen ja metsdalalle
kiinnittyminen

Yhtena teemana niin kyselyssa kuin haastatteluissa olivat metsatieteiden yliopistokoulu-
tusvaiheeseen liittyvat kokemukset. Haastatteluissa kasiteltiin metsatieteiden opiskele-
maan hakeutumisen syitd, ennakkokasitysta metsaalasta ennen opintoja, opintoihin
saatua ohjausta, paaaine- ja sivuainevalintoja, tyoharjoittelujaksojen onnistuneisuutta
seka opinndytetyon tekemista.

3.1 Metsdatieteiden maistereiden opintovalinnat ja opintoihin saatu ohjaus

Kyselyssa esitettiin vastaajille kolme opiskeluvaiheeseen liittyvaa vaitetta, joiden paik-
kansapitdvyytta he arvioivat (kuvio 2). Vastaajilla oli oman nakemyksensa mukaan opis-
kelut aloittaessaan halu hakeutua metsdalalle toihin. Reilu kolmasosa koki osaltaan jos-
sain maarin paikkansapitavaksi vaitteen, ettd metsaalan yliopisto-opinnot eivat vastan-
neet odotuksia ja he paatyivat siita syystda metsaalan ulkopuolisiin tehtaviin. Yli puolet
koki saaneensa metséatieteiden maisterikoulutuksen aikana selvan kasityksen millaisiin
tyotehtaviin he valmistuessaan voivat hakeutua. Reilu 40 % kuitenkin koki, ettd tama
kasitys jai puutteelliseksi.

Metsatieteiden maisteriksi valmistuessa
selked kasitys tyotehtavista, joihin 12
koulutuksella voi ty6llistya

Metsaalan yliopisto-opinnot eivit vastanneet
odotuksia - paatyi metsaalan ulkopuolisiin 7
tehtaviin

Tiesi jo metsdalan opinnot aloittaessaan
hakeutuvansa ty6hon metsaalan 2
ulkopuolelle

0% 10 %20 %30 %40 %50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
H ei pidi lainkaan/pitd3 melko vahén paikkansa
M pitda jonkin verran/melko hyvin paikkansa

pitdaa hyvin/erittdin hyvin paikkansa

Kuvio 2. Vastaajien arviot metséatieteiden opiskeluun liittyvien vaitteiden paikkansapita-
vyydesta (n=41)

Suurin osa haastateltavista (seitseman henkil6d) hakeutui opiskelemaan metséatieteen

opintoja suoraan lukion jalkeen. Metsdalan opintoihin padatyminen tapahtui useimmiten
sattumalta. Kasitys metsdalasta ja sen tarjoamista tyotehtavista oli haastateltavilla ollut
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ennen opintoja enimmakseen jasentymaton ja joiltain osin eparealistinenkin: “Tosi nuori
olin silloin ja sellainen kdsitys, ettd metsdnhoitajat hiihtelee metsissé ja katselee miten
puut kasvaa” (H2), ”Varmaan siind pddllimmdisend ajatuksissa oli tyétehtdvdt, joissa
ihan fyysisesti ollaan ulkona.” (H5) Vain yhdella haastateltavalla oli metsaalan tyokoke-
musta ennen opintojen aloittamista, ja kahdella harrastusten (partio ja metsastys) kaut-
ta tullutta nakemysta alasta.

Metsdaekonomian maisteriopintojensa erikoistumisalaksi valinneet kertoivat miettineen-
sa myos hakeutumista kauppakorkeakouluun, mutta paatyneet lopulta metsatieteen
opiskelijoiksi: “Ei nyt ihan pelkdstddn taloustiedettd. Jotenkin mind en ndhnyt sitd niin
mielenkiintoisena.” (H8) “Md innostuin siitd metsdpuolesta. Olin tyytyvdinen siihen valin-
taan." (H10) "Ja sitten kun ajattelee mitd sillé koulutuksella voi tehdd, niin siind oli ihan
samoja kuin ne ekonomitkin, niin md sen ajattelin.” (H1) Tehdylle opintovalinnalle selvisi
haastatteluissa varsin kdytannollisidkin perusteita: “Tdnne oli helpompi pddstd kuin
kauppatieteitd lukemaan, vihemmdn lukemista pddsykokeisiin.” (H1)

Haastateltavat kokivat, ettd maisteriopintojen padainevalinta oli yleensa sujuvaa, mutta
sivuaineiden osalta moni koki tehneensa liian helppoja ja osin vaaria valintoja. Sivu-
ainevalintoihin olisi kaivattu enemman tydeldman tarpeista ldhtevaa ohjausta. Haastat-
teluissa nousi esille, etta sopivilla sivuainevalinnoilla omaa tutkintokokonaisuutta olisi
voitu saada paremmin erottumaan muista vastaavan tutkinnon suorittaneista, ja ndin
edesauttaa sujuvampaa sijoittumista tydomarkkinoille. “Kakskymppinen ei ajatellu niin
pitkdjéinteisesti. Jos aatellaan ohjelmointikursseja tai atk-opetusta, olisi kannattanut olla
semmonen pidempi perspektiivi, ettd miten paljon niisté voisi hyétyd.” (H2) ”Se oli niin
helppoa ottaa sieltd oman laitoksen sisdltd vain niitd, mutta laajempialaisuus olisi ollut
parempi. Jos valmistut ja pddaine on metsdpuolelta ja kaikki sivuaineet on metsépuolel-
ta, niin ei se ole jdrkevdd. Tyéllistymisvaiheessa pystyy erottautumaan, jos on muutakin
suoritettuna.” (H9) Muutama haastateltava nosti esille sivuaineena opiskeltujen taitojen
olevan haastatteluhetken tydssaan keskeisintd osaamista: ”(Sosiaalipsykologia) oli sem-
monen kokonaisuus, mikd kiinnosti. Miten ihminen toimii ja kéyttdytyy, se on semmonen
asia, mitd ei oikein karkuun pdidse, kun kanssakdymisissé ollaan ja koettaa ymmdrtdd
ihmistd. Jos ajattelee mikd merkitys sillé on ollut nykypdivddn, niin se oli aika merkittd-
vdd siihen, mitd nykyddn teen.” (H5)

3.2 Metsatieteiden opintojen aikaiset harjoittelujaksot, opinndytetydpro-
sessi ja yhteydet tydeldmadn

3.2.1 Kokemukset harjoittelujaksojen toteutumisesta ja opinndytetydn te-
kemisestd

Suurin osa haastateltavista (7 henkil6a) toi esiin tyoharjoittelupaikan saamiseen liittyvat
vaikeudet. Harjoittelupaikkoja oli tarjolla vdhemman kuin niihin oli pyrkijoita. “Minusta
oli kyllé aika hankala saada, etté useampaa paikkaa kysyin ja sitten lopulta sain tuon
paikan véhdn sattumalta.” (H1) Samoihin metsaalan toimijoiden harjoittelu- ja kesaty6-
paikkoihin hakeutui myds metsatalousinsinéériopiskelijoita, joiden kdytannonldheisen
osaamisen haastateltavat arvelivat ratkaisseen harjoittelupaikan juuri insindoreille.
“Samassa kesdtydpaikassa oli metsdtalousinsinédériopiskelijoita, niin he olivat enemmdn
selvillé konkreettisista asioista.” (H1) Oppilaitokselta haastateltavat olisivat toivoneet
aktiivisempaa roolia tydharjoittelupaikkojen jarjestamisessa yliopiston ulkopuolelle:
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“Oppilaitoshan ei auttanut siind millddn tavalla. Méd muistan, ettéé monena kesénd hain
metsdyrityksiin kesdtdihin, mutta en ikiné péddssyt. Niité oli aika védhén niitd paikkoja
silloin. Tai olihan ilmoituksia, mutta oli varmaan 65 hakijaa yhteen tyépaikkaan.” (H4)

Opintojen aikaisten tyoharjoittelujen toteuttamiseen haastateltavilla oli kehittdmisehdo-
tuksia. Harjoittelujaksoja toivottiin olevan useampia, ja ensimmaisen jakson tulisi sijoit-
tua jo opintojen alkuvaiheeseen. Metsdalan tehtavista saatava tyokokemus auttaisi si-
vuainevalintojen tekemisessa paremmin tydelamaa vastaaviksi. Samalla syntyisi arvok-
kaita tyoelamékontakteja helpottamaan valmistumisen jalkeista tyollistymista. “Kun oli
yhden tyéjakson saanut, oli helpompaa saada niitd uusia.” (H7) TyOharjoittelu meni
useimpien haastateltavien kokemuksen mukaan liian vahalla huomiolla ohi, eika siita
saatu parasta mahdollista hyotya irti opintojen etenemista ja valmistumisen jalkeista
tyollistymista ajatellen.

Opinnaytetyon tekeminen oli suurimmalla osalla haastatelluista sujunut hyvin ja aihe
tyohon 16ytynyt suhteellisen kivuttomasti. Opinndytetyon etenemiseen haastatellut
kokivat saaneensa riittdvasti ohjausta: “Se oli ylléttédvin positiivinen kokemus, etté md
tykkdisin kylld ja sain itse keksié sen aiheen. Ja kun sen sai tehdd aiheesta, mistd ite tyk-
kdsi, niin se motivoi, eikd mikddn raskas prosessi” (H9). Opinnadytetyon tekemisesta jai
paljon taitoja ja siirrettavaa valmistumisen jalkeiseen tydelamaan: “Ainakin pitkdjdntei-
syyttd, itsendisyyttd, sitten tietotekniikan hyédyntdmistd.” (H2) Hyodyt jatkotyollistymi-
sen osalta sen sijaan jdivat haastatelluilla vahaisiksi.

3.2.2 Tyéeldmayhteydet koulutuksen toteutuksessa

Haastateltavat toivat esiin opintojen toteutuksessa tyoelamakytkdsten jdaneen vahaisik-
si. Opettajina ei juurikaan hyddynnetty yliopiston ulkopuolisia asiantuntijoita. Opettaja-
kunnan tausta on vahvasti metsaalan tutkimuksessa, ja haastateltavat kokivat tdman
kapeuttavan nakemysta metsdalan tarjoamista tyémahdollisuuksista. “Joitakin kursseja
oli se sama proffa vetdnyt jotain kaksikymmentd vuotta ja se osasi vetdd sen tosi hyvin,
mutta miten se linkitettiin tybeldmddn tai oliko sité pdivitetty niiden vuosien aikana mi-
tenkdidin, niin se oli vihdn heikkoa.” (H8) “Opettajat mitd sielld on, niin osa oli tosi nuo-
ria, suunnilleen valmistumisen jélkeen jééneet sinne yliopistolle téihin opettamaan ja
sitten taas osa vanhoja tutkijoita, niin onko heilldkddn oikein kdsitystd mité kaikkia met-
sdalan téitd on olemassa ja millaisia tietoja ja taitoja olisi hyvd olla eri tydpaikoissa.”
(H2)

Metsaalan tyollisyyden rakenteellisiin muutoksiin ja alan uusiin osaamistarpeisiin arvioi-
vat haastateltavat yliopistokoulutuksen reagoivan liian hitaasti: “Joillain professoreilla oli
kalvot 70-luvulta ja niitd samoja esitettiin. Eikd sielld siind vaiheessa herditty siihen met-
sdteollisuuden murrokseen.” (H10) “Muistan joitakin Metséinhoitajaliiton tilaisuuksia,
missd esiteltiin niité uravaihtoehtoja. Mutta ei se ihan realistinen kuva ollut tyémarkki-
noista, mikd niissé annettiin tyémahdollisuuksista. Kun yliopisto haluaa tutkintoja mah-
dollisimman paljon ja tyétilanne ei ole hyvd, niin on se vdhdn ristiriitainen tilanne.” (H7)

Muutokset metsdalan tydmarkkinoilla olivat 2000-luvun alkuvuosina erittdin nopeita, ja

ne nadkyivat haastateltavien pohtiessa omaa valmistumisen jalkeista tyollistymistaan: “Ei
opiskelujen alkuvaiheessa ajatellut sitd, etteiké toitd I6ytyisi kyseiselté alalta. Mutta se
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aika paljon muuttui siind opintojen aloituksen ja lopetuksen viilillé tyémarkkinat ja met-
sdalakin, ne tyétehtdvdt muuttui hyvin paljon.” (H5)

Kyselyn vastaajilla oli avoimessa kysymyksessa mahdollisuus antaa omat kehittdmiside-
ansa metsatieteiden maisterikoulutuksen tydelamavastaavuuden lisddmiseksi. Vuosina
20002004 valmistuneet nostivat esiin kehittamistarpeina metsaalan harjoittelupaikko-
jen turvaamisen kaikille alaa opiskeleville ja nimenomaan metsdalan yrityksista tai julki-
selta sektorilta. Muutenkin toivottiin tyoelamayhteyksien lisdamista koulutuksen toteu-
tuksessa. Opintojen ohjaukseen ja suunnitteluun toivottiin lisdpanostusta, silla tama
vastaajaryhma koki sivuaineiden olleen se tekija, jolla he erottuivat muista hakijoista ja
tyollistyivat. Opintojen sisaltéihin vastaajat toivoivat lisda viestintataitoja, datankasitte-
lytaitoja, talousosaamista ja johtamistaitoja.

Vuosina 2005-2008 valmistuneet toivoivat lisda ohjausta tyollistymiseen ja metsaalalle
tyollistymista tukevia harjoittelupaikkoja. Koulutukseen kaivattiin lisdd metsdalan asian-
tuntijuutta tukevia muita asiantuntijataitoja, kuten projektinhallinta-, viestinta-, tiedon-
hankinta- ja esiintymistaitoja. Oman osaamisen tunnistamiseen ja urasuunnitteluun
toivottiin myos lisdohjausta koulutuksen aikana.

Vuosina 2011-2015 valmistuneet nostivat esiin opintojen ohjaukseen liittyvat ongelmat.
Ohjaus jai puutteelliseksi, eikd koulutuksen aikana ollut selvda kuvaa, millaisia valintoja
tulisi tehda metsaalalle tyollistymisen edistamiseksi. Kasitys valmistumisen jalkeen mah-
dollisista tyotehtavista ei muodostunut kovin selkedksi. Yhteisena huolenaiheena metsa-
tieteiden maisterikoulutuksen tulevaisuudelle vuosina 2000-2015 valmistuneet nakivat
valmistuneiden liian suuren maaran.

3.3 Kasitys metsdalan asiantuntijuudesta ja koulutuksen jalkeisistd tydmah-
dollisuuksista

Metsdalan asiantuntijuutensa arvioi 19 % kyselyyn vastaajista hyvaksi tai erittdin hyvak-
si. Heikoksi tai valttavaksi asiantuntemuksen arvioi hieman alle 30 % vastaajista (kuvio
3). Eri vuosina valmistuneiden vililla oli eroja oman metsdasiantuntijuuden arvioinneis-
sa. Mita pidempdan vastaajat olivat olleet pois metsaalan koulutuksesta ja tyosta, sita
heikommaksi he oman asiantuntemuksensa arvioivat.

Kaikki (n=41) 22 -
2011-2015 (n=10) 20 _
2000-2004 (n=18) 17 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Heikko mVilttivda ™ Kohtalainen Melko hyvd B Hyva M Erittdin hyva

Kuvio 3. Metsdalan asiantuntijuuden arviointi (n=41)
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Kasitys valmistumisen jdlkeen tarjolla olevista tydtehtavista, ja siitd millaisiin tehtaviin
oma suoritettu koulutus soveltui, jdi suurimmalle osalle haastatelluista koulutuksen ai-
kana epaselvaksi. Metsatieteiden maistereiden ammattiprofiili nayttaytyi haastateltavil-
le epaselvana. Koulutuksen aikana oli noussut esille ajatus koulutuksen tuottamasta
laajasta osaamisesta, mutta laajuudessa koettiin olevan heikkoutena osaamisen kohden-
tumattomuus selkeisiin tyétehtaviin metsaalan sisalla. “Se esitettiin opintojen aikana,
ettd sitten voi tehdéd mité vain, kun suorittaa sen tutkinnon. Ndin jilkeenpdéin aateltuna
se ongelma on siind, ettd ei oo selkeetd tyénkuvaa ollu, ettd nyt haen tdté tyétd.” (H1)
“Niité olisi tietysti voinut esitelld enemmdn, ettd mitd kaikkea tdmdn ainekokonaisuuden
opiskelleet ihmiset tekevdt ja missd, yrityksissd, julkisella sektorilla ja niin edespdin ja
mihin se erityisesti pdtevéittdd.” (H4)

Metsatieteiden maisterikoulutuksen aikana haastateltavat kokivat tulleen hyvin vahvasti
esille tutkijan tyo selvimpana vaihtoehtona valmistumisen jalkeiseksi tyotehtavaksi. Niis-
sa tapauksissa, joissa tutkijan tyo ei kiinnostanut, nakoalat koulutusta vastaavaan ty6-
hon sijoittumisesta nahtiin heikkoina. “Niitd hyvié téitd ei ollut kerta kaikkiaan tarjolla,
niin se tutkijan tyé olisi ollut se todenndkdisin vaihtoehto” (H7)

Haastatelluille oli opintojen aikana luotu kasitys metsatieteiden maisterikoulutuksen
antamista laajoista valmiuksista ja mahdollisuuksista metsaalan tyémarkkinoilla. Nama
koulutuksen tuottamat lupaukset eivat sitten realisoituneet tydmarkkinoille siirryttdes-
sd, vaan niukat metsdalan tyo6llistymismahdollisuudet ajoivat hakemaan t6itad alan ulko-
puolelta, jossa metsdalan osaamiselle ei tarvetta sitten |16ytynytkdan. “Kun valmistuin,
niin olin silloin metsénhoitaja. Ettd jos haen téitd metsdalalta, niin kaikki tietéid, mikéd on
metséinhoitaja. Se on tosi arvostettu metsdalalla. Mutta sitten kun menee metséalan
ulkopuolelle, niin onhan se vihdn tuntematon, ettd mité md nyt osaan. Kun metsdalalla
meni silloin tosi huonosti, niin tuli sellainen olo, ettd mitd tdstd nyt oikein tulee. Ja ajatte-
lin, ettd kun Iéhdin lukemaan metsdekonomiaa, niin sen ekonomian voi nostaa esille,
ettd se korostaa sen metséiekonomian osuutta, ettd ei ihan linkittyisi siihen metséalaan,
kun silld metsdalalla meni niin huonosti silloin kun valmistuin. Tietenkin olisin mielelldni
sinne metsdalalle mennyt, mutta se tulevaisuus ndytti niin huonolta ja pelottavalta, ettd
jotenkin halusin profiloitua pois metsdalalta.” (H8)

4 Tyduran eteneminen ja siihen vaikuttavat tekijat

4.1 Valmistumisen jalkeinen ensimmadinen tydpaikka

”Sinnehén (metsdalan téihin) sité silloin kun opiskelut aloitti, niin téhtds. Silloin vuositu-
hannen vaihteessahan metsdteollisuus muuttui muutamassa vuodessa viennin veturista
talouden sairaaksi mieheksi, niin ei sielld paljon vaihtoehtoja ollut.” (H4)

Kyselyn vastaajista ensimmaisen metséatieteiden maisterikoulutuksen jalkeisen tydpaik-
kansa sai heti valmistumisen jalkeen kaksi kolmasosaa. Myohemmin tydllistyneilld tyol-
listyminen kesti keskimaarin 8,8 kuukautta (vaihtelu 1-36 kk). Vuosina 2011-2015 val-
mistuneista 10 % ei ollut kyselyn toteutushetkelld vuonna 2018 tyollistynyt (kuvio 4).
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Kaikki (n=41)

2011-2015 (n=10)

2005-2008 (n=13)

2000-2004 (n=18)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Heti valmistumisen jalkeen =~ ® Myohemmin = Ei ole tyollistynyt

Kuvio 4. Ensimmaisen tyopaikan saamisen ajankohta valmistumisvuosiryhmittdin (n=41)

Vastaajista 47 % ensimmainen metsatieteiden maisterikoulutuksen jalkeinen ty6 vastasi
sisallollisesti koulutusta (kuvio 5). Koulutusta sisall6llisesti vastaavat metsdalan ulkopuo-
lella olevat ty6t olivat kaupan alaan, konsultointiin ja ymparistoalaan liittyvia tehtavia.
Lahes puolet tyollistyi muihin, koulutusta vastaamattomiin tehtaviin metsaalan ulkopuo-
lelle. Muun alan tyot sijoittuivat maarakennukseen, LVI-urakointiin ja rakentamiseen,
median ja viestinnan alalle, konepajateollisuuteen seka ravintola-alalle.

B Koulutusta sisallollisesti vastaava tydo metsdalalla

W Ty6 metsaalalla

= Koulutusta sisall6llisesti vastaava tyé muulla alalla
Tyo muulla alalla

® Muu

Kaikki (n=41) - 46 I
2011-2015 (n=10) 40
2005-2008 (n=13) 62
2000-2004 (n=18) 39 .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 5. Ensimmainen valmistumisen jalkeinen tyollisyystilanne valmistumisvuosiryhmit-

tdin (n=41)

Haastatteluissa tuli esille, ettd osalla ensimmadinen maisteriksi valmistumisen jalkeinen
tyopaikka oli sattumaa. Tyon ajateltiin olevan lyhytaikainen vaihe ennen metsaalan toi-
hin sijoittumista, mutta useimmiten siitd muodostui pitempiaikainen elamanvaihe: “Tie-
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sin, ettd siitd saan palkan ja se on yksi pieni mdédrdaikainen projekti, ja samalla siiné
tietysti kattelin muita téitd. Ei sindllédén ollut tarkoitus jdddé siihen, se oli vain lyhytaikai-
nen vilivaihe, joka sitten kuitenkin kddntyi vidhédn pidempiaikaiseksi erindisten mutkien
kautta.” (H5) Kun metsdalan tyopaikkojen saaminen naytti erittdin vaikealta tai jopa
toivottamalta, valiaikaiseksi aiottu tyo osoittautuikin hyvaksi ratkaisuksi: “Tdmd oli sel-
lainen helppo ratkaisu ja varsinkin kun se aika silloin 2008 oli semmosta, ettd olisi saat-
tanut mennd tovi jos toinenkin ennen kuin jotain olisi saanut.” (H1)

Osalla haastateltavista (nelja henkil6a) lyhytaikainen tyd metsaalalla koulutusta vastaa-
vissa tehtavissa (nelja henkil6a) ei poikinut jatkoa, vaan sitd seurasi tyéttomyys ja sen
jalkeen uuden suunnan hakeminen tyouralle: “Ensimmdinen oli se tutkijan tyé. Sen jél-
keen, kun se loppui, niin olin véhdn aikaa tyéttémdnd. Jotakin ihan pientd, tuntihommia
tein ja alotin tekemddn toista tutkintoa.” (H7) Metsaalan tehtavia koki moni haastatelta-
va olleen tarjolla erittdin niukasti valmistumisaikana. “Md olin tiedotustehtdvissd sellu-
tehtaalla, pdivitin tehtaan internettid ja sitten esitteen tekemisessé olin mukana ideoi-
massa. Tdmma&sid monipuolisia tiedotustehtdvid. Sitten md olisin halunnut sielld jatkaa-
kin, mutta ei se sitten onnistunut. Siellé ei ollut mitédn tarjolla.” (H2) Toiveet ja tavoit-
teet olivat metsaalan tehtaviin tyollistymisessa, mutta sopivien tehtavien puuttuminen
johti hakeutumaan uusiin opintoihin ja toihin toiselle alalle.

Ensimmainen tyo ei useimmilla (kuusi henkil6d) haastateltavilla vastannut suoritettua
koulutusta sen enempda tasonsa kuin sisalténsa osalta. Tyohon oli padsty jo ennen mais-
teritutkinnon valmistumista ja tyo toimi mietintdvaiheena ennen seuraavaa tyduran
vaihetta: “Siis periaatteessa ammattikoululainenkin pystyisi siihen. Mutta md alotin sen
tyén kun tein gradua, niin pddsin sinne, niin tein gradua siné aikana kun olin sielld. Se oli
IGhinnd sen takia, ettd hyvin nopeasti tein sen pddtdksen, ettd en halua jaddd metsdalal-
le. Niin tyé oli sellaista, etté se mahdollisti sen ohessa opiskelemisen. Pystyin tekemdién
tdyttd pdivéd ja opiskelemaan yliopistossa toisen tutkinnon.” (H3)

4.2 Tyburan jatkaminen metséalan ulkopuolella

Tyo6uraa kyselyyn vastanneilla oli takana valmistumishetkesta kyselyn toteutushetkeen 3—
18 vuotta. Kyselyhetkelld koulutusta sisallollisesti vastaavassa tydssa oli kolmasosa (ku-
vio 6). Sisall6llisesti vastaava tyo sijoittui useimmiten metsdalan ulkopuolella, mm ope-
tusalalle, IT-alalle, ymparistdalalle ja talousalalle. Yli puolet oli muussa tyéssa metsdalan
ulkopuolella. Muita aloja, joille sijoituttiin koulutusta vastaamattomiin tehtaviin, olivat
maarakennus, viestinta, asiakaspalvelutehtdvat, autoteollisuus, lentoyhtio, LVI-urakointi,
farmasia, kirjastoala ja kaupallinen ala. Muu vaihtoehto sisdltda vanhempainvapaalla
olevat vastaajat.
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Kaikki (n=41) 552
2011-2015 (n=10)
2005-2008 (n=13) 15

2000-2004 (n=18)
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B Koulutusta sisalléllisesti vastaava tyo metsaalalla
B Koulutusta sisall6llisesti vastaava tyo muulla alalla
¥ Ty6 muulla alalla
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Kuvio 6. Kyselyhetken tyollisyystilanne valmistumisvuosiryhmittdin (n=41)

Vastaajista oli metsatieteiden maisteriksi valmistumisen jalkeen ollut yhden tyénantajan
palveluksessa 15 %, 2-3 tydnantajan palveluksessa 39 % ja 4 tai useamman tydnantajan
palveluksessa 46 %. Tyosuhteiden yhteenlaskettu kesto valmistumisen jalkeen vaihteli
valmistumisajan mukaan (taulukko 4). Vanhimmat valmistuneet olivat paasdantoisesti
olleet yli 10 vuotta tydeldamassa, kun tuoreimmat valmistuneet olivat vasta aloittamassa
tyouraansa.

Taulukko 4. Metséatieteiden maisterikoulutuksen jalkeisten tyosuhteiden yhteenlaskettu
kesto (%, n=41)

Tyosuhteiden yhteenlaskettu kesto 2000-2004 2005-2008 2011-2015 | Kaikki

1-3 vuotta 0,0 0,0 40,0 9,8
4-5 vuotta 0,0 7,7 30,0 9,8
6-7 vuotta 0,0 15,4 30,0 12,2
8-10 vuotta 16,7 38,5 0,0 19,5
Yli 10 vuotta 83,3 38,5 0,0 46,8
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

Suurin tyétehtavaryhma oli muu, johon sisaltyi siivoustyotd, tehdastyo6ta, kirjastoalan
tyota seka suunnittelu- ja koordinointityota tekevia (taulukko 5). Vastaajista 12 % tyos-
kenteli rahoituksen ja talouden seka asiakaspalvelun ja neuvonnan tehtavissa. Kymme-
nesosa sijoittui hallintotehtaviin seka tietojarjestelmatychon ja niiden kehittamiseen.
Esimiestehtavissa toimi 17 % vastaajista.

Vastaajat tyollistyivat eniten yksityisten yritysten tai valtion yhtididen palvelukseen.
Seuraaviksi suurimpia tyonantajia olivat kunta, valtio ja jarjest6, seurakunta, saatio tai
vastaava. Oma yritys tai toiminimi oli 7 % vastaajista.
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Tyotehtavat % Tyonantajat %

Muu 14,6 | Yksityinen yritys/valtion yhtio 23,5

Rahoitus ja talous 12,2 | Kunta, kuntayhtyma, kunnalli- 14,6
nen liikelaitos

Asiakaspalvelu ja neuvonta 12,2 | Valtio 12,2

Hallintotehtavat 9,8 | Jarjesto, seurakunta, saatio tai 12,2
vastaava

Tietojarjestelmat ja niiden kehittdminen 9,8 | Yliopisto tai muu oppilaitos 7,3

Markkinointi ja myynti 7,3 | Oma yritys, toiminimi tms. 7.3

Opetus ja koulutus 4,9 | Tyoéton 49

Konsultointi 4,9

Tiedotus ja viestinta 49

Viranomaistehtavat 4,9

Tutkimus ja kehitys 2,4

Kansainviéliset tehtavat 2,4

Edunvalvontatehtavat 2,4

Tuotekehitys ja tekniset suunnittelutehtavat 2,4

Tyoton 4,9

Yhteensa 100,0 | Yhteensa 100,0

Kyselyn vastaajia pyydettiin arvioimaan seitseman vaittaman paikkansapitavyyttd oman
tyollisyystilanteensa osalta (kuvio 7). Parhaiten vastaajat kokivat omaan tilanteeseensa
sopivaksi vaittdman ’'Olisin halunnut metsaalan tydhon, mutta sopivia tehtavia ei ole
ollut tarjolla’. Viidesosa vastaajista ilmoitti aloittaneensa tyduransa metsdalan tehtavis-
sd, mutta siirtyneensa myéhemmin muulle alalle. Muiden tyohon liittyvien vaittamien ei
koettu kuvaavan omaa tyouran kehitysta kovinkaan hyvin.

Aloitti tyduran metsaalalla ja luo myos

jatkossa uraa metsaalalla

Aloitti tyduran muulla alalla, siirtyi

myéhemmin metsaalalle

Aloitti tyduran metsaalan tehtavissa,

mydhemmin muulla alalla

Olisi halunnut metsdalan ty6hon - sopivia

tehtavia ei tarjolla

Cw e

27

M ei pida lainkaan/pitda melko vdahan paikkansa

H pitda jonkin verran/melko hyvin paikkansa

pitda hyvin/erittdin hyvin paikkansa

0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

Kuvio 7. Vastaajien tyollisyystilannetta kuvaavien vaittdmien paikkansapitdvyys (n=41)

Haastatelluista kymmenesta henkilosta nelja tydskenteli tyduransa alussa lyhyen aikaa
metsdalalla koulutusta vastaavissa tehtavissa. Tyot olivat projektiluontoisia eika niille
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jarjestynyt jatkoa. Ty6ttomyysjakson aikana haastatellut miettivat tulevaa tyéuraansa, ja
paatyivat hakeutumaan kokonaan uudelle alalle kouluttautumalla uuteen ammattiin.
Nama paatokset olivat harkittuja, ja niita tehdessa puntaroitiin hyvinkin tarkkaan tyollis-
tymismahdollisuuksia. Toista koulutusvalintaa alalta, jolle ei tyéllisty, ei haluttu tehda:
“Katoin, kun Ilta-Sanomat teki listauksen missd ammateissa tarvitaan tyéntekijéitd, niin
pddtin valita sieltd listan kdrjestd sen ammatin.” (H3) Uusi koulutusvalinta kohdistui
selkeamman ammattiprofiilin tuottavaan koulutukseen. “Johonkin semmoseen koulutuk-
seen, josta tulee joku oikea ammatti, niin kuin lastentarhanopettaja tai séthkémies, put-
kimies, ettd olisi ihan selked ala.” (H1)

Kaikki haastateltavat toivat esiin, etta tyduraan liittyvat suunnitelmat olivat opiskeluvai-
heessa tahddanneet metsaalan tehtaviin. Jo harjoittelupaikkoja hakiessa vaikeus |oytda
metsdalan tydpaikkoja tuli nakyviin: “Kylld se on ollut nihkedité se tyémarkkinoille pddsy.
Piti ottaa sitdé mitd on.” (H6) Alan harjoittelupaikan saamisessa ratkaisevana tekijana tuli
haastatteluissa esiin halukkuus hakea mahdollisimman laajalta alueelta ty6ta. Joiltakin
haastateltavilta tallaista rohkeutta ei I6ytynyt tai mahdollisuutta paikkakunnan vaihta-
miselle ei esimerkiksi perhesyiden vuoksi ollut: “Se (muutto) olisi ollut iso kynnys, kun
olen kotoisin tddlté pddkaupunkiseudulta ja on vahvat tunnesiteet ténne, kaikki kaverit
asuu tddlld, kaikki tutut, vanhemmat, sisko ja veli asuu tddlld.” (H8) “Jokin siind oli, ettd
ei riittéinyt uskallusta siihen. Ei ollut sellaista irtiottohalua tai rohkeutta ldhted.” (H6)
Perhesyyt tulivat esille erityisesti miespuolisten haastateltavien arvioidessa omaa muut-
tohalukkuuttaan.

Haastateltavat kokivat metséatieteiden maisterikoulutuksen tahtadvan vahvasti tutkijapa-
tevyyden tuottamiseen. Kolme haastateltavista oli valmistumisensa jdlkeen tyéskennel-
Iyt tutkimustyossa, mutta ei kokenut sitd omaksi tehtdavakentakseen. Suurimpana on-
gelmana tutkijan uran jatkamisessa tuli esiin taloudellinen epdvarmuus ja tyéuran nako6-
alattomuus: “Kylld sitd tutkijuutta korostettiin sielld tosi vahvasti. Osan luennoista piti
jatko-opiskelijat, jotka siellé oli. Niin ne oli véhdn silleen, ettd he ovat vidhén kuin 16ysés-
sd hirressd, ettd he tekevdit tdssd viisi vuotta véikkdrid ja sitten sormet ristiin, ettd saako
endd téitd.” (H3) “Se olisi oikeastaan ollut se apurahatutkijan ura, mihin olisin pddssyt,
mutta se ej sitten lopulta houkuttanut. Ettd ei niitd (metsaalan toita) ollut mitenkddn
hyvin tarjolla. Tai jonkin verranhan paikkoja oli, mutta metsénhoitajan koulutuksella,
mihin paikkaan se vaadittiin, niitd oli véhdn.” (H7)

Muutama haastateltava nosti esille metsatieteiden maistereiden olevan ylikoulutettuja
moneen metsdalan tarjoamaan tyOpaikkaan: “Siind hakuvaiheessa musta tuntu, ettd
moneen tyépaikkaan olin ylikoulutettu, ettd ne halusi enemmdn metsdtalousinsinéérin.
Olen itte kokenut, ettd olisin voinut menndé ty6hén, jos olisin ollut metscétalousinsin6éri ja
sité kautta rakentaa sité tyéuraa.” (H1) “Metséinhoitajat koetaan jotenkin ylikoulutetuik-
si ja niilld insinééreilld, niillé on kédytdnnénldéheisemmiit tiedot”. (H2)

Yksi haastateltava toi esille kokevansa jonkinlaista syyllisyytta suoritettuaan koulutuk-
sen, jota han ei ole pystynyt hyddyntamaan tyossaan: “Harmittaa se, ettd meni yhteis-
kunnan resursseja ja omaa aikaa hukkaan tai siis ei kédytté6n.” (H3). Toinen haastatelta-
va taas toi esiin tehneensa tietoisia valintoja uransa osalta, ja valinnat, jotka johtivat
metsaalan ulkopuolisiin tydtehtaviin, ovat olleet oikeita: “Se on ollut ihan hyvd valinta.
Mad tykkdiéin siitd urapolusta, mikd mulla on ollut. Suurimmassa osassa tyopaikoista olen
viihtynyt, mutta en ihan kaikissa.” (H4)
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4.3 Tydllistymiseen vaikuttaneet tekijat

Kyselyyn vastaajat arvioivat eniten tyollistymiseen vaikuttaneiksi tekijoiksi oman tyon-
hakuaktiivisuutensa ja muun tyouran aikana karttuneen tyokokemuksensa (kuvio 8).
Kyky kertoa omasta osaamisesta oli vastaajista 54 % mielesta paljon tai erittdin paljon
tyollistymiseen vaikuttanut tekija. Vahiten tyollistymiseen arvioitiin vaikuttaneen tutkin-
non tunnettuuden, sukupuolen tai valmistumisajankohdan. Opinnaytetyon tekemisen
aikana hankitut valmiudet ja kontaktit eivat vastaajien arvioiden mukaan olleet kovin
merkittavia tyollistymiseen vaikuttaneita tekijoita.

Haastatteluissa nousi esiin kokemuksia siitd, etta tyonantajille oli vaikeaa kertoa omasta
osaamisesta tyota hakiessa. Metsatieteiden maisterikoulutus antoi evaita laaja-alaiseen
osaamiseen, mutta miten sen pystyy markkinoimaan sopivassa muodossa saadakseen
tyopaikan: “Suomalaiset on ehkd liian arkoja myymdicin itseddn ja osaamistaan, ettd
varmasti pystyisi tekemddn monenlaisia téitd, mutta ei vaan osata tuoda sitd esille niin
hyvin, ettd saisi sen tydn.” (H3) Tahan seikkaan koulutuksen aikaisessa tyonhakemisen
ohjauksessa tulisi kiinnittaa erityistd huomiota.

Oma aktiivisuus tyonhaussa
Muu tyékokemus

Kyky kertoa omasta osaamisesta
Ammattiosaaminen

Verkostot ja kontaktit tyoelamaan
Alueellinen tydmarkkinatilanne
Metsaalan tyomarkkinatilanne
Varmuus omasta osaamisesta
Tietoisuus omista tavoitteista
Ty6nhakutaidot

Valmius muutta asuinpaikkaa
Tutkinto ja sen aineyhdistelma

Opinndytety6n tuomat valmiudet ja kontaktit

Tyokokemus metsaalalta
Valmistumisajankohta
Sukupuoli

Tutkinnon tunnettuus

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

H ei lainkaan/vain vidhdn ® jonkin verran/melko paljon & paljon/erittiin paljon

Kuvio 8. Tyollistymiseen vaikuttaneet tekijat (n=41)

Vuosituhannen alkupuolella valmistuneet nakivat metsaalan tydmarkkinatilanteen, val-
mistumisajankohdan ja muuttovalmiuden vaikuttaneen tyo6llistymiseensd enemman kuin
myohemmin valmistuneet (kuvio 9). Tama tuli esille myds haastatteluissa: “Kun valmis-
tuin niin meni tosi huonosti metsdalalla. Tuli vain pelkdstédn huonoja uutisia. Muistan,
ettd kylld hain metséalan téité, mutta eihdn niité ollut edes tarjolla. Ja hakijoita oli tosi
paljon jokaiseen tehtdvdién. Ja kaiken lisdksi siind oli vield se tutkinnon uudistus ja kan-
nustettiin valmistumaan. Joka alalta valmistui silloin samaan aikaan tosi paljon. Ja kun
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valmistui metsdalalta, niin ei ollut kovin vahvoilla jGilld siiné vaiheessa.” (H8) Yliopisto-
tutkinnon suorittaneista oli tyémarkkinoilla suorastaan ylitarjontaa vuoden 2008 tutkin-
non uudistuksen yhteydessa, ja tasta karsivat osaltaan myos tuolloin valmistuneet met-
satieteiden maisterit.

Vuosina 2011-2015 valmistuneet kokivat opinndytetydn tuomien valmiuksien ja kontak-
tien sekd kyvyn kertoa omasta osaamisesta suuremmaksi kuin aiempina vuosina valmis-
tuneet. Talla vastaajajoukolla oli vahiten tyokokemusta hankittuna, joten koulutuksen
aikaiset kokemukset ja sina aikana hankitut yhteydet tyoelamaan nayttaytyvat tasta
syysta vielda merkityksellisempina kuin enemman tyokokemusta hankkineilla vastaajilla.

6 — | 1=eilainkaan, 2=vain vahan, 3=jonkin verran,
55 ] 4=melko paljon, 5=paljon, 6=erittdin paljon
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Kuvio 9. Tyollistymiseen vaikuttaneiden tekijoiden arviointi valmistumisvuosiryhmittdin
(keskiarvoina, n=41)

Vuosina 2005-2008 valmistuneissa naisten osuus oli suurempi kuin kahdessa muussa
ryhmassa. Miesten ja naisten arvioissa tyollistymiseen vaikuttaneista tekijoista oli muu-
tamia eroja (kuvio 10). Naiset arvioivat kyvyn kertoa omasta osaamisesta selvasti merki-
tyksellisemmaksi kuin miehet. Myo6s sukupuolen merkityksen naiset arvioivat miesten
arvioita suuremmaksi. Tdma havainto tuli esiin myos haastatteluissa: ”Siité monesti kes-
kusteltiin opiskelukavereiden kanssa, ettd tuntui, etté ne paikat menee miehille. Se tdmd
metsdala on aika miehinen maailma edelleen” (H2) Miehet arvioivat opinnaytetydn an-
tamien valmiuksien ja kontaktien vaikuttaneen tyollistymiseensa enemman kuin naiset.
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Kuvio 10. Vastaajien arviot tyollistymiseen vaikuttaneista tekijoista sukupuolen mukaan
(keskiarvoina, n=41)

Haastateltavat arvioivat opinnaytetydprosessin sujuneen hyvin ja saaneensa siitd paljon
osaamista tydelamassa hyodynnettavaksi. Opinndytetyon tekemisen aikana saadut val-
miudet ja kontaktit arvioitiin kuitenkin merkitykseltdan varsin pieniksi tyollistymisen
nakokulmasta. Opinndytetydn tekeminen voisi olla nykyistd enemman tyéeldman tar-
peista tuleva kehittamishanke, joka parhaimmillaan tuottaisi yhteyksia tyonantajiin ja
sitoisi valmistuvat metsatieteiden maisterit metsaalan tydmarkkinoihin.

5 Laadullinen tydllisyys — koulutuksen ja tyon valinen vas-
taavuus

Koulutuksen ja tyon valistd vastaavuutta selvitettiin kyselyssa niin sisallollisena kuin ta-
son vastaavuutena. Vastaajia pyydettiin arvioimaan kuinka paljon he voivat hyédyntaa
metsétieteiden yliopisto-opintojen aikana oppimaansa tyossdan, miten hyvin tyo vastaa
koulutustasoa seka kuinka tyytyvaisia he ovat metsatieteiden maisterikoulutukseen ty6-
uran nakokulmasta. Haastatteluissa selvitettiin millaisia tydelaméssa tarvittavia taitoja
haastateltavat kokivat metsatieteiden maisterikoulutuksen aikana saaneensa ja pysty-
vansa hydodyntdmaan niitd haastatteluhetken tydssansa.

5.1 Koulutuksen ja tydn vdlinen sisdlldllinen ja tason vastaavuus

Kyselyn vastaajista 17 % ilmoitti voivansa hyodyntda metsatieteiden maisterikoulutuk-
sessa oppimiaan taitoja ja tietoja vastaushetken tyossdan jatkuvasti ja jonkin verran tai
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osittain oppimaansa hyddynsi 39 %. Vastaajista 44 % ei kokenut voivansa hyddyntaa
koulutuksen aikana oppimaansa tydssdan juurikaan.

Koulutustasoaan hyvin vastaavissa tehtavissa toimi 56 %, koulutustasoa alemmissa teh-
tdvissa 42 % ja koulutustasoa vaativammissa tehtavissa 2 % vastaajista. Tydtehtdvien
sisalléllinen vastaavuus suoritettuun metsatieteiden maisterikoulutukseen toteutui erit-
tdin hyvin 17 %, joiltain osin 27 % ja ei lainkaan tai vain pieneltd osin 56 %. Kuviossa 11
on yhdistetty vastaajien arviot koulutuksen tason ja sisallon vastaavuudesta. Kyselyn
vastaajista seka taso ettad sisdltd vastasivat toisiaan kolmasosalla ja Iahes 40 % naista
kumpikaan ei toteutunut kyselyhetken tyossa.

Tyotehtdvien vaatimustaso vastaa Tyotehtdvien vaatimustaso vastaa
koulutusta, mutta ei toimi koulutusta koulutusta ja toimii koulutusta
sisallollisesti vastaavalla alalla sisdllollisesti vastaavalla alalla
27 % 32%
a Y
Koulutuksen ja tyon
vdlinen vastaavuus
L /
Tyo6tehtavien vaatimustaso ei vastaa Tyotehtadvien vaatimustaso ei vastaa
koulutusta eika toimi koulutusta koulutusta, mutta toimii koulutusta
sisdllollisesti vastaavalla alalla sisdll6llisesti vastaavalla alalla.
39% 2%

Kuvio 11. Koulutuksen ja tyén vélinen vastaavuus tason ja sisallon osalta (n=41)

Tyo6tehtavista parhaiten koulutuksen tasoa vastaavia olivat tietojarjestelmiin ja niiden
kehittamiseen, rahoitukseen ja talouteen seka hallintoon liittyvat tehtavat. Sisallllinen
vastaavuus toteutui parhaiten viranomaistehtavissa, markkinoinnin ja myynnin, konsul-
toinnin seka kansainvalisissa tehtdvissa tydskentelevat. Naissa tehtdvissa tyoskentelevat
kokivat myos parhaiten pystyvansa hyodyntamaan metsatieteiden maisterikoulutukses-
sa oppimaansa.

5.2 Syyt koulutusta vastaamattomassa tydssd tydskentelemiseen

Selkein syy koulutusta tasoltaan vastaamattomissa tehtavissa tydskentelemiseen oli se,
etta vastaajat eivat olleet saaneet koulutusta paremmin vastaavaa ty6ta (kuvio 12). Ny-
kyiset tyotehtavat koettiin myos mielenkiintoisiksi. Palkkaus ja tydehdot tai muu koulu-
tus eivat ole kovin monia vastaajia ohjanneet pois koulutusta vastaamattomista tehta-
vista.
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ei ole halunnut toimia koulutustasoa

vastaavissa tehtdvissa e
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ei ole saanut koulutusta paremmin
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valmistumista
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Kuvio 12. Syyt toimia koulutusta tasoltaan vastaamattomissa tehtdvissa (n=18)

Haastateltavilta kysyttiin haastatteluhetken tydn parhaita puolia. Tallaisiksi nahtiin tyon
itsendisyys, joustavuus tydaikojen osalta, tyotehtavien monipuolisuus ja ajantasaisuus.
Haastateltavat kokivat tyoyhteison voimavaraksi ja yhdeksi keskeiseksi syyksi jatkaa
haastatteluhetken tehtavissa. Suurin osa haastateltavista teki asiakaspalveluty6ta jos-
sain muodossa. Myos tydtehtdvien sisdlté nahtiin arvokkaana ja keskeisena syyna niissa
pysymiselle.

“Monimuotoisuus, kédytdnndssd siind on se kokonaisuuden hallinta hyvin térked osa.” (H5)

”Siind ollaan ajan hermolla ja ajankohtaisten tapahtumien polttopisteessd.” (H6)

”Olen mind niihin tyéaikoihin ihan tyytyvdinen. Ja tavallaan aika vapaakin tyd, ettd saa itse pddt-
tdd miten sen toteuttaa. Ja tietenkin hyvd tyépaikka, hyvd tybyhteisé on tdlld hetkelld.” (H7)

”Ne on ne mukavat asiakkaat. Ja itsendisyys.” (H2)

“Varmaan sellainen itsendinen ote. Se on selkedsti korkeasti koulutetun tyétd.” (H10)

“Tdlld hetkellé ehdottomasti joustavuus, on joustavat tyéajat ja pystyn hyvin jdrjestémddn va-
paata itselleni ja tyéaikojen suunnittelu on kdtevdd. Mulla on hyvd tyéporukka ja tydkulttuuri,
sielld kannustetaan oppimaan ja kehittymddn tyétehtdvdssd.” (H9)

”Se on semmosta ty6td, jota mé osaan tehdd. Méd koen olevani siiné hyvd.” (H1)

“Kylld se on se tyGyhteisé. Saa kdyttdd joka pdivd omaa tietotaitoaan toisten hyvdksi. Ammatilli-
sesti koen olevani stabiilissa tilassa, ettd ei ole tarvetta poukkoilla endé minnekddn ja olen tyyty-
vdinen, ettd saan olla tdssé tydssd” (H3)

“Yritysmaailmassa omasta mielesténi on se kiva puoli, ettd kaikki puhaltaa yhteen hiileen. Se
yhteishenki on kiva, on mukava olla mukana sellaisessa.” (H8)

Kyselyn vastaajia pyydettiin arvioimaan seitseman laatuvaittdman toteutumista vastaus-
hetken tydssaan (kuvio 13). Yli 60 % arveli tyotehtadviensa edellyttavan jatkuvaa uuden
oppimista ja yli puolet koki tyotehtdavansa haastaviksi. Reilut 40 % arvioi nykyisen tydn
edistdvan tyburaansa, ja sama osuus koki tulojen vastaavan tyotehtavia ja asemaa.
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tulot vastaavat tyotehtavia ja asemaa 44
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Kuvio 13. Tyon laatutekijoiden toteutuminen vastaushetken tydssa (n=41)

Haastatteluissa kasiteltiin metsatieteiden maisterikoulutuksen aikana opittujen taitojen
hyodyntamista haastatteluhetken ty6tehtavissa. Yleiset akateemiset taidot, kuten kriit-
tinen ajattelu, tiedonhankinta ja laajojen kokonaisuuksien hallitseminen, nousivat esille
useammassa haastattelussa tyossa kaytdssa olevina taitoina: “Ne antavat hyvin valmiuk-
sia ja se ajattelun kehittéiminen on ollut varmaan se kaikesta tdrkein, ja tutkimusmene-
telmien oppiminen. Sellainen kriittinen ajattelu ja kokonaisuuksien hallinta ja syy-
seuraus-suhteiden miettiminen, se on omasta mielestdni suurin ja paras anti, mitd yli-
opisto on antanut.” (H9)

My®0s esiintymistaidot ja kyky tydskennelld ryhmadssa ajateltiin koulutuksen aikana saa-
vutetuiksi tyossa hyddynnettaviksi taidoiksi. Talousosaamisen opinnot koettiin myos
erittdin hyviksi ja tydelamassa soveltamiskelpoisiksi: ” Paljon harjoitellaan esiintymistd,
erilaista asioiden esille tuomista ja kiteyttdmisté ja kanssa markkinointia. Ja kansantalo-
ustiede oli kylld hyvin hyédyllistd, ettd ymmédrtdd miten talous toimii.” (H4) “Onhan ne
ryhmédtyétaidot ja tieteellisyys tosi hyvid eikd niité voi muualta saada.” (H8) “Jos ihan
yksi asia pitéié sanoa, niin se on se ajattelutapa, minké oppi sieltd eli tyéeléimdssd tai
arjessa miké tahansa asia tulee vastaan, niin sen vastaanottaminen ja kdsittely, siihen
on saanut niin paljon evditd. Ja jotain ihan perusopintoja taloustieteestd tai tilastotie-
teestd, niin niitd on pystynyt soveltamaan hyvinkin ndissd nykytéissd mitd tdlld hetkelld
tekee.” (H5) “Sellainen yleinen akateeminen sivistys, etté osaa tarkastella tietoa kriitti-
sesti, tehdd yhteistydtd muiden kanssa. Ja toisinaan on hyétyd, ettd osaan puiden la-
tinankieliset nimet.” (H2)

Metsatieteiden maisterikoulutukseen tyduran kannalta erittain tyytymattomia tai tyy-

tymattoémia oli 17 % ja tyytyvaisia tai erittdin tyytyvaisia kolmasosa kyselyyn vastanneis-
ta (kuvio 14).
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Kuvio 14. Tyytyvaisyys suoritettuun metsatieteiden maisterikoulutukseen tyéuran nako-
kulmasta (n=41)

Useimmilla haastatelluista oli jaanyt positiivinen kuva metsatieteiden opiskelusta. Kent-
takursseilla opiskelijat tutustuivat hyvin toisiinsa ja opettajakuntaan. Teoreettista osaa-
mista haastatellut kokivat saaneensa riittavasti, ja erityisesti akateemiset taidot (tiedon-
hankinta ja kriittinen ajattelu) kehittyivat hyvalle tasolla opiskeluaikana. Ongelmalliseksi
koettiin siirtymavaihe koulutuksesta alan tydmarkkinoille: miten teoreettista osaamista
voidaan soveltaa konkreettisissa tyotehtavissa, jos sellaisen onnistuisi saamaan? “Md
tykkdsin tosi kovasti opiskelusta, opiskelijoita tuettiin tosi paljon, opettajat oli tosi hel-
posti Iéhestyttévid. Mun mielestd sieltd sai todella hyvit evddt siitd tiedosta, mité sieltd
pitikin saada, niin se teorian osuus. Mutta se, kun ei osannut laittaa kéytdntoén, niin ei
sitten pdrjdnnyt tyémarkkinoilla.” (H3) ”Ndin metsdalan uramahdollisuudet ihan opti-
mistisina. Ajattelin, ettd olen kuitenkin suorittanut loppututkinnon ja ihan hyvilld ar-
vosanoilla. Ihan avoimin mielin Idhden kylld yliopistosta. Ajattelin, ettd téssd on mahdol-
lisuuksia vaikka mihin.” (H9)

6 Osaamisen taydentdminen jatkokoulutuksella

Kyselyyn vastaajista 90 % oli osallistunut johonkin koulutukseen metsatieteiden maiste-
ritutkinnon suorittamisen jalkeen (taulukko 6). Useita erilaisia koulutuksia oli suorittanut
44 % vastaajista. Eniten vastaajat ilmoittivat suorittaneensa omaehtoisia opintoja ja
osallistuneensa tyonantajien jarjestamaan koulutukseen. Opintojen sisaltoina olivat
johtaminen, lainsdadanto, ensiapu- ja tydsuojelu seka talousalan osaamisen taydenta-
minen. Suurelta osin metsatieteiden maisterikoulutuksen jalkeinen koulutus oli sisallol-
taan varsin kaukana metsaalan substanssiosaamisesta, ja vastaajista moni oli opiskellut
toisen alan maisteritutkinnon mm. hallintotieteista, kirjastoalalta, farmasiasta tai kasva-
tustieteesta.
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Taulukko 6. Metsatieteiden maisterikoulutuksen jalkeen suoritettu koulutus (n=41)

Koulutustyyppi % Sisdlto

TyOnantajan jarjestdama koulutus 46,3 | Ohjelmistokoulutus
Ensiapukoulutus
TyoOsuojelukoulutus
Myynnin koulutus

Omaehtoiset opinnot 51,2 | Johtamisen opinnot

Oikeustiede

Entisdintikoulutus

Kirjastoalan koulutus
Informaatiotutkimuksen opinnot
Ravitsemustiede

Tyovoimakoulutus 14,6 | Eitietoa

Ammatillinen erikoistumiskoulutus 7,3 | Opettajan pedagogiset opinnot
Bioenergia-alan ammattitutkinto
Puuenergiaopinnot

Opintoja tavoitteena toinen yliopistotutkinto 12,2 | Tietotekniikka
Hallintotieteet
Kauppatieteet

Opintoja tavoitteena metsdalan tohtoritutkinto 2,4

Muu koulutus tai tutkinto 19,5 | Filosofian maisteri
Ammattiyhdistystutkinto
Farmaseutti
LKV-tutkinto
Urheiluhieroja
Kasvatustieteen maisteri

Ei osallistunut koulutukseen 9,8
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0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

B ammattitaidon kehittiminen
M tyollistymisvaikeudet
M uralla eteneminen
alan/ammatin vaihtaminen
M itsensa sivistdminen
M tutkinnon taso ei vastannut tyoelaman tarpeita
tutkinnon ala/suuntautuminen ei vastannut tyoelaman tarpeita

muu syy

100 %

Kuvio 15. Tarkein syy koulutukseen osallistumiseen (n=41)

Tarkein syy koulutukseen osallistumiseen oli tarve kehittdd ammattitaitoa. Toiseksi suu-
rimpana syyna olivat tyollistymiseen liittyvat vaikeudet ja kolmantena uralla etenemi-
seen ja alan tai ammatin vaihtamiseen liittyvat syyt (kuvio 15). Hieman yli kymmenesosa
koki, etta joko koulutuksen taso tai ala ei vastannut riittavasti tyéeldaman tarpeita. Muu-
na syyna mainittiin oma mielenkiinto ja halu toimia ammattiyhdistyksen toiminnassa.
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7 Johtop&dtokset

7.1 Metsdalan ulkopuolelle tydllistymiseen vaikuttavat tekijat

Tutkimuksessa selvitettiin metsdalan ulkopuolelle tyollistymiseen vaikuttaneita tekijoita,
joita alkuoletuksena ajateltiin voivan l0ytya opintojen sisalldistd, opintojen aikaisesta
metsaalalle kiinnittymisestd, tydmarkkinoiden toiminnasta, erilaisista uraorientaatiomal-
leista tai muista henkilokohtaisista tekijoista. Tutkimuksen aluksi toteutettu kyselytutki-
mus vahvisti kasitysta, ettd taustalla vaikuttavat monenlaiset yksil6lliset tekijat, joista voi
hahmottaa muutamia padaasiallisia syy-yhteyksia koulutusta vastaamattomaan tyohén
sijoittumisessa.

Ensinnakin keskeista koulutusta vastaavaan tyohon tyollistymisessa ovat koulutuksen
aikana saadut vahvat alakohtaiset valmiudet, joiden lisdksi hankitaan muuta osaamista
toiselta alalta ammatillisen profiilin tueksi. Alaan kiinnittyminen tapahtuu viimeistaan
koulutusvaiheessa. Koulutuksen aikaiset alaan liittyvat tyoharjoittelut vahvistavat alalle
kiinnittymista ja auttavat kontaktien luomisessa tyomarkkinoille. Ensimmainen koulu-
tuksen jalkeinen tydpaikka vaikuttaa tyouran jatkoon ratkaisevasti. Jos se on koulu-
tusalan ulkopuolella, siirtyminen takaisin oman koulutusalan téihin on epatodennakoéis-
td. Naissa kaikissa koulutusvaiheen saumakohdissa oli heikkouksia metsaalan ulkopuolel-
le sijoittuneilla. Selkeda ammattiprofiilia ei ollut muodostunut eika kasitysta tydmarkki-
noilla tarvittavasta osaamisesta. Metsdalan tyokokemusta ei saatu tyoharjoitteluissa, ja
ensimmadinen valmistumisen jalkeinen tyopaikka ohjasi tyduran muille aloille.

Toiseksi tydmarkkinoiden toiminta ja alueelliset tydémarkkinat ohjaavat yksiloita koulu-
tuksen jalkeisessa tyomarkkinoille sijoittumisessa. Metsaalan laskusuhdanne 2000-luvun
alussa vahensi tyopaikkoja, ja alan imago oli erittdin heikko. Laman aikaiseen heikkoon
tyollisyystilanteeseen ajoittui yliopistojen tutkinnonuudistus, jonka seurauksena tyo-
markkinoilla oli ylitarjontaa maistereista. Kontakteja alan tydnantajiin ei muodostunut
riittavasti opintojen aikana ja ainoa vaihtoehto oli hakea t6ita alan ulkopuolelta. Ty6-
paikkavalintoja tehtiin lisaksi varsin suppeasti vain laheltd omaa asuinpaikkakuntaa eika
tyollistymisen vuoksi muuttamista pidetty omalla kohdalla mahdollisena.

Kolmantena selittdvana tekijana metsdalan ulkopuolelle sijoittumisessa tulivat esille
yksildiden erilaiset uraorientaatiomallit ja niissa tapahtuneet muutokset koulutuksen
aikana. Metsatieteiden maisterikoulutusta aloittaessa ajatuksissa oli luoda ura metsa-
alan tehtavissa toimien, mutta tdma ajatus muuttui jo koulutuksen aikana, kun alan ty6-
tehtavien todellisuus ja uramahdollisuudet kavivat selkeammaksi. Koulutuksen valittama
vahva tutkijaorientoituneisuus ei tuntunut sopivalta uravaihtoehdolta, vaan nahtiin liian
epadvarmana urapolkuna. Metsatieteiden maisterikoulutuksesta valmistumisen jalkeen
nama henkilot hakeutuivat varsin pian toisen alan koulutukseen, jonka avulla tyollistyi-
vat tata koulutusalaa vastaaviin tehtaviin.

7.2 Metsdalan asiantuntijaksi kehittyminen koulutuksen tavoitteeksi

Niin haastatteluissa kuin kyselytutkimuksessa tuli selkeasti ilmi, ettd metsatieteiden
maistereiksi valmistuneilla oli epaselva kasitys valmistumisen jalkeen tarjolla olevista
tyotehtavista. Selkeimmaksi uravaihtoehdoksi muodostui hakeutuminen alan tutkijan
tehtaviin, ja tdhan koulutus antoi myds eniten osaamista. Tutkimusty6 koettiin epavar-
maksi, ja sitd kautta avautuvat tyétehtavat johtavan uralle, joka ei tuntunut sopivalta.
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Asiantuntijatehtavat metsaalan sisalla tai metsdalaan liittyvilld aloilla eivat tulleet selvik-
si kaikille metsatieteiden maisteritutkinnon suorittaneille.

Yliopistokoulutukseen tulisi sisaltya opintoja, joissa annetaan evaita koulutuksen jalkei-
seen ty6elamaan siirtymiseen. Niita tulisi olla jo opintojen alkuvaiheissa, jotta tyoharjoit-
telupaikkojen hakemiseen olisi valmiuksia, mutta niita tulisi ottaa uudelleen esiin opinto-
jen loppuvaiheissa. Sisaltoina tulisi olla valmiuksia esiintymiseen ja oman osaamisen
myymiseen sekd opintoja, jotka tukisivat valmistujan ammatillista identiteettia. Niin
haastateltavat kuin kyselyyn vastanneet toivat esiin, etta kyky kertoa omasta osaamises-
ta tyonantajille on keskeinen taito, joka auttaa tyollistymisessa. Tama havainto on tullut
esille myds muilta aloilta yliopistotutkinnon suorittaneiden arvioissa tyollistymiseen
keskeisesti vaikuttaneista tekijoistd (mm Tuononen 2019). Oman osaamisen tunnistami-
nen nousi keskeiseksi taidoksi myos Sitran toteuttamassa tutkimuksessa, jossa arvioitiin
tulevaisuudessa tarkeita tyollistymiseen ja tyossa pysymiseen vaikuttavia tekijoita (Uu-
den tyon valmiudet ja reitit tydelamaan 2016).

Metsdala tarvitsee metsdalan substanssin hallitsevia tyontekijoita. Sen lisdksi alan tyon-
antajat pitavat tarkeind myods muita osaamistarpeita, mm. tiedottamisen, markkinoinnin
ja myynnin seka datan analysoimisen ammattilaisia tarvitaan metsaalalla (Lautanen &
Kilpeldinen 2019). Haastatteluissa ilmeni, ettd metsatieteiden maisterikoulutuksen aika-
na oli vaikea suunnata omia opintoja sivuainevalinnoilla paremmin tyéelaman tarpeita
vastaaviksi, kun tietdmys naista tarpeista ei muodostunut opintojen aikana riittavan
selvaksi. Oikeanlaisilla sivuainevalinnoilla voi olla ratkaiseva merkitys ensimmaisen tyo-
paikan saamisessa ja oman ammatillisen profiilin rakentamisessa. Tahan koulutuksessa
olevat tarvitsevat ohjausta ja nakemyksia tyoelamasta. Yksi tapa hankkia tata tietoa on
hyodyntaa samalta koulutusalalta valmistuneiden ja tyoelamassa olevien kokemuksia
esimerkiksi mentorointimenetelmien avulla (Evaita tyéelamaan 2017).

7.3 Oppilaitoksen merkitys tydeldmdyhteyksien luojana

Ty6harjoittelut ovat opiskelijalle monesti ensimmaiset kontaktit alan konkreettisiin tyo-
tehtaviin. Metsaalan opiskelijoilla ei automaattisesti ole koulutusta edeltavaa historiaa
alan tehtavistd, vaan alaan tutustuminen alkaa vasta koulutuksen aikana. Hyvin toteutu-
vat tyOharjoittelujaksot ovat avaintekijoita alalle kiinnittymisessa ja ammatti-identiteetin
rakentumisessa. Niihin oppilaitosten tulisi panostaa nykyistd enemman resursseja ja
avustaa opiskelijoita I16ytamaan harjoittelupaikkoja yliopiston ulkopuolisilta metsaalan
toimijoilta. Ty6harjoitteluissa saatu yhteys tyonantajaan voi olla ratkaisevan tarkea val-
mistumisen jalkeisessa koulutusta vastaaviin tehtaviin tyollistymisessa. Harjoittelujakso-
jen ajoitukseen opintojen aikana ja yksittaisen jakson pituuteen toivottiin tassa tutki-
muksessa muutoksia siten, ettd tyoharjoittelut alkaisivat mahdollisimman alkuvaiheessa
opintoja ja harjoittelujaksoja olisi useampia koulutuksen aikana.

Opinnadytetydprosessin kokivat tahan tutkimukseen osallistuneet padsaantoisesti positii-
visena oppimiskokemuksena. Opinnaytetyén antamilla valmiuksilla tai tydelamayhteyk-

silld ei valmistumisen jalkeisessa tyollistymisessa nayttaisi kuitenkaan olevan kovin suur-
ta merkitysta. Tassa on paljon hyddyntamatonta potentiaalia: kun opinndytetyo tehdaan
tyoeldman kehittdmistarpeisiin ja toteutetaan se yhteistydssa tydnantajien kanssa, voisi

ajatella sen johtavan yhteyksien syntymiseen tydnantajiin ja sitovan valmistuvia nykyista
paremmin tyéelamaan.
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Metsdalan ulkopuolisiin tehtaviin tyollistyvat metsatieteiden maisterit kokivat opinto-
jensa tuottaneen paljon teoreettista osaamista. Ongelmaksi muodostui teoreettisen
osaamisen soveltaminen konkreettisiin tyotehtaviin. Konkreettisempaa osaamista voisi
lisata opintoihin toteuttamalla yhteistydssa metsdalan ammatillisten oppilaitosten tai
ammattikorkeakoulujen kanssa joitakin opintojaksoja tai lainaamalla opetushenkil6st6a
esimerkiksi ammatillisesta oppilaitoksesta yliopisto-opiskelijoiden kursseille.

7.4 Metsdalan korkea-asteen koulutusmdadriin ja siséltdjen ajantasaisuu-
teen kiinnitettdvd huomiota - rakenteellinen kehittdminen kdyntiin

Metsatieteiden maistereiksi valmistuneet kokivat saaneensa paljon tydelamdssa tarvit-
tavaa osaamista suorittamiensa yliopisto-opintojen aikana. Usko omiin taitoihin ja
yleensa yliopistokoulutukseen oli kuitenkin lujilla, kun suoritetulla koulutuksella ei pys-
tynytkaan l6ytamaan tavoiteltua paikkaa tyomarkkinoilta. Tama tuli esiin, kun haastatel-
lut tyollistymisvaikeuksien jalkeen harkitsivat toisen tutkinnon suorittamista mieluiten
selkedn ammattipatevyyden tuottavasta koulutuksesta.

Korkeakoulututkinnot ovat paitsi yksilolle niin yhteiskunnallekin arvokkaita investointeja.
Koulutuksen suunnittelua yhteiskunnan tasolla tulee tehda niin maarallisesti kuin sisal-
I6llisestikin suhteessa tydelamassa tapahtuviin muutoksiin (vrt. Vuorinen-Lampila 2014).
Metsdala on viimeisen kymmenen vuoden aikana kokenut erittdin suuria muutoksia
tyollisyyden laskusta uuteen nousuun. Digitalisoituminen, ilmastonmuutos ja tyotehta-
vien lisdantyva asiakaspalvelukeskeisyys asettavat koulutukselle ja alalla toimiville ihmi-
sille suuria haasteita (Osaaminen 2035, 2019).

Muutokset metsaalalla edellyttdvat koulutusasteiden valista yhteisty6ta. Jatkuvan op-
pimisen tavoitteet haastavat oppilaitoksia yhteistydhon koulutustasosta ja -alasta riip-
pumatta (Katso korkealle ja horisontti laajaksi 2019; Jatkuvan oppimisen kehittdminen
2019). Metsdalan vetovoimaisuuden sédilyttamiseksi eri koulutusasteiden vélinen yhteis-
tyo ja uudet koulutuksen sisallolliset avaukset ovat erittdin tarkeita.

Vuonna 2017 TTS Ty6tehoseura toteutti kyselytutkimuksen metsaalan koulutusta to-
teuttavien yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen henkildstolle (Ketola, Kilpeldinen &
Lautanen 2017). Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd metsaalan korkea-asteen oppilai-
tosten ilmapiiria syvemmalle rakenteelliselle yhteistydlle. IImapiiri ei viela tuolloin ollut
kypsa kokeilulle, jossa oppilaitosten valisena yhteistyona aloitettaisiin metsatieteiden
kandidaattien ja metsatalousinsinddrien yhteinen koulutusohjelma. Tata rakenteellista
kehitystyota on harkittava uudelleen tulevina vuosina.
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Liite 1 Metsdalan ulkopuolelle tydllistyneet metsatieteiden maisterit —

haastattelulomake
| OPISKELUVAIHE

Miksi hakeuduit opiskelemaan metsaalaa?
Millainen kasitys metsdalan tyotehtéavista oli ennen maisterikoulutuksen alkua?
Millaiset yhteydet metsaalalle muodostuivat opintojen aikana?

Opintojen suunnittelu (saiko tukea, oliko itselld selkedt paamaarat)

Opintojen aikaiset harjoittelut (olivatko metsdalan tyopaikkoja, oliko vaikeuksia
saada niitd, tukiko koulutus harjoittelupaikkojen saamista)

Millaisena naki metsdalalla tarjolla olevat uramahdollisuudet?

Milla tavalla tyoelaman edustajat nakyivat opintojen toteutuksessa?
Metsatieteiden maisteriopintojen sisallot

Mitad hyvaa metsatieteiden opinnoissa oli? Mika tuki omaa tyollistymista?

Mita puutteita opintoihin jai?

Vastasivatko metsatieteiden opintosisallét omia odotuksia?

Vastasivatko metsatieteiden tarjoamat valmiudet tyéelaman vaatimuksia? Tar-
kentavia kysymyksia miltd osin vastasivat ja milta osin eivat?

Miten paljon opintojen aikana tuotiin esiin valmistumisen jalkeista tyollistymista:
millaisia valintoja tulisi tehda tyollistymisen edistamiseksi jne.?

Opinnaytetyoprosessi: miten sujui? Oliko tyollistymisen kannalta hyodyllinen?
Mita kehittamistarpeita tdssa olisi olemassa?

Il VALMISTUMISEN JALKEINEN TYOLLISYYS
Ensimmainen tydpaikka — millainen oli ja vastasiko koulutusta
a) Sisaltdjensa, b)Tasonsa osalta
Miten ensimmainen tyopaikka vaikutti tyouran jatkoon?
Oliko metsaalalla toita tarjolla valmistumisaikaan ja alueella, jossa asui?
11 TYOURAN ETENEMINEN JA URASUUNNITELMAT
Onko edelleen samassa valmistumisen jalkeisessa tydssa?

Miten tyouralla on pystynyt hyddyntamaan metsatieteiden maisterikoulutuksessa omaksuttuja
taitoja?

Onko suunnitelmissa ollut luoda tyéura metsaalalla? Jos ei, miksi ei?

Miksi valikoi metsdalan ulkopuolisen tyduran: palkka, urakehitys, haluttomuus muuttaa, per-
hesyyt, muu syy?

Voiko kuvitella hakeutumista metsaalan téihin?

Millaisessa tilanteessa nain voisi tapahtua?
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