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Tiivistelma

Metsdalan opinnot syksylla 2021 ammatillisessa, ammattikorkea- ja yliopistokoulutuksessa aloit-
taneet vastasivat kyselytutkimukseen (n=750) ja heita haastateltiin (n=16). Tutkimuksen tavoit-
teena oli selvittda koulutusvalintaan vaikuttaneita tekijoita ja miten metsdalan ja sen koulutuksen
jarjestajien viestintaa tulee kehittda ammatinvalintaa tekevia ja metsaalalle hakeutuvia parem-
min palvelevaksi. Keskeisimmat koulutusvalintaan vaikuttaneet syyt olivat metsdalan kiinnosta-
vuus, kiinnostus luontoon seka halu tydskennelld metsaalalla. Ammatillisen koulutuksen aloitta-
neet kokivat lisaksi tarkedksi itsendisen tydskentelyn ja koulutuksen tuoman ammatin metsa-
alalta. Metsatalousinsindori- ja metsatieteiden kandidaattiopiskelijat kokivat tarkeiksi halun op-
pia hoitamaan metsia seka laajat ja monipuoliset tydmahdollisuudet.

Metsakoulutuksen valintaan vaikuttaneista tekijoistda muodostettiin kyselyaineiston analyysin pe-
rusteella viisi alanvalintaprofiilia: metsaalan tietoisesti valinneet (68 % vastaajista), luontoon liit-
tyvan kiinnostuksen perusteella koulutuksen valinneet (16 % vastaajista), metsdosaamisen kehit-
tamisesta kiinnostuneet (8 % vastaajista), tyollisyyden ja uran perusteella koulutuksen aloittaneet
(4 % vastaajista) ja elamantilannesyiden perusteella (4 % vastaajista) metsakoulutuksen aloitta-
neet. Alanvalintaprofiilit kuvaavat koulutusvalintaan liittyvien tekijéiden erilaisia painotuksia. Am-
matillisen koulutuksen opiskelijat painottivat koulutuksen kautta saavutettavaa ammattia kiin-
nostavalla alalla, korkea-asteen opiskelijat alan yleista kiinnostavuutta ja kiinnostusta luontoon.

Metsdalan koulutukseen hakeutuneiden ndkemykset metsaalasta olivat positiivisia ja moniarvoi-
sia. Heidan mielestddan metsaalan toiminnassa on keskeistd ottaa huomioon alalla tydskentelevat
henkil6t, tarjota heille riittavasti tydmahdollisuuksia ja pitda huolta tyoturvallisuudesta. Tarkeaa
on my0s taloudellinen kannattavuus niin metsanomistajien kuin koko kansantalouden nakékul-
masta. Talous ei kuitenkaan ole ekologisia nakokohtia tarkedmpaa, vaan metsien hoitoa ja kayt-
t6a tulee toteuttaa tasapainossa luontoarvojen sailymisen kanssa. Metsien kayttoon liittyvia
haasteita tulee ratkoa poikkitieteellisesti erilaisten nakemysten valisia kompromisseja ja konsen-
susta tavoitellen. Metsaalan opiskelijat korostivat metsaalalla tehtdvan tyon olevan merkityksel-
listd ja vastuullista vaikuttamista siihen, miten Suomen metsia hoidetaan ja millaisena metsat siir-
tyvat seuraaville sukupolville.

Menossa olevan vaestonkehityksen alueellisen polarisaation my6ta nuoret ovat nykyista enem-
man suurissa kaupungeissa, ja heiltd puuttuu koulutusta edeltdva yhteys metsaalaan. Haasteel-
lista on saada heratettya mielenkiinto omaan elinpiiriin nahden vierasta koulutusalaa kohtaan.

Metsdalan koulutuksen ja tyéeldaman imagoa on modernisoitava seka luotava realistinen ja ajan-
tasainen kuva alan todellisista tyotehtavista ja uramahdollisuuksista, jotta tulevaisuudessa ny-
kyistd heterogeenisempi joukko saadaan kiinnostumaan metsaalasta ja harkitsemaan sita tulevai-
suuden tyonaan. Tata ajantasaista tietoa tulee tarjota peruskoulujen ja lukioiden opettajille ja
opinto-ohjaajille. Metsaalan nakyvyytta tulee lisdta sosiaalisessa mediassa. Nuorten lisaksi aikui-
set koulutusvalinnan tekijat tulee ottaa huomioon markkinointiviestinnan sisall6issa ja kayte-
tyissa kanavissa. Markkinointiviestinnassa esiintyvien henkildiden toivottiin olevan helposti sa-
maistuttavia toisia opiskelijoita tai askettdin tyoelamaan siirtyneitd henkil6ita. Markkinointivies-
tinndssa tulee korostaa metsaalan hyva puolia: alan palkkaus on kilpailukykyinen, ty6tehtavat so-
pivat kaikille sukupuolesta riippumatta, ala tarvitsee erilaisista arvotaustoista tulevia henkilGita,
tarjoaa monipuolisia tydtehtavid, hyvan tyollisyystilanteen seka merkityksellisia ja vaikuttavia
urapolkuja. Viestinnan tulee olla realistista ja totuudenmukaista, ja sen tulee kohdistua tyévoima-
tarpeen mukaisesti painottuen kaikille tutkintotasoille.
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1 Johdanto

Tassa tutkimushankkeessa selvitettiin nuorten metsdalan koulutusvalintaan vaikuttaneita teki-
joita. Lisaksi tarkasteltiin, miten ndma erilaiset koulutusvalintaprofiilit kohtaavat metsdalan
muuttuvien tyoelaméatarpeiden kanssa. Tutkimuksen kohteena olivat kaikki syksylld 2021 metsa-
alan opiskelun aloittaneet henkilot metsdalan ammatillisessa, metsatalousinsindori- ja metsatie-
teiden kandidaattikoulutuksessa.

Hankkeessa haettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten metsdalan ja sen koulutuksen jarjestdjien viestintaa tulee kehittad ammatin-
valintaa tekevia ja metsaalalle hakeutuvia paremmin palvelevaksi ja erilaisista arvo-
taustoista tuleviin henkildihin vetoavaksi?

2. Miten heratetdan innostus ja kiinnostus (ensimmdéinen askel) niin ettd nuori haluaa
tietoa opiskelumahdollisuuksista ja ammateista (toinen askel)?

3. Miten opintonsa aloittaneiden opiskelijaksi hakeutumisen ratkaisseet motivaa-
tiotekijat kohtaavat metsdalan ammattien osaamistarpeiden, haasteiden ja tydmark-
kinoiden tyévoimatarpeiden kanssa?

Metsadalan koulutuksella tarkoitetaan tdssa tutkimuksessa opetushallinnon (OPH, OKM) koulutus-
alaluokituksen mukaista metsdalan koulutusta, joka sisdltdd metsaalan ammatillisen koulutuksen
(metsuri-metsapalvelujen tuottajan, metsakoneenkuljettajan, metsdkoneasentajan ja metsaener-
gian tuottajan suuntautumisalat), ammattikorkeakoulujen metsatalousinsindori- ja yliopistojen
metséatieteiden kandidaattikoulutukset.

Metsdalan koulutuksen syksylla 2021 aloittaneille tehtiin kyselytutkimus ja lisaksi heitd haastatel-
tiin. Kysely- ja haastattelututkimuksen tuloksista kaytiin keskustelua hankkeen toteuttamissa nel-
jassa alueellisessa tyopajassa kevaalla 2022. Tilaisuuksiin osallistuivat metsdalan koulutuksen ja
tydelaman edustajat. He arvioivat tyoelaman nakékulmasta sita, miten hyvin metsaalan koulutuk-
seen hakeutuneiden alanvalintaprofiilit ja ajatukset tulevista osaamistarpeista vastasivat metsa-
alan todellisia tyoelamatarpeita. Lisaksi tyopajoissa keskusteltiin metsdalan koulutusviestinnan
kehittamistarpeista.

Tutkimushankkeen toteuttamiseen osallistui useampi henkild. Syksyn 2020 esihaastattelujen te-
kemiseen ja analysoimiseen, kyselylomakkeen laadintaan ja kyselyn toteuttamiseen, syksyn 2021
teemahaastattelurungon laadintaan, tyépajojen toteuttamiseen ja tutkimusraportin kommen-
tointiin osallistuivat Suomen Metsayhdistyksesta Sirpa Karkkdinen, Eveliina Pokela ja Vilma Issa-
kainen sekd Tyotehoseurasta Eila Lautanen ja Riitta Kilpeldinen. Kyselyaineiston analyysin ja syk-
syn 2021 teemahaastattelut, litteroinnit ja analyysit seka tutkimusraportin lukujen 1-6 kirjoitta-
misen teki Riitta Kilpeldinen (Ty6tehoseura). Tutkimusraportin luvun 7 kirjoittivat Eila Lautanen ja
Riitta Kilpeldinen (Ty6tehoseura), ja johtopaatdsluvun kirjoittamiseen osallistuivat kaikki tutki-
musryhman jasenet.

METSAALAN KOULUTUSVALINTAAN VAIKUTTAVAT TEKIJAT 6



2 Aiempi tutkimus koulutusvalintaan vaikuttavista tekijoista

Tassa hankkeessa keskeisena tutkimuksen kohteena olivat metsaalan koulutusvalintaan vaikutta-
vat tekijat. Koulutusvalintaa tarkasteltiin kolmessa eri elamankulun siirtyméavaiheessa (Antikainen
1998; Elder, Johnson & Crosnor 2003; Moore 2003, Salo 2015): peruskoulun jalkeisena toisen as-
teen koulutukseen siirtymisena, ylioppilastutkinnon jalkeisena korkea-asteen koulutukseen siirty-
misend seka aikuisten tekemind koulutus- ja uravalintoina. Toisen asteen koulutusvalintaan vai-
kuttaneita tekijoita ovat tutkineet mm. Aapola-Kari ja Tolonen (2019), Oksanen (2014) seka Yli-
Koski (2004). Lukion jalkeistd koulutusvalintaa tekevien valintaperusteita ovat selvittaneet mm.
Heikura (2019), Suokas (2011), Nori (2011), Tuominen (2010) ja Kosola (2008). Ammattikorkea-
koulutukseen hakeutuvien alanvalintatekijoita ovat tutkineet Saranpaa (2019), Kyténen (2018),
Kytold (2009) ja Monkkoénen (2008). Metsaalan koulutukseen hakeutumista ovat tutkineet Virk-
kunen (2018), Julkunen (2010), Anttalainen (2009), Pitkdanen ja Monkkénen (2008) sekd Jadoja
(2007). Aikuisten tekemia valintoja uudelleen kouluttautumisesta ovat tutkineet mm. Nori ja
Vanttaja (2018) seka Haltia ja Lahtomaa (2019).

Heikuran (2019) tutkimuksessa todettiin, ettd oma kiinnostus alaa, ammattia tai opiskeltavia asi-
oita kohtaan oli tarkein koulutusvalintaan vaikuttava tekija (ks. myds Kosola 2008). Nuorten tule-
vaisuusraportissa (2021) tuli esiin, ettd nuorten mielesta tarkeimmat asiat tulevaa ammattialaa
valitessa olivat kiinnostavat tyotehtdvat, hyva palkkaus, alan hyva tydskentelyilmapiiri, mahdolli-
suus tehda asioita, jotka kokivat tarkeiksi sekd etenemismahdollisuudet.

Kiinnostus jotakin alaa tai ammattia kohtaan kehittyy tietyssa kontekstissa, jossa ymparoiva kult-
tuuri ja lahiyhteiso vaikuttavat yksilon arvostusten ja mielenkiinnon kohteiden muodostumiseen
(Nori 2011). Perhe, sukulaiset, kaverit tai muut yksilon ldhipiiriin kuuluvat henkil6t voivat olla
merkittavassa roolissa koulutusvalinnan tekemisessa (Kuurila 2014). Korkeakoulutettujen lapset
osallistuvat suuremmalla todennakdisyydella korkea-asteen koulutukseen kuin ammatillisen kou-
lutuksen suorittaneiden lapset. Tdima koulutusasteiden valinen periytyvyys tulee esiin jo nuoren
tehdessa ensimmaista perusasteen jalkeistd koulutusvalintaansa: yliopistokoulutuksen suoritta-
neiden lapsista 81 % ja ammatillisen koulutuksen suorittaneista 36 % aikoi peruskoulun jalkeen
hakeutua lukioon (Nuorten tulevaisuusraportti 2021). Koskela (2010) totesi tutkimuksessaan, etta
nuoren koulutusvalinta on vahvasti sidoksissa omien vanhempien koulutustasoon silloinkin, kun
nuoren oma koulumenestys antaisi edellytykset opiskella korkeamman asteen tutkinto kuin mita
vanhemmilla on.

Koulutusvalinta voidaan tehda koulutuksen kautta tarjoutuvan hyvan palkkauksen, tyotilanteen
tai ammatin yhteiskunnallisen arvostuksen saavuttamiseksi (Nori 2011). Yksilén luomilla mieliku-
villa tietysta ammatista ja sen tarjoamista mahdollisuuksista tydmarkkinoilla on keskeinen merki-
tys erityisesti nuorten koulutusvalinnan taustalla (Niemi-Vakevainen 1998). Koulutusvalintaan ja
tuleviin ty6tehtaviin voidaan liittaa mielikuvissa ajatuksia mielenkiintoisista ja haasteellisista tyo-
tehtavistd, tydn monipuolisuudesta tai luovuudesta (Makinen-Streng 2012). Joissakin tapauksissa
nama muodostetut mielikuvat voivat perustua hyvin pintapuoliseen tuntemukseen ammattialan
todellisista tyotehtavista ja uramahdollisuuksista (Aapola-Kari & Tolonen 2019). Myds koulutus-
alan tai oppilaitoksen maine voi olla ratkaiseva tekija koulutusvalinnassa; millainen ulkoinen
imago oppilaitoksella on, millaisiksi oppilaitoksen tilat ja resurssit mielletdan tai kuinka tuttu op-
pilaitos on hakijalle entuudestaan (Heikura 2019).

Koulutusvalintaan vaikuttaa yksilon tieto tarjolla olevista mahdollisuuksista (Kettunen 2013). Tie-
toa koulutukseen hakeutuvat saavat formaaleista lahteista, mm. oppilaitosten omat nettisivut,
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esitteet ja opinto-oppaat, oppilaitosten opinto-ohjaajat ja opettajat seka oppilaitosvierailut. Epa-
virallisempaa tietoa koulutusvalinnan tueksi saadaan vanhemmilta, sisaruksilta, kavereilta ja
muulta l3hipiiriltd. Oppilaitoksen nettisivut on aiemmissa tutkimuksissa todettu tarkeimmiksi tie-
toldhteiksi koulutusvalintaa tehtdessa (Kytola 2008; Kosola 2008). Yleista tietoa tyoeldmasta nuo-
ret kokivat saavansa eniten kouluopetuksesta, omilta vanhemmilta tai kavereilta (TAT Nuorten
tulevaisuusraportti 2021). Koulutusvalintaan peruskoulun yhdeksasluokkalaiset saivat eniten tie-
toa opinto-ohjaajalta, vanhemmilta tai sukulaisilta, ystavilta ja tutuilta, tydeldmaan tutustumis-
jaksoilta sekd mediasta (internet, sosiaalinen media). Lukiolaiset kokivat saaneensa eniten tietoa
koulutusvalinnan tekemiseen opinto-ohjaajalta, koulussa pidetyista esittely- ja infotilaisuuksista,
oppilaitosten omilta nettisivuilta, mediasta seka oppilaitosvierailuista. (TAT Nuorten tulevaisuus-
raportti 2020.)

Nuorten koulutusvalintoihin ja niiden suuntautumiseen vaikuttavat sosiaaliset, rakenteelliset ja
kulttuuriin yhteydessa olevat tekijat, jotka muovaavat kasityksid, joita nuorilla on erilaisista itsel-
leen sopivista ammateista (Lahtinen & Vieno 2019). Sukupuoli on yksi tallainen tekija, ja monet
ammatit ja koulutusalat ovat jakautuneet mies- ja naisvaltaisiin aloihin. Myds saman alan sisalla
miehet ja naiset voivat hakeutua erilaisiin ammatteihin (Kosola 2008). Syksylla 2021 mets&alan
opintonsa aloittaneissa naisten osuus metsatieteiden yliopistokoulutuksessa oli 47 % ja metsa-
alan ammatillisessa koulutuksessa 5 %.

Maaseudulla asuvat nuoret harkitsevat kaupungissa asuvia nuoria useammin hakeutumista met-
sateollisuuden ja metsatalouden ammatteihin (TAT Nuorten tulevaisuusraportti 2021). Alaan tai
luontoon liittyva kiinnostus, mahdollisuus hyvaan palkkatasoon, oma tai perheen metsanomistus
ja lisatiedon saaminen metsdalan eri tydmahdollisuuksista vaikuttivat nuorten halukkuuteen ha-
keutua metsdalan koulutukseen (Jddoja 2007; Julkunen 2010). Lisdtietoa nuoret haluaisivat erityi-
sesti metsaalan hyvista ja huonoista puolista, erilaisista ammattivaihtoehdoista seka tyon kuor-
mittavuudesta. Realistisin kasitys metsaalasta oli niilld nuorilla, joilla oli perheen tai suvun kautta
yhteys metsaalaan (Virkkunen 2018).

Koulutusvalintoihin aiempien tutkimusten perusteella vaikuttavia tekij6itd on koottu kuvioon 1.

Subjektiiviset tekijat Statustekijat Ulkoiset tekijat
*Oma kiinnostus ePalkkaus e L3hipiirin vaikutus
eTieto siitd, mitd haluaa «Tyollisyystilanne (vanhempien koulutus,
eOma osaaminen (yhteys eArvostus ja ammattiasema, tulot,

esimerkki)

myos harrastuksiin) yhteiskunnallinen asema
eKoulumenestys «Etenemismahdollisuudet *Oppilaitoksen sijainti
eTieto eKoulutuksen tuottama *Koulutukseen
koulutusvaihtoehdoista osaaminen SIEEEINREERY
*Omat voimavarat *Oppilaitoksen imago
(jaksaminen, motivaatio,
terveys)
eSukupuoli ja ika
eTyokokemus

Kuvio 1. Koulutusvalintaan vaikuttavia tekij6ita (Heikura 2019, Nori 2011 ja Méakinen-Streng 2012)
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Subjektiivisia, yksiloon liittyvia tekijoita ovat oma kiinnostus jotakin alaa kohtaan, tietoisuus
omista tavoitteista, osaamisesta ja voimavaroista, koulumenestys, tieto tarjolla olevista koulutus-
mahdollisuuksista seka sukupuoli ja ika. Aikuisena koulutusvalintaa tekevilla myds aiempi tyéko-
kemus vaikuttaa tehtdvaan valintaan. Valintoja voidaan tehdd myos koulutuksen kautta tarjoutu-
van tyollisyyden, palkkauksen tai osaamisen, arvostuksen ja yhteiskunnallisen aseman, etenemis-
mahdollisuuksien tai oppilaitoksen imagon perusteella. Koulutusvalintaa tekevan ldhipiiri vaikut-
taa tarjoamiensa aineellisten ja henkisten resurssien kautta, ja he voivat toimia esimerkkina alalla
tyoskentelevastda ammattilaisesta. Oppilaitoksen sijainti suhteessa omaan asuinpaikkaan ja aikui-
sena opiskelut aloittaneilla suhteessa tydpaikkaan voi olla ratkaiseva tekija tehdyssa koulutusva-
linnassa (Lavikainen 2010). Koulutukseen sisdanpaasya saddelldan todistuksiin perustuvilla valin-
tapisterajoilla ja padsykokeilla, ja ndma vaikuttavat erityisesti korkea-asteen koulutukseen hakeu-
tumiseen.

3 Tutkimuksen toteuttaminen 2021 syksylla metsaalan kou-
lutuksessa aloittaneille

3.1 Tutkimusaineistot

2020 syksylla tehtiin haastatteluja kaikilla metsdalan koulutusasteilla aloittaneille opiskelijoille
yhteensa viisitoista. Naiden haastattelujen tarkoitus oli kartoittaa keskeisimpia metsaalan koulu-
tusvalintaan vaikuttavia tekijoitd syksyn 2021 kyselytutkimusta varten. Kevaan 2021 aikana laa-
dittiin kyselylomake, jota testattiin focus groupeissa. Testaajissa oli ammatillisen koulutuksen,
ammattikorkeakoulutuksen seka yliopiston metsadalan opiskelijoita (n=27). Saadun palautteen pe-
rusteella kyselylomake viimeisteltiin varsinaista kyselytutkimusta varten.

Metsdalan koulutuksessa aloittaneet vastasivat elo-syyskuussa 2021 kyselyyn mahdollisimman
pian opintojen alettua. Kyselylinkki toimitettiin oppilaitosten opettajille, ja opiskelijat vastasivat
siihen pddasiassa oppituntien aikana samanaikaisesti. Kyselytutkimuksen vastausprosentti oli
tasta syysta korkea (75 %), ja tutkimus tuottaa luotettavan kasityksen metsaalan koulutusvalin-
nan taustalla vaikuttavista tekijoista.

Kyselyn yhteydessa vastaajilta tiedusteltiin halukkuutta osallistua teemahaastatteluihin. Kaikista
vastaajista 13 % ilmaisi olevansa halukas osallistumaan haastatteluun. Haastatteluun halukkaiden
osuus oli suurin metsatieteiden kandidaattien joukossa (22 %) ja pienin ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden parissa (11 %).

Teemahaastatteluihin valittiin henkil6ita kaikilta koulutusasteilta, eri puolilta Suomea, erilaisia
koulutusalavalintaprofiileja edustavia seka miehia etta naisia. Haastattelut tehtiin puhelimitse, ne
nauhoitettiin ja litteroitiin. Yksi haastattelu kesti 30-45 minuuttia, ja niita tehtiin kaikkiaan kuusi-
toista. Litteroitua tekstia haastatteluista kertyi yhteensa noin 80 sivua.

Haastattelujen tarkoituksena oli syventda kyselytutkimuksesta saatuja kasityksid metsaalan opis-
kelijoiden alanvalintatekijoista ja hankkia lisatietoa metsaalan koulutukseen liittyvan viestinnan
kehittamiseen.

Koulutusalavalintaan liittyvia tekijoita kartoitettiin seka kvantitatiivisen etta kvalitatiivisen tutki-
muksen keinoin. Tavoitteena tdssd menetelmatriangulaatiossa (Eskola & Suoranta 1998) oli saada
luotettava ja laaja kasitys koulutusvalintojen taustalla vaikuttavista tekijoista. Kyselytutkimuksen
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tuloksia esitelladan jakauma- ja keskiarvovertailuina sekd koulutusryhmittdin etta alavalintaprofii-
leittain. Kyselyssa saatiin paljon laadullista aineistoa avoimissa kysymyksissa. N&ita laadullisia vas-
tauksia ja haastatteluissa syvennettyja teemoja esitelladn maarallisten tulosten lisaksi.

Haastatteluaineisto anonymisoitiin, eli kaikki haastateltavien tunnistamiseen johtavat seikat pois-
tettiin niista. Haastattelut nimettiin koodeilla, joissa H21 on yhteinen osa kaikissa haastatteluissa.
Ammatillinen koodin takana ovat metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijat, AMK-koodin
takana metsatalousinsindoriopiskelijat ja YO-koodin takana metsatieteiden kandidaattiopiskelijat.
N&ita koodeja kaytetadn, kun haastatteluista esitelldan lainauksia tassa raportissa.

3.2 Metsaalan koulutuksessa syksylla 2021 aloittaneet ja kyselyyn
vastanneet

Syksylld 2021 metsdalan opiskelun aloitti yhteensa 999 henkil6a. Heista 620 aloitti ammatillisessa
koulutuksessa, 274 metséatalousinsinéérikoulutuksessa ja 105 metséatieteiden kandidaattikoulu-
tuksessa. Taulukossa 1 ndkyvat eri metsdalan koulutuksissa aloittaneiden ja kyselyyn vastannei-
den maarat. Oppilaitosten syksyllda 2021 ilmoittamat aloittaneiden opiskelijoiden ja kyselyyn vas-
tanneiden maarat nakyvat taulukossa 2.

Sahkoiseen kyselyyn vastasi kaikkiaan 750 henkilda ja vastausprosentti oli 75. Metsdalan amma-
tillisessa koulutuksessa aloittaneiden vastausprosentti oli 73, metsatalousinsinédrikoulutuksessa
aloittaneiden vastausprosentti oli 85 ja metsatieteiden kandidaattikoulutuksessa aloittaneiden
vastausprosentti oli 61.

Taulukko 1. Metsaalan opiskelun syksylla 2021 aloittaneet (oppilaitosten ilmoittamat tiedot) ja
kyselyyn vastanneet tutkinnoittain ja suuntautumisittain

Koulutus Aloittaneiden  Vastaajien
maara maara

Metsaalan perustutkinto, metsakoneenkuljettaja 427 235
Metsaalan perustutkinto, metsuri-metsapalvelujen tuottaja 79 34
Metsaalan perustutkinto, metsaenergian tuottaja 48 25
Metsaalan perustutkinto, suuntautumisala ei tiedossa 67 158
Metséatalousinsindori 273 234
Metséatieteiden kandidaatti 105 64
Yhteensa 999 750
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Taulukko 2. Syksylla 2021 metsaalan koulutuksessa aloittaneiden (oppilaitosten ilmoittamat tie-

dot) ja kyselyyn vastanneiden méaarat sekd vastausprosentit

Oppilaitos Aloittaneiden Kyselyyn Vastauspro-
opiskelijoiden vastanneiden sentti
maara maara
Saimaan ammattiopisto Edusampo 21 21 100,0
Eteld-Savon ammattiopisto Esedu 48 47 97,9
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 42 36 85,7
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma Kpedu 15 14 93,3
Koulutuskuntayhtyma Osao 51 38 74,5
Lapin koulutuskeskus Redu 42 34 81,0
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria 64 44 68,8
Savon ammattiopisto Sakky 45 40 88,9
Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu 22 18 81,8
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 40 29 72,5
TTS Tyotehoseura 12 12 100
Lansirannikon koulutus Winnova 44 14 31,8
Yrkesakademin 13 10 76,9
Harjun oppimiskeskus 8 2 25,0
Hameen ammatti-instituutti 14 8 57,1
Hyria Koulutus 14 1 7,1
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu 11 8 72,7
Kainuun ammattiopisto Kao 30 8 26,7
Ammattiopisto Livia 17 15 88,2
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto Poke 33 31 93,9
Ammattiopisto Samiedu 16 5 31,3
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda 18 17 94,4
Hameen ammattikorkeakoulu 74 68 91,9
Karelia ammattikorkeakoulu 60 53 88,3
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk 45 40 88,9
Yrkeshogskolan Novia 9 6 66,7
Lapin ammattikorkeakoulu 38 25 65,8
Tampereen ammattikorkeakoulu 48 42 87,5
Helsingin yliopisto 58 42 72,4
I1td-Suomen yliopisto 47 22 46,8
Axxell Utbildning 1-4 (tieto ha- ei vastauksia ei vastauksia
ettu Vipusesta)
Yhteensa 999 750 75,1

4 Kyselyaineiston analyysi

4.1 Kyselyyn vastanneiden taustatiedot

Koko kyselyaineistossa vastaajista 16 % oli naisia. Metsatieteiden kandidaattikoulutuksessa nais-
ten osuus oli 47 %, metsatalousinsindorikoulutuksessa 30 % ja metsdalan ammatillisessa koulu-
tuksessa 5 % (taulukko 3).

Ammatillisen koulutuksen aloittaneilla yleisin asuinymparisté ennen metsaalan koulutuksen alkua
oli maaseutu. Metséatalousinsinddriopiskelijoiden tausta oli Idhes yhta usealla maaseutu kuin
suuri kaupunki. Metséatieteiden kandidaattiopiskelijat olivat muita ryhmia selvemmin kaupunki-
taustaisia.
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Metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla yleisin koulutustausta oli peruskoulu. Kahdek-
salla prosentilla oli suoritettuna jokin perusasteen tai lukion jalkeinen tutkinto, kahdella prosen-
tilla se oli metsaalalta. Metsatalousinsinddriopiskelijoista 49 prosentilla koulutustausta oli ylioppi-
lastutkinto, ja yli puolella oli jokin muu tutkinto suoritettuna, 13 prosentilla metsdalalta. Metsa-
tieteiden kandidaattiopiskelijoilla yleisin taustakoulutus oli ylioppilastutkinto. Muuta koulutusta
ennen metsaalan yliopisto-opintoja oli reilulla viidesosalla, viidella prosentilla metsdalalta.

Ennen syksylld 2021 alkanutta metsaalan koulutusta oli vastaajilla vaihtelevasti metsaalan tyoko-
kemusta. Enimmaékseen tyo oli taimien istutusta, taimikon perkausta ja hoitoa tai polttopuun te-

kemista perheen omistamissa metsissa tai kesatoéina esimerkiksi metsdanhoitoyhdistyksissa. Kaksi

kolmasosaa ammatillisen koulutuksen aloittaneista oli tehnyt jotain metsaalan tyota ennen opis-

kelun aloittamista. Palkallista tama ty0 oli ollut Iahes kolmasosalla. Viisi ammatillisen koulutuksen
opiskelijaa kertoi saaneensa metsdalan tyokokemusta peruskoulun aikaisesta tydelamaan tutus-

tumisjaksosta.

Reilu puolet metsatalousinsinddriopiskelut aloittaneista oli tehnyt metsdalan t6itda ennen opinto-
jen alkua. Heista 7 % oli tyoskennellyt metsdkoneenkuljettajina, osa pidempaan kuin kymmenen
vuotta. Myds metsureina tydskennelleitd oli muutama metsatalousinsindériopiskelijoissa. Yksi
metsatalousinsinooriopiskelija oli tehnyt peruskoulun tyéelamé&an tutustumisjakson metsaalan
tydssa.

Metsatieteiden kandidaattiopiskelijoilla metsdalan toitd ennen opintoja tehneiden osuus oli pie-
nin, 36 %. Metsaalan tyot olivat enimmadkseen kesatoina tehtya taimen istutusta ja taimikon rai-
vausta perheen tai suvun metsissa. Kolme vastaajaa ilmoitti tydskennelleensa sahalla.

Ammatillisen koulutuksen syksylla 2021 aloittaneet olivat padsaantoisesti 16—19-vuotiaita. Aikuis-
opiskelijoiden maara ammatillisessa koulutuksessa on kasvanut viime vuosina, mutta he voivat
aloittaa opiskelunsa jatkuvan haun kautta pitkin vuotta, eivatka siksi nay tassa syksylla aloittanei-
den ryhmdssa. Metsatalousinsindorikoulutuksen aloittaneet olivat enimmakseen 20—-24-vuoti-
aita. Tassa koulutuksessa nakyy ammatillista koulutusta selvemmin aikuisopiskelijoiden osuus:
neljasosa syksyllda 2021 metsdtalousinsinddriopinnot aloittaneista oli yli 30-vuotiaita. Metsatietei-
den kandidaattiopiskelijat olivat padosin 20—24-vuotiaita opiskelut aloittaessaan, ja viidesosa
aloittaneista oli yli 25-vuotiaita.
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Taulukko 3. Kyselyyn vastanneiden taustatietoja (n=750, %)

Taustamuuttuja Metsaalan am- Metsatalous-  Metsdtieteiden  Yhteensa
matillinen kou-  insin6orikou-  kandidaattikou- (n=750)
lutus (n=452) lutus (n=234)  lutus (n=64)

Sukupuoli

Nainen 5 30 47 16

Mies 94 69 52 83

Muu/ei halua kertoa 1 1 1 1

Asuinympdristd ennen koulutusta

Maaseutu 44 31 13 37

Taajama tai kirkonkyla 17 9 6 14

Pieni kaupunki tai kunta (alle 20000

asukasta) 20 21 11 16

Keskikokoinen kaupunki tai kunta

(20000—-100000 asukasta) 14 21 22 17

Suuri kaupunki (yli 100000 asukasta) 5 27 48 16

Aiempi koulutustausta

Metsaalan koulutus 2 13 2 5

Muun alan koulutus 6 38 19 17

Ei muuta peruskoulun/lukion jal- 92 49 79 78

keista koulutusta
Metsdalan tyokokemus

Tehnyt metsaalan tyota palkallisena 30 30 17 29
Tehnyt metsaalan tyota palkatto-

mana 36 25 19 31
Ei ole tehnyt metsdalan tyota 34 45 64 40
1ka

16—19-vuotiaat 92 10 12 60
20-24-vuotiaat 1 52 68 23
25-29-vuotiaat 2 12 12 6
30-39-vuotiaat 2 18 8 7
40-49-vuotiaat 2 7 0 4
Yli 50-vuotiaat 1 1 0 1
1an keskiarvo 17,60 25,85 22,88 20,62

Metsdalan koulutuksen syksylla 2021 aloittaneista 60 prosentilla oppilaitos sijaitsi samassa maa-
kunnassa, missa he asuivat ennen opiskelun alkua. Oppilaitoksen omasta asuinmaakunnastaan
valitsivat useimmin metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijat (kuvio 2). Metsatieteiden
kandidaattiopiskelijat jaivat metsatalousinsindoriopiskelijoita useammin asuinmaakuntansa oppi-
laitokseen.
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kaikki (n=750) |G o

metsitieteiden kandidaattikoulutus (n=64) [IIIIIEGEGEG2EEEEEEEEG2e

metséatalousinsindérikoulutus (n=234) IINEIEEEEEENG7E.

metsdalan ammatillinen koulutus (n=452) NG 22
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

H Oppilaitos opintoja edeltdvdssa asuinmaakunnassa

M Oppilaitos eri maakunnassa kuin opintoja edeltdvad asuminen
Kuvio 2. Metsaalan oppilaitoksen sijainti suhteessa opintoja edeltdavdan asuinmaakuntaan koulu-

tuksittain (%)

Metsdalalle opiskelijoita tuli syksylld 2021 eniten Lapin, Pirkanmaan ja Uudenmaan maakunnista
(taulukko 4). Eniten heita opiskeli Pohjois-Karjalan, Kanta-Hdameen, Lapin, Pirkanmaan ja Uuden-
maan maakunnissa.
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Taulukko 4. Kyselyyn vastanneiden asuinmaakunta ennen metsdalan koulutusta ja oppilaitoksen sijaintimaakunta syksylla 2021 (%)

Metsatalousinsinoorikoulutus Metséatieteiden kandidaattikoulu-
(n=234) tus (n=64)

Maakunta Ammatillinen koulutus (n=452) Kaikki (n=750)

Asuinmaakunta  Oppilaitoksen  Asuinmaakunta Oppilaitoksen  Asuinmaakunta Oppilaitoksen Asuinmaakunta = Oppilaitoksen
maakunta maakunta maakunta maakunta
Etela-Karjala 5 4 1 0 3 0 3 3
Eteld-Pohjanmaa 3 4 2 0 0 0 2 2
Etela-Savo 9 12 6 17 2 0 8 11
Kainuu 4 2 2 0 2 0 3 1
Kanta-Hame 2 2 5 29 3 0 3 10
Keski-Pohjanmaa 1 3 1 0 0 0 1 2
Keski-Suomi 11 15 7 0 6 0 10 9
Kymenlaakso 1 1 4 0 0 0 1
Lappi 8 8 4 11 3 0 6 8
Pirkanmaa 9 6 17 18 16 0 12 10
Pohjanmaa 2 2 2 0 0 0 2 2
Pohjois-Karjala 9 10 9 22 6 34 8 16
Pohjois-Pohjanmaa 12 10 7 0 2 0 10 6
Pohjois-Savo 9 9 5 0 5 0 7 5
Paijat-Hame 4 0 5 0 1 0 4 0
Satakunta 2 3 2 0 1 0 2 2
Uusimaa 6 6 13 3 45 66 12 10
Varsinais-Suomi 3 3 8 0 3 0 4 2
Ulkomaat 0 0 0 0 2 0 1 0
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Metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden yleisimmat harrastukset olivat koneiden, au-
tojen, moottoripy6rien ja mopojen rakentaminen ja virittely, metsastys ja kalastus sekd mootto-
riurheilu (taulukko 5). Metsatalousinsinéoriopiskelijoiden kolme suosituinta harrastusta olivat
luonnossa lilkkkuminen, muu lilkunta seka metsastys ja kalastus. Metsatieteiden kandidaattiopis-
kelijat harrastivat myos luonnossa liikkumista, muuta liikkuntaa seka erilaisia taiteita (soittaminen,
laulaminen ja kuvataiteet).

Muita, kyselyssa lueteltujen ulkopuolelta mainittuja harrastuksia olivat ratsastus, vapaapalokun-
tatoiminta, raviurheilu, lukeminen, vapaaehtoistyd, seurakuntatoiminta, reservildistoiminta ja sir-
kus.

Taulukko 5. Metsaalan opiskelijoiden harrastukset (n=750, %)

Harrastus Metsdalan Metsdtalous-  Metsatieteiden  Kaikki
ammatillinen  insindorikou-  kandidaatti- (n=750)
koulutus lutus (n=234)  koulutus (n=64)

(n=452)

Luonnossa liikkkuminen (lenkkeily, marjastus, 33 80 89 52

sienestys, luontokuvaaminen)

Muu liikunta 26 48 58 37

Metsatoiden tekeminen 33 26 14 29

Metsastys ja kalastus a4 46 27 43

Suunnistus 2 5 9 4

Partio 4 3 5 4

4H-toiminta 2 0 0 1

Taiteet (soittaminen, laulaminen, kuvataiteet) 5 17 42 12

Kasilla tekeminen 25 28 38 27

Pelaaminen tietokoneella, pelikonsolilla tai aly- 34 33 30 33

puhelimella

Sosiaalisen median sisdltdjen tuottaminen 1 4 5 2

Koneiden, autojen, moottoripyorien ja mopo- 48 15 2 34

jen rakentaminen, virittdminen tms.

Isojen koneiden kanssa tydskentely 24 12 2 18

Moottoriurheilu 38 9 2 26

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 1 2 6 2

Muu harrastus 9 20 10

4.2 Lahipiirin vaikutus metsaalan koulutusvalintaan

Vanhempien koulutustaustalla on aiempien tutkimusten perusteella vaikutusta nuorten tekemiin
koulutusvalintoihin (mm. Nori 2011; Seilonen & Tuominen 2020) Metsatieteiden kandidaattikou-
lutuksen aloittaneilla oli seka didin etta isan koulutustausta yliopistokoulutus useammin kuin
metsdtalousinsindori- tai ammatillisen koulutuksen aloittaneilla. Metsdalan ammatillisen koulu-
tuksen aloittaneilla erityisesti isalld oli ammatillinen koulutustausta useammin kuin metsatalous-
insinoori- tai metsatieteiden kandidaattikoulutuksen aloittaneilla (kuviot 3 ja 4).



KAIKKI (N=750) [EJNE] 35 16 17 14

METSATIETEIDEN KANDIDAATTIKOULUTUS
- 50 19
(N=64)
METSATALOUSINSINOORIKOULUTUS (N=234) m 27 21 3

METSAALAN AMMATILLINEN KOULUTUS

(N=452) 5/ 19 35 10 10 21
H peruskoulu tai kansakoulu ® lukio B ammatillinen koulutus
= ammattikorkeakoulu H yliopistokoulutus M ei tiedda mika koulutus

Kuvio 3. Metsdalan koulutuksen syksylla 2021 aloittaneiden &idin koulutus (%)

KAIKKI (N=750) RIS 52 13 | 11 11

METSATIETEIDEN KANDIDAATTIKOULUTUS
(N=64)
METSATALOUSINSINOORIKOULUTUS

METSAALAN AMMATILLINEN KOULUTUS

(N=452) 66 62 8 3 15
M peruskoulu tai kansakoulu ® lukio B ammatillinen koulutus
= ammattikorkeakoulu H yliopistokoulutus H ei tiedd mika koulutus

Kuvio 4. Metsaalan koulutuksen syksylla 2021 aloittaneiden isdn koulutus (%)

Kahdella kolmasosalla metsdalan ammatillisen koulutuksen aloittaneista ja reilulla puolella met-
satalousinsinéorikoulutuksen tai metséatieteiden kandidaattikoulutuksen aloittaneista oli jollakin
lahipiiriin kuuluvalla henkil6lla metsdalan koulutus (taulukko 6) tai lahipiiriin kuuluva tyéskenteli
metséaalalla (taulukko 7). Eniten metsaalan koulutettuja oli muissa, perheen ulkopuolisissa suku-
laisissa tai kavereissa. Isd oli useammin metsdalan koulutettu ja tydskenteli metsaalalla kuin aiti.
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Taulukko 6. Kyselyn vastaajien lahipiirin metsaalan koulutus (%)

Lahipiirilainen Metsaalan Metsatalousin-  Metsadtieteiden  Kaikki
ammatillinen  sin66rikoulutus  kandidaattikou- (n=750)
koulutus (n=234) lutus (n=64)

(n=452)

Aiti 1 1 2 1

Isé 19 15 19 18

Isovanhempi 13 10 8 12

Sisarus 6 5 3 5

Muu sukulainen 31 25 23 28

Kaveri 21 23 13 21

Joku muu Iahipiiriin kuuluva 5 5 6 5

Lahipiirissa ei kenelldkaan ole metsaalan 35 42 48 38

koulutusta

Taulukko 7. Kyselyn vastaajien |dhipiirin metsaalalla tyoskentely (%)

Lahipiirildainen Metsaalan Metsatalousin-  Metsdtieteiden  Kaikki
ammatillinen  sin6orikoulutus  kandidaattikou- (n=750)
koulutus (n=234) lutus (n=64)

(n=452)

Aiti 2 2 2 2

Isa 21 15 16 19

Isovanhempi 13 10 16 13

Sisarus 4 6 3 5

Muu sukulainen 31 26 20 28

Kaveri 20 24 9 20

Joku muu Iahipiiriin kuuluva 5 5 8 5

Lahipiirissa ei kukaan tyoskentele metsaalalla 33 41 50 37

Reilulla 60 % kyselyyn vastanneista oli perheelld omistuksessaan metsaa ja 11 % omisti itse met-
saa (kuvio 5). Yleisintd metsanomistaminen oli metsatalousinsinddrikoulutuksen aloittaneilla,
joista 17 % oli metsanomistajia. Metséatieteiden kandidaattiopiskelun aloittaneista metsdnomista-
jia oli 14 %, ja metsdalan ammatillisen koulutuksen aloittaneista 8 prosentilla oli omaa metsaa.

KAIKKI (N=750) 66 26

METSATIETEIDEN KANDIDAATTIKOULUTUS

!I

(N=64)
METSATALOUSINSINOORIKOULUTUS
(N=234) 69 27 4
METSAALAN AMMATILLINEN KOULUTUS
(N=452) 65 p13 10

B omistaa metsaa M ei omista metsaa H ei tietoa metsanomistuksesta

Kuvio 5. Mets&alan koulutuksen syksylld 2021 aloittaneiden perheiden metsanomistaminen (%)
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4.3 Koulutuksen jalkeiset tyotehtavat ja tyossa tarvittava osaaminen
Metsadalan koulutuksen aloittaessaan 69 % vastaajista tiesi millaisissa ty6tehtavissa tai ammatissa
haluaisi tydskennelld koulutuksesta valmistuessaan. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista na-
kemys oli selva 85 prosentilla, metsatalousinsinddriopiskelijoista 47 prosentilla ja metsatieteiden
kandidaattiopiskelijoista 36 prosentilla.

Metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijat ilmoittivat suosituimmaksi tulevaisuuden amma-
tikseen metsdkoneenkuljettajan, metsdkoneyrittdjan tai metsurin tehtdvat (kuvio 6). Nelja pro-
senttia heista ei osannut valita tulevaa tyotehtdvaansa.

METSAKONEENKULJETTAJA
METSAKONEYRITTAJA

METSURI

PUUTAVARA-AUTONKULJETTAJA
METSAKONEASENTAJA

METSURIYRITTAJA

METSAASIANTUNTIJA

METSASUUNNITTELU
METSAPALVELUYRITTAJA

JOHTOTEHTAVAT

PUUNKORJUUN SUUNNITTELU
PUUNHANKINTA
METSANHOIDONNEUVONTA
PUUTAVARA-AUTOYRITTAJA

EI TIEDA MISSA TEHTAVISSA HALUAA TYOSKENNELLA
LUONTOMATKAILU

MYYNTI- JA MARKKINOINTI

KANSAINVALISET TEHTAVAT
LIIKETOIMINNAN KEHITTAMINEN
LOGISTIIKAN SUUNNITTELU

DIGITAALISTEN RATKAISUJEN KEHITTAMINEN
UUSIEN TUOTTEIDEN JA PALVELUIDEN KEHITTAMINEN
KONSULTOINTI

YMPARISTONSUOJELU

TUTKIMUSTYO

TYOHYVINVOINTI JA TYOSUOJELU
KEHITYSMAATEHTAVAT

OPETUS- JA KOULUTUS

HALLINTOTEHTAVAT

YRITYSVASTUU

VIESTINTA

TIETO- JA INFORMAATIOTEKNIIKAN TEHTAVAT

Kuvio 6. Metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden valitsemat tyotehtavat (n=452, %,
vastaajat saivat valita useita ty6tehtavia)
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Kyselyssa pyydettiin vastaajilta myos perustelut valituille tyotehtaville. Metsdalan ammatillisen
koulutuksen opiskelijat perustelivat tekemaansa tyotehtdvavalintaa pdaasiassa sill, ettd ala tun-
tui oikealta ja omalta. Monella heista oli kiinnostus metsaalaan syntynyt jo lapsena, ja he olivat
padsseet tekemaan tyota metsdssa vanhempien, isovanhempien tai muiden sukulaisten kanssa.
Metsdkoneenkuljettajaopiskelijat halusivat tehda tyota isoilla koneilla. He kokivat, etta tyota riit-
taa myos tulevaisuudessa alalla ja tyon jatkuvuus ja varmuus vaikuttivat osaltaan haluun tyosken-
nella koneenkuljettajina. Ty metsdssa koettiin itsendiseksi, konkreettiseksi, oman rauhan, mutta
my0s vastuun ja kehittymismahdollisuuksia tarjoavaksi tydksi. Myds luonto, sen ldhelld oleminen
ja tyon tekeminen luonnossa olivat useassa metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
perusteluissa mainittuina.

Tarkeimmiksi tulevassa tydssaan tarvitsemiksi taidoiksi ammatillisen koulutuksen opiskelijat koki-
vat metsien ekologian tuntemisen, tyoturvallisuuden, metsdkoneella tydskentelyn, puunkorjuu-
menetelmien osaamisen sekd ongelmanratkaisutaidot (kuvio 7). Vahiten tarkeiksi he kokivat
esiintymistaidot, sosiaalisen median hyodyntdamisen, kielitaidon, monikulttuurisuuden ymmarta-
misen sekd uusien tuotteiden ja valmistusprosessien kehittamisen.
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metsien ekologian tunteminen

tyoturvallisuus

tyoskentely metsdkoneella
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metsiin liittyvien arvoketjujen ymmartaminen
yhteistyotaidot
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neuvottelutaidot
paikkatietojarjestelmdosaaminen
tiedonhankintataidot

digitaalisten ohjelmistojen ja sovellusten kdyttaminen
viestintataidot

manuaalinen puutavaran valmistaminen
metsdsertifiointi
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tutkimus- ja kehittamisosaaminen
projektinhallintataidot

puutavaran kaukokuljetus

kriittinen tiedonkasittely

yrittdjyys
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myynti- ja markkinointiosaaminen

digitaalisten ratkaisujen kehittdminen
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M ei lainkaan ® jonkin verran i paljon " ei osaa sanoa

B 49 29 16
s 46 29 20
2 4 28 26
mgu g7 27 18
2= 47 22 19
B 2 21 10
gm0 54 12 13
27w 50 12 11

0% 50 %

Kuvio 7. Metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden arviot tulevassa tydssa tarkeista tai-

doista (n=452, %)
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Metsdtalousinsindoriopiskelijoiden eniten valitsemat tyotehtavat olivat metsdasiantuntija, met-
sasuunnittelu, metsdanhoidonneuvonta, puunkorjuun suunnittelu ja puunhankinta (kuvio 8). Viisi

prosenttia metsatalousinsinddriopiskelijoista ei tiennyt missa tehtavissa haluaa tydskennella val-
mistuttuaan.

METSAASIANTUNTIJA

METSASUUNNITTELU

METSANHOIDONNEUVONTA

PUUNKORJUUN SUUNNITTELU

PUUNHANKINTA

YMPARISTONSUOJELU

TUTKIMUSTYO

LUONTOMATKAILU

JOHTOTEHTAVAT

KONSULTOINTI

METSAPALVELUYRITTAJA

KANSAINVALISET TEHTAVAT

MYYNTI- JA MARKKINOINTI

OPETUS- JA KOULUTUS

UUSIEN TUOTTEIDEN JA PALVELUIDEN KEHITTAMINEN
LIIKETOIMINNAN KEHITTAMINEN
LOGISTIIKAN SUUNNITTELU
HALLINTOTEHTAVAT

VIESTINTA

TIETO- JA INFORMAATIOTEKNIIKAN TEHTAVAT
YRITYSVASTUU
TYOHYVINVOINTI JA TYOSUOJELU
DIGITAALISTEN RATKAISUJEN KEHITTAMINEN
KEHITYSMAATEHTAVAT
METSURI
METSAKONEENKULJETTAJA
EI TIEDA MISSA TEHTAVISSA HALUAA TYOSKENNELLA
METSURIYRITTAJA
METSAKONEYRITTAJA
PUUTAVARA-AUTONKULIETTAJA
PUUTAVARA-AUTOYRITTAJA
METSAKONEASENTAJA

0 50

Kuvio 8. Metsatalousinsindoriopiskelijoiden valitsemat tyétehtavat (n=234, %, vastaajat saivat va-
lita useita tyotehtavia)

Metsatalousinsinddriopiskelijat perustelivat hyvin samantyyppisilla syilla tekemidan valintoja kuin
ammatillisen koulutuksen opiskelijat: ala on tuttu perhepiirista yritystoiminnan tai oman metsan
hoitamisen kautta, ja metsa kuului olennaisena osana elinpiiriin ja harrastuksiin lapsuudesta asti.
Insindoriopiskelijat toivat esiin halun tyéskennella vaihtelevissa ja monipuolisissa asiantuntijateh-
tavissa, joissa yhdistyvat teoria ja kdytanto seka tyoskentely ihmisten kanssa ja yksin metsassa.
Insindorikoulutuksessa saatu osaaminen tdydentda joidenkin vastaajien kohdalla aiemmin
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hankittua osaamista ammatillisesta koulutuksesta ja yhdistyy myos harrastuksista saatuun met-
sélliseen osaamiseen. Metsaalan hyva tyollisyystilanne ja mahdollisuudet luoda uraa seka edeta
johtotehtaviin mainittiin myods perusteluina mainituille tehtavavalinnoille. Valitut tehtavat koet-
tiin tarkeiksi myds muuten elamassa tarkeiksi koettujen arvojen ndkékulmasta. Luonnonsuojelu,
luonnon monimuotoisuuden sdilyttaminen, kestdavyyden edistaminen ja ilmastomuutokseen rea-
goiminen koettiin teemoiksi, joihin metsaalalla tydskenteleminen antaa vaikuttamismahdollisuu-
det. My06s halu uudistaa metsaalaa tuli esiin useassa vastauksessa.

Tarkeimmat tydssa tarvittavat taidot olivat metsatalousinsinéoriopiskelijoiden mielestd metsien
ekologian tunteminen, yhteistyotaidot, vuorovaikutustaidot, asiakkaan tarpeiden ymmartaminen
ja metsalainsdadanto (kuvio 9). Vahiten tarvittavien taitojen joukossa olivat koneiden tekninen ja
korjausosaaminen, metsdkoneella tydskentely, uusien tuotteiden ja valmistusprosessien kehitta-
minen, sosiaalisen median hyodyntdminen ja manuaalinen puutavaran valmistaminen.
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Kuvio 9. Metsatalousinsinddriopiskelijoiden arviot tulevassa tydssa tarkeista taidoista (n=234, %)
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Myos metsatieteiden kandidaatit valitsivat useimmiten metsaasiantuntijan tehtavat koulutuksen

jalkeisiksi tehtdvikseen (kuvio 10). Sen lisdksi metsdsuunnittelu, ymparistonsuojelu, tutkimustyo

ja johtotehtavat olivat viiden eniten valitun tehtdvan joukossa. Viidelld prosentilla metsatieteiden

kandidaattiopiskelijoista ei ollut selvda kasitysta missa tehtdvissa haluaa tydskennella valmistut-

tuaan.
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Kuvio 10. Metsétieteiden kandidaattiopiskelijoiden valitsemat tyotehtéavat (n=64, %, vastaajat sai-

vat valita useita tyotehtéavid)

Kandidaattiopiskelijoiden perusteluissa tuli esiin luonnon merkitys ja halu vaikuttaa metsaalalla

tyoskentelemisen kautta luonnon monimuotoisuuteen, luonnonsuojeluun, ilmastomuutoksen ky-

symyksiin ja kestdvaan kehitykseen. Osana tata halutaan lisatd metsdalan vastuullisuutta politii-

kan, lainsadadannon, alan yritysten toiminnan ja metsanomistajien valintojen ohjaamisen avulla.
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Toisaalta esiin tuli myos halu kehittad alaa taloudellisesti, edistda yritys- ja liiketoimintaa nykyista
tuottavammaksi ja monimuotoisemmaksi. Metsaalan koetaan tarjoavan monipuolisia tyétehtavia
ja mahdollisuuden edeta uralla monissa eri tehtdvissa. Kandidaattiopiskelijoista moni perusteli
omaa tehtdvavalintaansa hyvilla tyollisyysnakymilla ja palkkauksella. Mets&dala nahdaan myos
kansainvalisida tydmahdollisuuksia tarjoavana alana.

Viisi tarkeinta tulevassa tyodssa tarvittavaa taitoa olivat metséatieteiden kandidaattiopiskelijoiden
mielestd valmius oppia uusia asioita, vuorovaikutustaidot, yhteistyotaidot, kriittinen tiedonkasit-
tely ja analyyttinen ajattelu (kuvio 11). Vahiten tarkeita taitoja olivat tyoskentely metsdkoneella,
koneiden tekninen ja korjausosaaminen, sosiaalisen median hyédyntaminen, manuaalinen puuta-
varan valmistaminen ja koneellinen puutavaran valmistaminen.

Kuviossa 12 on yhteenvetona verrattu eri koulutusryhmien tyossa tarkeiksi koettuja taitoja kes-
kiarvoina.
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Kuvio 11. Metsatieteiden kandidaattiopiskelijoiden arviot tulevassa tydssa tarkeista taidoista
(n=64, %)
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Kuvio 12. Keskiarvovertailu valmistumisen jalkeisessa ty6ssa tarkeistd taidoista koulutusryhmittdin (1

*tilastollisesti merkitseva ero koulutusryhmien valilla)



Lahes kaikissa taidoissa koulutusryhmien arvioiden valilla oli tilastollisesti merkitsevia eroja. Vies-
tintaan liittyvat taidot sekd ihmisten kanssa tyoskentelemiseen tarvittavat taidot olivat insindori-
ja kandidaattiopiskelijoiden mielesta tarkeampid kuin metsdalan ammatillisten opiskelijoiden
mielesta. Insindoriopiskelijat arvioivat erityisesti metsanhoidon ja -kasvatuksen, eri puulajien
ominaisuuksien tuntemisen, metsasertifioinnin ja -lainsdddannon tuntemisen seka paikkatietojar-
jestelmdosaamisen muita koulutusryhmia tarkeammaksi. Kandidaattiopiskelijat arvioivat muita
koulutusryhmia tarkedmmiksi kriittisen tiedonkasittely, analyyttisen ajattelun seka tutkimus- ja
kehittdmisosaamisen. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille oli muita ryhmia tarkedmpaa tyos-
kenteleminen koneella, koneiden korjausosaaminen sekd puun kuljettamiseen liittyva osaami-
nen.

Liiketoimintaosaaminen, myynti ja markkinointi, johtaminen seka projektinhallintataidot olivat
korkea-asteen opiskelijoiden mielesta tulevissa tyotehtavissa tarkeampia taitoja kuin ammatilli-
sen koulutuksen opiskelijoiden mielesta.

4.4 Metsaalaan liittyvat nakemykset

Vastaajia pyydettiin arvioimaan kahdentoista vaittamaparin paikkansapitavyytta. He valitsivat
kustakin vaittdmaparista eniten omaa nakemystdan vastaavan arvion metsdalasta. Arvioitavana
oli metsdkoulutuksen maine, alan koulutuksen vetovoima nuorten keskuudessa, metsaalan inno-
vatiivisuus, tarjolla olevien tyotehtavien monipuolisuus, alan arvostus, taloudellinen merkitys, na-
kyvyys julkisessa keskustelussa, tyollisyys, rooli kestavassa kehityksessa, vastuullisuus, tasa-arvoi-
suus seka huolenpito tyéntekijoista (kuvio 13).

metsakoulutuksella
hyvd/huono maine

metsdala pitda huolen/ei 2 metsdkoulutukseen
pida huolta 15 hakeutuu paljon/vahan
tyontekijoista* nuoria*

metsadala tasa-
arvoinen/epatasa-
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metsdala innovatiivinen,
tulevaisuuden
ala/kehityksestad jaanyt*

metsaala toimii
vastuullisesti/vastuuttom
asti*

metsaala tarjoaa
monipuolisia/yksipuolisia
tehtavia*

mets3ala edistaa/ei mets3alaa arvostetaan/ei
edista kestavaa kehitysta arvosteta

metsaala tyollistaa wtséalan merkitys

tulevaisuudessa nykyista Suomen taloudelle

enemman/viahemman* suuri/pieni
metsaala nakyy

paljon/vahan julkisessa
keskustelussa*
=@=metsdalan ammatillinen koulutus (n=452)
=@=metsdtalousinsinddrikoulutus (n=234)

metsétieteiden kandidaattikoulutus (n=64)

Kuvio 13. Mets&alaan liittyvat ndkemykset (keskiarvoina, -2=negatiivisin arvio, O=neutraali arvio,
2=positiivisin arvio)



Koulutusryhmien valilla oli tilastollisesti merkitsevia eroja kahdeksassa vaittamassa. Metsdalan
ammatillisilla opiskelijoilla oli positiivisin nakemys alalle hakeutuvien nuorten maarasta, alan tyol-
lisyydesta, toiminnan vastuullisuudesta, tasa-arvoisuudesta ja tyontekijoista huolehtimisesta.
Metsatalousinsindori- ja kandidaattiopiskelijoiden ndkemykset olivat positiivisempia alan innova-
tiivisuudesta, alan tarjoamista monipuolisista tyotehtadvista, alan arvostuksesta, julkisessa keskus-
telussa nakymisesta seka alan roolista kestdvassa kehityksessa.

4.5 Tarkeat asiat koulutuksen jalkeisessa elamassa

Kyselyssa selvitettiin vastaajien koulutuksen jalkeisessa elamdssa arvostamia tekijoita. Koulutus-
ryhmien valilla oli tilastollisesti merkitsevia eroja tarkeiksi arvioiduissa asioissa. Yhteisia viiden
tarkeimman tekijan joukkoon nousevia oli kaksi: se, etta pitaa tulevasta tyosta ja etta tyd on sisal-
[6ltddan mielekdsta. Ammatillisen koulutuksen vastaajat pitivat tarkedna, etta paasevat tyoskente-
lemaan koneilla, pystyvat kehittdmaan itsedan ja 16ytavat varmasti metsdalan tydpaikan. Insind6-
riopiskelijoille tarkeaa oli riittdvd ammattitaito toimia metsdalan ammattilaisena, tyon ja vapaa-
ajan tasapaino seka tyén ymparivuotisuus ja varmuus jatkuvuudesta. Kandidaattiopiskelijat halu-
sivat edellisten lisaksi huolehtia luonnon hyvinvoinnista ja olla mukana rakentamassa kestavaa
metsdalaa (kuvio 14).

Avoimessa kysymyksessa vastaajia pyydettiin selventdmaan, mitka tekijat tekevat heidan mieles-
taan metsaalan tyosta merkityksellistd. Metsakoneenkuljettajaopiskelijat kokivat koneella tyos-
kentelyn ja metsdkoneasentajaopiskelijat koneiden korjaamisen tekevan tyosta merkittavaa. Ylei-
semmin ammatillisen koulutuksen opiskelijat kokivat tydhon merkitysta tuovina tekijéind metsien
merkityksen Suomen taloudelle ja tydllisyydelle ja mahdollisuuden p&asta tekemaan itselle tar-
keda tyotd omassa rauhassa. Metsdssa tehtdva tyo koettiin arvostetuksi, ja siind padsee konkreet-
tisesti nakemadan oman tyonsa jaljen. Metsdalan tyolla nahtiin vahva yhteys tulevaisuuteen: met-
sid pitdd uudistaa ja sailyttaa myos tuleville sukupolville.

”Se on yksi kansakunnan peruspilareita. Oikeaa fyysistd (tai koneellista) tyétd, jonka vai-
kutukset nékyvdt pitkdélle tulevaisuuteen. Metsid pitéé pystyd hyddyntdmddn tehok-
kaasti, mutta kuitenkin luonnon sdilymisté ajatellen.” (Metsdenergian tuottajaopiskelija)
“Meillé on luontoa tddlld missd kasvaa metsdd ja siité pidetddn huolta. Kaadetusta met-
sdstd saamme puutavaraa ja voimme vaikka rakentaa talon ja istutamme taimet, ettd
saamme uutta metsdd.” (Metsuri-metsapalvelujen tuottajaopiskelija)

“Metsdalan ty6ssd toimitaan itsendisesti ja pddtékset tehdddn itse. Tulevaisuudessa
puurakentamisen ja puutuotteiden lisdéntyessd metsdala tulee tyéllistémddn enemmdn
tyontekijéitd, koska metsdala on tdssd ketjussa ensimmdisend.” (Metsdkoneenkuljettaja-
opiskelija)

Metséstd saatavilla tuotteilla (esimerkiksi paperi ja puutavara) on kysyntaa ja mikali niitd ei tuo-
teta, aiheutuu tasta ongelmia yhteiskunnan toimivuudelle. Metsdalan ammatillisen koulutuksen
opiskelijat kokivat metsaalan tydssa merkittdvana sen, ettd he paasevat hoitamaan metsia, pita-
maan ne siisteina ja samalla huolehtimaan luonnosta. Metsien hoitamisella on heidan mielestaan
yhteys ilmastonmuutokseen reagoimiseen, mutta myds metsien taloudellisen arvon ylldpitami-
seen.
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=@==metsdalan ammatillinen koulutus (n=452) ==@==metsatalousinsinddrikoulutus (n=234)

=@ metsdtieteiden kandidaattikoulutus (n=64)

Kuvio 14. Tarkeat asiat koulutuksen jalkeisessa elamassa koulutusryhmittain (keskiarvoina, 1=ei
lainkaan merkitystd, 2=jonkin verran merkitysta, 3=paljon merkitysta - *tilastollisesti merkitseva
ero ryhmien valilla)

Metsatalousinsinddriopiskelijat kokivat metsaalan tyén merkitykselliseksi, koska sitd kautta he
paasevat tekemaan tyota luonnossa. Tyé metsassa ja metsiin liittyvissa tehtdvissd on vastaajien
mielesta tyotad, jossa he pddsevat tekemaan omien arvojensa kanssa sopusoinnussa olevaa tyota.
Metsilld on keskeinen merkitys osana suomalaisten identiteettid, kulttuuria ja tulevaisuutta.

“Metsilld on iso osa suomalaisten kulttuurissa ja historiassa ja niistd tulee huolehtia niin,
ettd suomalainen yhteiskunta hyétyy, mutta kuitenkin kestdvdisti, jotta jatkossakin on
kaikentyyppisid elinympdristéjé ja puhdasta luontoa olemassa.” (Metsatalousinsingo-
riopiskelija)
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Metsdalan ammattilaisena tydskenteleva henkild toimii yhtena vastuullisena lenkkina sukupol-
vien valisessa ketjussa. Hoitamalla oman roolinsa hyvin, voi turvata metsien sailymisen seuraavil-
lekin sukupolville. Metsilld on merkitystd Suomen taloudelle ja tyollisyydelle, mutta metsilld on
tarkea merkitys myos virkistyskaytossa liikkunnan ja metsastyksen kannalta. Metsilla on taloudel-
lista merkitysta yksittaisille metsanomistajille, ja metsaalalla toimivilla ammattilaisilla on arvokas
rooli timan yksityisen omaisuuden hoitajina. Metsaalalla tydskentely on osa laajempia arvo- ja
tuotantoketjuja, joilla mahdollistetaan monen muun ammattialan ty6llisyys. Metsat ovat myos
luontoekosysteemejd, joista on tarkeda pitaa huolta.

“Suomella ei ole merkittdvid mddrid rahallisesti arvokkaita luonnonvaroja paitsi metsdd.
Myés siirtymisessé fossiilittomaan maailmaan metsillé on suuri rooli. Suomessa metsét
ovat myds suurimmalta osin yksityisessi omistuksessa, joten metsilléd on suuri rooli yksi-
tyisten ihmisten varallisuudessa.” (Metsatalousinsindériopiskelija)

“Vastuullinen metsdnkdytté on elinehto sille, ettd metsistd saadaan henkistd ja taloudel-
lista hyvinvointia myés tuleville sukupolville.” (Metsatalousinsinéériopiskelija)

Metséatalousinsindoriopiskelijat toivat esiin osana metsdalan tydn merkitysta metsien roolin kes-
tavassa kehityksessd, luonnon monimuotoisuuden sadilyttdmisessa ja ilmastonmuutoskysymyk-
sissa. Tyoskentelemalla metsaalalla voi “vidhentdd omaa ilmastoahdistusta” (metsatalousinsindo-
riopiskelija).

Myo6s metsatieteiden kandidaattiopiskelijat kokivat metsien keskeisen merkityksen liittyvan nii-
den suureen rooliin Suomen taloudessa, tyollisyydessa ja osana kansallisidentiteettid. Metsissa
on paljon potentiaalia tulevaisuuden raaka-aineena, energianldhteena ja tuotekehitystyossa.
Metsatieteiden kandidaattiopiskelijat kokivat merkittavaksi tulevan tydnsa kannalta mahdollisuu-
den pystya yhdistamaan metsien taloudellisen hyddyntdmisen ja luonnon monimuotoisuuden
sdilyttamisen.

“Metsdala on suuri toimija Suomessa ja maailmalla. Metsdalalla on mahdollista tehdd
sekd suojelutyétd ettd kannattavaa liiketoimintaa yhtd aikaa. Fossiilisten polttoaineiden
ja éljystd tehtédvin muovin kdytén vihentyessd bio- ja metsdtalouden rooli kasvaa. Met-
sdalalla pystyy olemaan luontokadon ja ilmastonmuutoksen vastaisen tyén eturinta-
massa.” (Metséatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Pddsee omalla toiminnallaan vaikuttamaan siihen, ettd metsdd hoidetaan oikein ja
metsénhoidolliset menetelmdt kehittyvdt.” (Metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

Kandidaattiopiskelijat kokivat metsaalan tyossa merkitykselliseksi alan kansainvalisen ulottuvuu-
den. llmastonmuutos ja siihen liittyvdat ongelmat ovat globaaleja, ja metsaalalla kehitettavat rat-
kaisut naihin ongelmiin voivat olla maailmanlaajuisesti merkittavia.

“Metsdalalla pédsee tydskentelemddn jopa globaalissa mittakaavassa merkittdvien ky-
symysten parissa: ilmastonmuutos, hiilitase, metsien monimuotoisuus. Toiminta voi olla
hyvin paikallista, mutta toisaalta alalla paikallisesti tehdyt oivallukset voivat parhaassa
tapauksessa olla osaratkaisuna suurempiin kysymyksiin.” (Metsatieteiden kandidaat-
tiopiskelijat)

Metsiin liittyy myos metsatieteiden kandidaattiopiskelijoiden mielesta ylisukupolvisia merkityk-
sid. Metsaalan asiantuntijana voi vaikuttaa siihen, miten Suomen metsia hoidetaan kestavalla ta-
valla. Useimpien vastausten perusteella se tarkoittaa kompromissien hakemista metsiin liittyvien
talousarvojen ja luontoarvojen valilla.
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“Metsdt ovat pitkdikdisempid kuin ihmiset. Koen, ettd metsien eteen tekemdni tyé on
osa perintédni seuraaville sukupolville.” (Metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Se, ettd pystyy olemaan hyddyksi ihmisille, esimerkiksi neuvomaan tai kehittémddn il-
mastolle hyddyllisid ratkaisuja.” (Metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Metsdalan ty6é on merkityksellisté sen takia, ettd metsdt ovat merkityksellisié seké ta-
loudellisesti ettd ekologisestikin.” (Metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

Joissakin vastauksissa korostetaan metsilla olevan arvo sinallaan, osana monipuolisia ekosystee-
meja, joita halutaan suojella ja sdilyttaa sellaisenaan tuleville sukupolville.

“Luonnon kauneuden, monipuolisuuden ja hyvinvoinnin arvostaminen ja edistd-
minen.” (Metséatieteiden kandidaattiopiskelija)

5 Metsaalan koulutuksen valintaperusteet — metsakoulutuk-
sen alanvalintaprofiilit

5.1 Metsakoulutuksen alanvalintaprofiilien muodostaminen

Kyselyssa vastaajille annettiin lista erilaisia koulutusvalintaan vaikuttavia tekijoitd, jotka tulivat
esiin aihepiirin aiemmassa tutkimuksessa ja hankkeessa tehdyissa haastatteluissa syksylla 2020.
Naita tekijoita oli kyselyssa mukana kaikkiaan 31. Vastaajat arvioivat kunkin tekijén vaikutusta
omaan koulutusvalintapaatokseensa. Joitakin eroja tuli esiin metsaalan eri koulutuksissa aloitta-
neiden vililla koulutusvalintaan vaikuttaneissa tekijoissa (taulukko 8). Ammatillisen koulutuksen
opiskelijat pitivat tarkeimpina koulutusvalintaansa vaikuttavina tekijoind metsaalaan liittyvan
kiinnostuksen sekd ammatin ja alan, joissa haluavat tyéskennelld. Metsatalousinsindori- ja metsa-
tieteiden kandidaattiopiskelijoilla tarkeimmiksi tekijoiksi arvioitiin luontoon liittyva kiinnostus,
kiinnostus metsdalaan seka halu oppia hoitamaan metsia.

Kasitystda metsdalan koulutusvalintaan vaikuttaneista tekijoista haluttiin selkiyttaa ja paasta tar-
kastelemaan koko metsdalalla opiskelevien ryhmaa kokonaisuutena. Laaja ja kohderyhmaa hyvin
edustava kyselyaineisto mahdollisti tilastollisten analyysien hyodyntamisen aineiston kasittelyssa.
Metsdkoulutuksen alanvalintaprofiilit muodostettiin faktorianalyysilla.

Faktorianalyysi on monimuuttujamenetelma, jonka avulla pyrittiin I16ytdm&aan muuttujajoukosta
yhteisia piirteita tai ulottuvuuksia ja voitiin avata ennalta huomaamattomia rakenteita aineis-
tosta. Se soveltuu hyvin asenteiden, arvojen ja mielipiteiden tutkimiseen. Useita erillisia koulutus-
alavalintaan liittyvia tekijoita tiivistettiin kokonaisuuksiksi eli faktoreiksi. Tavoitteena oli etsia kes-
kenaan eniten korreloivat muuttujat ja muodostaa niistd faktoreita eli muuttujien taustalla olevia
ns. piilomuuttujia. Taman tiivistamisen avulla 31 tekijastd muodostettiin metsdalan koulutusvalin-
taprofiilit!.

! Estimointimenetelmaksi valittiin paaakselifaktorointi (principal axis factoring) ja rotaatiomentel-
maksi varimax-rotaatio. Kaiser-Meyer-Olkinin testi (0.837) ja Bartlettin testi (0.000) osoittivat fak-
torianalyysin soveltuvan hyvin tdhan aineistoon.
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Taulukko 8. Metsaalan koulutusten alanvalintaan vaikuttaneet tekijat (vastaajat, jotka kokivat te-

kijan vaikuttaneen paljon, %)

Metsaala kiinnostaa

Ammatti, jossa haluaa tyosken-
nelld

Ala, jolla haluaa tyoskennella
Itsendinen tyo

Kiinnostus luontoon
Kaytannonlaheinen tyo
Halu oppia hoitaa metsia

Laajat ja monipuoliset tydmah-
dollisuudet

Hyvat mahdollisuudet edeta
uralla
Alalle sopivia taitoja

Halu laajentaa metsdaosaamis-
taan
Ala entuudestaan tuttu

Ala arvostettu
Hyva tyollisyystilanne

Tyo ja harrastukset mahdollista
yhdistaa

Oppilaitos lahelld asuinpaikkaa
Haluaa osaamista omien met-

sien hoitamiseen

Kiinnostus luonnonsuojelemi-

seen

Hyva palkkaus

Halu valita jotain erilaista
Oppilaitoksen hyva maine

Halu vaikuttaa ilmastonmuutok-
seen/edistda kestdvaa kehitysta

Alan hyva imago
Halu vaihtaa alaa
Tyoskentely perheyrityksessa

Koulutukseen helppo paasta

Ei paassyt ensisijaiseen valintaan

Terveydelliset syyt

Haki samaan koulutukseen kave-

rin kanssa
J&i tyottomaksi
Haki sattumalta

81
77

74
67

58

56

54

52

44

37

31

29

28
26

25

20

20

18

14

13
12

11

10
10

Kiinnostus luontoon
Halu oppia hoitamaan
metsia

Metsaala kiinnostaa
Ala, jolla haluaa tyos-
kennelld

Ammatti, jossa haluaa
tyoskennella

Laajat ja monipuoliset
tyémahdollisuudet
Kaytannonlaheinen tyo

Itsendinen tyd

Alalle sopivia taitoja

Kiinnostus luonnonsuo-
jelemiseen

Hyvat mahdollisuudet
edetad uralla

Tyo ja harrastukset
mahdollista yhdistaa
Halu vaihtaa alaa
Haluaa osaamista omien
metsien hoitamiseen
Halu vaikuttaa ilmaston-
muutokseen/edistaa
kestdvaa kehitysta

Ala arvostettu

Halu laajentaa omaa
metsdosaamista

Halu valita jotain eri-
laista

Hyva tyollisyystilanne

Ala entuudestaan tuttu
Oppilaitos ldhelld asuin-
paikkaa

Oppilaitoksen hyva
maine

Hyva palkkaus

Alan hyvd imago

Ei padssyt ensisijaiseen
valintaan

Jai tyottomaksi
Koulutukseen helppo
paasta

Terveydelliset syyt
Tyoskentely perheyri-
tyksessa

Haki sattumalta

Haki samaan koulutuk-
seen kaverin kanssa

83
83

80
77

69

65

62

46

42

41

40

32

32
31

30

29

28

22

20

19
19

13

11
10
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Kiinnostus luontoon
Metsaala kiinnostaa

Halu oppia hoitamaan metsia
Ala, jolla haluaa tyoskennella

Laajat ja monipuoliset tyo-
mahdollisuudet

Kiinnostus luonnonsuojelemi-
seen

Hyvat mahdollisuudet edeta
uralla

Halu vaikuttaa ilmastonmuu-
tokseen/edistda kestavaa ke-
hitysta

Ammatti, jossa haluaa tyos-
kennelld

Kaytannonlaheinen tyo

Alalle sopivia taitoja
Itsendinen tyo

Hyva tyollisyystilanne

Tyo ja harrastukset mahdol-
lista yhdistaa

Ala arvostettu

Ala entuudestaan tuttu
Oppilaitoksen hyva maine

Halu valita jotain erilaista

Haluaa osaamista omien
metsien hoitamiseen

Halu vaihtaa alaa

Halu laajentaa omaa metsa-
osaamista

Oppilaitos lahella asuinpaik-
kaa

Hyva palkkaus

Alan hyvd imago

Ei padssyt ensisijaiseen valin-
taan

Koulutukseen helppo paasta
Terveydelliset syyt

Haki sattumalta
Tyoskentely perheyrityksessa

Jai tyottomaksi

Haki samaan koulutukseen
kaverin kanssa

34

92
88

81
81

81

67

66

59

58

45

42

39

34
33

31

30

30

28

25

23
20

20

20

17
13



Faktorianalyysin tuloksena muodostui viisi metsakoulutuksen alanvalintaprofiilia (taulukko 9) ja
ne nimettiin seuraavasti: faktori 1 metsaala tietoinen valinta, faktori 2 tyollisyys ja ura edell3, fak-
tori 3 luonto kiinnostaa, faktori 4 metsdosaamisen kehittaminen ja faktori 5 eldmantilannesyyt.
Yhteen faktoriin latautui viidesta kahdeksaan tekijaa, jotka on latauksineen sijoitettu taulukossa 9
kunkin faktorin osatekijoiksi.

Taulukko 9. Faktorianalyysin tulokset

\ Faktori Muuttujat Lataus
F1 Metsdala tietoinen va- =~ Ammatti, jossa haluaa tydskennella 0.810
linta Ala, jolla haluaa tyoskennelld 0.787

Metsdala kiinnostaa 0.756
Haluaa itsendiseen ty6hon 0.575
Haluaa kdytdannonlaheiseen tyéhon 0.466
F2 Tyollisyys ja ura edella | Alan hyva tyollisyystilanne 0.694
Ala tarjoaa hyvat mahdollisuudet edeta uralla 0.671
Ala tarjoaa laajat ja monipuoliset tydmahdollisuudet | 0.649
Alan hyva palkkaus 0.622
Ala arvostettu 0.620
Alan hyva imago 0.508
Oppilaitoksen hyva maine 0.409
Oppilaitos lahella asuinpaikkaa 0.321
F3 Luonto kiinnostaa Kiinnostus luonnonsuojelemiseen 0.782

Halu vaikuttaa ilmastonmuutokseen ja edistda kestd- = 0.708
vaa kehitysta

Kiinnostus luontoon 0.620
Halu oppia hoitamaan metsia 0.550
Halu vaihtaa alaa 0.496
F4 Metsdaosaamisen kehit- Haluaa osaamista omien metsien hoitamiseen 0.696
taminen Halu laajentaa omaa metsdosaamista 0.659
Voi yhdistda tyon ja harrastukset toisiinsa 0.585
Ala entuudestaan tuttu ldhipiirin kautta 0.527
Alalle sopivia taitoja 0.481
F5 Elamantilannesyyt Jai tyottomaksi 0.777
Haki alalle sattumalta 0.713
Terveydelliset syyt 0.686
Haki samaan koulutukseen kuin kaverikin 0.671
Ei padssyt ensisijaiseen valintaan 0.628
Koulutukseen oli helppo paasta 0.599
Halu tyéskennelld perheyrityksessa 0.479
Valitsi jotain erilaista 0.415

Metsdalan tietoisesti valinneiden kyselyvastauksissa painottuivat ammattiin ja alaan liittyva kiin-
nostus, halu tyoskennellda metsaalalla seka halu itsendiseen ja kdytannonlaheiseen tyohon. Tyolli-
syyden ja uran perusteella metsdalan koulutuksen valinneet kokivat alalla olevan hyva ja moni-
puolinen tyollisyystilanne, tarjolla olevan hyvia mahdollisuuksia edeta uralla ja saada hyvaa palk-
kaa, ala koettiin arvostetuksi ja imago hyvaksi. My6s oppilaitoksen hyva maine ja sijainti Iahella
asuinpaikkaa olivat taman profiilin alanvalintatekijoita. Luontoon liittyvan kiinnostuksen perus-
teella metsaalan koulutuksen valinneet olivat kiinnostuneita luonnonsuojelemisesta ja luonnosta,
halusivat vaikuttaa ilmastomuutokseen ja edistaa kestavaa kehitysta seka oppia hoitamaan met-
sid. Tassd ryhmadssa oli myos alanvaihtajia mukana. Metsdosaamista kehittdmaan lahteneet halu-
sivat osaamista omien metsien hoitamiseen ja laajentaa omaa metsdaosaamistaan. He halusivat

METSAALAN KOULUTUSVALINTAAN VAIKUTTAVAT TEKIJAT 35



yhdistaa tyon ja harrastuksen toisiinsa tai kokivat alan muuten entuudestaan tutuksi oman Iahi-
piirinsa kautta. Lisdksi he kokivat omaavansa alalle sopivia taitoja. Eldmantilannesyiden perus-
teella metsdalan koulutuksen aloittaneilla oli monia erilaisia syita: tyottomyys, terveydelliset syyt,
sattuma, toissijaisen koulutuksen aloittaminen, helppo padasy koulutukseen tai koulutuksen aloit-
taminen samassa oppilaitoksessa kaverin kanssa. Tahan alanvalintaprofiiliin sijoittuivat myos ne
vastaajat, jotka antoivat koulutusalavalintansa perusteeksi perheen yritystoiminnan jatkamisen
(mm. metsdkone- ja puutavara-autoyritykset).

5.2 Teemahaastattelut alanvalintaprofiilien syventamiseksi
Teemahaastatteluja tehtiin vuoden 2021 lopussa yhteensa kuusitoista: viisi ammatillisesta, kuusi
ammattikorkea- ja viisi yliopistokoulutuksesta. Tavoitteena oli saada mukaan mahdollisimman
edustava joukko haastateltavia eri alanvalintaprofiileista, eri koulutusasteilta, eri puolilta Suomea
seka eri sukupuolta olevia. Viisi haastatelluista oli naisia ja yksitoista miehia.

Viidelld haastateltavalla taustakoulutus ennen metsdalan opiskelua oli peruskoulu, viidella yliop-
pilastutkinto ja kuudella oli muuta koulutusta suoritettuna ennen metsaalan opintoja. Viiden
haastateltavan asuinymparisté ennen metsaalan koulutusta oli maaseutu, neljan pieni tai keski-
kokoinen kaupunki ja seitsemdn suuri kaupunki. Kuudella oli metsdalan tyékokemusta ennen
metsdalan opintojen aloitusta ja kymmenelta tyokokemus puuttui. Kahdellatoista haastatelluista
oli [ahipiirissa metsdalan koulutuksen suorittaneita tai alalla tydskentelevia ja neljalla naita ei lahi-
piirissa ollut.

Metsaalan tietoisesti valinneita haastateltiin seitseman, tyollisyyden ja uran perusteella alan va-
linneita kolme, luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella alan valinneita nelja, metsdaosaamista
kehittdmaan ldhteneita yksi ja elamantilanteeseen liittyvien syiden perusteella alan valinneita
yksi.

5.3 Kyselytutkimuksesta saatuja taustatietoja alanvalintaprofiileista

Eri alanvalintaprofiileja oli kaikissa koulutusryhmissa. 78 % metsdalan ammatillisen koulutuksen
opiskelijoista kuului metsaalan tietoisesti valinneisiin, kun vastaava osuus metsatalousinsindori-
koulutuksen opiskelijoissa oli 58 % ja metsatieteiden kandidaattiopiskelijoissa 36 % (kuvio 15).
Tyollisyytta ja uraa korostaneiden seka luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdalan
koulutuksen valinneiden osuudet olivat suurimmat metsatieteiden kandidaattiopiskelijoilla. Met-
sdosaamisen kehittdminen oli muita ryhmid useammin metsatalousinsindoreilld alanvalintaperus-
teena. Eldamantilanteeseen liittyvien syiden perusteella metsdalan koulutuksen valinneiden osuus
oli suurin metsaalan ammatillisessa koulutuksessa.
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B metsaala tietoinen valinta H tyollisyys ja ura edella
= luonto kiinnostaa metsdosaamisen kehittdminen

m elamantilannesyyt

Kuvio 15. Metsaalan koulutuksen alanvalintaprofiilit eri koulutusryhmissa (%)

Metsdalaa opiskelevista miehista 70 % ja naisista 56 % kuului metsaalan tietoisesti valinneiden
ryhméaan (kuvio 16 — sukupuolekseen muu ilmoittaneita oli alle 5 henkil63, joten tdta ryhmas ei
kasitella tuloksissa erikseen). Naisista 29 % ja miehista 13 % oli valinnut alan koulutuksen luon-
toon liittyvan kiinnostuksen perusteella. Metsdaosaamista kehittdamaan oli Iahtenyt yhdeksan pro-
senttia naisista ja seitseman prosenttia miehista. Tyollisyys ja ura oli yhta usein naisten kuin mies-
tenkin alavalinnan taustalla. Koulutusvalinta kytkeytyi eldmantilanteeseen useammin miehilla
kuin naisilla.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Metsaala tietoinen valinta = Tyollisyys ja ura edelld
= Luonto kiinnostaa Metsdosaamisen kehittaminen

B Elamantilannesyyt

Kuvio 16. Metsdalan mies- ja naisopiskelijoiden jakaantuminen alanvalintaprofiileihin (%)
Peruskoulun tai lukion jalkeista koulutusta olivat suorittaneet useimmin luontoon liittyvan kiin-
nostuksen perusteella metsaalan koulutuksen aloittaneet (kuvio 17). Mets&alan koulutusta ennen

syksylld 2021 aloitettua koulutusta suorittaneiden osuus oli suurin tyollisyyden ja uran perus-
teella alan valinneissa.
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Tysilisyys jaura ecets (v=31) | ECE A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B Metsialan koulutus B Muun alan koulutus ™ Ei muuta peruskoulun/lukion jilkeista koulutusta

Kuvio 17. Alanvalintaprofiilien koulutustausta (%)

Alle 20-vuotiaiden osuus oli suurin elamantilanteeseen liittyvien syiden alanvalintaprofiilissa (ku-
vio 18). Toiseksi eniten nuorimpia opiskelijoita oli metsaalan tietoisesti valinneissa. Yli 30-vuotiai-
den osuus puolestaan oli suurin luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdalan koulutuk-
seen tulleissa.

metsiala tietoinen valinta (n=509) |GG 18075 7 31
tyéllisyys ja ura edelld (n=31) G 2990003 7

luonto kiinnostaa (n=117) S @20 100 12 i

metsdosaamisen kehittiminen (n=57) ST B30 7 552

elimantilannesyyt (n=36) [N e

kaikki (n=750) |INEEENGONN23Te 7 B

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 % 80 % 90 %100 %

N 16-19-vuotiaat m 20-24-vuotiaat = 25-29-vuotiaat

30-39-vuotiaat ® 40-49-vuotiaat ® yli 50-vuotiaat

Kuvio 18. Metsékoulutuksen alanvalintaprofiilien ikarakenne (%)

Metsaalan koulutuksen suorittaneita oli kaikilla alanvalintaprofiileilla 1dhipiirissaan (taulukko 10),
yleisimmin joku sukulainen tai kaveri. Elamantilannesyiden perusteella koulutuksen valinneilla
lahipiiriin kuuluva metsaalan koulutettu oli useimmin kaveri.
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Taulukko 10. Lahipiirin metsdkoulutus eri alanvalintaprofiileissa (%)

Metsdala tie-  Tyollisyys ja Luonto kiinnos- Metsdosaa- Elamantilan-

toinen valinta ura edelld taa (n=117) misen kehit- nesyyt (n=36)

(GEEE)] (n=31) tdminen

(n=57)

Aiti 1 3 3 0 0
Isa 16 19 24 21 17
Isovanhempi 13 10 9 12 6
Sisarus 6 3 4 4 8
Muu sukulainen 29 29 25 35 19
Kaveri 19 23 21 21 42
Joku muu Iahipiiriin 5 0 4 4 8
kuuluva
Lahipiirissa ei kenella- 38 39 40 35 39
kdan ole metsaalan
koulutusta

Isd tyoskenteli metsadalalla useimmiten luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella ja kaveri ela-
mantilannesyiden perusteella metsdalan koulutuksen valinneilla (taulukko 11). Muu sukulainen
oli metsdalan ty6ssa kolmasosalla metsaalan tietoisesti valinneista ja neljdsosalla metsdosaamista
kehittamaan lahteneista. Vahiten metsaalalla tyoskentelevia lahipiirissdan oli metsaalan tyollisyy-
den ja uran perusteella valinneilla.

Taulukko 11. Lahipiirin tyoskentely metsaalalla eri alanvalintaprofiileissa (%)

Metsaala tie-  Tyollisyys ja Luonto kiinnos- Metsdosaa- Elamantilan-

toinen valinta ura edella taa (n=117) misen kehit- nesyyt (n=36)

(GEEDE)] (n=31) taminen

(n=57)

Aiti 2 0 3 0 3
Isé 18 13 24 19 14
Isovanhempi 12 10 14 16 17
Sisarus 5 0 3 7 6
Muu sukulainen 31 19 23 26 22
Kaveri 19 10 21 26 33
Joku muu Iahipiiriin 6 3 5 4 6
kuuluva
Lahipiirissa ei kenella- 36 48 41 33 33
kaan ole metsaalan
koulutusta

Maaseutu oli asuinpaikkana ennen metsaalan koulutuksen alkua useimmin metsdaosaamisen ke-
hittamisen tai tyollisyyden ja uran perusteella metsdalan koulutuksen aloittaneilla (kuvio 19).
Kaupunkitausta oli selkeimmin luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsakoulutuksen
valinneilla, mutta my6s tyollisyyden ja uran perusteella metsaalalle tulleista Idhes neljdsosalla oli
asuinymparistd ennen koulutuksen alkua suuressa kaupungissa.
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kaikki (n=750)

eldmantilannesyyt (n=36)
metsdosaamisen kehittaminen (n=57) 12
luonto kiinnostaa (n=117)

tyollisyys ja ura edelld (n=31)

[y
[y

metsdala tietoinen valinta (n=509)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

H maaseutu

M taajama tai kirkonkyla

M pieni kaupunki tai kunta (alle 20000 asukasta)

1 keskikokoinen kaupunki (20000-100000 asukasta)
B suuri kaupunki (yli 100000 asukasta)

Kuvio 19. Metsdkoulutuksen alanvalintaprofiilien asuinymparisté ennen koulutuksen alkua (%)

Metsdalan koulutuksen eldamantilannesyiden perusteella tai tietoisesti valinneet jdivat opiskele-
maan koulutusta edeltdvaan asuinmaakuntaansa muita alanvalintaprofiileja useammin (kuvio
20). Oppilaitoksen asuinmaakuntansa ulkopuolelta valitsivat useimmiten luontoon liittyvan kiin-
nostuksen perusteella metsdalan koulutuksen aloittaneet.

kaikki (n=750)

eldméantilannesyyt (n=36)
metsdosaamisen kehittdminen (n=57)
luonto kiinnostaa (n=117)

tyollisyys ja ura edelld (n=31)

metsiala tietoinen valinta (n=509)

M Oppilaitos opintoja edeltavassa asuinmaakunnassa

H Oppilaitos eri maakunnassa kuin opintoja edeltava asuminen

Kuvio 20. Metsakoulutuksen alanvalintaprofiilien oppilaitoksen sijainti suhteessa opintoja edelta-
vaan asuinmaakuntaan (%)
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Metsdalan tyékokemusta ennen koulutuksen aloitusta oli varsin tasaisesti eri alanvalintaprofiilei-
hin kuuluvilla henkililla (kuvio 21). Vahiten metsdalan tyékokemusta oli ty6llisyyden ja uran pe-
rusteella metsdalan koulutuksen valinneilla.

kaikki (n=750)

eldmantilannesyyt (n=36)

luonto kiinnostaa (n=117)
tyollisyys ja ura edelld (n=31)

metsdosaamisen kehittaminen (n=s7) | NZEEENSZI S

metsdala tietoinen valinta (n=509)

B tehnyt metsdalan tyota palkallisena  ® tehnyt metsaalan ty6ta palkattomana

i ei ole tehnyt metsdalan tyota

Kuvio 21. Metsdkoulutuksen alanvalintaprofiilien tydkokemus metsaalalta (%)

Kaikissa alanvalintaprofiileissa yli 60 prosentilla oli perheella metsaa (kuvio 22). Yleisinta perheen
metsdnomistus oli tyollisyyden ja uran perusteella metsdalan koulutuksen valinneilla. Viidesosalla
tdhan alanvalintaprofiiliin kuuluneista oli my6s omaa metsaa (kuvio 23).

eldmantilannesyyt (n=36) NG EE

metsdosaamisen kehittiminen (n=57) [IIINNEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEGEEEEE 2T

luonto kiinnostaa (n=117) GGG 2 s

tydllisyys ja ura edelld (n=31) NG T

metsiala tietoinen valinta (n=509) NG Zeom
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mkylld mei ®eitieda

Kuvio 22. Perheen metsdanomistaminen alanvalintaprofiileissa (%)
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eldmdntilannesyyt (n=36)
metsdosaamisen kehittdminen (n=57)
luonto kiinnostaa (n=117)

tyollisyys ja ura edelld (n=31)
metsaala tietoinen valinta (n=509)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

mkylla mei

Kuvio 23. Alanvalintaprofiilien metsanomistaminen (%)

5.3 Alanvalintaprofiilien valitsemat tyotehtavat ja tyossa tarvittava
osaaminen

5.3.1 Metsaalan tietoisesti valinneiden tydtehtavat ja tyossa tarvittava osaaminen
Metsdalan tietoisesti valinneet ammatillisen koulutuksen opiskelijat ilmoittivat mieluisimmiksi
tyotehtavikseen metsakoneenkuljettajan, metsdkoneyrittdjan ja metsurin tehtavat (taulukko 12).
Metsdtalousinsindori- ja metsatieteiden kandidaattiopiskelijat kokivat metsdasiantuntijan tehta-
vat mieluisimmiksi. Sisaltéina asiantuntijatehtavissa oli kummassakin koulutusryhméassa metsa-
suunnittelu, metsanhoidonneuvonta ja ymparistonsuojelu. Metsatalousinsindorit ilmaisivat kiin-
nostusta tyoskennelld puunhankinnan ja puunkorjuun suunnittelun, tutkimuksen, luontomatkai-
lun, johtamisen sekd konsultoinnin tehtdvissa. Metsatieteiden kandidaateilla kymmenen eniten
valitun tehtdvan joukkoon nousivat tutkimus, hallinnolliset tehtavat, johtaminen, konsultointi,
kansainvdliset tehtdvat seka opetus ja koulutus.

Nelja prosenttia tdhan alanvalintaprofiiliin kuuluneista ei osannut nimeta missa tyotehtavassa ha-
lusi tyoskennelld, ja tdma osuus oli yhta suuri kaikissa koulutusryhmissa.

Haastatelluista metsaalan tietoisesti valinneista yksi halusi tydskennelld metsurina, kolme metsa-
koneenkuljettajina ja kolme metsdasiantuntijatehtadvissa. Metsuriksi haluava haastateltu perusteli
omaa tyodtehtdvavalintaansa mahdollisuudella paasta luontoon tekemaan itsendista tyota.

”Se, ettd saa olla luonnon keskelld. Se puhuttelee itsedni.
Haastattelija: Koet ettd siellé on oma rauhansa ja vapautensa tehdd tyoté?

Niin. Ja se on aika itsendisté tydtd, varsinkin jos on oma yritys. Ei kukaan pysty
pddlle sanomaan mitddn.” (H21Ammatillinen5)

Metsdakoneenkuljettajiksi haluavat korostivat kiinnostustaan koneilla tyéskentelemiseen. Perhepii-
rin esimerkki ja varhain tarjolla ollut mahdollisuus paastd kokeilemaan tyota metsakoneella tuli
esiin haastatteluissa.

“Haastattelija: Miksi se koneenkuljettajan homma kiehtoo sinua?
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Koska mun veljet on tehneet konehommia ja isd, niin ne vetdd puoleensa.
Haastattelija: Nimenomaan ne isot koneet?

Joo, koneet ylipddténsd. Puhuttiin kerran yhden kaverin kanssa, ettd jos pitdisi
pddttdd kumman vanhemman ammattiin Idhtisi, niin kyllé mind mieluummin
sinne isén puolelle ldhtisin kuin éidin.” (H21Ammatillinenl)

“Haastattelija: Minkdlaisissa tehtdvissé siné haluaisit tyéskennelld sitten kun val-
mistut?

Ajokoneen kopissa. Sielld se on aika lailla tulevaisuuden suunnitelmat olleet jo pit-
kédn.

Haastattelija: Mikd siind tydssd vetdd puoleensa?
Sité mind en oikein tiedd. Mind olen aina tykdnnyt siité hommasta.
Haastattelija: Minkd ikdisend kaadoit puun koneella ensimmdistd kertaa?

Mitéhdn mind olisin ollut, sanotaan vaikka 10-vuotiaana.” (H21Ammatillinen3)

Metsdasiantuntijatehtaviin haluavat haastatellut toivat esiin erilaisia sisaltdja naihin valitsemiinsa
tehtaviin. Yksi haastateltu halusi tyoskennelld metsdnhoidon neuvontatehtaviss3, ja perusteli teh-
tavdvalintaansa halulla tehda ty6ta ihmisten parissa seka vaihtelevasti metsdssa ja toimistossa.

“Haastattelija: Millaisiin tehtdviin sind haluat tyéllistyd koulutuksen suoritet-
tuasi?

Todenndkéisesti asiantuntijatehtdviin metsénhoitoyhdistykseen.
Haastattelija: Miksi juuri ne tehtdvdt sinua kiinnostavat?

Liippaa aika Iéhelle, kun sukulaisilla on metséd. Haluan vaikuttaa siihen metsien
kestdvddn kdyttdén, ettd otetaan huomioon taloudelliset, sosiaaliset ja ekologiset
arvot. Se kiinnostaisi. Sieltd on itselld eniten kokemusta metsdalan tdistd.

Haastattelija: Minkdlaisia ne kaikkein kiinnostavimmat tehtdvdt voisivat olla si-
sdlléltédn?

Todenndkdisesti metsdpalveluneuvoja, metsdsuunnittelua, leimikon suunnittelua.
Aika monipuolisia tehtdvié ne loppupelissé ovat.

Haastattelija: Tykkdisit ajatuksesta, ettd saisit olla ihmisten kanssa tekemisissd?

Kylld joo ja etté pddsee viilillé tuonne metsdnkin puolelle, ettd ei koko ajan tar-
vitse olla toimistossa.” (H21AMKS5)
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Taulukko 12. Metsdalan tietoisesti valinneiden tyotehtédvavalinnat koulutusryhmittéin (n=509, %,
suosituimmuusjarjestyksessa, sai valita useita tyotehtavia)

| Ammatillinen koulutus Metsatalousinsindodrikoulutus Metsitieteiden kandidaattikoulutus
Tehtava % Tehtava % Tehtava %
Metsdakoneenkuljettaja = 88 Metsdasiantuntija 84 Metsdasiantuntija 74
Metsakoneyrittaja 28 Metsasuunnittelu 80 Metsasuunnittelu 65
Metsuri 27 Metsdanhoidonneuvonta 72 Tutkimustyo 61
Puutavara-autonkuljet- 24 Puunhankinta 52 Hallintotehtavat 61
taja
Metsdkoneasentaja 21 Puunkorjuun suunnittelu = 50 Metsanhoidonneuvonta | 52
Metsuriyrittaja 10 Ymparistonsuojelu 45 Ympaéristonsuojelu 52
Metsdasiantuntija 8 Tutkimustyo 42 Johtotehtavat 52
Metsapalveluyrittaja 7 Johtotehtavat 38 Konsultointi 48
Metsasuunnittelu 7 Luontomatkailu 36 Kansainvéliset tehtavat 48
Puunkorjuun suunnit- 5 Konsultointi 33 Opetus ja koulutus 39
telu
Puutavara-autoyrittaja 4 Metsapalveluyrittaja 29 Myynti ja markkinointi 35
Puunhankinta 4 Kansainvaliset tehtavat 29 Uusien tuotteiden ja 35
palveluiden kehittami-
nen
Johtotehtéavat 4 Myynti ja markkinointi 26 Liiketoiminnan kehitta- 35
minen
Metsanhoidonneu- 3 Uusien tuotteiden ja pal- = 21 Kehitysmaatehtavat 35
vonta veluiden kehittdminen
Logistiikan suunnittelu 3 Liiketoiminnan kehitta- 19 Puunkorjuun suunnit- 30
minen telu
Myynti ja markkinointi 2 Opetus ja koulutus 19 Yritysvastuu 26
Luontomatkailu 2 Logistiikan suunnittelu 18 Puunhankinta 22
Kansainvaliset tehtavat =~ 2 Hallintotehtavat 16 Viestintatehtavat 22
Liiketoiminnan kehitta- | 1 Yritysvastuu 14 Luontomatkailu 17
minen
Tutkimustyo 1 Tieto- ja informaatiotek- 13 Metsapalveluyrittdja 17
niikka
Ympadristonsuojelu 1 Ty6hyvinvointi ja tydsuo- = 13 Logistiikan suunnittelu 17
jelu
Opetus ja koulutus 1 Digitaalisten ratkaisujen 12 Tieto- ja informaatiotek- = 17
kehittaminen niikka
Konsultointi 1 Viestintatehtavat 11 Digitaalisten ratkaisujen | 13
kehittaminen
Uusien tuotteiden ja 1 Metsuri 7 Tyohyvinvointi ja tyo- 9
palveluiden kehittami- suojelu
nen
Digitaalisten ratkaisu- 1 Kehitysmaatehtavat 7 Metsuri 0
jen kehittaminen
Tyohyvinvointi ja tyo- 1 Metsuriyrittaja 6 Metsuriyrittaja 0
suojelu
Tieto- ja informaa- 0 Metsakoneyrittaja 5 Metsdkoneenkuljettaja 0
tiotekniikka
Viestintatehtavat 0 Metsdakoneenkuljettaja 4 Metsakoneyrittaja 0
Yritysvastuu 0 Puutavara-autonkuljet- 4 Puutavara-autonkuljet- 0
taja taja
Hallintotehtavat 0 Puutavara-autoyrittaja 2 Puutavara-autoyrittdja 0
Kehitysmaatehtavat 0 Metsdkoneasentaja 1 Metsdkoneasentaja 0
Ei tieda missa tehta- 4 Ei tiedd missa tehtdvassa 4 Ei tiedad missa tehta- 4
vassa haluaa tyosken- haluaa tyoskennella vassa haluaa tyosken-
nella nelld
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Metsdasiantuntijana tehtdva ty6 voi olla myos hallinnollista tyota tai pyrkimysta vaikuttaa esi-
merkiksi metsdalan toimintaa ohjaavaan lainsdadantoon.

“Toivoisin, etté voisin yhdistdd nditd valtio-opin opintoja ja metsdtieteen opin-
toja. Haaveilen virkamiesurasta jossain ministeriéssd, maa- ja metsétalousminis-
teriéssd tai ympdristoministerié. Tai sitten minua kiinnostavat kansainviiliset teh-
tdvdt, esimerkiksi EU:ssa tydskentely olisi todella mielenkiintoista. Enemmdn juuri
vaikuttamistyétd siihen toimintaympdristéén, missd metsdalalla toimitaan. Mi-
nua on aina kiinnostanut politiikka, yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Se oli se syy,
miksi Idhdin opiskelemaan valtio-oppia. Ja toisaalta, ettd Idhdin tdhdn rinnalle
opiskelemaan nditd metsdtieteitd, niin olisi joku tietty osa-alue, missd pystyisin
tekemddn sitd vaikuttamisty6td. Olemaan oikeasti asiantuntija. Minua ei niin
kiinnosta se metsdteollisuudessa tyéskentely, koen olevani ison kuvan ihminen
enemmdn kuin se, joka sielld kentdlld tekee sen varsinaisen tyén.” (H21YO4)

Mets&alan tietoisesti valinneiden tulevassa ty6ssa tarkeimmiksi arvioidut taidot erosivat aloitetun
koulutuksen mukaan (taulukko 13, liitetaulukossa 1 kaikki taitoalueet ja arvioiden keskiarvot kou-
lutusryhmittdin). Ammatillisen koulutuksen opiskelijat kokivat tyoturvallisuuden, puunkorjuume-
netelmien osaamisen sekd metsdkoneella tydskentelemisen olevan tarkeimmat osaamisalueet.
Metsatalousinsindoriopiskelijat arvioivat metsien ekologian tuntemisen, yhteistyotaidot seka
metsdnhoito- ja kasvatusmenetelmat tarkeimmaksi osaamiseksi. Metsatieteiden kandidaattiopis-
kelijoiden mielestéd tarkeinta tulevassa tyossa on valmius oppia uusia asioita, vuorovaikutustaidot
seka tutkimus- ja kehittdmisosaaminen.

Taulukko 13. Metsadalan tietoisesti valinneiden arviot tulevissa tyotehtavissa tarvittavista kymme-
nestd tarkeimmasta taidosta koulutusryhmittdin (n=509, keskiarvovertailu)

| Ammatillinen koulutus Metsatalousinsindoérikoulutus Metsatieteiden kandidaattikoulutus
Tyoturvallisuus Metsien ekologian tunteminen Valmius oppia uusia asioita
Puunkorjuumenetelmat Yhteistyotaidot Vuorovaikutustaidot
Tyoskentely metsdkoneella =~ Metsanhoito- ja kasvatusmene- Tutkimus- ja kehittdamisosaaminen
telmat
Metsien ekologian tuntemi- = Asiakkaan tarpeiden ymmartami- | Kriittinen tiedonkasittely
nen nen
Ongelmanratkaisutaidot Valmius oppia uusia asioita Analyyttinen ajattelu
Oman tyoékyvyn yllapitami- Metsalainsdadanto Tiedon soveltaminen kdytantdon
nen
Metsalainsaadanto Vuorovaikutustaidot Projektinhallintataidot
Koneiden tekninen ja kor- Metsanomistajan arvojen / hyo6- Metsalainsaadanto
jausosaaminen dyn mukainen toiminta
Puutavaran kaukokuljetus Oman tyokyvyn yllapitaminen Oman tyékyvyn ylldpitdminen
Eri puulajien ominaisuuk- Eri puulajien ominaisuuksien tun- = Yhteistyotaidot
sien tunteminen teminen

Tulevaisuudessa tarvittaviksi keskeisiksi taidoiksi haastatellut nostivat kyvyn tydskennella itsenai-
sesti, vastuullisesti ja innovatiivisesti. Metsakoneenkuljettajiksi haluavat korostivat teknologian
kehittymista ja taman aihepiirin osaamisen merkitysta. llmastonmuutokseen liittyvat kysymykset
ja aihepiirin tiedollinen ja viestinnallinen osaaminen korostuvat haastateltujen mielesta tulevai-
suudessa.

"Osaavia, sellaisia, jotka osaavat tyéskennelld itsendisesti.” (H21Ammatillinen5)
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"Ainakin semmoisia, jotka ymmdirtévdt nykyteknologiasta. Koneet menee niin
paljon koko ajan eteenpdin, ettd niitd tdytyy ymmdrtdd.” (H21Ammatillinen3)

“Aika monipuolista osaamista. On kuitenkin sellainen ala, etté pitdd hallita pal-
jon. Metsdsuunnitelmien tekemistd ja siihen liittyvid taitoja. Témd hiilitase-
homma ja ilmastonmuutos, ne tulevat olemaan, niitd osaamisia tarvitaan tulevai-
suudessa.” (H21AMKS5)

”Uskoisin, ettd innovatiivisia, kykenevid reagoimaan muuttuviin tilanteisiin. Toki
tdmd ilmastonmuutos ja sen mukaan tuomat muutokset ympdristéssd niin vaatii,
ettd metsdalan ammattilaisten tulee osata reagoida niihin. Uskoisin, ettd témd
korostuu sielld metsdnhoidollisella puolella, mutta myés taloudellisella puolella.
Varmasti tulee uusia haasteita, mutta myés mahdollisuuksia.” (H21Y02)

“Minun mielestd metsdala tarvitsee uudistusmielisié ja omalla tavallaan moder-
neja ammattilaisia. Minulla on véhdén sellainen kuva, ettd metsdala on jdédnyt
sinne menneisyyteen ja tehdddn sellaista neliraajajarrutusta védistamdttd tuleviin
uudistuksiin, erityisesti jos puhutaan ndistéd monimuotoisuus- ja ilmastokysymyk-
sistd. Sinne tarvitaan uudistusmielisyyttd ja rohkeutta kehittdd ratkaisuja néihin
kysymyksiin. Metsdalalle ja metsdéteollisuudelle on paljon edullisempaa sekd ta-
loudellisesti ettd imagon kannalta, ettd he ovat siiné eturintamassa mukana. On
helpompi sopeutua niihin asioihin, kun on itse mukana keksimdssd niitd ratkaisuja
kuin ettd on 15 vuotta jarrutettu kaikkea mahdollista ja sitten tulee pakottava
lainsédddntoé eikd ole valmistauduttu ollenkaan.” (HYO4)

5.3.2 Tydllisyys ja ura edella metsaalan koulutuksen valinneiden ty6tehtavat ja tydssa
tarvittava osaaminen

Tyollisyys ja ura edelld koulutusvalinnan tehneet ammatillisen koulutuksen opiskelijat halusivat
tyoskennellda metsakoneenkuljettajina, metsakoneyrittajina tai metsureina (taulukko 14). Metsa-
talousinsindoriopiskelijat tassa profiilissa halusivat tyéskennelld metsdasiantuntijoina puunkor-
juun suunnittelun, metsasuunnittelun, metsanhoidonneuvonnan tai puunhankinnan tehtavissa.
Metsatieteiden kandidaattien mieluisimmat tyotehtavat metsdasiantuntijoina olivat ympariston-
suojelu, johtaminen, metsanhoidonneuvonta tai kansainvaliset tehtavat.

Kuusi prosenttia timan ryhman ammatillisen koulutuksen opiskelijoista, yksitoista prosenttia
metsdtalousinsindoriopiskelijoista ja seitsemantoista prosenttia metsatieteiden kandidaattiopis-
kelijoista ei osannut nimeta tyotehtavaa, jossa haluaa valmistuttuaan tyoskennella.
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Taulukko 14. Tyéllisyys ja ura edelld metsaalan koulutuksen valinneiden ty6tehtavavalinnat kou-
lutusryhmittadin (n=31, %, suosituimmuusjarjestyksessa, sai valita useita tyotehtavia)

Ammatillinen koulutus

Tehtava
Metsdakoneenkuljettaja
Metsakoneyrittaja
Metsuri
Metsakoneasentaja

Johtotehtavat

Myynti ja markkinointi
Puutavara-autonkuljettaja
Metsuriyrittaja
Luontomatkailu
Liiketoiminnan kehittami-
nen

Metsaasiantuntija
Metsasuunnittelu
Puutavara-autoyrittdja
Kansainvaliset tehtavat
Digitaalisten ratkaisujen ke-
hittaminen
Viestintatehtavat

Ympéristonsuojelu

Metsdanhoidonneuvonta
Tutkimustyo
Konsultointi
Yritysvastuu

Kehitysmaatehtavat
Hallintotehtavat

Opetus ja koulutus

Tieto- ja informaatiotek-
niikka

Uusien tuotteiden ja palve-
luiden kehittamistyo
Ty6hyvinvointi ja tydsuojelu

Puunkorjuun suunnittelu

Puunhankinta
Logistiikan suunnittelu

Metsapalveluyrittaja
Ei tiedd missa tehtdvassa
haluaa tyoskennelld
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19
13
13
13
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Metsatalousinsindorikoulutus

Tehtava
Metsaasiantuntija
Puunkorjuun suunnittelu
Metsdsuunnittelu
Metsdanhoidonneuvonta

Puunhankinta

Logistiikan suunnittelu
Ymparistonsuojelu
Tutkimustyo
Johtotehtavat
Konsultointi

Myynti ja markkinointi
Metsakoneenkuljettaja
Luontomatkailu
Metsdpalveluyrittaja
Liiketoiminnan kehittami-
nen

Opetus ja koulutus

Hallintotehtavat

Metsuriyrittaja
Yritysvastuu
Kehitysmaatehtavat
Metsdakoneenkuljettaja

Metsakoneyrittaja
Metsuri
Metsakoneasentaja
Tieto- ja informaatiotek-
niikka

Uusien tuotteiden ja pal-
veluiden kehittamistyo
TyOhyvinvointi ja tydsuo-
jelu
Puutavara-autonkuljettaja

Puutavara-autoyrittdja
Digitaalisten ratkaisujen
kehittdminen
Viestintatehtavat

Ei tiedd missa tehtdvassa
haluaa tyoskennella

56

22
22
11
11
11

11

11

11

o

o O o o

o

11

Metsdtieteiden kandidaatti-
koulutus
Tehtava %

Metsaasiantuntija 100
Ympaéristonsuojelu 100
Johtotehtavat 83
Metsdanhoidonneu- 83
vonta

Kansainviliset tehta- 83
vat

Tutkimustyo 83
Konsultointi 50
Yritysvastuu 50
Kehitysmaatehtavat 50
Metsdsuunnittelu 33
Hallintotehtavat 33
Viestintatehtdvat 33
Luontomatkailu 33
Opetus ja koulutus 33

Myynti ja markkinointi = 17

Liiketoiminnan kehit- 17
taminen

Uusien tuotteiden ja 17
palveluiden kehittami-

nen

Digitaalisten ratkaisu- 17
jen kehittaminen

Tieto- ja informaa- 17
tiotekniikka

Tyohyvinvointi ja tyo- 17
suojelu

Metsdakoneenkuljet- 0
taja
Metsdkoneyrittdja
Metsuri
Metsuriyrittaja
Puutavara-autonkul-
jettaja
Puutavara-autoyrittaja 0

o O o o

Metsdakoneasentaja 0
Puunkorjuun suunnit- 0
telu

Puunhankinta 0

Logistiikan suunnittelu 0

Metsdpalveluyrittdja 0
Ei tiedd missa tehta- 17
vassa haluaa tyosken-

nella
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Taman alanvalintaprofiilin haastatellut perustelivat tyotehtavavalintojaan omalla arvomaailmal-
laan. He kokivat luontoarvot tarkeiksi, mutta tarkeda on myos luoda menestyksekas tyoura nai-
den itselle tarkedksi koettujen teemojen ymparilla. Kaikilla tdman alanvalintaprofiilin haastatel-
luilla oli aikaisempaa tyduraa takana, ja he olivat tarkkaan miettineet metsaalaa valitessaan tar-
jolla olevia tydmahdollisuuksia.

”Vaikea sanoa tdssé vaiheessa kovin tarkkaan. Mutta kylld minua kiinnostavat
metsdnhoitoon liittyvdt asiat. Toimistotyét ei oikein kiinnosta, toki sitdkin tydssé
on, mutta enemmdn se, ettd pddsisi ihan kédytdnndssé tutustumaan erilaisiin met-
siin, suunnittelemaan niiden hoitoa ja muuta. Minulla itselldni unelma olisi olla
esimerkiksi kansallispuistossa, vastata tietyn alueen metsénhoidollisista toimen-
piteistd. Esimerkiksi jos on tuholaisjuttuja, niin pitdd suunnitella mitd siellé kan-
nattaa tehdd.

Haastattelija: Sulla on oma arvomaailma, jonka perusteella juuri ndmé ovat ne
kiinnostavat asiat metsdalalla?

Joo. Kylld minulle luonnonsuojelu on aina ollut térkeetd. En ole sellainen, ettd
tdstd ilmastonmuutoksesta ihan hirvedsti vouhottaisin, mutta enemmdn ihan pai-
kallisten, esimerkiksi arvokkaiden metsdalueiden suojeluun olen osallistunut lah-
joittamalla Luonnon perintdsddtion kautta. Sellaista konkreettista toimintaa. Ja
vield tuohon millaisissa tehtdvissd haluaisin tyéskennelld, niin siihen liittyy, ettd
haluaisin olla kehittémdssd metsétaloutta luonnon monimuotoisuutta edistdvdén
suuntaan. Jos on jotain uusia menetelmid, niin niiden tuomista sinne kéytdn-
téon.” (H21AMK?2)

“Kylld aika selkedisti téhtdisin asiantuntijatehtdviin. En mitédn poissulje, mutta
kuten sanoin tuossa aiemmin, niin tuon edellisen tyéuran tein ja varsinkin loppu-
osassa olin hallinnossa, ylimmdissé johdossa ja se ehkd itselle loppujen lopuksi oli
virhe, vaikka monella nuorella varmaan on ajatus siitd, ettd pitdd olla jonkinlai-
nen ura ja edetd sillé uralla. Se ajatus oli minullakin. Se todellisuus, mikd tulee
vastaan, se ei vdlttdmdttd ole sitd mitd kuvittelee. Se esimiestyd ja hallinto on sel-
laista, se on aika kaukana sellaisista konkreettisista asioista, jotka voisivat tuoda
sithen ty6hén mielekkyyttd. Ajattelin tdssd toisella kierroksella, kun toisen mah-
dollisuuden sain, niin aion keskittyd substanssiin ja asiantuntijuuteen. Se on hiu-
kan itselld auki, onko se tutkijan tyétd, jadnké yliopistolle vai voisinko Iédhted teol-
lisuuteen. Oikeastaan haluan sitd téissé vield pohtia opiskelujen ajan, en halua
liian aikaisin tehdd pddtéstd tdstd.” (H21YO3)

“Minua kiinnostaisi ympdristénsuojelu tai ehkd ei varsinaisesti suojelu, vaan uu-
distaa metsdtaloutta. Metsdalan keskustelut tuntuvat olevan hirvedn polarisoitu-
neita. En tiedd kuinka realistista se on, mutta minua henkilékohtaisesti houkuttaa
jonkinlaisen tasapainon I6ytdminen ddripdiden vélissd, mitd jossain julkisessa
keskustelussa on. En ole kuitenkaan sitdkddn vastaan, ettd tyéllistyisin ihan perin-
teisiin metsdalan tehtdviin.” (H21AMKG6)

Tarkeimmiksi taidoiksi tyollisyyden ja uran perusteella metsaalan ammatillisen koulutuksen aloit-
taneet arvioivat tyoturvallisuuden, oman tyokyvyn ylldpitamisen sekd metsanomistajan arvojen ja
hyodyn mukaisen toiminnan (taulukko 15, liitetaulukossa 2 kaikki taitoalueet ja arvioiden keskiar-
vot koulutusryhmittdin). Metsatalousinsindorikoulutuksessa aloittaneet kokivat tarkeimmiksi tai-
doiksi metsien ekologian tuntemisen, yhteistyotaidot sekd metsanhoito- ja kasvatusmenetelmien
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osaamisen. Metsatieteiden kandidaattikoulutuksen aloittaneet arvioivat tarkeimmiksi valmiuden

oppia uusia asioita, vuorovaikutustaidot seka tiedon kdytantdon soveltamisen.

Taulukko 15. Tyéllisyyden ja uran perusteella metsdalan koulutuksen valinneiden arviot tulevissa
tyotehtavissa tarvittavista kymmenesta tarkeimmasta taidosta koulutusryhmittain (n=31, keskiar-

vovertailu)

Ammatillinen koulutus

Tyoturvallisuus

Oman tyokyvyn ylldpitdminen
Metsdnomistajan arvojen /
hyodyn mukainen toiminta
Viestintataidot
Ongelmanratkaisutaidot
Valmius oppia uusia asioita

Asiakkaan tarpeiden ymmar-
taminen
Yhteistyotaidot

Puunkorjuumenetelmat

Ty6skentely metsakoneella

Metsatalousinsinoorikoulutus

Metsien ekologian tunteminen
Yhteistyotaidot

Metsanhoito- ja kasvatusmene-
telmat

Vuorovaikutustaidot
Neuvottelutaidot

Asiakkaan tarpeiden ymmartami-
nen

Metsanomistajan arvojen / hyo-
dyn mukainen toiminta

Eri puulajien ominaisuuksien tun-
teminen

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen

Tiedon soveltaminen kdytantoon

Oman tyokyvyn yllapitdminen
Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Metsétieteiden kandidaattikoulutus
Valmius oppia uusia asioita
Vuorovaikutustaidot

Tiedon soveltaminen kdytantoon

Asiakkaan tarpeiden ymmartaminen

Metsiin liittyvien arvoketjujen ym-
martaminen
Tiedonhankintataidot

Metsdnhoito- ja kasvatusmenetelmat

Tulevaisuudessa tarkeaksi osaamiseksi metsdalan tyollisyyden ja uran perusteella valinneet nosti-

vat avarakatseisuuden eli kyvyn yhdistda erilaisia metsien kayttoon liittyvia ndkokantoja. Metsa-

alan asiantuntijoiden tulee olla vastuullisia ja ymmartdaa oma roolinsa toisten omaisuuden hoita-

jina. Haastatteluissa nousi esiin myos laaja-alaisen osaamisen lisdantyminen metsaalalla, ja lisdksi

arvioitiin, ettd metsaala tarvitsee tulevaisuudessa nykyistda enemman myods muuta kuin metsa-

alan substanssiosaamista.

“Ehkd jonkinlaista avarakatseisuutta pitéd olla, ettd saadaan ympdristénsuojelu,
tuottavuus ja metsédtalouden kannattavuus sovitettua yhteen. Hieman avoi-
muutta niihin ympdristénsuojelun kysymyksiin, ettd sité ei néhdd niin vihollisena.”

(H21AMK®6)

“Totta kai sellaisia, joita nykypdivindkin tarvitaan. Mutta varmasti myds lisédnty-

vdssé mddrin varmaan sellaisia ihmisid, joilla on osaamista jostain muusta kuin
metsdalasta. Ala teknistyy varmasti huomattavasti. Tdytyy olla ymmdrrysté niin
biologiasta kuin kemiasta, jos puhutaan tutkimuspuolesta. Ja tuotantopuolella-
kin, niin ne tyét tulevaisuudessa edellyttdd laajempaa osaamista kuin nykyisin.”

(H21Y03)

”Kylld mind sanoisin, ettd vastuuntuntoisia, niin suuri osa Suomen taloudesta ja

hyvinvoinnista tulee nykyisin ja varmaan tulevaisuudessakin metsistd. Ja paljon
ihmisillé on metséomistusta ja niiden huolellinen huolenpito on vastuullista tyotd
ja siind on ihmisillé paljon pelissd. Ettd pystyy olemaan luotettava ja vastuuntun-
toinen ja huolellinen. Ja pitdd kunnioittaa sitd luontoa, vaikka puhutaankin ta-
lousmetsistd, niin ei se silti tarkoita sitd, ettd sille voi ihan mitd vain tehdd.”

(H21AMK?2)
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5.3.3 Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsaalan koulutuksen valinneiden
tyotehtavat ja tyossa tarvittava osaaminen

Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdalan ammatillisen koulutuksen valinneet halu-
sivat tyoskennelld metsdkoneenkuljettajina, metsureina tai metsaasiantuntijoina (taulukko 16).
Tahan profiiliin kuuluneet metsatalousinsindoriopiskelijat ja metsatieteiden kandidaattiopiskelijat
kokivat mieluisimmiksi ty6tehtaviksi metsdasiantuntijan ja metsasuunnittelun tehtdvat. Yhteisia
korkea-asteen opiskelijoiden kymmenen suosituimman tehtdvan joukkoon nostamia olivat lisdksi
metsdanhoidonneuvonta, ymparistonsuojelu, luontomatkailu, tutkimustyo, johtotehtavat seka uu-
sien tuotteiden ja palveluiden kehittdminen. Metsatalousinsindéoriopiskelijoilla kymmenen suosi-
tuimman tehtdvan joukossa olivat puunkorjuun suunnittelu ja puunhankinta. Metsatieteiden kan-
didaattiopiskelijat arvioivat kansainvaliset tehtavat ja konsultoinnin mieluisimpien tehtavien jouk-
koon tdssa alavalintaprofiilissa.

Tulevat tyotehtdvat olivat epaselvat metsaalan ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 12 pro-
sentille, metsatalousinsinéériopiskelijoista 5 prosentille ja metséatieteiden kandidaattiopiskeli-
joista 4 prosentille tdssa alanvalintaprofiilissa.
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Taulukko 16. Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdalan koulutuksen valinneiden
tyotehtavavalinnat koulutusryhmittdin (n=117, %, suosituimmuusjarjestyksessa, sai valita useita

tyotehtavia)

\ Ammatillinen koulutus

Tehtava
Metsakoneenkuljettaja
Metsuri
Metsaasiantuntija
Metsasuunnittelu
Metsuriyrittdja
Metsanhoidonneu-
vonta
Metsapalveluyrittaja
Luontomatkailu
Metsakoneyrittaja
Metsakoneasentaja

Johtotehtavat
Tutkimustyo
Ympadristonsuojelu

Puunhankinta

Myynti ja markkinointi
Kansainvaliset tehtavat
Konsultointi
Digitaalisten ratkaisu-
jen kehittamistyo
Uusien tuotteiden ja
palveluiden kehittami-
nen
Kehitysmaatehtavat

Hallintotehtavat

Puunkorjuun suunnit-
telu

Liiketoiminnan kehitta-
minen

Yritysvastuu
Puutavara-autonkuljet-
taja
Puutavara-autoyrittaja
Opetus ja koulutus
Tyohyvinvointi ja tyo-
suojelu

Tieto- ja informaa-
tiotekniikka

Logistiikan suunnittelu
Viestintatehtavat

Ei tieda missa tehta-
vissa haluaa tyosken-
nella
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42
39
39
31
23
23

19
19
15
15

15
15
15

12

12
12
12
12

12

12

12

12

Tehtava
Metsdasiantuntija
Metsdsuunnittelu
Metsdanhoidonneuvonta
Ymparistonsuojelu
Puunkorjuun suunnittelu
Puunhankinta

Luontomatkailu
Tutkimustyo
Johtotehtavat

Uusien tuotteiden ja pal-
veluiden kehittdminen

Konsultointi

Opetus ja koulutus
Tieto- ja informaatiotek-
niikka
Metsdpalveluyrittaja

Viestintatehtdvat
Logistiikan suunnittelu
Kansainvaliset tehtavat
Hallintotehtavat

Myynti ja markkinointi

Digitaalisten ratkaisujen
kehittaminen
Ty6hyvinvointi ja tyésuo-
jelu

Yritysvastuu

Liiketoiminnan kehitta-
minen

Metsuri
Kehitysmaatehtavat

Metsakoneenkuljettaja
Metsuriyrittaja
Metsakoneyrittdja

Puutavara-autonkuljet-
taja
Puutavara-autoyrittdja
Metsdkoneasentaja

Ei tiedd missa tehtdvissa
haluaa tyoskennella

Metsatalousinsinéorikoulutus

%

83
81
68
49
49
46

44
40
33
27

25
25
25

24

24
22
21
19

16

16

14

13

12

12
11

Tehtava
Metsaasiantuntija
Metsasuunnittelu
Ympadristonsuojelu
Kansainviliset tehtavat
Tutkimustyo
Johtotehtavat

Metsdnhoidonneuvonta
Konsultointi
Luontomatkailu

Uusien tuotteiden ja
palveluiden kehittami-
nen

Hallintotehtavat
Myynti ja markkinointi
Puunhankinta

Puunkorjuun suunnit-
telu

Yritysvastuu
Viestintatehtdvat
Kehitysmaatehtavat
Opetus ja koulutus

Liiketoiminnan kehitta-
minen

Logistiikan suunnittelu

Tieto- ja informaatiotek-
niikka

Digitaalisten ratkaisujen
kehittamistyo
Tyo6hyvinvointi ja tyo-
suojelu
Metsapalveluyrittdja
Puutavara-autonkuljet-
taja

Metsuri

Metsuriyrittaja
Metsakoneenkuljettaja

Metsakoneyrittaja

Metsdkoneasentaja
Puutavara-autoyrittaja
Ei tieda missa tehtdvissa
haluaa tyoskennella

%

75
68
64
61
57
57

54
50
36
32

29
29
25

21

21
21
18
14

14

11

o

Metsatieteiden kandidaattikoulutus
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Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdalan koulutuksen valinneet kokivat laheiseksi
ymparistonsuojeluun liittyvat tehtavat. Taman lisaksi he halusivat saada osaamista metsasuunnit-
telijoina tai metsdanhoidonneuvojina tyoskentelemiseen. Viestintaan liittyvat tehtdvat tulivat
my0s haastatteluissa esille yhtena tulevaisuuden tyotehtavana, ja padpaino viestinnassa olisi
metsdalaan liittyvan positiivisen viestinndn lisddminen ja ratkaisujen korostaminen ongelmien si-
jaan.

“Mulla on semmoinen ajatus, koen ettd tdsséd on luontovastuu tai ympdristévas-
tuu, haluan tehdd sellaista, ettd saa huolehdittua monimuotoisuudesta. Jotain
sellaista asiantuntijaroolia, missd on koulutusta tai viestintdd tai esimerkiksi Met-
sdkeskuksen toimia olen katsellut sillé silmdllé, ettd siellé kiinnostaa just esimer-
kiksi metsénomistajille suunnattu viestintd tai koulutus. Jotain projektihommaa,
ihan kéytdnnén suojelu- tai ennallistamisasioihin liittyvid juttuja.” (H21AMK3)

“Tutkimusasiat kylld kiinnostaa. Ja sitten valtionhallinnon tyét. Metsépoliittinen
tydskentely. Metsénkdyton suunnittelu poliittisesta ndkékulmasta, se voisi télld
hetkelld olla se, joka on kaikkein kiinnostavin. Metsdnkdytén suuremmat kysy-
mykset on se, mikd kiinnostaa eniten. Kaikista vihiten kiinnostaa metsdfirmojen
puunosto.

Haastattelija: Miksi ndin, miksi kaupallisemmat asiat eivdt kiinnosta?

Ehkd se on juuri se kaupallisuus, se ei ole omiin taipumuksiin sopivaa. En tykkdd
kédydd kauppaa. En halua olla tyéssd, jossa suoriutuminen riippuu siitd, ettd
saanko jonkun henkilén vakuutettua jostain tuotteesta. Metsdsuunnittelu kiinnos-
taa myés siind mielessd, ettd tietéd miten se kuvio toimii. Monimuotoisuuden nd-
kékulmasta tuo ekologia kiinnostaa. Miten metsdd voisi hoitaa sité luontoa ja
monimuotoisuutta yllépitdvdlléd tavalla, mutta sitéd metsdd pitédé myés taloudelli-
sesti hyédyntdd.” (H21YO1)

“Vaikka jonkinlaisessa tutkimukseen tai kehitykseen liittyvéssd. Semmoinen myds
missd on kédytdnnén hommaa mukana, suojelutehtdvit kiinnostavat. Uudenlais-
ten metsénkasvatustekniikoiden edistéminen, jatkuvaan kasvatukseen liittyvdt
asiat. Kiinnostaa sellaiset vihdn erilaiset tehtdvdt, ei ehkd ne niin perinteiset mitd
metsdtalousinsinGorit yleensd tekevdt. Olisi tosi mielenkiintoista tehdd sellaiselle
saralla, ettd voisi kehittdd uusia asioita.

Haastattelija: Mikd juuri téllaisissa tehtdvissé vetdd sinua puoleensa?

Saa sen tunteen, ettd oma tyé on vaikuttavaa ja uudistavaa ja saa itse olla osa
muutosta.

Haastattelija: Mitéd on se muutos, jota haluat tavoitella?

Ehkd sellainen ettd tulevaisuudessa Suomen metséala voi olla entistd ympdrist6-
ja ilmastoystdvdllisempi ja ottaa huomioon virkistysarvot ja luonnon monimuotoi-
suuden. Ettd se viesti, joka tulee ulos, niin olisi ongelmista puhumisen sijasta on-
gelmien ratkaisua. Keskustelu on tosi polarisoitunutta. Se yleinen ilmapiiri met-
sistd voisi olla positiivisempi, ulospdin maailmalle vield esimerkillisempi kuin mitd
se nyt on.” (H21AMK1)

Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdaalan ammatillisen koulutuksen aloittaneet ko-
kivat tulevissa tyotehtavissa tarkeiksi taidoiksi metsanomistajan arvojen ja hyétyjen mukaisen toi-
minnan, metsien ekologian tuntemisen seka tyoturvallisuuden (taulukko 17, liitetaulukossa 3
kaikki taitoalueet ja arvioiden keskiarvot koulutusryhmittdin). Metsatalousinsinddriopiskelijat
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tdssa alanvalintaprofiilissa kokivat tarkeiksi taidoiksi metsien ekologian tuntemisen, asiakkaan
tarpeiden ymmartamisen seka neuvottelutaidot. Metsatieteiden kandidaattiopiskelijat arvioivat
tarkeimmiksi taidoiksi tulevissa tydtehtdvissa valmiuden oppia uusia asioita seka vuorovaikutus-
ja yhteistyotaidot.

Taulukko 17. Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdalan koulutuksen valinneiden ar-
viot tulevissa tyotehtavissa tarvittavista kymmenesta tarkeimmasta taidosta koulutusryhmittain
(n=117, keskiarvovertailu)

Ammatillinen koulutus Metsatalousinsinédrikoulutus Metsatieteiden kandidaattikoulutus
Metsanomistajan arvojen / Metsien ekologian tunteminen Valmius oppia uusia asioita
hyodyn mukainen toiminta

Metsien ekologian tuntemi- | Asiakkaan tarpeiden ymmarta- Vuorovaikutustaidot

nen minen

Tyoturvallisuus Neuvottelutaidot Yhteistyotaidot

Valmius oppia uusia asioita | Vuorovaikutustaidot Ongelmanratkaisutaidot

Puutavaran kaukokuljetus Metsalainsaadanto Analyyttinen ajattelu

Eri puulajien ominaisuuk- Yhteistyotaidot Kriittinen tiedonkasittely

sien tunteminen

Kartanluku- ja suunnistus- Metsanhoito- ja kasvatusmene- = Tiedonhankintataidot

taidot telmien tuntemus

Ongelmanratkaisutaidot Metsdnomistajan arvojen / Metsien ekologian tunteminen
hyoédyn mukainen toiminta

Paikkatietojarjestelmdosaa- = Valmius oppia uusia asioita Asiakkaan tarpeiden ymmartaminen

minen

Oman tyokyvyn yllapitami- Ongelmanratkaisutaidot Oman tyokyvyn ylldpitdminen

nen

Metsiin yhdistyy paljon Iahitulevaisuudessa ratkaistavia kysymyksid luontoon liittyvan kiinnostuk-
sen perusteella metsaalan koulutuksen valinneiden mielesta. llImastonmuutos ja sen tuomiin on-
gelmiin ratkaisujen hakeminen osaltaan muuttaa osaamistarpeita. Asiakaspalvelutehtavissa tyos-
kentelevien tulee kyeta tyoskentelemadan erilaisten ja erilaisista arvotaustoista tulevien ihmisten
kanssa. Metsaalan asiantuntijat voisivat toimia ilmastonmuutos- ja luonnonmonimuotoisuuskysy-
myksissd keskustelun avaajina ja rakentajina eri osapuolten valilla. Muuttuva toimintaymparisto
edellyttdd myos metsdalan toimijoilta kykya uudistua ja oppia uusia asioita.

”Sellaista osaamista pitdd metsdalalla olla tulevaisuudessa, ettd ala pystyy mu-
kautumaan ilmastonmuutoksen tuomiin haasteisiin. Kykenee toimimaan ns. vih-
redisti. Metsdalan tulee Suomessa kehittyd ja erikoistua omiin suuntiinsa. Se vaatii
tietysti asianmukaista osaamista. Ja minkdlaisia tyyppejé? Niin varsinkin ne, jotka
tybskenteleviit metsénomistajien kanssa, se vaatii asiakaspalvelutaitoja. Sellaista
luonnetta, ettd kykenee tyskentelemddn erilaisten ihmisten kanssa, vaikka olisi
erimielisyyksidkin.” (H21YO5)

”Kun ne vanhat elikéityneet Idhtee sieltd, niin ehkéd uudempaa, innovatiivisem-
paa ndkdkulmaa. Ajatellaan vdhén uudella tavalla metsdtaloutta Suomessa. Il-
mastonmuutos ja luontokatu uhkaa myés Suomessa metsien hyvinvointia, myés
ekosysteemien hyvinvointia ja sitd kautta ihmistenkin hyvinvointia. Pitéé olla
metsdalallakin valmiita sopeutumaan toimintamallien muutoksiin. Ehkd tulevai-
suudessa ei voida Suomessa endié samassa mitassa avohakata metsid, vaan kes-
kitytddn enemmdn jatkuvan kasvatuksen menetelmiin. Erilaisten sivuvirtojen
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nykyistd parempi hyédyntdminen, materiaaliviisaus, tulevaisuuden isoja kehitys-
suuntia, niin niihin pitéd olla ihmisié, jotka voivat niihin vastata.” (H21AMK1)

”Varmaan aika avointa ja joustavaa mieltd siihen, ettd asioiden on pakko jonkin
verran muuttua, jotta se voi olla kestdvdd tdmd toiminta. Avointa mieltd ja pystyy
kehittymddn tyGyhteisén mukana. Ei ole sellaista, ettd opitaan ammatti ja sitd
suoritetaan loppuun asti. Se on jatkuvaa uudistumista ja uuden opiskelua.”
(H21AMK3)

“Varmaan sellaisia, jotka pystyy yhdistelemddn tai olemaan siltaa rakentavassa
roolissa metsdalan toimijoiden vdlillé. Pystyvit tekemddn arvioita, ettd mikd olisi
eri toimijoiden kannalta paras tapa toimia. Ei niinkdén lobbareita, vaan sovinnon
rakentajia.” (H21YO1)

5.3.4 Metsdaosaamista kehittamaan lahteneiden valitsemat tyotehtavat ja tyossa tarvit-
tava osaaminen

Metsdosaamista ammatilliseen koulutukseen kehittaméaan lahteneet halusivat tyéskennella met-
sakoneenkuljettajina, metsakoneyrittdjina tai metsureina (taulukko 18). Taman alanvalintaprofii-
lin metsatalousinsindoriopiskelijat kokivat metsasuunnittelun, metsdasiantuntijan tai metsdnhoi-
donneuvontatehtavat mieluisimmiksi. Myos metsatieteiden kandidaattiopiskelijat halusivat met-
sasuunnittelun tai metsaasiantuntijan tehtaviin. Lisaksi heita kiinnostivat ymparistonsuojelun teh-
tavat.

Tassa alanvalintaprofiilissa kaikki ammatillisen koulutuksen ja metséatieteiden kandidaattiopiskeli-
jat ilmoittivat tietdvansa tulevat mieluisimmat tyotehtavansa, mutta epéaselvia tulevat tyotehta-
vat olivat yhdeksalle prosentille metsatalousinsinddriopiskelijoista.

Metsdosaamistaan kehittdmaan lahtenyt haastateltu koki metsdasuunnittelun tai metsanhoidon-
neuvojan tehtavat mielenkiintoisiksi. Hanella ei ollut kiinnostusta myynnin ja markkinoinnin tai
liilketoiminnan kehittamisen tehtaviin.

“Ehkd enemmdin haluan olla metsdvaratietojen kanssa tekemisissd ja just metsd-
suunnitelman ja neuvojan tehtdvissd. En nde itsedni tdssd vaiheessa minddn ko-
vana kauppamiehend, ettd olisin sielld puukaupan puolella.

Haastattelija: Miksi sind koet juuri ndmd tehtdvdt itsellesi Idheisiksi?

Mind tykkddn suunnittelusta. Se metsdsuunnitelma on mielenkiintoinen, se on ko-
konaisuus, joka koostuu erilaisista osista. En osaa sanoa siihen sen tarkempaa.”
H21AMK4)
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Taulukko 18. Metsdaosaamistaan kehittdmaan lahteneiden tyotehtavadvalinnat koulutusryhmittdin

(n=57, %, suosituimmuusjarjestyksessa, sai valita useita tyotehtavia)

Ammatillinen koulutus

Metsatalousinsin6orikoulu-
tus

Metsdtieteiden kandidaatti-
koulutus

Tehtava
Metsdakoneenkuljettaja
Metsakoneyrittaja
Metsuri

Metsuriyrittaja
Metsdkoneasentaja
Puunhankinta

Puunkorjuun suunnittelu
Metsapalveluyrittaja
Puutavara-autonkuljettaja
Metsasuunnittelu
Metsanhoidonneuvonta
Johtotehtavat

Myynti ja markkinointi

Metsaasiantuntija
Liiketoiminnan kehittdaminen
Puutavara-autoyrittdja

Kansainvaliset tehtavat
Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen

Uusien tuotteiden ja palvelui-
den kehittdminen
Hallintotehtavat

Yritysvastuu

Opetus ja koulutus
Ty6hyvinvointi ja tydsuojelu

Tieto- ja informaatiotekniikka
Logistiikan suunnittelu

Luontomatkailu
Tutkimustyo
Ympadristonsuojelu
Konsultointi
Kehitysmaatehtavat
Viestintatehtavat

Ei tieda missa tehtavissa haluaa
tyoskennella

%

75
43
29

29

25

25

25
21
21
21
21
21

21

18

14
14

A DA DA D

o

Tehtava %
Metsdsuunnittelu 83
Metsaasiantuntija 83
Metsanhoidonneu- 70
vonta

Puunkorjuun suunnit- 52
telu

Ympadristonsuojelu 48
Puunhankinta 44
Johtotehtavat 39
Luontomatkailu 39
Myynti ja markkinointi = 35
Konsultointi 35
Opetus ja koulutus 33
Metsapalveluyrittaja 30

Liiketoiminnan kehitta- = 30
minen

Tutkimustyo 26
Logistiikan suunnittelu = 26
Uusien tuotteiden ja 22
palveluiden kehittami-

nen

Kansainviliset tehtavat = 22
Yritysvastuu 22
Viestintatehtavat 17
Tieto- ja informaa- 13
tiotekniikka

Digitaalisten ratkaisu- 13
jen kehittaminen
Metsdkoneenkuljettaja = 13
Hallintotehtavat 9

TyOhyvinvointi ja tyo- 9
suojelu
Kehitysmaatehtavat 9

Metsakoneasentaja
Metsuri

Metsuriyrittdja
Metsakoneyrittaja
Puutavara-autoyrittdja
Puutavara-autonkuljet-
taja

Ei tieda missa tehta- 9
vissa haluaa tyosken-

nelld

o b~ b~ MO
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Tehtava %
Metsaasiantuntija 83
Metsasuunnittelu 67
Ympaéristonsuojelu 50
Tutkimustyo 50
Metsdanhoidonneu- 33
vonta

Puunkorjuun suunnit- 33
telu

Johtotehtavat 33
Konsultointi 33
Yritysvastuu 33

Myynti ja markkinointi = 17
Kansainvaliset tehtavat = 17

Uusien tuotteiden ja 17
palveluiden kehittami-

nen

Hallintotehtavat 17
Viestintatehtavat 17
Kehitysmaatehtavat 17

Liiketoiminnan kehitta- = 17
minen

Logistiikan suunnittelu | 17
Digitaalisten ratkaisu- 17
jen kehittaminen

Metsapalveluyrittdja 17
Luontomatkailu 0
Puunhankinta 0
Opetus ja koulutus 0
Tieto- ja informaa- 0
tiotekniikka

Tyohyvinvointi ja tyo- 0
suojelu
Puutavara-autonkuljet- | 0
taja

Metsuri

Metsuriyrittaja
Metsdkoneenkuljettaja
Metsakoneyrittaja
Metsdkoneasentaja
Puutavara-autoyrittaja

O O O O o o

Ei tieda missa tehta- 0
vissa haluaa tyosken-
nella
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Metsdosaamistaan kehittamaan ldhteneet ammatillisen koulutuksen opiskelijat arvioivat tule-
vissa tyotehtavissaan tarvitsevansa eniten osaamista puukorjuumenetelmistd, metsien ekologi-
asta ja asiakkaan tarpeiden ymmartamisesta (taulukko 19, liitetaulukossa 4 kaikki taitoalueet ja
arvioiden keskiarvot koulutusryhmittain). Metsatalousinsinooriopiskelijat kokivat tarkeimmiksi
taidoiksi metsien ekologian tuntemisen, metsalainsddadantdosaamisen ja yhteistyotaidot. Kandi-
daattiopiskelijoille tarkeimpia taitoja olivat valmius oppia uusia asioita, ongelmanratkaisutaidot
seka analyyttinen ajattelu.

Taulukko 19. Metsaosaamista kehittamaan |ahteneiden arviot tulevissa tyotehtavissa tarvittavista
kymmenesta tarkeimmasta taidosta koulutusryhmittdin (n=57, keskiarvovertailu)

Metsdtieteiden kandidaatti-
koulutus

Metsatalousinsindorikoulutus

Ammatillinen koulutus

Puunkorjuumenetelmat
Metsien ekologian tunteminen
Asiakkaan tarpeiden ymmarta-
minen

Metsien monimuotoisuuden li-
saaminen

Koneellinen puutavaran valmis-
taminen

Tyoskentely metsakoneella

Tyoturvallisuus
Kustannustehokas toiminta
Metsanomistajan arvojen /

hyodyn mukainen toiminta
Puutavaran kaukokuljetus

Metsien ekologian tunteminen
Metsalainsaadanto
Yhteistyotaidot

Metsanomistajan arvojen / hyo-
dyn mukainen toiminta
Asiakkaan tarpeiden ymmartami-
nen

Metsanhoito- ja kasvatusmene-
telmat

Eri puulajien ominaisuuksien tun-
teminen

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen
Vuorovaikutustaidot

Valmius oppia uusia asioita

Valmius oppia uusia asioita
Ongelmanratkaisutaidot
Analyyttinen ajattelu

Kriittinen tiedonkasittely
Asiakkaan tarpeiden ymmarta-
minen

Projektinhallintataidot
Tutkimus- ja kehittdmisosaami-
nen

Vuorovaikutustaidot

Yhteistyotaidot

Metsien ekologian tunteminen

Tulevaisuuden tarkednd metsdalan osaamisena haastateltu toi esiin metsanomistajan huomioon
ottamisen kaikessa toiminnassa.

“Mind itse katson sité asiaa aika paljon myés metsdnomistajan nédkékulmasta. Ja
haluan siind ammatissa ndhdd myds sen yksityisen metsé@nomistajan, ettd sellai-
sia ammattilaisia, jotka pystyvédt monen erilaisen ndkékulman yhdistdmiseen.
Téssé on monenlaisia intressejd ja niitd pitéisi yhdistdd jollain tavalla, ettd suurin
osa kansasta olisi tyytyvdisid.” (H21AMKA4)

5.3.5 Elamantilannesyiden perusteella metsdkoulutuksen aloittaneiden valitsemat tyo-
tehtdvat ja tyossa tarvittava osaaminen

Elamantilanteeseen liittyvien syiden perusteella metsdalan ammatillisen koulutuksen valinneet
halusivat tydskennelld metsdakoneenkuljettajina, metsureina ja metsdkoneyrittajina (taulukko 20).
Metsatalousinsindori- ja kandidaattiopiskelijat kokivat mieluisimmiksi tehtaviksi metsasuunnitte-
lun, puunhankinnan ja johtotehtavat.
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Taulukko 20. Eldamantilannesyiden perusteella metsdalan koulutuksen valinneiden tyotehtava-
valinnat koulutusryhmittain (n=36, %, suosituimmuusjarjestyksessd, sai valita useita tyotehtavia)

Ammatillinen koulutus

Tehtava
Metsdakoneenkuljettaja
Metsuri
Metsdkoneyrittaja
Puutavara-autonkuljet-
taja
Metsapalveluyrittaja
Puutavara-autoyrittaja
Metsuriyrittdja
Metsakoneasentaja
Metsasuunnittelu
Puunkorjuun suunnit-
telu

Puunhankinta
Metsaasiantuntija
Metsanhoidonneu-
vonta

Konsultointi
Liiketoiminnan kehitta-
minen

Logistiikan suunnittelu
Tutkimustyo

Ymparistonsuojelu
Tieto- ja informaa-
tiotekniikka
Viestintatehtavat
Yritysvastuu
Luontomatkailu

Kehitysmaatehtavat
Johtotehtavat
Myynti ja markkinointi

Kansainvaliset tehtavat
Hallintotehtavat
Opetus ja koulutus
Uusien tuotteiden ja
palveluiden kehittamis-
tyo

Digitaalisten ratkaisu-
jen kehittaminen
TyOhyvinvointi ja ty6-
suojelu

Ei tiedd missa tehta-
vassa haluaa tyosken-
nella
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%

74
26
23
19

13
13
10
10
10

o O O o

Metsatalousinsinddrikoulutus

Tehtava
Metsdsuunnittelu
Puunhankinta
Johtotehtavat
Puunkorjuun suunnittelu

Metsaasiantuntija
Metsdanhoidonneuvonta
Metsapalveluyrittija
Logistiikan suunnittelu
Tutkimustyo
Ymparistonsuojelu

Konsultointi
Myynti ja markkinointi
Kansainvaliset tehtavat

Opetus ja koulutus
Uusien tuotteiden ja pal-
veluiden kehittdminen
Metsakoneenkuljettaja
Metsuri

Metsakoneyrittdja
Puutavara-autonkuljet-
taja
Puutavara-autoyrittaja
Metsuriyrittdja
Metsakoneasentaja

Liiketoiminnan kehitta-
minen

Tieto- ja informaatiotek-
niikka

Viestintatehtavat

Yritysvastuu
Luontomatkailu
Kehitysmaatehtavat
Hallintotehtavat

Digitaalisten ratkaisujen
kehittdminen
TyShyvinvointi ja tydsuo-
jelu

Ei tieda missa tehtdvassa
haluaa tyoskennella

%

75
75
75
50

50
50
25
25
25
25

25
25
25

25
25

O O o o

Metsatieteiden kandidaattikou-

lutus

Tehtava
Metsdsuunnittelu
Puunhankinta
Johtotehtavat
Puunkorjuun suunnit-
telu

Metsaasiantuntija
Metsdnhoidonneuvonta
Konsultointi

Myynti ja markkinointi
Kansainvaliset tehtavat
Liiketoiminnan kehitta-
minen

Hallintotehtavat
Metsapalveluyrittaja
Logistiikan suunnittelu

Tutkimustyo
Ympaéristonsuojelu

Opetus ja koulutus
Uusien tuotteiden ja
palveluiden kehittami-
nen
Metsakoneenkuljettaja
Metsuri

Metsdkoneyrittdja
Metsuriyrittaja
Puutavara-autonkuljet-
taja
Puutavara-autoyrittaja

Metsdkoneasentaja

Tieto- ja informaatiotek-
niikka

Viestintatehtavat
Yritysvastuu
Luontomatkailu
Kehitysmaatehtavat

Digitaalisten ratkaisujen
kehittdminen
Ty6hyvinvointi ja tyo-
suojelu

Ei tieda missa tehta-
vassa haluaa tyosken-
nella

%

100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

100

o o o o
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Haastateltu totesi haluavansa tehda ty6ta metsakoneenkuljettajana, mutta ei osannut tata valin-
taansa perustella.

“Haastattelija: Mitd tyétd sind haluaisit tehdd sitten kun olet valmistunut?
Konetta haluaisin kuljetella.
Haastattelija: Osaatko sanoa miksi juuri se homma kiinnostaa?

Koneet on aina kiinnostaneet. Varmaan ihan mukavaa hommaa se.” (H21Amma-
tillinen4)

Kolme prosenttia tahdn alanvalintaprofiiliin kuuluneista ei osannut nimeta missa tyotehtavissa
haluaa tyéskennella.

Eldamantilannesyiden perusteella metsdaalan ammatillisen koulutuksen aloittaneet arvioivat tar-
keimmiksi taidoiksi tyoeldmassa koneellisen puutavaran valmistamisen, puutavaran lahikuljetuk-
sen seka oman tyokyvyn yllapitamisen (taulukko 21, liitetaulukossa 5 kaikki taitoalueet ja arvioi-
den keskiarvot koulutusryhmittain)). Metsatalousinsinooriopiskelijat kokivat tarvitsevansa eniten
metsadlainsdddantéosaamista, yhteistyotaitoja ja asiakkaan tarpeiden ymmartamista tulevassa
tyossansa. Kandidaattiopiskelijat arvioivat tarkeimmaksi osaamiseksi valmiuden oppia uusia asi-
oita, ongelmanratkaisutaidot ja kriittisen tiedonkasittelyn.

Taulukko 21. Eldmantilannesyiden perusteella metsialan koulutuksen valinneiden arviot tulevissa
tyotehtavissa tarvittavista kymmenesta tarkeimmasta taidosta koulutusryhmittéin (n=36, keskiar-

vovertailu)

Ammatillinen koulutus Metsadtalousinsinéorikoulutus  Metsatieteiden kandidaatti-
koulutus

Koneellinen puutavaran valmista- Metsalainsaadanto Valmius oppia uusia asioita

minen

Puutavaran lahikuljetus Yhteistyotaidot Ongelmanratkaisutaidot

Oman tyokyvyn yllapitaminen Asiakkaan tarpeiden ymmarta-  Kriittinen tiedonkasittely

minen

Metsalainsdadanto Vuorovaikutustaidot Asiakkaan tarpeiden ymmarta-
minen

Ajankayton suunnittelu ja hallinta Valmius oppia uusia asioita Vuorovaikutustaidot

Puunkorjuumenetelmat Verkostoitumistaidot Yhteistyotaidot

Metsien ekologian tunteminen Neuvottelutaidot Tiedon soveltaminen kaytan-
toon

Metsien monimuotoisuuden lisaa- Viestintataidot Kielitaito

minen

Tyoskentely metsakoneella Tiedon soveltaminen kadytan- Metsien monimuotoisuuden li-

toon saaminen
Metsiin liittyvien arvoketjujen ym- Tiedonhankintataidot Metsiin liittyvien arvoketjujen
martaminen ymmartaminen

Elamantilannesyiden perusteella metsaalan koulutuksen valinnut haastateltu arvioi, etta tulevai-
suudessakin metsaala tarvitsee osaajia tekemaan konkreettista tyota metsissa.

“Varmaan hyvié kuljettajia ja metsureita.” (H21Ammatillinen4)
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5.3.6. Yhteenvetoa tyotehtavavalinnoista ja tyossa tarvittavasta osaamisesta

Metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijat valitsivat kaikissa alanvalintaprofiileissa suosi-
tuimmiksi tyotehtavikseen metsdakoneenkuljettajan, metsakoneyrittdjan tai metsurin tehtavat.
Metsatalousinsindoriopiskelijat kokivat mieluisimmiksi tydtehtavikseen kaikissa alanvalintaprofii-
leissa metsaasiantuntijan, metsasuunnittelun, metsdanhoidonneuvonnan, puunhankinnan seka
puunkorjuun suunnittelun tehtdavat. Metsdosaamisen kehittdmisen seka luontoon liittyvan kiin-
nostuksen perusteella metsadalan koulutuksen aloittaneet metséatalousinsinéériopiskelijat kokivat
myds ympadristonsuojelun tehtavat mieleisiksi. Metsatieteiden kandidaattiopiskelijoiden suosi-
tuimmat tehtdvat eri alanvalintaprofiileissa olivat metsdasiantuntija, metsdsuunnittelu, metsan-
hoidonneuvonta, ymparistonsuojelu, tutkimus, johtotehtavat ja kansainvaliset tehtavat.

Metsdalan myynti- ja markkinointitehtaviin tai liilketoiminnan kehittamiseen ilmaisivat eniten
mielenkiintoa metsaalan tietoisesti valinneet metsatieteiden kandidaattiopiskelijat ja metsdaosaa-
mista kehittdmaan lahteneet metsatalousinsinddriopiskelijat. Johtotehtavissa halusivat mieluiten
tyoskennelld metsatieteiden kandidaattiopiskelijat, erityisesti tyollisyyden ja uran tai luontoon
liittyvan kiinnostuksen perusteella alan koulutuksen valinneet.

Uusien tuotteiden ja palveluiden kehittdmisestd kiinnostuneita oli eniten metsaalan tietoisesti
valinneissa metsatieteiden kandidaateissa ja luonnosta kiinnostuneissa metsatalousinsinéériopis-
kelijoissa.

Puunkorjuun suunnittelutehtavista ja puunhankinnasta kiinnostuneita oli eniten metséatalousinsi-
nooriopiskelijoissa, ja kaikissa alanvalintaprofiileissa |ahes puolet vastaajista ilmaisi kiinnostuk-
sensa ndihin tehtaviin.

Yritysvastuun tehtavissa halusivat tydskennella tyollisyyden ja uran perusteella alan koulutuksen
valinneet metsatieteiden kandidaatit. Ymparistonsuojelutehtavat kiinnostivat eniten metsatietei-
den kandidaattiopiskelijoita kaikissa alanvalintaprofiileissa.

Kaikissa alanvalintaprofiileissa metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijat kokivat tarkeim-
miksi tulevassa tyossa tarvittaviksi taidoiksi metsakoneella tyéskentelyn, koneiden tekniikan ja
korjausosaamisen seka tyoturvallisuuden. Metsatalousinsindoriopiskelijat pitivat tarkeimpina tu-
levassa tyossa tarvittavina taitoina metsaekologiaosaamisen, metsanomistajien kanssa tapahtu-
vassa tyOssa tarkedt vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot ja asiakkaan tarpeiden huomioon ottami-
sen. Metsatieteiden kandidaattiopiskelijat kokivat tarkeiksi taidoiksi valmiuden oppia uusia asi-
oita ja akateemiset taidot (tutkimus- ja kehittdmisosaaminen, analyyttinen ajattelu, kriittinen tie-
donkasittely), mutta myds ihmisten kanssa tehtavassa tyossa tarkeat yhteistyo-, vuorovaikutus- ja
neuvottelutaidot.

5.4 Metsaalaan liittyvat kasitykset eri alavalintaprofiileissa
Alanvalintaprofiilit erosivat toisistaan metsdalaan ja alan koulutukseen liittyvissa nakemyksissa.
Kokonaisuutena positiivisimmat arviot annettiin metsien suurelle taloudelliselle merkitykselle,
metsadalan tarjoamille monipuolisille tydtehtaville sekd metsaalan arvostukselle (taulukko 22).
Negatiivisimmat arviot kohdistuivat metsaalan koulutukseen hakeutuvien nuorten maaraan, met-
sdalan nakyvyyteen julkisessa keskustelussa, alan tulevaisuuden tyollisyysndkymiin, tasa-arvoi-
suuteen seka kykyyn pitdaa huolta tyontekijoista.

Kriittisimpia nakemyksia esittivat metsdalan koulutuksen tyollisyyden ja uran tai elamantilan-
nesyiden perusteella valinneet metsatieteiden kandidaattiopiskelijat. Kritiikki kohdistui erityisesti
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metsdalan tasa-arvoisuuteen, alan kykyyn pitdd huolta tyontekijoistadn seka alalle hakeutuvien
nuorten maaraan. Tyollisyyden ja uran perusteella metsakoulutuksen valinneet kandidaattiopis-
kelijat olivat lisdksi kriittisia metsdaalan toiminnan vastuullisuuteen seka kestavan kehityksen edis-
tamiseen liittyvissa kannoissaan.
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Taulukko 22. Metsakoulutuksen alanvalintaprofiilien ndkemykset metsaalasta (keskiarvoina, 2=positiivisin arvio, O=neutraali arvio, -2=negatiivisin arvio; positiivisimmat
arviot merkitty vihrealla, negatiivisimmat punaisella)

Ala tietoinen valinta Tyollisyys ja ura edelld Luonto kiinnostaa Metsdosaamisen kehittami- | Eldamantilannesyyt
nen

pt amk yo pt amk yo pt amk yo pt amk yo pt amk yo
Metsdala innovatiivinen 1,30 1,47 1,48 1,19 1,56 1,67 1,35 1,33 1,64 1,46 1,57 1,67 1,03 1,25 1,00
/kehityksesta jaanyt
Metsdalan merkitys Suo- 1,69 1,67 1,52 1,56 1,89 1,17 1,54 1,68 1,68 1,71 1,83 1,83 0,90 1,50 2,00
men taloudelle suuri/pieni
Mets3ala edistdd/ei edista 1,33 1,42 1,00 1,25 1,00 1,31 1,32 1,57 1,43 1,74 1,50 1,03 1,75 1,00
kestavaa kehitysta
Metsdala toimii vastuulli- 1,56 1,21 1,50 1,00 1,27 1,17 1,04 1,68 1,35 0,67 1,03 1,50 1,00
sesti/vastuuttomasti
Metsaalan koulutuksella 1,47 1,35 1,26 1,56 1,44 1,00 1,08 1,35 1,68 1,68 1,61 0,83 1,13 1,50 2,00
hyvd/huono maine
Metsdkoulutukseen hakeu- | 1,07 0,61 0,74 1,31 1,22 0,83 1,04 0,68 1,29 0,70 0,94 0,50
tuu paljon/vahan nuoria
Metsdala tarjoaa monipuo- | 1,56 1,64 1,70 1,25 1,67 1,83 1,35 1,73 1,82 1,61 1,70 1,17 1,06 1,75 2,00
lisia / yksipuolisia tehtavia
Metsaalaa arvostetaan/ei 1,55 1,52 1,57 1,50 1,89 1,83 1,12 1,57 1,68 1,43 1,74 1,67 0,94 1,50 2,00
arvosteta
Metsaala nakyy paljon/va- 0,79 1,16 1,35 1,06 1,11 0,83 1,00 1,40 1,46 1,04 1,39 1,33 0,81 1,25 2,00
héan julkisessa keskuste-
lussa
Metsaala tyollistaa tulevai- 1,17 0,99 0,91 1,31 1,00 0,67 1,04 1,02 1,18 1,46 1,04 0,83 1,10 1,25
suudessa nykyistda enem-
man/vihemman
Metsaala tasa-arvoi- 1,41 1,07 1,13 0,89 0,92 0,75 1,00 1,57 0,87 1,10 1,25
nen/epatasa-arvoinen
Metsdala pitda huolen/ei 1,34 0,82 1,44 1,00 0,67 0,96 0,76 0,96 1,57 0,52 1,03 1,00

pida huolta tyontekijoista




5.4.1 Metsaalan toiminnan vastuullisuus

My0s haastatteluissa kasiteltiin metsaalan vastuullisuuteen liittyvaa teemaa. Metsdalan tietoi-
sesti valinneet korostivat vastuullisuutta niin ekologisesta, taloudellisesta kuin sosiaalisestakin
nakokulmasta. Metsdalan toiminnassa tulee ottaa huomioon kaikki ndama ulottuvuudet, jotta sen
voidaan ajatella olevan vastuullista. Toiminnassa on tarkeaa ottaa huomioon alalla tyoskentelevat
henkilot, tarjota heille riittavasti tydmahdollisuuksia ja pitda huolta tyéturvallisuudesta. Metsa-
alan toiminnassa tarkeaa on taloudellinen kannattavuus niin metsanomistajien kuin koko kansan-
talouden nakdkulmasta. Talous ei kuitenkaan ole ekologisia nakdkohtia tarkeampad, vaan met-
sien hoitoa ja kdyttoa tulee toteuttaa tasapainossa luontoarvojen sdilymisen kanssa.

“Haastattelija: Mitd mielestdsi tarkoittaa metsdalan vastuullisuus?”

“Minun mielestdini siind otetaan ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen vastuu.
Tétd on ndissd opinnoissakin toitotettu. Se ekologinen vastuu on nyt varsinkin td-
hdn aikaan, se painottuu suuressa mddrin. Metsdalalla on myés taloudellinen
vastuu, ettd toiminta on kannattavaa. Myéds metsdnomistajille kannattavaa, on
se sosiaalinen vastuu metsdnomistajia kohtaan, ettd myés kaikkia suomalaisia
kohtaan, ettd myés ndmd luontoarvot sdilyvét ainakin jollain tasolla. Ihan kaik-
kea ei pistetd matalaksi, ettd muillakin ihmisilld on mahdollisuus nauttia ndisté
ekosysteemipalveluista, kun ndin hienosti sanotaan!! (H21YO4 metsaala tietoinen
valinta)

“Monipuolinen sosiaalinen ja ekologinen vastuu siihen liittyy. Pyritddn sdilyttd-
mddn elinympdristéjé ja perintdd seuraaville sukupolville. Kyllé se tarkoittaa
my@s taloutta, ihan yksityisten ja valtion taloutta. Tasapainoa ndiden vidilissd. ”
(H21YO2 metsaala tietoinen valinta)

“Vastuullisuutta on, ettd ei mennd aina se raha edelld, huolehditaan niisté muista
arvoista. Tyéntekijoiden hyvinvoinnista ja luonnosta. Ja ainakin uskon itse, ettd
jos ndihinkin asioihin panostaa, niin kylld se néikyy positiivisena siiné tuotoksessa,
taloudellisessa tuotossa.” (H21AMKS5 metsaala tietoinen valinta)

”Sulla on aika iso vastuu, kun olet metsdssd. Kun olet siellé koneessa ja vaikka se
ei ole sinun, niin kohtele sitd kuin omaasi. Tarkoitan konetta ja metsddkin.”
(H21Ammatillinen1 metsaala tietoinen valinta)

”Sitd, ettd tehdddn asiat niin kuin kuuluu. Otetaan huomioon tyéturvallisuus ja ettd
luonto kuormittuu mahdollisimman véhén. Ettd ollaan vastuullisia kaikin puolin
niin hyvin kuin vain pystyy.” (H21Ammatillinen 5 metsé&ala tietoinen valinta)

”Se tarkoittaa, ettd ensinndkin huolehditaan tyéntekijbistd, tyéturvallisuudesta ja
sitten ympdristéystdvadllisyyttd, ettd kantokdsittelyt hoidetaan ja ndin.” (H21Am-
matillinen2 metsaala tietoinen valinta)

"Siihen liittyy paljon vastuuta, koneenkuljetukseenkin. Kaikenndkéisiin téihin met-
sdalalla, kylldhdn niihin vastuuta liittyy. Ja sitten varsinkin, jos alat koneyrittd-
jéiksi.

Haastattelija: Tarkoitatko nyt sellaista, etté on vastuussa tydntekijdistd ja on
enemmdn koneita?

Niin.

Haastattelija: Entédpd suhteessa metsiin, mitd se vastuullisuus voisi tarkoittaa?



Ettd niitd hoidetaan asianmukaisesti ja jollakin on vastuu niistd metsistd, ettd ne
tulevat hoidettua. Ettd ei jdisi huonolle pidolle olevia metsid. Vastuuta on, ettd
sille metsdille pitdd tehdd jotain, se liséd metsdkoneenkuljettajan tyétd. Ja téitd
riittdd sitd enemmdn, mitd enemmdén on tyémaita.” (H21Ammatillinen3 metsaala
tietoinen valinta)

Tyollisyys ja ura edella valintaprofiilin ndakemykset olivat astetta kriittisempia. He toivat esiin met-
siin liittyvat taloudelliset arvot, mutta painoarvoa annettiin enemman metsien luontoarvoille ja
niiden sdilyttdmiselle. Taman valintaprofiilin arvioissa vastuullisuuteen liitettiin halu sailyttaa
metsat myos tuleville sukupolville. Metsaalan toiminnan vastuullisuutta arvioitiin kriittisesti eika
sen nahty kaikilta osin toteutuvan vield nykyisellaan.

”Se tarkoittaa luonnon monimuotoisuuden turvaamista jollain asteella. Ja myés
tuotantopuolella ympdristéasioiden huomioiminen. Ja kylld sithen kuuluu myés
sosiaalinen kannattavuus, ettd myds kansa néikee sen térkednd ja hyvin toimi-
vana. Ettd ollaan suomalaisten edun puolella.” (H21AMKE6 tyéllisyys ja ura edelld)

”Se on kaksipiippuinen juttu. Sitd vastuullisuutta tarvitaan. Mun oma kdsitys on
se, ettd témd on jémdhtdnyt ndihin metsdsertifikaatteihin, joissa painotetaan
aika pitkdlti taloudellista vastuullisuutta, sitd etté metsid hyédynnetddn siten,
ettd se on hyédynnettdvissd myés tulevaisuudessa. Ja unohdetaan ympdristévas-
tuu eli se, ettd metsié hyddynnettdisiin silld tavalla, etté luonnon monimuotoi-
suutta ei tuhottaisi. Se on ndissd sertifikaateissa mukana, mutta sanotaanko, ettd
sen painoarvo on aika kosmeettista. Kun metsdala puhuu vastuullisuudesta, se
tarkoittaa ldhinnd sitd taloudellista vastuullisuutta. Sen varjolla annetaan mieli-
kuva siitd, ettd toiminnassa olisi mukana myéds ekologista vastuullisuutta.”
(H21YO3 tyéllisyys ja ura edelld)

“Ollaan sdilyttdmdssé Suomelle ddrimmdisen merkittédvdd kansantaloudellista
pédomaa tuleville sukupolville. Meiddn tehtévd on pitdd huoli, etté se sdilyy. Ei
tehdd esimerkiksi niité virheitd, joita Keski-Euroopassa on tehty vuosisatojen mit-
taan. Jatkuvuuden ylldpitdminen on tédrkedd.” (H21AMK2 tyéllisyys ja ura edelld)

Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsaalan valinneet korostivat metsaalan vastuulli-
suudessa luontoarvojen sailyttamistd ja nostamista nykyista painavammiksi toimintaa ohjaaviksi
perusteiksi. Metsia haluttiin kdytettdvan myos taloudellisesti, pitdd huoli alan tyopaikoista ja kan-
santaloudellisista arvoista, mutta vasta tarkan luontoarvojen puntaroinnin jalkeen. Metsaalalla
koettiin olevan keskeinen rooli ilmastonmuutosten vaikutusten torjunnassa ja luonnon monimuo-
toisuuden sdilyttdmisessa.

“Ettd pidettdisiin huoli, ettd siind tyéssd otettaisiin todella huomioon muutkin ar-
vot kuin vain taloudelliset. Kdytdnndssd ympdriston ylldpito ja hoitaminen ja met-
sien terveydestd huolehtiminen. Eli periaatteessa luonto itseisarvona.” (H21YO1
luonto kiinnostaa)

”No ensimmdisend minulla on se luontoldhtékohta, ettd pidetddn huolta, ettd ne
luontoarvot sdilyvét. Osataan jdttéd rauhaan tietyt alueet ja hakkuissa tehdé mo-
nimuotoista tyétd. Toisaalta se tarkoittaa, ettd kun meilld kerran tddllé on sitd
raaka-ainetta kdytettdvdksi, niin ettd siitd my6s tuotetaan ja jalostetaan ja val-
mistetaan sellaista, mitd yhteiskunta tarvitsee, kulutustavaraa ja energiaa. On se
kuitenkin osa sité vastuullisuutta, ettd kéytetddn olemassa olevaa resurssia.
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Tarjotaan tyépaikkoja ja verotuloja yhteiskunnalle. Se on monenkanttista.”
(H21AMKS3 luonto kiinnostaa)

”Sitd, ettd yhtiét ja ihmiset, jotka sielld toimivat, tunnistavat sen, ettd ihminen ja
ihmisen toiminta on osa luontoa. Ja kaikki mitd sielld operoidaan vaikuttaa eld-
viin olentoihin. Vastuu on sitd, ettd pddtéksid, joita tehdddn pitdd miettié kaikilta
kanteilta ja se tehtdvd ratkaisu on mahdollisimman hyvd kompromissi. Se voi tu-
levaisuudessa tarkoittaa, ettd ei aina maksimoitaisi niitd voittoja, vaan pohditaan
luontoarvoja ja metsén kéyttéd laajemminkin kuin pelkéstddn sijoituskohteena.”
(H21AMK1 luonto kiinnostaa)

“llmastonmuutoksen vaikutusten torjunta ja lajien monimuotoisuuden turvaami-
nen on pitkdlti metséalasta kiinni. Niin suuri osa Suomesta on metsdd ja luonnon-
tilaisesta luonnosta on metséd paljon. Tdmd antaa metsdalalle myés jonkinlaisen
vastuun suojella, sitd mikd on térkedd.” (H21YO5 luonto kiinnostaa)

Metsdosaamisen kehittdmisen perusteella metsdalan valinnut haastateltu koki tarkeaksi kehittaa
metsdalan toimintaa ja tehda asioita nykyistd paremmin. Talla han tarkoitti metsien hoitamista,
uudistamista ja arvon sdilyttamista oikeanlaisilla toimenpiteilla.

“Mulle se tarkoittaa sitd, ettd tdytyy miettid ja hoitaa asioita sillé ajatuksella,
ettd tuleville sukupolville jatketaan ja tehdddn vield paremmaksi asioita. Se on
minun mielestd sité vastuullisuutta.

Haastattelija: Mitd se voisi tarkoittaa se paremmin tekeminen konkreettisemmin?

Meilléhdn on uudistamisvelvollisuus metsissd ja nyt pyritddn peltoja metsittd-
mddn, metsdalaa lisddmddn. Ja soiden ennallistamiset ja tdmmdaiset.”
(H21AMK4 metsdosaamisen kehittdaminen)

Elamantilannesyiden perusteella metsaalan koulutuksen valinnut haastateltu nosti esiin kestavan
kehityksen yhtena metsaalan vastuullisuuden ulottuvuutena.

“Varmaan se, ettd ei ihan kaikkia metsén puita vedetd matalaksi. Elinympdristdt
sddstetddn eldimille. Tukea sitd kestdvdd kehitystd.” (H21Ammatillinen4 elaman-
tilannesyyt)

5.4.2 Kasitykset metsdalan tyollisyydesta tulevaisuudessa
Kasitykset metsdalan kyvysta tyollistaa ja kehittya olivat yhden haastatellun kertoman perusteella
muuttuneet viimeisen kymmenen vuoden aikana positiiviseen suuntaan.

“Kylldhdn se nyt ndyttdd todella hyvdltd. Yksi syy, miksi tdmd metsdala ei itselld
ole aiemmin ollut pinnalla, niin sehdn nédytti kymmenen, viisitoista vuotta sitten
vield siltd, ettd ne tydpaikat hdvidd. Mutta kun mietitddn nyt biotalouden kehi-
tystd ja nditd uusia sovelluksia, mitd on keksitty ja ilmastomuutoksen luomaa pai-
netta siihen, uusiutuvia raaka-aineita hyddynnetddn, niin kylldhén se tosi positii-
viselta ndyttdd. Uskon vahvasti alaan ja ei ne tydpaikat ainakaan vihene Suo-
messa.” (H21YO3 tyollisyys ja ura edelld)

Metsdalan merkityksen tyollistdjana haastatellut ndkivat positiivisena. Tydpaikkoja on tulevaisuu-
dessa metsdalalla niin metsdakoneenkuljettajille, metsureille kuin asiantuntijatehtaviinkin. Tyo-
paikkojen lisdantymisen puolesta puhuu haastateltujen mukaan uusien tuotantolaitosten
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perustaminen. Tyépaikkojen uskotaan sdilyvan Suomessa pdaosin, tosin joitakin teollisuuden ja
tuotekehityksen tyopaikkoja saattaa haastateltujen arvioiden mukaan siirtya ulkomaille. Metsa-
alalla on lisdksi kaynnissa sukupolvenvaihdos, ja uusia tyontekijoita tarvitaan alalta elakodityvien
tilalle.

“Kylld se luultavasti vield paranee tdstd. Nyt kun perustetaan uusia tehtaita ja mitd
niitd on suunniteltu, niin kylldhén niitd aukenee uusia tyépaikkoja metsdalalle.

Haastattelija: Ja olet sitd mieltd, ettd ne tydpaikat ovat Suomessa eivéitkd Iihde
ulkomaille?

Joo riittdd niitd Suomessa. Osaaville metsureille ja koneenkuljettajille on téité tu-
levaisuudessakin aika paljonkin.” (H21Ammatillinen5 metsaala tietoinen valinta)

”Kylld mind silleen ndékisin, ettd sité tulevaisuutta on. Mutta ehké osa niistd on
sitten johonkin uuteen innovaatioon liittyvid. Ne eivdt vdlttdmdttd ole nditd pe-
rinteisid tyémuotoja.

Haastattelija: Ovatko ne tydpaikat Suomessa vai léhteeké jotain toimintoja ulko-
maille?

Toivoisin, ettd ei Idhtisi. Mutta kylldhén se varmaan se metsdn jatkojalostaminen,
semmoiset toiminnot ehkd siirtyy ulkomaille.

Haastattelija: Mikd saa sinut ajattelemaan silld tavalla?

Siltd se on vaikuttanut kaiken muunkin teollisuuden suhteen. Ndhdddn, ettd on
edullisempaa tehdd ulkomailla tuotteita loppuun, vaikka raaka-aine tulisi tddltd.”
(H21AMK4 metsdosaamisen kehittaminen)

“Hyvdltd se vaikuttaa ainakin vield télld hetkelld. Ja olen saanut sellaisen késityk-
sen, ettd tybévoima metsdalalla on jo hieman ikédintynyttd, ettd tulevaisuudessa
tyopaikkoja on aukeamassa, esimerkiksi metsénhoitoyhdistyksissd.” (H21AMK6
tyollisyys ja ura edelld)

Haastatellut toivat ilmi myos sen, ettd alan tyotehtadvat ja osaamistarpeet ovat muuttumassa.
Globaalit ilmiot, kuten ilmastonmuutos, edellyttdavat metsdalalta uusien innovaatioiden ja tuotan-
totapojen kehittamista. Tassa on tarjolla myoés mahdollisuuksia kansainvaliseen tyéhon erityisesti
asiantuntijatehtavissa. Metsdalan uskotaan kehittyvan korkeamman jalostusasteen tuotteiden
tuottajaksi tulevaisuudessa: pienemmasta puumaarasta saadaan aikaan enemman ja pidemmalle
kehitettyja tuotteita. Myos poliittista ja lainsaadanndllistd osaamista edellyttdvien tyétehtavien
arvioivat haastatellut olevan lisadantymassa tulevaisuudessa.

“Varsinkin nyt tdmdn ilmastomuutoksen kautta néen, ettd metsdalan asiantunti-
joita tullaan tarvitsemaan. Ellei ihan yhtd paljon kuin nykyddn, niin ainakin jos-
sain mddrin.

Haastattelija: Pysyviitkd tyépaikat Suomessa vai siirtyvétké ne jonnekin muualle?

Ne pysyvit Suomessa. Niin kauan kuin metsd pysyy Suomessa samoissa mittasuh-
teissa kuin nykyddn, niin ne pysyvit Suomessa. Totta kai se voi levitdikin, jos halu-
taan viedd suomalaista metsdtieteiden osaamista muuallekin. En néde, miksei se
tulisi laajentumaan alan tarve.” (H21YOS5 luonto kiinnostaa)
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“Hyvd kysymys, ettd onko niitd riittdvdsti. Varmasti niitd on, kun se on kuitenkin
pddresurssi mitd meilld on saatavilla téssd maassa. On mulla sellainen olo, ettd
tdmd teollisuudenala saattaa kokonaisuutena olla pienenemdcdin pdin. Pyritddn
ehkd siitd raaka-aineesta saamaan enemmdén arvoa irti. Kun opitaan uusia tapoja
kdyttdd sitd puuta monenlaiseen, niin ehké se missé kdytetddn energiana tai jo-
tenkin tuntuu, ettd vdhdn heitetddn hukkaan sitd puumateriaalia. Sitd voi kdyttéd
johonkin arvokkaampaan sité puuta tehokkaammin. Tddltdhén ei raaka-aine mi-
hinkddn hévid. Jos sen kdyttd vihenee, niin se varmaan vaikuttaa siihen suoritta-
van tyén tekijéiden mddrdén. Mutta toivottavasti se olisi muuallakin sama kehi-
tys sitten, ettd sitd vihempdd puumddrdd kdytettdisiin tehokkaammin. Meillé
voisi sitten tulla jotain uutta innovaatiota metsdalalle, enemmdn jossain jalostus-
puolella.” (H21AMK3 luonto kiinnostaa)

“Kylld miné uskon, ettd tydpaikat tulevat riittdmddn. Nyt kovasti kdyddén keskus-
telua téstd EU:n taksonomiasta, niin en usko, vaikka ndité ympdristé- tai ilmasto-
kriteerejé tiukennettaisiin, ettd se vaikuttaisi niin paljon metsdalan tyéllisyyteen,
ettd nykyiset ammattilaiset tai nyt koulutuksessa olevat metséalan opiskelijat jéi-
sivét tydttémiksi. Kestdvd kehitys luo niitd tyépaikkoja sinne metsdteollisuuteen,
vdhdn erilaisia mitd nykyisin on, mutta kylld sielld téitd tulee varmasti riittd-
mddn.” (H21YO4 metsaala tietoinen valinta)

“Kovasti ovat olleet esilld erilaiset biotuotteet ja jalosteet, mité metsdstéd saa-
daan. Niillé voitaisiin ratkaista ongelmia, joita liittyy ilmastomuutokseen. Minun
mielesté on hyvd, ettd kehitetddn. Se on kuitenkin ihan marginaalinen osa sitd
kokonaisuutta, kdyténnéssé Suomen metsdteollisuus tuottaa sellua ja sahatava-
raa. Kyllé mind uskon, ettd jos yrityksilld on halua panostaa tuotekehitykseen,
niin nimenomaan se tulevaisuus on Suomessa siind, ettd jalostusaste nousee ja
saadaan tydpaikkoja Suomeen uudenlaisen tuotannon kautta. Esimerkiksi tekstii-
likuituja ja muovia korvaavia tuotteita voitaisiin valmistaa Suomessa. Uskon, ettd
tdmd on ainakin osa sité tulevaisuutta. Etté ei jimdhdetd siihen selluntuottajan
rooliin.” (H21YO3 tyollisyys ja ura edelld)

5.4.3 Metsaalan imago

Haastatellut kokivat metsdalan imagon olevan kaksijakoinen. Metsilla ja niiden hyodyntamisella
on suuri merkitys Suomen taloudelle ja tyo6llisyydelle, mutta julkisuudessa tdhan liitetdan paljon
negatiivisia, tunteisiin perustuvia, ajatuksia. Julkisuuteen nousevat avohakkuut ja ymparistdn tur-
meleminen metsaalalla tehtyjen innovaatioiden, tyépaikkojen maaran kasvun ja investointien si-
jaan. Uutisointi liittyy myos usein metsaalan suuryritysten menestykseen, ulkomaille tehtaviin in-
vestointeihin tai alasajoihin kotimaassa, mika ei toimi metsdalan imagoa parantavasti. Metsdalan
toimintatapoja tai arvoja ei julkisessa keskustelussa avata tarpeeksi metsaalan asiantuntijoiden
toimesta, vaan danta kayttavat enemman asiantuntijat alan ulkopuolelta. Yksi haastateltu koki,
ettd metsadalan julkisessa kuvassa on edelleen vallalla vanhanaikaiset kasitykset metsaalasta fyysi-
sia tyotehtavia tarjoavana ja menneisyyteen juuttuneena toimijana.

“Metsdalan imago on aika tavalla kahtiajakautunut. Pitdd tunnistaa se tosi mer-
kittévd asema, joka metsédalalla on, metsdyhtiGilld on tosi iso vastuu Suomen ta-
loudesta. Tdmd on se, joka on positiivinen. Mutta siihen vaikuttaa negatiivisesti
toimintamallit, jotka eivdt ihmisid miellyté. Jos vaikka hakataan arvokasta luon-
nonvaraista metsdd, vaikka paikalliset sitd vastustavat, niin ehkd se voi johtaa
siihen, ettd moni ajattelee, ettd siind ei kuunnella ihmisid tai menndéédn aina talou-
dellinen hyéty edelld. Itse olen miettinyt sitd, ettd kuinka paljon ne yhtiét kokevat
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vastuuta muustakin kuin osakkeenomistajista. Se on yksi kipukohta téssd ima-
gossa.” (H21AMK1 luonto kiinnostaa)

”Se on mainettaan parempi. Otsikoissa ovat avohakkuut ja pahimmat esimerkit,
kun kaikki ei mene ihan putkeen. Itse olen ajatellut, etté suomalainen metsdn-
hoito on korkeatasoista.” (H21YO1 luonto kiinnostaa)

”Jotenkin luulen, ettd nuo hyvinkin jakautuneet mielipiteet vaikuttaa siihen. Met-
sdnhoidosta ja muusta. Sen huomaa koulussakin, etté on henkiléitd, jotka puhu-
vat ilmastonmuutoksen ja hiilinielujen puolesta ja ne, jotka nékevdt metsdt talou-
dellisena tukena ja turvana. Itse kuulun ehkd jonnekin sinne vélimaastoon, haluan
huomioida ndméd molemmat seikat. Valitettavasti julkisuudessa on enemmdn
niitd ikdvid asioita, kuten avohakkuista, jotka osa mieltdd negatiivisiksi. Ne on
tehty vddrddn paikkaan ja vddrdlld tavalla. Néistd uutisoidaan aika raflaavasti ja
ne pyérii sosiaalisen median kanavissa. Joku valittaa, etté nyt on ldhimetsé ha-
kattu, vaikka puusto on tullut jo siihen ikéddén ja se olisi ihan kaikin puolin ok
tehdd. Se voi herdttdd aika ristiriitaisia fiiliksid monessa nuoressa. Kéytdnndssé
tdlld alalla on mahdollisuus vaikuttaa siihen, mitd tehdddn.” (H21YO2 metsdala
tietoinen valinta)

“Mielestdni siind on tédmd ristiriita, ettd kun on uusiutuva luonnonvara kyseessd,
mutta se imago on kangistunut vanhoihin tapoihin ja ainakin minua vastaan se
on tullut mediassa ja somessa, hirvedn paljon negatiivisia juttuja ja artikkeleita
metsdteollisuudesta. Se on minusta outo ristiriita. Suomen talous on kuitenkin
aika kauan ja vieldkin pohjannut metsiin, luulisi, ettd se olisi paremmassa ase-
massa ihmisten mielessd. Ehkd heilld, jotka ovat tiiviimmin olleet tekemisissé
metsien ja metsdteollisuuden kanssa, voi olla positiivisempi kdsitys alasta.”
(H21AMKS6 tyollisyys ja ura edelld)

Metsdalan opiskelijat toivat haastatteluissa esiin, ettd metsaammattilaisilla on mahdollisuus toi-
mia virheellisten ja vanhanaikaisten kdsitysten korjaajina. Metsdakoneenkuljettajaopiskelijan haas-
tattelussa tuli esiin, ettd metsdalan ammattilaisena hdnelld on suorastaan velvollisuus oikaista
kohtaamiansa vaaria kasityksia metsdalan toiminnasta.

“En ole hirveesti tuohon térmédnnyt, metsdalakeskusteluihin. Muistan, ettd jossain
puskaradiossa oli joku mummo, joka valitti hakkuujétteistd, kun moto oli sielld
kéynyt. Valitettiin, ettd se on tosi ruman nékoistd. Se mummo ei vélttimdttd
osannut ajatella siltd kantilta, ettd se ravitsee se hakkuujdte sitd maata. Ettd ei
sitd voi saman tien kerdtd sieltd pois, kun siiné on niitd ravitsevia aineita.

Haastattelija: Koetko, ettd sinulla on mahdollisuus metsékoneenkuljettajana ker-
toa metsdnomistajille ja muille kriittisille ihmisille miksi jotakin asioita tehdddn
metsdssd tietylld tavalla?

Kylld, ehdottomasti. Ettd jos joku vdittéd jotain mikd ei pidd paikkaansa tai ei ym-
mdrré miksi jotakin tehdddn, niin totta kai haluan muuttaa sen asian ja kertoa
sen idean, miksi toimitaan niin kuin toimitaan. Se voi olla jopa minun velvollisuus
metsdalan ammattilaisena tehdd niin.” (H21Ammatillinen1 metsaala tietoinen
valinta)

Metsdalaan liittyvan keskustelun tulisi haastateltujen kasityksen mukaan perustua nykyista
enemman faktoihin. Paljon on liikkeelld ndenndista tietoa metsista ja niiden kdyttamisesta
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Suomessa, eivdatka nama useinkaan perustu mihinkdan tutkimuksella tuotettuun tietoon. Metsa-
alan imagon kohentamisessa tarvitaan siis metsdalan ammattilaisten asiantuntemukseen perus-
tuvaa tutkimustietoon nojaavaa viestintaa.

“Kaikki ne keskustelut, joihin olen térmdnnyt, niin aika paljon liittyy siihen, ettd ne
keskustelijat, vaikkapa luontoarvoja korostavat ihmiset, heiddn tietdmys ei ehké
sitten kuitenkaan ole, tai he perustavat oman ideologiansa tai ajatuksensa aika
kapealle ndkékulmalle. He eivit ehkd tiedd asioista riittdvdsti. Pitdisi enemmdn
isolle yleisélle avata niité asioita. Ettd esimerkiksi kuinka paljon metséd haka-
taan, kuinka paljon se metsd kasvaa koko ajan. Nditd asioita ei ole varmaan tie-
dossa, kun vditetddn, ettd kohta ne meiddn metsdt loppuu, kun niitd koko ajan
hakataan. Mihin se perustuu, ei heillé ole mitéén perustetta sille vdittdmdlle. Pi-
tdisi enemmdin tuoda julki sitd faktatietoa. Etté kuinka paljon metsétaloudessa on
tapahtunut positiivista muutosta viime vuosikymmenien aikana.” (H21AMK4 met-
sdosaamisen kehittaminen)

”Tdlld hetkelld ihmisilld on hieman epdselvyyttd siitd, kuinka paljon ja mitd met-
sid suojellaan. Kuinka paljon suojeltuja metsié on olemassa Suomessa. Ehkd olisi
hyvd, jos olisi selkedmmdit raamit, mité tavoitellaan. Tuntuu, ettd on toinen ddri-
laita, joka haluaisi suojella massiivisen mddrédn Suomen metsistd. Toisella puolella
on ryhmd, joka ei halua tehdd sitd ollenkaan. Olisi helpompi puhua ndistd asi-
oista, jos olisi selkedit sddnnét, jotka ihmiset ymmadirtdisivét. Sellainen kestévd
luonnon monimuotoisuuden I6ytdminen, sellaiseen tasapainon I6ytéminen.”
(H21AMKS6 tyollisyys ja ura edelld)

5.4.5 Metsaalan tulevaisuuteen vaikuttaminen
”Se tuntuu jollain tavalla jopa epdvakaalta. Ennen koulutuksen aloitusta oli aja-
tus, ettd tdmd on ihan varma ala, kun maailmalla halutaan pédstd eroon muovin
kéytdstd ja metsdala voisi tuoda ratkaisun téhdn. Metsédalahan olisi silloin ihan
varma tyéllistdjd, ettd silld olisi hyvdt tulevaisuuden ndkymdt. Mutta erityisesti
hallituspuolueiden ja mitd EU:sta on uutisoitu, niistd puheista on tullut sellainen
tunne epédvarmuudesta. Ja sitten itse metsdteollisuuden joustamattomuus, tai
sellaisen késityksen on saanut, ettd jos tulee téllainen térmdyskurssi, niin silloin
voisi tapahtua jotakin, ettd tulevaisuuden nékymdit olisivatkin heikot. Télld het-
kelld tuntuu, ettd ei siind mitddn kovin dramaattista kévisi. Tulevaisuuden ndky-
mdt ovat hyvét, mutta muutoksia tdytyy tehdd. Uhkakuvia on jollakin tavalla al-
kanut nousta.” (H21AMK® tyollisyys ja ura edella)

Haastatellut toivat esiin, ettd metsaalaan liittyy paljon potentiaalia niin tulevana tyénantajana
kuin kehittyvana uudenlaisten tuotteiden ja palveluiden tuottajana. Metsaalalla taytyy pystya tu-
levaisuudessa kdymaan avointa keskustelua erilaisista metsiin liittyvista arvoista ja I6ytamaan
kompromisseja metsdn taloudellisten ja luontoarvojen vilille.

“Meitd on niin monenlaisilla arvoilla liikkeelld olevia téllé alalla. Toisille ne met-
sien talousarvot ovat ne térkeimmdt ja he voivat pitdd niité luontoarvoja esiin
tuovia turhina ja drsyttdvind. Ehkd se voisi olla tavoitteena, ettd osaisi tuoda niitd
luontoarvoja esiin sellaisille henkiléille, jotka eivdt niitd muuten koe niin tdr-
keind.” (H21AMK3 luonto kiinnostaa)
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”Ehkd vaikein tyo tdssd on, ettd saataisiin toisaalta dérimmdiset luonnonsuojeli-
jat ymmdrtdmddn, ettd on yhteiskunnan hyvinvoinnin edellytys, ettd hyédyn-
ndmme metsid. Toisaalta saada ne kovimmat metsdtalousihmiset ymmdrtdmddn
se, ettd metsid voi hyédyntdd ekologisesti ja kestdvdsti. Etté meilld on jonkinlai-
nen kultainen keskitie olemassa.” (H21YO3, tyollisyys ja ura edelld)

“Tdlld hetkellé me ollaan aikamoisessa murroskohdassa. Sielld on sukupolven-
vaihdos kdynnissd, niin on aika vaikea vield sanoa, mihinkd me pdddytdédn. Mutta
vdittdisin, ettd Suomen metsdtalous on koko ajan menossa siihen suuntaan, ettd
asiat kehittyvdt moniarvoisemmiksi. Tulevaisuudessa metsdtalous on paljon muu-
takin kuin sitd, ettd maksimoidaan tuotot ja voitot. Ehkd tulevaisuudessa Suomen
jalostusastekin voisi olla nykyistd korkeampi. Mietitdén enemmdn miten se met-
sd@nhakkaaminen vaikuttaa laajasti eri tekijoihin, ihmiseenkin.” (H21AMK1 luonto
kiinnostaa)

Metsien kdyttoon liittyvan paatoksenteon halutaan sailyvan kansallisella tasolla. Haastatteluissa
tuli esiin myods nakemyksia, ettd metsdammattilaisella on avainrooli olla ohjaamassa aiheesta
kaytavaa julkista keskustelua haluttuun moniarvoiseen suuntaan.

”Kédytdnndssé jokainen voi omalla panoksellaan ottaa osaa siihen, mihin tédlld
ollaan menossa. Yhden metsdleimikon kdsittely nyt ei vield paljoa vaikuta, mutta
kun se kertaantuu, niin sitten. Ja kun tuo niitd omia mielipiteitd esille niin voi ken-
ties vaikuttaa siihen, miten se naapurin leimikko kdsitelldén. Uskoisin, ettd silld
on jo ihan vaikutusta.” (H21YO2 metséaala tietoinen valinta)

”Mind toivoisin, ettd suomalaisilla metsdnomistajilla ja yleensd suomalaisilla sdi-
lyisi pddtéksenteko, oikeus tehdd pddtéksid itse. Ja ettd olisi valinnanvaraa. Toi-
von, ettd niitd ei pddtetd tuolta jostain meiddn puolesta.” (H21AMK4 metsdosaa-
misen kehittdminen)

“Toivoisin juuri sellaista uudistusmielisyyttd ja kestédvyysasioiden huomioon otta-
mista. Luonnon monimuotoisuus, ilmastokysymykset ja sitten itse henkilékohtai-
sesti haluaisin olla sielld laatimassa niitd pelisGdntdjd, miten metsdd saa ja voi
hyddyntdd. Silld sitten vaikuttaisi siihen mikd se metséalan tulevaisuus on.”
(H21YO4 metsaala tietoinen valinta)

Haastatellut haluavat toimia metsissa kestavyysnakokohdat huomioon ottaen. Metsat kasvavat ja
ovat suora linkki tulevaisuuteen, jos niitd hoidetaan oikein.

”Sitd kautta, ettd omalta osaltaan piddn huolen, ettd metsdd kasvaa jatkossakin
tddllé. Voisi olla tekemdissd sellaisia ratkaisuja, ettd se olisi kannattavaa metsén-
omistajille, mutta sdilyttdisi myés térkeitd luontoarvoja. Kun ajatellaan metsén
elinkaarta, niin siiné ollaan koko ajan tekemisissé tulevaisuuden kanssa. Ratkai-
sujen pitdd kantaa sinne tulevaisuuteen.” (H21AMK2 tyollisyys ja ura edelld)

“Tietysti nyt kun perustetaan uusia tehtaita, paljon on myyntid ja kauppaa, ihan
hyvdéén suuntaan se on menossa. Luontokin kuormittuu paljon vihemmdn, kun ei
tehdd niin suoranaisia avohakkuita ja otetaan poimintana sun muuta. Se on pal-
jon ekologisempaakin nykyddn. Kaikin puolin hyvédn suuntaan.” (H21Ammatilli-
nen5 ala tietoinen valinta)
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5.5 Metsaalan valintaprofiilien tarkeiksi kokemat asiat koulutuksen
jalkeisessa elamassa

Kaikki alanvalintaprofiilit arvostivat koulutuksen jédlkeisessa elaméssa tarkeimpéana asiana, etta
voivat olla tydssa, josta pitavat (taulukko 23). Tyon sisallollinen mielekkyys, mahdollisuus kehittaa
itsedan ja koulutuksen kautta saatava riittdvd ammattitaito toimia metsaalan ammattilaisena oli-
vat myos eri alanvalintaprofiilien tarkeimmiksi koulutuksen jdlkeisessa elamdssa kokemia asioita
kaikissa koulutusryhmissa.

Joitakin erilaisia painotuksia alanvalintaprofiilien valilla oli tarkeiksi koetuissa asioissa. Metsdalan
tietoisesti valinneet ammatillisen koulutuksen opiskelijat kokivat tarkedksi koneilla tydskentele-
misen, metsatalousinsindoriopiskelijat tyon jatkuvuuden ja metsatieteiden kandidaattiopiskelijat
luonnon hyvinvoinnista huolehtimisen. Ty6llisyyden ja uran perusteella metsaalan ammatillisen
koulutuksen aloittaneet halusivat tehda hyvaa bisnestd, metsatalousinsinéorikoulutuksen aloitta-
neet kokivat tarkedksi tyon ja vapaa-ajan tasapainon ja metsatieteiden kandidaattiopiskelijat
tyon monipuolisuuden. Luonto kiinnostaa alanvalintaprofiilissa ammatillisen koulutuksen opiske-
lijat kokivat luonnon hyvinvoinnista huolehtimisen, metsatalousinsinddriopiskelijat tyon ja vapaa-
ajan tasapainon ja kandidaattiopiskelijat kestavdn metsdalan rakentamisen tarkeina. Metsdosaa-
misensa kehittamisesta kiinnostuneet ammatillisen koulutuksen opiskelijat pitivat tarkeana tyon
monipuolisuutta, metsatalousinsindoriopiskelijat tydn jatkuvuutta ja kandidaattiopiskelijat kesta-
van metsdalan rakentamista. Elamantilannesyiden vuoksi metsaalan koulutuksen aloittaneet am-
matillisen koulutuksen opiskelijat halusivat olla mukana rakentamassa suomalaista hyvinvointia,
metsatalousinsindoriopiskelijat arvostivat tydn ja vapaa-ajan tasapainoa ja kandidaattiopiskelijat
tyoskentelya kansainvalisissa tehtavissa.
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Taulukko 23. Viisi tarkeinta asiaa koulutuksen jalkeisessa elamassa koulutuksittain ja alanvalintaprofiileittain (keskiarvovertailu)

Syksylla 2021 aloitettu

koulutus

Metsaala tietoinen valinta

Tyollisyys ja ura edelld

Luonto kiinnostaa

Metsdosaamisen kehit-
taminen

Elamantilannesyyt

Metsaalan ammatillinen
koulutus

Metsatalousinsin66rikou-
lutus

Metsatieteiden kandi-
daattikoulutus

*Pitaa tulevasta tyosta

*Tyo sisalloltaan mielekasta
*Tyoskentely koneilla
*Varmuus metsaalan tyopai-
kasta

*Pystyy kehittdmaan itsedan

*Pitaa tulevasta tyosta
*Riittava ammattitaito toimia
metsdalan ammattilaisena
*Tyo sisalloltaan mielekasta
*Ty0 ja vapaa-aika tasapai-
nossa

*Ty6 ympdrivuotista / tyon jat-
kuvuus varmaa

*Pitaa tulevasta tyosta

*Tyo sisalloltaan mielekasta
*Riittdva ammattitaito toimia
metsdalan ammattilaisena
*Haluaa huolehtia luonnon hy-
vinvoinnista

*Tyo ja vapaa-aika tasapai-
nossa

*Pitaa tulevasta tyosta
*Haluaa edeta tyouralla

*Ty0 ja vapaa-aika tasapai-
nossa

*Haluaa tehda hyvaa bisnesta
*Tyo sisalloltaan mielekasta

*Pitaa tulevasta tyosta
*Riittdva ammattitaito toimia
metsdalan ammattilaisena
*Tyo sisalloltaan mielekasta
*Ty0 ja vapaa-aika tasapai-
nossa

*Tulevalla tyolla merkitysta

*Pitaa tulevasta tyosta

*Tyo sisalloltaan mielekasta
*Haluaa huolehtia luonnon hy-
vinvoinnista

*Ty0 ja vapaa-aika tasapai-
nossa

*Tyd monipuolista

*Pitaa tulevasta tyosta
*Haluaa huolehtia luon-
non hyvinvoinnista
*Ty0 ja vapaa-aika tasa-
painossa

*Tyo sisalloltaan miele-
kasta

*Pystyy kehittamaan it-
sedan

*Pitaa tulevasta tyosta
*Riittdva ammattitaito
toimia metsdalan am-
mattilaisena

*Tyo sisalloltaan miele-
kasta

*Ty0 ja vapaa-aika tasa-
painossa

*Pystyy kehittamaan it-
sedan

*Pitaa tulevasta tyosta
*Tyo sisalloltaan miele-
kasta

*Pystyy kehittamaan it-
sedan

*Riittdva ammattitaito
toimia metsdalan am-
mattilaisena

*Haluaa rakentaa kesta-
vaa metsaalaa

*Pitaa tulevasta tyosta
*Tyo sisalloltaan miele-
kasta

*Riittava ammattitaito
toimia metsdalan am-
mattilaisena

*Pystyy kehittdmaan it-
sedan

*Ty6 monipuolista
*Pitaa tulevasta tyosta
*Tyo sisalloltaan miele-
kasta

*Riittava ammattitaito
toimia metsdalan am-
mattilaisena

*Ty6 ympadrivuotista /
tyon jatkuvuus varmaa
*Ty6 monipuolista

*Pitaa tulevasta tyosta
*Haluaa rakentaa kesta-
vaa metsdalaa
*Tulevalla tyolla pitaa
olla merkitysta
*Tyoyhteison ilmapiiri
hyva

*Pitaa tulevasta tyosta
*Ty6 ympdrivuotista / tyon
jatkuvuus varmaa

*Haluaa rakentaa suoma-
laista hyvinvointia

*Voi vaikuttaa tydaikoihin
*Riittdva ammattitaito toi-
mia metsdalan ammattilai-
sena

*Pitaa tulevasta tyosta
*Tyo sisalloltaan mielekasta
*Riittdva ammattitaito toi-
mia metsdalan ammattilai-
sena

*Tyd monipuolista

*Tyo ja vapaa-aika tasapai-
nossa

*Pitaa tulevasta tyosta
*Tyo sisalloltaan mielekasta
*Riittdva ammattitaito toi-
mia metsaalan ammattilai-
sena

*Ty6 ympdrivuotista / tyon
jatkuvuus varmaa
*Tyoskentely kansainvali-
sissd tehtdvissa



Haastatteluissa keskusteltiin tekijoistd, jotka tekevat metsdalalla tydskentelysta merkityksellista
haastatelluille. Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella alan valinneet toivat esiin metsien
merkityksen ilmastonmuutokseen liittyviin haasteisiin vastaamisessa. Metsdalalla toimiessa nai-
hin pystyy heidan arvionsa mukaan aidosti vaikuttamaan. Yhteys luontoon ja mahdollisuus liikkua
tydssadn luonnossa olivat myds haastatteluissa esiin tulleita metsdalan tyohon liitettyja merkityk-
sid. Metsaalan kehittymiseen luotettiin myds, ja metsien taloudellista hyodyntamista haluttiin jat-
kaa kestavasti luontoarvot huomioon ottaen.

“llmastonmuutoksen vaikutusten torjuntaan liittyvd tyé, se liittyy metsdalaan ja
yleensd ympdristéén. Metsédala on myés iso osa Suomen talouspuolta.” (H21YO5
luonto kiinnostaa)

”Se, ettd pddsee liikkkumaan luonnossa. Saa tehdd téitd ulkona. Saa siitd virkistys-
arvot ja hyédyt ja samalla toimeentulo. Voi olla luottavaisin mielin sellaisella
alalla, joka varmasti jatkuvasti kehittyy ja muuttuu ja saa olla mukana siind muu-
toksessa.” (H21AMK1 luonto kiinnostaa)

”Se on varmaan tdmd luontoyhteys térkein. On halu sdilyttéd térkeitd luontoar-
voja ja ylldpitédd, kun kuitenkin metsid tulee jatkossakin olemaan talouskdytdssdi,
niin pitdmddn huolen, ettd se on kestdvadlld pohjalla.” (H21AMK3 luonto kiinnos-
taa)

“Metsien sdilyttdminen, ettd meilld olisi jotain metsdd tulevaisuudessakin, jota
hyédyntdad. Ettd olisi ihmisten ilona ja myés raaka-aineena teollisuudelle. Kun on
olemassa resurssi, joka uusiutuu, mutta voidaan myés vahingossa tuhota, niin pi-
tdisi yrittdd olla tuhoamatta sitd.” (H21YO1 luonto kiinnostaa)

Tyollisyys ja ura edelld metsdalan koulutuksen valinneet toivat haastatteluissa esille metsaalan
toiminnan kansainvalisen ulottuvuuden. Metsaalalla tapahtuvalla toiminnalla voidaan vaikuttaa
maailmanlaajuisesti ilmastomuutoksen ja kestavan kehityksen kysymyksiin. Taman alanvalinta-
profiilin haastatellut uskovat metsdalalla olevan potentiaalia kehittda uusia tuotteita ja toiminta-
tapoja moniin nykyisiin haasteisiin.

”Kylld se on se, ettd pystyy olemaan selkedsti kehittyvdlld alalla, mukana kehittd-
mdssd sitd alaa. Ja meidén kansakunnalle tarkedllé alalla olla tydssd. Luonnon-
muutosten ja monimuotoisuuden kanssa konkreettisesti pystyy olemaan tekemi-
sissd, kylld se sitd kautta tulee. Valtava merkityshdn niillé on Suomen taloudelle.
Ja ldhtien sieltd yksittdisestd metsdnomistajastakin. Ja isot kansainvdliset metsd-
alan yritykset, jotka Suomessa toimivat ovat maailman huippua ja vaikka tietyt
osat erityisesti siité vanhasta paperiteollisuudesta, niin I6ytyy aika paljon kilpai-
lua maailmasta. Jalostetumpien tuotteiden kehitys ja osaaminen on aika korke-
alla tasolla Suomessa. Niiden merkitys tulee jatkossakin olemaan iso.” (H21AMK2
tyollisyys ja ura edelld)

“Tdrkein asia on, ettd haluan olla vaikuttamassa siihen, millaiset metsét Suo-
messa tulevaisuudessa ovat. Ja myds kansainvdlisestikin. Koen, ettd tdmdé on ai-
noa tapa, milld siihen pystyy vaikuttamaan, miten metsié kohdellaan ihan ympdri
maailmaa.” (H21YO3 tyollisyys ja ura edelld)

“Léhtokohtaisesti metsdala on valtiollisella tasolla tdrked. Kun yritetddn tehdd
vihredmpdéd maailmaa, niin puutuotteet ovat mielestdni sellaisia, joita voi kulut-
taa mieluummin kuin muovia tai fossiilisia energiamuotoja. Téssé on huikea po-
tentiaali tehdd erittdin merkityksellistd tyété maapallon tulevaisuuden kannalta.
Ehkd ne ovat sellaisia asioita, jotka minua henkilékohtaisesti motivoivat. Ehkd jos
pystyisi osoittamaan omalle IGhipiirille, ettd kun metsdéteollisuudella voi olla



vdhdn huono maine tdllaisten asioiden suhteen, niin minun mielestédni se on mah-
dollista tehdd ihan eettisesti ja kestdvdisti, siitd tulee se merkityksellisyyden
tunne.” (H21AMKBS tyollisyys ja ura edelld)

Myo6s metsdosaamistaan kehittdmaan lahtenyt haastateltu naki metsdalan tydssa merkityksel-
liseksi luonnossa toimimisen. Tarkedksi han naki myos sen, ettd padsee vaikuttamaan metsaalan
kehitykseen omalla toiminnallaan.

“Metsd ja luonto, ne ovat meitd kaikkia Iéhelld. Minun mielesté on merkityksel-
listd, ettd sitd hoidetaan ja tehdddn niitd pddtdksid, se ndkyy tuosta ikkunasta,
ettd mitd sielld tapahtuu ja mitd siellé tehdddén. Mind haluan olla vaikuttamassa
sithen. Mind toivoisin, ettd suomalaisilla metsdnomistajilla ja yleensd suomalai-
silla sdilyisi pédtdksenteko, oikeus tehdé pddtoksid itse. Ja ettd olisi valinnanva-
raa. Toivon, ettd niitd ei pddtetd tuolta jostain meiddn puolesta.” (H21AMK4
metsdosaamisen kehittdaminen)

Metsdalan tietoisesti valinneet toivat haastatteluissa esille, ettd on tarkeaa paasta tekemaan sel-
laista tyota, jonka kokee tarkedksi ja omannakoiseksi. Metsilld on suuri merkitys Suomen talou-
delle, mutta myds yksittdisille metsanomistajille. Metsaalan tietoisesti valinneet kokivat paase-
vansa vaikuttamaan metsien tulevaisuuteen hoitamalla metsia hyvin, oli tydtehtdvana sitten met-
sakoneenkuljettaminen tai paatoksenteko oikeista metsanhoito- ja kasvatusmenetelmista.

“Minua kiinnostavat ympdristéasiat ja Suomessa on todella paljon metsdd. Met-
sdala on tosi iso kysymys ndissd Suomen sekd taloudellisessa asemassa ettd sitten
monimuotoisuus- ja ilmastokysymyksissd. Mind piddn niitd merkityksellisind kysy-
myksind. Sellaisten asioiden parissa haluan tyéskennelld.” (H21YO4 metsaala tie-
toinen valinta)

“Uskon, ettd pystyn télld alalla vaikuttamaan sellaisiin asioihin, joita muutenkin
eldmdssé arvostan. Eli metsdt ovat harrastusten kautta tosi téirked osa eldmdé.
Toisaalta suvulla on metsdd, niin siind on taloudellinen turva. Kun osaamista kart-
tuu, niin pystyn omia metsid ja sukulaisten metsié hoitamaan nykyisté paremmin
ja tarjoamaan sitd osaamista myés muille. Tekemddn niitd parempia ratkaisuja
myés tulevaisuus huomioiden.” (H21YO2 metsaala tietoinen valinta)

”Luonto ja erdily on aika léhelld sydéntd. Ja maalaisuus, se on omannékdéinen tyé.
Se metsé on myés pdédoma, josta haluaa saada tuottoa, mutta samalla sdilyttdd
ne luontoarvot.” (H21AMKS5 metséaala tietoinen valinta)

”Viihdyn metsissd. Se on jotenkin tosi rauhoittavaa, vaikka olisinkin sielld motolla
ja kaatamassa. Jotenkin se on rauhoittavaa. On hienoa ndhdéd miten se metsd
kasvaa ja pddsee itse vaikuttamaan siihen metsén kasvuun. Jos vaikka olen silld
motolla ja tehdddn harvennusta, minédhén se valitsen sieltd ne poistettavat puut.
Ja katson, ettd niilld sinne jddneillé puilla on tilaa kasvaa. Siind on sitd vaikutta-
mista.” (H21Ammatillinen1 metsé&ala tietoinen valinta)

”Siind on se isoin merkitys, ettd sitd haluaa itse tehdd. Pédisee toteuttamaan itse-
ddn, kun pddsee niihin téihin, mitd haluaa tehdd.” (H21Ammatillinen3 metsaala
tietoinen valinta)

”Se, ettd pystyy vaikuttamaan vdhén siihen mitd metsdsséd kasvaa. Olisihan se
aika surullista, jos Suomessa kaikki metsdt olisivat ihan heitteilld, ettd ei tehtdisi
asialle mitddn. Minun mielestd se ei olisi hyvd.” (H21Ammatillinen5 metsaala tie-
toinen valinta)
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6 Metsaalan koulutuksen markkinointiviestinnan kehittami-
nen

6.1 Aiempi tutkimus koulutusvalinnassa kaytettavista tietolahteista

Nuorten tulevaisuusraportissa (2020) todettiin, etta niin ylakoululaiset kuin lukiolaisetkin kokivat
saaneensa eniten tietoa tuleviin opiskeluvalintoihinsa oppilaitosten opinto-ohjaajilta. Ylakoululai-
sille tiedonsaamisessa tarkeitd olivat myés omat vanhemmat ja muut sukulaiset, ystavat ja tutut,
tyoeldmaan tutustumisjaksot seka media (mm. internet, sosiaalinen media ja televisio). Lukiolai-

set nostivat tarkeimpien tietolahteiden joukkoon koulussa pidetyt esittely- ja infotilaisuudet, op-

pilaitosten internetsivut, median ja vierailut oppilaitoksiin.

Yliopisto-opiskelijat kokivat saaneensa tietoa koulutusvalintansa tueksi oppilaitosten omilta netti-
sivuilta, yliopisto-opintojen yhteisiltd nettisivustoilta, tuttavilta tai ystaviltd, oppilaitoksen esit-
teistd, opinto-ohjaajilta, alalla tyoskentelevilta henkil6ilta seka yliopistojen jarjestamista tutustu-
mispaivistd. Mitd pidempaan koulutusvalinnan tekijalla oli aikaa lukio-opinnoista, sita tarkeam-
maksi nettisivujen tarjoamat tiedot koulutuksesta osoittautuivat. (Tuominen 2010).

Metsdalan koulutuksen vetovoimaisuutta selvittanyt Julkunen (2010) totesi, ettd alan koulutuk-
sesta oli saatu eniten tietoa tutustumiskdynneista, televisiosta, opinto-ohjaajilta, omilta vanhem-
milta ja internetlahteista. MetsaRekry Lappi -hankkeessa toteutetussa kyselyssa vastanneet koki-
vat saaneensa metsaalasta eniten tietoa Googlesta, ystavilta ja perheeltd, perinteisestd mediasta,
YouTubesta seka Opintopolku.fi-sivuilta (MetsdaRekry Lappi -hankkeen raportti 2021). Metsaalan
viestinnan sisalloiksi toivottiin selkedmmin alan hyvien ja huonojen puolien esiin tuomista, met-
saalan erilaisten tyotehtavien sisdltdjen avaamista ja ajantasaisen tiedon tarjoamista metsdalan
toiminnasta (Virkkunen 2018). Metsaalaan liittyvan mielenkiinnon herattamisessa positiivinen
viestinta koettiin Mannisen (2021) tutkimuksessa tarkeédksi erityisesti niilld nuorilla, joilla ei
perhe- tai asuintaustan kautta ole aiempaa kosketusta metsaalaan. Markkinointiviestinnassa ko-
ettiin hyviksi esiintyjiksi seka alalla opiskelevat etta alalla tydskentelevat ammattilaiset.

MetsaRekry Lappi -hankkeen kyselytutkimuksessa 16—45-vuotiaiden vastaajien mielesta tyénan-
tajan tai toimialan valinnassa tarkeimpia kriteereja olivat palkkaus, mielenkiintoinen tyo, tyopai-
kan sijainti, tyon ja vapaa-ajan tasapainoinen suhde sekda monipuolinen tyo. Tarkeimpia syita,
miksi vastaajat eivat edes halunneet harkita metsaalalle hakeutumista olivat, ettd ala ei kiinnosta-
nut, pitda enemman siisteista sisatoista eika tieda millaisiin ammatteihin alalle voisi tyollistya.
Vastaajat arvioivat metsatoimialalla olevan merkittava rooli kansantaloudelle ja ilmastonmuutok-
sen hillitsemiselle, tyon vaativan hyvaa fyysista kuntoa ja tyon tapahtuvan paasaantoisesti ul-
kona. (MetsaRekry Lappi -hankkeen raportti 2021).

6.2 Keskeiset tietolahteet metsdalan koulutuksesta kysely- ja haastat-

telututkimuksen tulosten perusteella

Syksylla 2021 tehdyn kyselyn perusteella metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijat kokivat
saaneensa tietoa alan koulutuksesta eniten muilta ldhipiiriin kuuluneilta henkil6iltd, metsaalasta,
alan ammateista ja koulutuksesta kertovista videoista ja omilta vanhemmilta (taulukko 24). Met-
satalousinsinooriopiskelijat ilmoittivat tarkeimmiksi tietoldhteikseen metsaalan oppilaitosten
omat internetsivut, Opintopolku.fi-sivuston, metsaalasta, alan ammateista ja koulutuksesta
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kertovat videot sekd kesatdiden tai muun tyokokemuksen kautta saadut tiedot. Metsatieteiden
kandidaattiopiskelijat saivat koulutuksesta eniten tietoa metsdalan oppilaitosten omilta internet-
sivuilta, Opintopolku.fi-sivustolta sekd omilta vanhemmiltaan.

Viahiten tietoa metsaalan koulutuksesta vastaajat saivat peruskoulun tai lukion jarjestamista tyo-
eldmaan tutustumisjaksoista, peruskoulun tai lukion opettajilta, peruskoulun tai lukion jarjesta-
mista infotilaisuuksista tai tutustumisretkistd, peruskoulussa tai lukiossa vierailleilta metsaalan
edustajilta sekda metsdalan oppilaitoksen jarjestamista tutustumistilaisuuksista. Haastatteluissa
tuli esiin, ettd korona-aikaan vierailuja oppilaitoksiin ei pystytty jarjestimaan eikd metsaalalla
tyoskentelevid vierailijoita peruskoulussa tai lukiossa padssyt kdymdan. Vain kuusi vastaajaa il-
moitti tehneensa peruskoulun tyéelamaan tutustumisjakson metsaalan tyotehtévissa. Tutustu-
misjakso koettiin hyvaksi oman koulutusalavalinnan hakemisessa.

“Haastattelija: Oliko peruskoulun tyéeldmddn tutustumisjaksoja mahdollista
tehdd metsdalalla ja oletko ollut sellaisessa tydssé?

Joo, olen ollut sellaisella. Tyénantaja oli perhepiirin ulkopuolinen.
Haastattelija: Minkdlainen kokemus sinulle jéi siitd?

Kylld se oli hyviksi omalle valinnalle. Pddsi enemmdn tutustumaan siihen.”
(H21Ammatillinen3)

Peruskoulun tai lukion opintojen ohjauksesta koki 37 % vastaajista saaneensa jonkin verran, 6 %
paljon ja 57 % vain vahan tietoa metsaalan koulutuksesta. Haastatteluissa tuli esiin seka positiivi-
sia etta negatiivisia kokemuksia opinto-ohjauksesta koulutusalavalinnan tekemisessa.

Haastattelija: Saitko opinto-ohjaajalta tietoa metsdalan koulutuksesta?
Kylld mind ihan riittdvdsti sain tietoa. (H21AMK5)

Kylld sité varmaan olisi ollut tarjolla jonkun verran. Léhinnd vierailujen ja koulu-
tustapahtumien kautta sitd sai. Just tdmé koulutus, jossa nyt olen, niin ei ollut
esilld. Kdytiin Idpi monia eri aloja, ei varsinaisesti nyt keskitytty mihinkédn yhteen
alaan. (H21AMK1)

lhan riittdvdésti. Olin jo hakenut itsekin tietoa ennen kuin néisté asioista koulussa
puhuttiinkaan. Kylld sielld ihan riittdvdsti sai. (H21Ammatillinen5)

Hyvé kokemus, koska me jokainen kdytiin opon juttusilla. Jos ei sitd suuntaa ldy-
tynyt yhdelld kertaa, sai varata uuden ajan. Miné kdvin siellé varmaan kolme
neljd kertaa, kun mulla oli hirvedsti vaihtoehtoja ja ajatuksia pédssd. Se avasi tosi
paljon ja kateltiin kaiken maailman videoita, ja meillé olisi ollut tutustuminen Id-
himpddn metsdkonekouluun, mutta tuo korona sotki sen. (H21Ammatillinen1)

Aika heikosti. Eipd sitd erityisesti mainostettu yhtédédn missddn. Huonosti oli met-
sdalan koulutus esillé, kun alettiin hakemaan koulutuspaikkoja. Itse sai aika pal-
jon tehdd téitd, ettd sai tietoa tdstd koulutuspaikasta. (H21Ammatillinen3)

No en kylld saanut. Sielld oppilaitoksessa, missd opiskelin, niin sielld ei ollut min-
kéddnlaista tietoa opinto-ohjaajilla metséalasta. Eikd meillé kukaan kéynyt edes
tdtd koulutusta esittelemdssd, monista muista koulutuksista kévi opiskelijoita ja
opettajia kertomassa. Tdmd jdi kylld siind kohtaa ihan paitsioon. Olisin kylld toi-
vonut. Yksikin lyhyt puheenvuoro olisi saattanut heti lukion jélkeen ohjata oikeille
raiteille. (H21YO2)
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Taulukko 24. Tietoldhteet, joista saatu tietoa metsaalan koulutuksesta (%)

Tietoldhde Metsdalan ammatillinen koulu- Metsatalousinsin6orikoulu- Metsatieteiden kandidaatti-
tus (n=452) tus (n=234) koulutus (n=64)

Kaikki (n=750)

ei lain- jonkin paljon ei lain- jonkin paljon  eilain- jonkin paljon ei lain- jonkin paljon
kaan verran kaan verran kaan verran kaan verran
Omat vanhemmat 26 57 17 47 41 12 55 28 17 35 49 16
Muu l&hipiiri 23 52 25 44 44 11 48 38 14 32 48 20
Kaveri 38 48 14 62 30 8 69 22 9 48 40 12
Peruskoulun/lukion opinto-ohjaaja 41 51 8 81 16 3 84 16 0 57 37 6
Peruskoulun/lukion muu opettaja 64 30 6 92 6 2 94 6 0 76 20 4
Opintopolku.fi-sivusto 44 51 5 24 53 23 11 45 44 35 51 14
Peruskoulun/lukion jarjestdmat infotilaisuu- 61 34 5 82 14 4 84 16 0 70 26 4
det/tutustumisretket
Peruskoulun/lukion TET-jakso 66 25 9 92 5 3 92 5 3 77 17 6
Peruskoulussa/lukiossa kdyneet metsaalan 59 36 5 88 10 2 89 11 0 71 26 3
edustajat
Kesatyd/muu tyokokemus 48 38 14 57 28 15 66 23 11 52 34 14
Metsdalan oppilaitoksen jarjestama tutustu- 57 37 6 82 16 2 92 8 0 67 28 4
mistilaisuus
Metsdalan oppilaitoksen omat internetsivut 39 51 10 23 49 28 9 42 48 31 50 19
Sanomalehdet, tv-uutiset, ajankohtaisohjelmat 51 44 5 51 42 7 52 40 8 52 43 5
Someviestinta 36 50 14 62 34 4 63 28 9 47 43 10

Metsdalan, ammattien ja koulutuksen videot 24 57 20 44 42 15 48 41 11 32 51 17



6.3 Koulutuksen markkinointiviestinnan kehittaminen

Kyselyssa ja haastatteluissa vastaajilta pyydettiin ideoita metsaalan koulutusviestinnan kehittami-
seen. Kyselyn vastaajista 7 prosenttia oli sitd mieltd, ettd nykyinen viestintd on hyvaa eika edel-
lytd muutoksia. Reilu enemmisto vastaajista (93 %) siis koki, ettd metsdalan koulutusviestintaa on
tarpeen kehittaa.

Vastaajien mielestda metsdalasta pitdisi puhua enemman peruskoulun ja lukion aikana, jotta mah-
dollisimman moni tulisi alasta tietoiseksi. Osa vastaajista (erityisesti lukiotaustaiset) toivoi, etta
opinto-ohjaajilla olisi ollut enemman tietoa metsaalan koulutuksesta. Vastauksissa tuotiin esiin,
etta oppilaitosten opinto-ohjaajilla ja muilla opettajilla saattaa olla vanhentunut kasitys siita, mita
metsdalan koulutus ja alalla tyéskenteleminen nykyaan on. Viestinndssa, esimerkiksi oppilaitos-
vierailuilla, tulisi olla kertojina metsaalalla toimivia ammattilaisia ja alan opiskelijoita, jotta alasta
saataisiin ajantasaista ja riittdvan konkreettista tietoa. Viestinndssa tulisi ottaa huomioon myds
aikuiset alanvaihtoa harkitsevat henkil6t ja tarjota sopivaa materiaalia heidan kaytt66nsa.

“Peruskoulujen opettajat ja oppilaanohjaajat tarvitsisivat liséé tietoa alasta, jotta
osaisivat kertoa siitd laajemmin oppilaille.” (metsaalan ammatillisen koulutuksen
opiskelija)

“Metsdalasta ei juurikaan kerrottu peruskoulussa ja lukiossa. Pitdisi kertoa enem-
mdn.” (metsatalousinsinddriopiskelija)

”Uskon, etté monella koululaitoksen aikuisella on vanhentunut kuva metsdalasta
ja ehdotankin, etté metsdalasta tulee opastaa koulujen henkilékuntaa, joilla on
valtaa opiskelijoiden uraneuvonnassa.” (metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Suunnata viestintdd laajemmalle ryhmdlle. Téllé hetkelld mielesténi viestintd on
suunnattu pddosin pienelle piirille ihmisid, jotka jo entuudestaan tietdvdt alasta
kaiken tarvittavan.” (metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

”Lukiossa en ollut itse kuullutkaan metsdtieteistd / siitd ei esimerkiksi opojen
kautta kuultu / tutustuttu. Myéskddn lukiossamme ei kdynyt metsdtieteiden opis-
kelijoita kertomassa téstd alasta. Studia-messuilla ei myéskéén ainakaan Helsin-
gin yliopiston toimesta mainostettu metsdtieteitd. Ehkd lukioon / abeille suuntau-
tuvaa mainontaa voisi parantaa. Itse I6ysin tdmdn alan yliopiston omilta sivuilta
ensimmdisen kerran.” (metséatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Tehdd sitd ndkyvdmmdksi. Ainoa syy henkilGkohtaisesti, miksi kuulin koko
alasta, koska yldasteella ammattikoulusta tuli opo esittelemddn alaa. Ammatti-
koulussa ollessani kuulin sitten metsdtalousinsin6érin opinnoista. Eli vasta pdids-
tessdni alalle sisédn, laajeni kuva koko alasta ja kuinka iso ala se Suomessa on.”
(metsatalousinsindoriopiskelija)

“Tietoa ei oikeastaan tule, ellei sitd etsi itse”, kommentoi erds metsatalousinsinéoriopiskelija. Tie-
toa haettiin ja my0ds I6ydettiin metsaalan koulutuksesta eniten erilaisista internetlahteista. Tietoa
haluttiin oppilaitosten tarjonnasta kootusti yksille sivuille, tiedon tulisi olla mahdollisimman ajan-
tasaista ja painoa annettiin asiapohjaiselle viestinnalle. Muutamat vastaajat kokivat, etta oppilai-
tosten omat nettisivut olivat sekavia ja tiedon I6ytaminen sielta oli haastavaa.

Vierailut oppilaitoksiin tulivat niin kyselyvastauksissa kuin haastatteluissakin esille tehokkaana
tapana vieda tasmatietoa metsdalan koulutuksesta alavalintaa tekeville nuorille.



“Lukioihin ja ammattikouluihinkin kertomaan mikd tdmd ala on, mité opiskelu on
ja jalkautua oikeasti sinne lukiolaisten luo ja puhutaan oikeista asioista. Etté mitd
kaikkea koulutus pitdd sisdlldén ja mité ne tyémahdollisuudet koulutuksen jél-
keen ovat. Itse katselin paljon koulujen nettisivuja ja hain sieltd tietoa. (H21YO2)

“Toisen asteen oppilaitoksissa voisi vierailla metsdasiantuntijoita muun muassa
biologian tunneilla seké muuten luennoimassa.” (metsatalousinsinéoriopiskelija)

”Kun tdmé opiskelu syksylléd alkoi, niin ihan ensimmdisind pdiviné sielld oli metsé-
alan ihmisid kertomassa omasta urastaan ja tyénkuvasta ja mitd he tekevadit. Kylld
ne olivat tosi hyvid. Mielellddn olisi niitd kuullut jo siind hakuvaiheessa. Mitéd se
arkipdivdn tyé sisdltdd, kun puhutaan ettd on semmoista toimistotyétd, mutta
mitéd se konkreettisemmin on. Voisi olla eri-ikdisid, totta kai nuoria tyéntekijéitd ja
védhdn vanhempia. Ja jos I6ytyisi niitd alanvaihtajia, jotka ovat vasta sitd uutta
uraansa aloittaneita. Sellaista, mihin itse voisi samaistua.” (H21AMKA4)

Sosiaalinen media koettiin vastauksissa sellaiseksi ymparistoksi, jolla metsadalan koulutukseen liit-
tyvaa viestintda saataisiin nakyvammaksi ja paremmin koulutusvalintaa tekevat nuoret tavoitta-
vaksi. Metsaalan koulutuksella koettiin olevan heikko nakyvyys nykyiselldan, ja sosiaalinen media
voisi olla sopiva ymparistd kevyemman, mainonnallisen materiaalin valittdamiseen. Sosiaalisen
median kanava, jota erityisesti nuoret seuraavat, vaihtuu varsin nopealla syklilld. Haastatteluissa
tuli esiin, ettd talla hetkelld Instagram ja TikTok ovat nuorten suosimia kanavia.

”Opiskelijoiden omia mietteitd alalta olisi kiinnostavaa lukea.” (metséatalousinsi-
nooriopiskelija)
”Sisdllén tulisi olla rentoa ja nuorten tekemdd ja nuorille suunnattua. Pukutakkis-

ten professoreiden tekemdit kiusalliset ja asialliset esittelyvideot eivit kiinnosta
ketddn.” (metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Nuorille suunnattua viestintdd tulisi vdlittdd heiddn kdyttdmiddn kanavia pitkin.
Facebookista tieto tavoittaa vain vanhempaa ikdryhmdd.” (metsatieteiden kandi-
daattiopiskelija)

“Haastattelija: Jos ajatellaan, ettd sosiaalista mediaa kéytettdisiin vield nykyisté
paremmin metsdalan koulutukseen liittyvdssé viestinnéssd, niin mikd kanava ta-
voittaisi nuoret ihmiset parhaiten?

Luultavasti Instagram. No Youtuben videot, mutta ne videot sielld, ne ei aina-
kaan minusta henkil6kohtaisesti ole kiinnostavia. Instagramin kautta luultavasti
saisi jarkevimmin, parhaiten markkinoitua.” (H21Ammatillinen5)

Liian kevyeksi viestintda ei kuitenkaan haluta viedd, koska koulutusvalintapaatoksen tekeminen
on tarkea vaihe nuoren elamassa. Asiapitoinen, oikeaa tietoa alan koulutuksesta ja erilaisista tyo-
tehtdvista sisadltava viestintd koettiin parhaaksi.

“Kylld siind kevyempdd saa olla, huumoriakin, mutta liséiksi sitten asiapitoisem-
paa, oikeasti tietoa. Kun sitéd koulutusvalintaa tehdddn, niin aika harkiten ja vaka-
vasti miettien se tehdddn. Tuskin sitd valintaa tehdddn silld perusteella, ettd on
jossain ndhty hauska postaus.” (H21Y02)

Esiintyjiksi someviestintdan haastatellut toivoivat seka alaa opiskelevia etta alalla jo tydssa olevia
henkildita. Esiintyjiin taytyy pystyd samastumaan, jotta viesti tavoittaa vastaanottajan.

“Mun mielestd olisi hyvd, jos voitaisiin antaa oppilaille se mahdollisuus kertoa
koulutuksesta. Mikddn muu ei ole parempi keino houkutella opiskelijoita, kuin
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ettd oppilaat pddsevit kertomaan oman ndkékulmansa sinne. Se on jokaisella
omakohtainen. Ne, ketkd etsii tietoa, haluavat tietdd minkdlaista tddlld on. Ku-
kaan muu sitd ei voi paremmin kertoa kuin ne oppilaat.” (H21Ammatillinen1)

Viestinndssa tulisi vastaajien mielestd kertoa metsaalan hyvista puolista. Tdllaisia asioita ovat alan
palkkaus, sopivuus sekd miehille etta naisille, tydskentely luonnossa, monipuoliset tyotehtavit,
hyva tyollisyys seka metsdalan merkityksen kasvaminen tulevaisuudessa. Vastaajat kokivat, etta
positiivisen viestin valittdminen ei ole metsdalan viestinndssa onnistunut kovin hyvin.

“Enemmdin esimerkkejé tyéllistymismahdollisuuksista ja alan odotuksista hakijaa
kohtaan.” (metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Mielestdni koulutukseen liittyvdssd viestinndssd tulisi kiinnittéd huomiota alan
monipuolisuuteen ja moniin erilaisiin tyémahdollisuuksiin. Liséksi valttina viestin-
ndssd voitaisiin hyddyntdd tutkinnon kdytdnnénldheisyyttd verrattuna muihin yli-
opistotutkintoihin.” (metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

”Polarisaatiota tulisi pyrkid vihentdmddn. Talouden edistdminen ei ole yhtd kuin
luonnon tuhoaminen, joka tuntuu monelle olevan pddllimmdinen késitys asiasta.”
(metsatieteiden kandidaattiopiskelija)

“Kertoa enemmdin erilaisista ty6tehtdvistd, joihin metsétalousinsinééri voi tyéllis-
tyd. Tyotehtdvien skaala on niin laaja, ettd jokaiselle luonteelle ja ihmistyypille
I6ytyy oma rooli metsdalalta.” (metsatalousinsinodriopiskelija)

“Metsdalan tasa-arvoisuutta tulisi kehittéd ja parantaa. Metsdalan sukupuolija-
kauma edelleen hyvin miesvaltainen. Koulutuksen monipuolisuutta tulisi koros-
taa. Oppilaitoksen omat, nykyaikaiset, tasa-arvoa korostavat ja mielenkiintoiset
alaa esittelevit videot. Metsdalan tulevaisuudesta ja tyéllistymismahdollisuuk-
sista kertominen heti opintojen alussa 2 selkeyttdd opiskelijan yleiskuvaa valitse-
mastaan koulutuksesta ja voi helpottaa oman urapolun valinnassa.” (metsata-
lousinsindoriopiskelija)

”Varsinkin jos halutaan houkutella tytt6jd alalle, niin sielld olisi hyvé tuoda esiin
sitd metsédalan monipuolisuutta. Muistan, ettd silloin yldasteella ja lukiossakin mi-
nulla oli kuva metsdalasta aika yksipuolisena, vaikka isd onkin sielld tdissd. Tun-
tui, ettd ne uramahdollisuudet oli joko metsdasiantuntija-puunostaja tai sitten
konekuski. Ja varsinkin kuvasto ndistd konekuskeista on edelleen hyvin miesvoit-
toista. Ylelld oli jokin aika sitten juttua konekuskeista ja siind esiintyi nuori, vasta-
valmistunut nainen. Se toi mielestdni hyvin esiin sité metséalan monipuolisuutta
ja monenlaisia tehtdvid.” (H21YO4)

Viestinnan tulisi nykyistd paremmin pystya kertomaan metsaalan tarjoamista tyéllistymismahdol-
lisuuksista ja tyotehtavistd. Tassa viestinndssa alalla tyoskentelevat ihmiset koettiin parhaiksi
viestinviejiksi.

“Usein jéd hieman epdselvéiksi, mitd mm. metsétalousinsinéérin tyénkuvaan var-
sinaisesti kuuluu ja missé tehtdvissd alan ammattilaiset tyéskentelevdt. Alasta
mitddn tietdmdtdn saattaisi hyotyd kokonaiskuvan muodostamisessa myds siitd,
ettd hahmottaa, mihin kdytdnnén hommiin valmistunut metsdtalousinsinééri
tyéllistyy ja mitd haasteita ja tyétehtdvid kohtaa arjessaan.” (metsatalousinsi-
nodriopiskelija)
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Aikuisemmat metsdalan koulutuksessa aloittaneet henkil6t korostivat erityisesti lisdtiedon tar-
vetta opintojen sisall6ista ja alan tydmahdollisuuksista. Myos aikuisena opiskelevat kokivat, etta
viestinnadssa tulisi esiintya heidan tilanteeseensa samaistumispintaa tarjoavia henkilgita.

”Jos sielld sosiaalisessa mediassa olisi mahdollista jutella vaikka pinnallisestikin
jonkun metsdalalla toimivan henkilén kanssa. Mutta se, ettd kun ndmd opinnot
alkoivat ja kévi ilmi, mitd ne opinnot oikeasti pitévdt sisdlldén, niin se yllétti. Se
tiedonhankinta etukdteen oli aika hankalaa, ettd ei oikein muodostunut kuvaa,
mitd kaikkea tutkinto sisdltdé ja mihin kaikkeen se valmistaa. Kun olen alanvaih-
taja, niin on korkea motivaatio saada uusi ura alulle. Se opiskelueldmd ei ole mi-
kddn tavoite, vaan saada paperit kéteen ja pddstd taas tyéeldmddn. Siitd sai vd-
hdn tietoa, ettd miten tuo tutkinto kootaan ja mihin se lopulta johtaa. Se tyéeld-
mdtieto olisi ollut tarpeellista.” (H21YO1

“Itsed ainakin kiinnosti siind vaiheessa, kun alkoi miettié sitd koulutuspaikkaa,
niin oli videoita, joissa esiintyi samassa roolissa missd itse nyt olen, eli moni-
muoto-opiskelijoita, tekivdt téitd koulun ohessa. Ne olivat sellaisia tavallaan ver-
taishenkiloitd. Ehkd sellaiset jdivit parhaiten mieleen. Se kannusti itsedni, kun
kuuli miten he olivat saaneet sovitettua yhteen tyét ja opiskelut.” (H21AMK3)

“Mua itsedni kiinnostaa enemmdén se ammattilaisen kokemus, missd ihmiset tyds-
kentelevit, mité he tekevdt sen koulutuksen jilkeen. Se ehkd on se miksi itse
alalle Iéhdin ja mikd tdssé kiinnostaa. Opiskeluaika on vain sellainen vilietappi
kohti uutta ammattia ja tyéskentelyd mielenkiintoisissa tyétehtdvissé sitten.”
(H21AMK?2)

Metsdalan koulutusviestinndssa tulisi hyddyntaa alan kehitystrendeja ja kertoa miten laaja-alaisia
ja uutta luovia metsaalan tyotehtdvat ovat. Metsaalasta myos keskustellaan julkisuudessa paljon

ilman ettd metsaalan ammattilaiset itse osallistuvat siihen. Aktiivisempaa osallistumista julkiseen
keskusteluun toivottiin metsdalan ammattilaisilta.

”Itsedni kiinnostaisi enemmdn ympdrist6- / kestdvd kehitysnédkékulmat ja ura-
mahdollisuudet sillé saralla. Arvot ja ajattelutavat muuttuvat — miten se nékyy
koulutuksessa ja tulevaisuuden uramahdollisuuksissa?” (metsatalousinsindo-
riopiskelija)

“Metsdalaa voisi mainostaa nuorille enemmdnkin tulevaisuuden alana ja tyénd,
jossa on monta eri mahdollisuutta tyéllistyd sekd pécdsee tekemddn tyétd vaihtu-
vassa ympdristéssd (toimisto / luonto).” (metsatalousinsindoriopiskelijat)

“Tdlld hetkelléd yhteiskunnallinen keskustelu metsistd on kovasti kdynnissd ja té-
hdn keskusteluun voisi ottaa aktiivisemmin osaa.” (metsatalousinsinooriopiske-
lija)

“Mielestdni metsdalan koulutukseen liittyvdd viestintdd pitdisi kehittdd yhd inter-
aktiivisempaan suuntaan. Tdlld hetkellé metsdalan markkinointi mielesténi on
perdssé monen muun alan markkinoinnista ja se on hyvin vanhakantaista. Osa
esimerkiksi isojen metsdyhtiéiden sosiaalisen median viestinndstd ei vastaa siihen
kysyntddn, mitd alan koulutukseen suuntautuva nuori haluaisi ndhdd. Viestinté
on monin tavoin jéykkdé ja liian virallista.” (metsatalousinsinéoriopiskelija)

Harrastusten parissa voisi metsaalaan liittyvaa viestintdd myos edistaa.

“Integraatio harrastusseuroihin kuten metsdstdjiin yms.” (metsatalousinsindériopiske-
lija)
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7 Metsaalan opinnot 2021 aloittaneiden alanvalintaprofiilien
kohtaaminen metsaalan tyovoimatarpeiden ja alan koulu-
tuksen markkinointiviestinnan kanssa

7.1 TyOpajat

Tutkimushankkeen tydelaman ja koulutuksen tyopajoissa haettiin vastauksia kysymyksiin, miten
metsdalan opintonsa 2021 aloittaneiden alanvalintaprofiilit kohtaavat metsdalan tydmarkkinoi-
den tyévoima- ja osaamistarpeiden kanssa sekd miten metsaalan ja sen koulutuksen jarjestdjien
markkinointiviestintda tulee kehittda metsaalalle hakeutuvia, erilaisiin arvotaustoihin pohjautuvia
alanvalintaprofiileja paremmin tavoittavaksi.

TyOpajat toteutettiin maaliskuussa 2022 neljana teams-tilaisuutena Oulun, Tampereen, Joensuun
ja Helsingin seuduilla. Niihin osallistui yhteensa 79 henkil63, joista 43 oli koulutuksen edustajia 24
eri oppilaitoksesta kaikilta koulutusasteilta, seka 36 tydelaman edustajaa 21 eri metsaalan yrityk-
sestd ja organisaatiosta.

Tilaisuuksissa esiteltiin aluksi syksylla 2021 mets&dalan opintonsa aloittaneisiin kohdennetun kyse-
lytutkimuksen tuloksia keskittyen aineistosta esiin nousseisiin viiteen alanvalintaprofiiliin. Tyoela-
man edustajat pajoissaan hakivat ensin yksilotyona flinga-seinalle kirjoittaen, sitten ryhmana kes-
kustellen vastauksia tutkimuskysymykseen, miten opintonsa aloittaneiden alanvalintaprofiilit
kohtaavat metsaalan yritysten ja organisaatioiden tyévoimatarpeiden ja ammattien osaamis-
vaatimusten kanssa. Koulutuksen tydpajoissa taas keskityttiin tarkastelemaan metsaalan ja alan
koulutuksen markkinointiviestinnan lisadmista ja kehittamista seka sita, millaista viestinnan
sisallon tulisi olla. Tyépajojen tulokset on esitelty luvuissa 7.2 tydelamatarpeiden ja alan-
valintaprofiilien kohtaamisen ndakoékulmasta ja 7.3 koulutuksen markkinointiviestinnan kehit-
tamiseksi.

7.2 Metsaalan tyoelaman tyovoimatarpeet ja opintonsa syksylla 2021
aloittaneiden alanvalintaprofiilit

7.2.1 Ammatillinen koulutus

Metsdalan ammatillisen koulutuksen aloittaneista (n=452) selvd enemmisto (78 %) kuului metsd-
ala tietoinen valinta profiiliin. Tyéllisyys ja ura edelld ammatilliset opinnot oli aloittanut 4 %. Met-
sd@osaamisen kehittdminen, luonto kiinnostaa ja elimdéntilannesyyt profiileja oli kaikkia 6 %.

Tyo6elaméan edustajat nakivat hyvaksi, ettd metsdala tietoinen valinta profiili oli alan opinnot aloit-
taneiden suurin ryhma. He ovat hakeutuneet tietoisesti alalle seka vaikuttavat opiskeluun moti-
voituneilta. Tydnantajien haasteena nahtiin pitda heidan motivaationsa ylla ja saada jadmaan
alalle.

” Nuoret eldd intohimosta ja yhteiséllisyydestd. Pitdd rakentaa ympdristé ja ilmapiiri, jossa viih-
tyy...Niille nuorille, jotka meille téihin hakeutuu, pitdd tarjota mahdollisuus muuhunkin kuin tyé-
eldmddn. Ydinhomman kiinnostus on tdrkedd. Valintakoe olisi térked. Kuljettajatutkinto vaatii
sen, ettd sinulla on kykyjd metsédkoneenkuljettajaksi...”
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Tydllisyys ja ura edellé ryhma on pieni. Heille nahtiin tarpeellisena kertoa tyétehtavista ja etene-
mismahdollisuuksista. Todettiin, ettd 16—17-vuotiaana aloittavat opiskelijat vasta muodostavat
ajatusta omasta ammattiurastaan. Taman profiilin yhtena alanvalintaperusteena on hyva palk-
kaus.

My0s eldmdntilannesyyt profiilin aloittajamaara ammatillisessa koulutuksessa oli pieni, mutta
alan tarpeisiin tasta joukosta nahtiin tulevan sekd motivoituneita metsdkone- ja puutavara-auto-
kuljetuksen perheyritysten jatkajia, ettd nuorten ikdluokkien pienentyessa enenevdssa maarin
tarvittavia alan vaihtajia. Eldmdntilannesyyt profiili sisaltda myds ne, joille metsaala ei ole ensisi-
jainen valinta. Taman osaryhman kohdalla tydpajassa pohdittiin, aloittavatko he opinnot heikolla
motivaatiolla. Alalle ajautuneiden ryhma kuitenkin nayttaisi olevan oletettua pienempi, ja jou-
kossa ovat mukana my6s metsaalan koulutukseen ensisijaisesti hakeneet, kaverin mukana tulleet
nuoret.

” llahduttavaa osaamisprofiloinnissa oli, ettd ala on suurella enemmistélid valittu. Véhemmis-
tdssd ajautuminen alalle.”

“Onneksi porukka, jolla on profiili “elémdntilannesyyt” metsdkoneenkuljettajakoulutuksessa. Se
on tavallaan hyvd, silld sielld tulee (tekijoita)”.

“Kuinka saataisiin viesti kaikille alanvaihtajille? Olen tehnyt itse havainnon, ettd alanvaihtajat tosi
hyvid tyéntekijéitd. Tyd opittu jossain muissa organisaatioissa. Odotukset ei ehkd ole niin korke-
alla kuin nuorilla itse tyéeldmdén suhteen.”

Tyoelamapajoissa tuotiin esiin, etta suuri haaste talla hetkelld on saada osaavia tyontekijoitd met-
sureiksi, metsakoneenkuljettajiksi ja puutavara-autokuljettajiksi. Tilanteen korjaamiseksi tulisi
paivittda vanhentunut kasitys 6ljyisten haalarimiesten alasta maisemakonttoriohjaamossa tyos-
kentelevien naisten ja miesten alaksi. Tutun ammattilaisen esimerkki koettiin tarkeaksi. Keskeista
on se, mita toimijat itse viestivdt ammattilaisista ja alasta.

”...Nykyddn on imago erilainen. Nuorille rakennetaan tydssé nykyddn joukkuehenked, tiimeissd

tehdddn téitd, nykypdivind todella vahvaa yhteistyétd. Meilldkin maisterit korjuun ohjauksessa,
yhteispelit ja tiimitys toimii hyvin. Ainakin meillé voi olla kiitollinen siitd, ettd nuoret tarttuu (t6i-
hin).”

Keskusteluissa nousi esiin, ettd ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet tarvitsevat tulevaisuu-
dessa yhda enemman ihmissuhdetaitoja, kuten sosiaalista rohkeutta, asiakaspalvelu- ja neuvotte-
lutaitoja. My®os kielitaito nousi esille; ruotsinkielentaitoisia osaajia kaivataan tulevaisuudessa
kaikkiin tyotehtaviin. Ulkomaisen tyovoiman yleistymisen my6ta on tarvetta englannin kielen
osaajille myds ammatillisesti koulutetuissa. Lisdksi huolenaiheina nahtiin opiskelijoiden riittavyys
kaikkiin metsaalan ammatillisiin oppilaitoksiin sekda ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen
hakeutuneiden erilaiset profiilit.

” Ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen hakeutuneiden profiilit poikkeavat toisistaan -
onko odotettavissa eriytymistd, ymmdrtdvdtko nuoret toisiaan?”

” Onko meillé 2021 aloittavat motivoituneita? Vaikuttavat hyvin motivoituneita, eldmdntilan-
nesyiden ryhmdssd toivottavasti motivaatio sdilyy, kokonaisuus ndytti todella hyvdlté ja rohkaise-
valta. Motivoitunut vuosikerta opiskelemassa metsdalan ammattilaisiksi ”
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7.2.2 Ammattikorkeakoulutus

Metsatalousinsinooriopinnot aloittaneista ja kyselyyn vastanneista (n=234) hieman yli puolet (58
%) kuului metsdala tietoinen valinta profiiliin. Toiseksi yleisin oli luonto kiinnostaa profiili (27 %).
Metsdosaamisen kehittéminen profiilin tavoitteilla opiskeli 10 % ja tyéllisyys ja ura edelld opinnot
oli aloittanut 4 %. Elamantilannesyyt olivat motivaatiotekijana yhdellad prosentilla.

Metsdala tietoinen valinta profiilin edustajien suurta osuutta pidettiin hyvana, silld se on sitoutu-
nut tyollistymaan alalle. He tietavat, mitd odottaa ja mita haluavat. Tama ryhma muodostuu pit-
kélti perinteisiin metsdalan tehtaviin hakeutuneista. Ty6elaméapajoissa nahtiin hyvana, etta halu
itsendiseen tydskentelyyn on yhtena alanvalinnan ratkaisevana tekijana metsdala tietoinen va-
linta profiilissa, silla metsaalalla korostuu itsendinen tydskentely, mika tarkoittaa mm. oman tyon
johtamista.

Luonto kiinnostaa profiili oli toiseksi suurin metsatalousinsinéoriopinnot aloittaneilla (27 %). Tyo-
pajoissa keskusteltiin, ovatko luonnonsuojelu ja luonnonvarojen hyédyntaminen tasapainossa
koulutuksessa. Tyoeldman tarpeista tuotiin esiin, ettd koulutuksessa tulee painottua monipuoli-
suus: “Eri tehtdvissd tarvitaan erilaisia ominaisuuksia: sosiaalisuus, teknologiasuuntautuminen,
kehittdmisaktiivisuus. Heitd I6ytynee kaikista profiileista”. Lisdksi nostettiin esiin, ettd alalla tarvi-
taan vahvaa perinteista metsdalan osaamista ja ollaan huolissaan puunhankinnan osaajien saata-
vuudesta.

Metsdosaamisen kehittdminen profiilin edustajat olivat kolmanneksi suurin alanvalintaprofiili. He
hakevat osaamista omien metsien hoitamiseen ja haluavat laajentaa metsdosaamistaan. Tyoela-
mapajoissa kyseenalaistettiin, onko ammattikorkeakoulun tehtava kouluttaa itsensa kehittami-
seen omien metsien hoidossa. Toisaalta nahtiin, etta he voivat olla osa ratkaisua saada jatkossa
metsdasiantuntijoita rekrytoitua nyt ongelmallisemmille syrjdisemmille seuduille, silla metsan-
omistajuus tai tuleva metsanomistajuus voi vaikuttaa niin, ettd he hakeutuvat téihin lahemmaksi
kotiseutua ja metsaansa.

Keskusteluissa nousi esiin, ettd metsadtalousinsindoreiksi opiskelevista on alaa vaihtavia moni-
muoto-opiskelijoita poikkeuksellisen paljon. Osalla on ennestdan korkeakoulututkinto. Alanvaih-
tajista todettiin olevan hyvia kokemuksia, ja he ovat motivoituneita. Heilla ammattikorkeakoulun
valinnassa nakyy yhteys asuinkuntaan ja oppilaitoksen etdisyyteen. Aikuisopiskelijat valikoivat op-
pilaitoksen niin, etta voivat kdyda toissa samalla kun opiskelevat.

Tyoelama odottaa ammattikorkeakoulutukselta monipuolisuutta. Metsdosaamisen lisdksi tarvi-
taan digi- ja paikkatieto-osaamista, asiakaspalvelu- ja viestintataitoja, myynti- ja markkinointi-
osaamista sekad hallinnollisia osaamista. Eri metsdasiantuntijatehtdvissa tarvitaan erilaisia ominai-
suuksia, kuten sosiaalisuus, teknologiasuuntautuminen ja kehittamisaktiivisuus. Tydnkuvissa ih-
missuhdetaitojen merkitys tulevaisuudessa tulee edelleen korostumaan.

Tyoelaman edustajat toivat esiin, ettd opiskelijoilla ei ole selkeda kasitystd, millaista tyo oikeasti
on ja esittivat, ettd tyoelama voisi tehda paljon enemman yhteisty6ta oppilaitosten kanssa.

“Luonnossa liikkuminen kiinnostaa: osa vastanneista nosti yl6s luonnossa tyGskentelyn ja ilmas-
tonmuutoksen torjumisen. Itse olen havainnut, ettd enemmdn ja enemmdn tehdddn toitd hérpék-
keiden ja tietokoneiden kanssa sisétiloissa, entistd vihemmdn tehdddn téitd ulkotilassa. Kyselyn
tuloksissa ylldttdvdn vdhdn korostui kiinnostus tekniikkaan ja teknisiin asioihin. Nditd teknisié
osaajia tarvitaan entistd enemmdn... ”

“Puu liikkuu bittiavaruudessa, asiat tehdddn pitkdlti tietokoneella. Suunnittelukin tehdddén nyky-
ddn sisdtiloissa, ei maastossa”.
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7.2.3 Yliopistokoulutus

Metsatieteiden kandidaattiopiskelijoiden (n=64) suurin alanvalintaprofiili oli luonto kiinnostaa,
mitd edusti 44 % kyselyyn vastanneista. Metsdala tietoinen valinta profiiliin kuului 36 % ja metsd-
osaamisen kehittdminen profiilia edusti 10 %. Tydllisyys ja ura edellé opinnot oli aloittanut 9 % ja
elaméntilannesyyt olivat ratkaisevat 1 % kohdalla.

Tyoelamépajoissa pohdittiin, pitdisikd olla huolissaan siitd, ettd kahdelle kolmasosaa metsatie-
teita opiskelemaan hakeutuneista metsdala ei ollut tietoinen valinta. My0s opiskelijoiden ene-
neva kaupunkitaustaisuus heratti kysymyksia; millaisia vaikutuksia se asettaa opetukselle seka
valmistuneiden osaamiselle.

Luonto kiinnostaa profiilin suuri osuus metsatieteiden kandidaattiopinnot syksylla 2021 aloitta-
neissa nosti tydelaméapajoissa esiin kysymyksen, onko se haaste vai mahdollisuus. Luonto kiinnos-
taa profiilin halu kehittda alaa ja olla mukana ratkaisemassa haasteita, kuten ilmastonmuutosta,
koettiin tarkedksi. Metsdalan ndkeminen osana ratkaisua ja ratkaisijana sen sijaan ettd ala nahtai-
siin ongelmana, koettiin positiivisena signaalina. Metsaala tarvitsee osaajia, joiden vahvuus on
luonnon monimuotoisuuden hahmottaminen, mutta alalla tydskentelevan on hyvaksyttava myos
luonnonvarojen kaytto. Toisaalta pohdittiin, vastaako metsaalan koulutus sitd, mitd nama opiske-
lijat hakevat, vai ovatko heidan uratoiveensa lahempana perinteisia biologian ja ymparistotietei-
den opiskelijoiden tavoitteita. Luonto-osaajien opiskelumotivaation ja alan imagon kannalta on
tarkeaa korostaa, miten metsdala ja metsétieteistd valmistuneet - verrattuna vaikkapa biologei-
hin - tuottavat ratkaisuja innovaatioiden, tutkimuksen ja prosessien seka toimintojen kehittami-
sen kautta.

“Suojelun, luonnonhoidon ja lajiosaamisen asiantuntijuuden tarve koko ajan lisdéntymddn pdin,
tarvetta osaajista/yhteensovittajista. Polarisaatio talouden ja suojelun (opiskelijoiden) vdlillé (on)
haaste.

Tyéllisyys ja ura edelld profiilin osuus yliopistoissa oli kaksi kertaa suurempi (9 %) kuin muilla tut-
kintotasoilla (4 %). Tama profiili koettiin motivoituneeksi ryhmaksi. He ovat maarétietoisia ete-
nijoita, joilla eri elamantilannesyista voi olla useita uria jo takana ja he ovat tietoisia alan vaihta-
jia.

My0s yliopistojen opetuksen tulee perustua tydelaman tarpeisiin. Luonto kiinnostaa profiilin koh-
dalla opintojen tyoeldmavastaavuus seka valmistuvien maarat tydelaman tarpeisiin nahden nah-
tiin ongelmaksi. Keskustelussa tuotiin esiin tyollistymista edistdvien ainevalintojen ja opintojen
ohjaamisen merkitys.

” Realisesti: luonto kiinnostaa- tekijit opiskelee asioita, mitkd kiinnostaa luonnossa, mutta val-
mistumisen jélkeen ei tyéllistykddn minnekddn.”

Metsdalan yrityksista tuotiin palautetta, ettad valmistuneiden osaaminen on painottunut luonto-
asioihin ja metsdalan perusasioiden osaamisessa on puutteita. Lisdksi kehittdmistarpeina nahtiin
useassa kommentissa ihmissuhdeosaaminen: vuorovaikutustaidot, ihmistuntemus ja sosiaalinen
osaaminen seka asiakaspalvelu- ja neuvottelutaidot. Tarvitaan myds osaamista myynnistd, mark-
kinoinnista, viestinnastd, johtamisesta, yhteiskuntavastuusta ja hallinnosta. Taloudesta ja sopi-
musoikeudesta kiinnostuneita koettiin tulevan yliopistoihin liian vahan.

" ...Paljon on tarvetta osagjille, jotka osaavat laajasti. Esimerkiksi yritysvastuuseen liittyvdt asiat,
monimuotoisuus, laki, HR, turvallisuus, talous...Ei ndissé tarvitse olla varatuomari tai taloustietei-
lija. Metsdllistd osaamista tarvitaan, ettd talouttakin voidaan hyédyntdd. Olisi syytd laajentaa
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alalle hakeutuvien ndkékulmaa ja osaamista. Alalla on paljon erilaisia tehtdvid, vaatimukset kas-
vavat erityisesti vastuullisuuskysymyksistd.”

“lhmiset puuttuvat, luonto korostuu.”

”Sen eteen on tehty paljon téitd, ettd haettaisiin “metséiala tietoinen valinta” ja “ura en-
sin”...nditd tekijGitd tarvittaisiin. Ei vélttdmdttd akateemisesti lahjakkaita, mutta motivaatio on
kohdallaan.”

"... Erikoinen tilanne... raha tédhdn orkesteriin tulee puunhankinnasta, nyt se kiinnostaa vdhiten...
Aika perusasioiden juurella ollaan, jos ei I6ydy puunhankinnan osaagjia sielté yliopiston tasolta
tédnne puun juurelle asti.”

7.2.4 Yhteenveto metsaalan tyovoimatarpeiden ja koulutuksen alanvalintaprofiilien koh-
taamisesta

Tyoelaman edustajat nakivat kyselytutkimuksesta saadut tulokset positiivisina ja vastaavan pit-
kalti alan tyovoima- ja osaamistarpeita. Syksylld 2021 aloittaneet metsaalan opiskelijat koettiin
valintaprofiilien valossa vaikuttavan motivoituneilta, koska alan koulutuksen aloittaminen oli suu-
rimmalle osalle harkittua merkittavimman alanvalintaprofiilin ollessa metsdala on tietoinen va-
linta (68 %). Alan tyoelaméavaatimukset ja profiilit kohtaavat hyvin, joskin valintaprofiilien jakau-
tumisessa metsdalan koulutuksessa kokonaisuudessaan nahtiin haasteita (tutkintotaso, maan-
tiede, muut tekijat). Metsdala kiinnostaa profiilin osuus oli suurin ammatillisessa koulutuksessa
(78 %). Metséatalousinsindorikoulutuksen aloittaneista 58 % kuului tahan profiiliin, mika oli myos
ammattikorkeakoulutuksen suurin ryhma.

Toiseksi yleisimmalla (16 %) luonto kiinnostaa profiililla oli hakeuduttu paljon yliopistoihin metsa-
tieteiden kandidaattiopintoihin (44 %) ja merkittavasti myods metsatalousinsindérikoulutukseen
(27 %). Luonto kiinnostaa profiili oli suurin alanvalintaprofiili yliopistoissa. Tyoelamépajoissa kes-
kusteluissa nousi esiin kysymys, onko tama alalle uhka vai mahdollisuus. Metsaalan nakeminen
ongelmana olemisen sijaan osana ilmastokysymyksen ja kiertotalouden ratkaisua koettiin metsa-
alan kannalta hyvana tulokulmana aloittaa alan opinnot. Metsaalalla tarvitaan myds niita, joiden
vahvuus on luonnon monimuotoisuuden hahmottaminen, mutta luonnonvarojen kayttdé on myos
hyvaksyttava, jos on toissd metsaalan yrityksessa. Luonto kiinnostaa profiilin kohdalla haasteeksi
nahtiin opintojen tydeldamavastaavuus seka valmistuvien maarat tyéeldaman tarpeisiin ndhden.
Metsdalan luontoon liittyvat haasteet nahtiin kuitenkin suuriksi ja niihin tarvittavan erikoisosaa-
jia. Kilpailtaessa opiskelijoista biologian ja ympaéristotieteiden kanssa, markkinoinnissa olisi hyva
korostaa sitd, miten metsaala ja metsatieteista valmistuneet osaajat tuottavat ratkaisuja innovaa-
tioiden, tutkimuksen ja prosessien seka toimintojen kehittdmisen kautta.

Tyoelamapajassa tuotiin esiin, ettd myos korkeakouluopetuksen pitda Iahted tyoeldman tar-
peista. Se on seka alan sosiaalisen kestdvyyden etta nuorten kannalta keskeistd. Metsaalan yrityk-
sista tulleen palautteen mukaan valmistuneiden osaaminen on painottunut luontoasioihin ja
metsdalan perusosaamisessa on puutteita. “/hminen puuttuu, luonto korostuu,” koettiin metsa-
toimialan henkilstdhallinnon ndkdkulmasta. Kehitettdavaa nahtiinkin kaikilla tutkintotasoilla ole-
van ihmissuhdeosaamisen alueilla: yhteisty6- ja tiimitaidoissa, vuorovaikutustaidoissa, sosiaali-
sessa rohkeudessa. Asiakaspalvelu- ja neuvottelutaitoja nahtiin tarvittavan tulevaisuudessa aiem-
paa enemman. Perinteisen metsdosaamisen lisdksi tarvitaan myods osaamista myynnistd, markki-
noinnista, digitaalisuudesta, paikkatiedosta, viestinnastd, johtamisesta, yhteiskuntavastuusta ja
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hallinnosta. Taloudesta ja sopimusoikeudesta kiinnostuneita koettiin tulevan yliopistoihin ja am-
mattikorkeisiin liian vdhan.

Alan kannalta huolenaiheena néhtiin se, etta ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen ha-
keutuneiden profiilit poikkeavat toisistaan. Luonto kiinnostaa profiililla oli hakeuduttu paljon yli-
opistoihin ja metsdala tietoinen valinta profiili oli vahva ammatillisessa koulutuksessa. Onko tule-
vaisuudessa odotettavissa eriytymistd; ymmartavatkoé nykyiset nuoret, tulevaisuuden metsdam-
mattilaiset toisiaan?

Tarkedna pidettiin vaikuttaa alalle hakeutuvien opiskelijoiden kasityksiin, joissa ajatellaan metsa-
alan asiantuntijatyotehtavien sijoittuvan metsaan. Todellisuus alalla tydskentelevien toista on,
ettd pitaa useammin vaihtaa hiirituki kuin kumisaappaat. Toiseksi metsdakone- ja puutavara-auto-
alat on brandattava oljyisten haalarimiesten aloista maisemakonttoriohjaamossa tydskentelevien
naisten ja miesten aloiksi. Lisaksi yliopistojen tulisi 2021 alanvalintaprofiilitulosten perusteella
huolella harkita markkinointinsa suuntaamista paremmin ty6elaman tarpeita vastaavaksi.

7.3 Metsaalan koulutuksen markkinointiviestinnan kehittaminen

7.3.1 Markkinointiviestinnan kehittamisen haasteita

Metsdala on koulutusalana pieni ja haviaa suurten koulutuksen jarjestdjien muun koulutuksen
markkinointiviestinnan alle: “Metsdalan koulutuksen markkinoinnin haasteet oppilaitoksissa on
se, ettd kuntayhtymdy/koulutuksen jdrjestdjd markkinoi kaikkea koulutustarjontaa. Metsdalan op-
pilaitosten on vaikea erottua ja tehdd yhden koulutusalan puolesta markkinointityétd.”

Sen lisaksi, ettd metsaalalla pienena koulutusalana on vaikeaa paasta nakyviin oppilaitosten teke-
massd markkinointityossa, kilpailua kdydaan myos pienenevien ikdluokkien nuorista. Nuoret si-
joittuvat nykyista enemman suuriin kaupunkeihin, ja heilta puuttuu koulutusta edeltava linkitys
metsdalaan. Haasteellista on saada heratettya mielenkiinto omaan elinpiiriin ndhden vierasta
koulutusalaa kohtaan.

Ty6pajojen osallistujat kokivat, ettd metsdalan eri koulutusasteiden on yhdistettdava voimansa.
Metsdalan koulutusten tulisi ndkya yhteisen someviestinnan alla ja ottaa kdyttoon yhteinen vies-
tintatunnus (#). Metsakoulutus ry:lla voisi olla keskeinen rooli tallaisen yhteisen viestinnan koor-
dinoijana. TyOpajassa nostettiin esiin, etta eri koulutusasteiden yhteisen viestinnan toteuttami-
sessa ongelmaksi voivat nousta erilaiset intressit viestinnan sisalloista. Eri koulutusasteille opiske-
lemaan hakeutuvien nakemykset metsdalan koulutuksen kautta tarjoutuvista ty6- ja uramahdolli-
suuksista eivat ole yhtenevaisia, ja yhdella viestilla on varsin haasteellista tavoittaa kaikkia. Myos
erilaisilla alavalintaprofiileilla alalle hakeutuvien tavoittaminen samalla viestilld koettiin haasta-
vaksi: puhuttelevatko samat aiheet esimerkiksi luonnosta kiinnostuneita ja alalle tietoisesti ha-
keutuneita?

Markkinointiviestinnan tulisi olla monikanavaista eli pelkkd somemarkkinointi ei riitd: “Some voi
toimia herdttelijénd ja toki sitten vahvistajana.” Metsaalan ja alan koulutuksen tulisi nakya ny-
kyistd enemman eri tiedotuskanavissa, jotta varmistettaisiin alan riittava nakyvyys ja monipuoli-
nen tiedonvilitys alalle itselleen tarkeistd teemoista.
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7.3.2 Markkinointiviestinnan sisallot ja toteutus
TyOpajojen osallistujat kokivat, ettd metsakoulutuksen markkinointiviestinnan tulee olla aitoa,
rehellistd, realistista, napakkaa, nuorekasta ja raikasta.

Metsdalan koulutukseen hakeutuu eri-ikaisid henkil6ita, joille tulisi kohdentaa omaan elamanti-
lanteeseen sopivaa markkinointiviestintda. Erityisend kohderyhmana tyopajoissa otettiin esiin ai-
kuiset alanvaihtajat ja heille sopivan viestintdaineiston luominen.

Ian lisdksi viestinnan sisaltoa tulisi kohdentaa nykyistd paremmin naisille ja sellaisille henkildille,
joilla ei entuudestaan ole kontaktia asuinympariston tai lahipiirin kautta metsaan: ” Viestitédn

rn

niille, jotka eivdt ole vield kiinnostuneita alasta ns. ‘nukkuvien puolue’.

Metsdalan koulutuksen markkinointiviestinnassa tulisi tuoda esiin metsdalan monipuolisuutta eri
nakokulmista. Metsaala tarjoaa monipuolisia tyon sisdltdja, erilaisia uramahdollisuuksia ja alalla
on tilaa erilaisista taustoista tuleville ihmisille: “Metsdalan tyétehtdvid on laidasta laitaan. Kaik-
kien opiskelijoiden ei tarvitse olla samasta puusta veistettyjd.”

Metsakoulutuksen markkinointiviestinnan tulee olla positiivista, mutta kertoa realistisesti alasta.
Hyvia puolia ovat palkkaus, hyva tyollisyys ja tasa-arvoisuus. Metsaala tarjoaa myds mahdolli-
suuksia vaikuttaa globaaleihin ilmidihin, kuten ilmastonmuutos: “Metsdn ja metsdalan positiivi-
nen vaikutus hiiliasioissa pitdisi olla paljon enemmdn esillé!” Metsdalan imagoa on kohennettava
julkisessa keskustelussa, ja alan on otettava keskustelukentta haltuunsa luonto- ja ymparistoasi-
oissa, eikd olla enda kuunteluoppilaana. Positiivinen markkinointiviestinta alasta voi toimia nuo-
rella ensimmaisena mielenkiinnon herattajana tutustumaan lisda siihen, mita kaikkia mahdolli-
suuksia metsdala tarjoaa oman tyduran rakentamiseen.

Oppilaitosten vélisen yhteistyon lisdksi tydpajojen osallistujat korostivat yhteistyon lisdamista
tydelaman kanssa. Metsdalan tyotehtavissa tyoskentelevien ja eri koulutusasteilla metsaalaa
opiskelevien vierailut oppilaitoksilla koettiin hyvaksi tavaksi valittaa realistista ja ajantasaista kasi-
tysta metsaalasta nuorille. Vierailujen lisdaksi metsaalan ammattilaisten haastatteluita tai muuten
kerrottuja uratarinoita pidettiin hyvana tapana kertoa metsdalan tydelaman arjesta.

Metsdalan kaytannon toihin tutustuminen tydelamaan tutustumisjaksoina, kesatdina, tyokokei-
luina tai harjoitteluina koettiin merkittavaksi tavaksi tehdd metsdalan koulutuksen markkinointi-
tyota. Tassakin tarvitaan metsdalan tydnantajien mukana oloa nuorille sopivien tyépaikkojen tar-
joajana.

Oppilaitosten opinto-ohjaajat ovat avainasemassa nuorten tehdessa peruskoulun tai lukion jal-
keista koulutusvalintaansa. Opinto-ohjaajilla tulisi olla kdyt6ssdan ajantasaista tietoa metsaalasta.
Alueellisia projekteja on ollut kdynnissa eri puolilla Suomea opinto-ohjaajien tutustuttamiseksi
metsdalaan, ja niistd on saatu hyvia kokemuksia mm. metsdaalan ammatilliseen koulutukseen ha-
keutuvien maaran kasvuna ja alaan liittyvan positiivisen keskustelun lisddantymisena. Alueellisen
toiminnan lisdksi tarvitaan valtakunnallista kehittdmistd opinto-ohjaajien metsdalaan liittyvien
tietojen lisddmisessd. Yhtena esimerkkina tallaisesta tyopajoissa tuotiin esiin opinto-ohjaajille
suunnattu koulutuskokonaisuus, metsaakatemia, joka voisi toimia Metsdkoulutus ry:n koordi-
noimana.
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7.3.3 Metsakoulutuksen markkinointiviestinta eri koulutusasteilla

7.3.3.1 Metsaalan ammatillisen koulutuksen markkinointiviestinta

Metsdalan ammatillisen koulutuksen markkinointiviestinndssa erilaiset videomateriaalit koettiin
hyvaksi tavaksi tehda nuorille suunnattua someviestintaa. Videot eri ammattien kdytannon tyo-
tehtavista ja alaa opiskelevien kuvaamat videot siitd mitd opiskelu sisdltaa, koetaan viestintata-
vaksi, joka tavoittaa erityisesti nuoret hyvin. Markkinointiviestinndssa tulee kayttaa nuorten seu-
raamia kanavia, kuten Instagram ja TikTok. Yleisen nuorille suunnatun viestinnan lisaksi viestintaa
tulee kohdentaa naisille. Erityisena huolena ammatillisen koulutuksen osalta ndhdaan pienenevat
ikdluokat metsdalan ammatillisten oppilaitosten sijaintimaakunnissa: “Tytt6jd pitdd saada lisdé
alalle!”. Toinen tarked erityistda huomiota markkinointiviestinndssa vaativa ryhma ovat aikuiset
alanvaihtajat: “Jatkuvan haun kautta tuleville tyéllistyminen on térkedd, heille markkinointia siitd,
ettdé metsdalalla on tyépaikkoja.”

Metsdalan ammatillisen koulutuksen markkinointiviestinnassa on luotava realistinen kasitys tyon
vaatimuksista: “Rehellisté! Pitdd tuoda esille myés se, ettd tyéd on vaativaa, siind on tiukat laatu-

1”

vaatimukset ja isot taloudelliset panokset kyseessd

Markkinointiviestintaa tulee tehda yhteisty6ssa yritysten kanssa, ja se edellyttda pitkdaikaista si-
toutumista yhteiseen tekemiseen. Metsdalan ammatillisen koulutuksen toteuttajat ovat huoman-
neet, etta yritysten tarjoamilla tydharjoittelupaikoilla ja tyéeldamaan tutustumispaikoilla on erit-
tdin suuri merkitys ensimmaisend askeleena alan koulutukseen hakeutumisessa: “Tydtehtdviin
tutustuminen vahvistaa hakeutumisvarmuutta. Vaikka TET ei ole tutkimuksessa ollut merkittévd,
niin hyvin toteutettuna yli puolet tutustujista hakee 1. vaihtoehdolla.”

Markkinointiviestinnan tulee olla pohjavireeltdan realistista, mutta positiivista. Metsaalalla on
mahdollista tehdda monenlaisia tyduria, edetd opinnoissa ammatillisesta koulutuksesta ammatti-
korkeakouluun tai yliopistoon, alalla on hyva tyéllisyystilanne ja merkitys suurissa globaaleissa
muutoksissa on keskeinen: “Metsdissd on reilu meininki ja hyvd tydpaikka kdyténnén ammattilai-
selle. Metsédissd on mahdollisuus onnistua.”

Opinto-ohjaajien rooli nuorten tekemien koulutusvalintojen viitoittajina on keskeinen. Metsdalan
oppilaitosten ja yritysten tulee tiedostaa tama ja tehda yhdessa ty6td taman ryhman tietojen
ajantasaistajana: “Opinto-ohjaajien ohjaaminen on tdrked asia, osalla toimii osa ei kdédnnd kelk-
kaa tiedosta huolimatta. Tarkoittaa helppokdyttéistd materiaalia, saatavilla olevaa ja henkilékoh-
taista ohjausta -> tapahtumat joissa tyénantajat ja opetus yhdessd julistaa tulevaisuuden néike-
myksid ja miten sinne pddsee.”

Myos metsaoppilaitoksilla on oma roolinsa siind, millaisessa savyssa ala julkisessa keskustelussa
nayttdytyy. Tydpajoissa tuotiin esiin, etta oppilaitosten perustehtdvan, uuden tyéntekijasukupol-
ven kouluttamisen, hoitaminen hyvin on tarkeaa: “Kun perustehtdvd oppilaitoksessa tehdddn laa-
dukkaasti -> maine ja tunnettuus kasvaa -> hyvdd markkinointia.”

Nuorten harrastusymparistot ovat merkittava paikka tehda koulutuksen markkinointity6ta. Erityi-
sesti ammatillisen koulutuksen opiskelijoista moni harrastaa koneiden rakentamista tai mootto-
riurheilua ja tekee tyota isojen koneiden kanssa. ”Ylldttdvdn paljon teknisesti kiinnostuneita opis-
kelijoita ammattitutkinnoissa. TGtd pitdd hyddyntdd monipuolisesti koulutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa.”
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Metsdalan imagoon vaikuttaa my6s alan tydmarkkinoiden toiminta ja tarjolla olevat tyéskentely-
olosuhteet. “Metsdkoneyritysten heikko kannattavuus vaikuttaa alan kiinnostavuuteen. Koneen-

kuljettajista on huutava pula, mutta ala ei kiinnosta koska palkkaustaso on alhainen ja téiden jat-
kuvuus epdvarmaa. Koko metsdkoneyrityskulttuuria pitdisi kehittéd kestdvdmpddn suuntaan.”

7.3.3.2 Metsdalan korkea-asteen markkinointiviestinta

Metsatalousinsinddrikoulutuksen markkinointiviestinndn osalta tuotiin tyépajoissa esiin, etta
viestintaa tulisi olla monipuolisesti erilaisista tarjolla olevista tyotehtavista: “Metsdtalousinsindéri
voi tehdd paljon muutakin kuin olla suunnittelija.” Pitkalti tima yksipuolinen kasitys johtuu siita,
ettd kouluissa vierailevat metsdalan ammattilaiset ovat useimmiten metsasuunnittelijoita tai
puunostajia eikd laajempaa tyotehtavakirjoa saada valitettya nuorille koulutusvalinnan tekijoille:
“Vierailijoiksi muitakin, kuin metsdsuunnittelijoita ja ostohenkil6itd. Viestinnén, johtamisen ym.
vierailijat loistavat poissaolollaan.” Koulutusvalintaansa tekeville nuorille tulee kertoa metsaalan
tyotehtavien edellyttamista vaatimuksista, jotta odotukset tulevista tyotehtavista ovat realistisia.
Metsdala on muuttumassa, ja voi olla, etta kaikista tulevaisuuden ty6tehtavista ei kenellakdan ole
selkedd kasitysta. Tama asettaa omia lisdhaasteitaan ajantasaisen viestinnan sisaltdjen miettimi-
seen. TyOpajojen osallistujat nostivat esiin opiskelijajarjest6jen roolin ja nykyista aktiivisemman
mukaan ottamisen metsaalan koulutuksen markkinointitydhon. Ammattikorkeakoulut ovat aiem-
min tehneet tyota peruskoulujen ja lukioiden opinto-ohjaajien perehdyttamiseksi metsdalan kou-
lutukseen ja ty6tehtaviin kutsumalla heité oppilaitosvierailulle. Téta toimintaa on tarpeen viritella
uudelleen kayntiin. Oppilaitosten valista yhteistyota tarvitaan vaikuttavan metsakoulutuksen
markkinointiviestinndn onnistumisessa.

Yliopistokoulutuksen markkinointiviestinndssa halutaan hyédyntaa niin tydelamassa kuin alan
koulutuksessa olevia nykyistd enemman ja monipuolisemmin. Vaikuttaa silta, etta kasitys metsa-
tieteiden yliopistokoulutuksen tarjoamista tyétehtavistd on varsin suppea ja epamaarainen: “Yli-
opistotason tutkinnot johtavat niin monipuolisiin ja erilaisiin tehtdviin, ettd esim. lukioikdisille
"asiantuntijaksi valmistuminen" ei kerro yhtddn mitddn. Pitdisi siis olla enemmdn konkreettista
viestintdd siitd, missd tehtdvissé oikein tyoskennellddn.” Tietoa tutkimustuloksista sekda metsatie-
teiden roolista ja mahdollisuuksista ratkaisuhakuisena soveltavana tieteenalana tulisi tuoda ny-
kyistd nakyvammin esille. Alumnien vierailut oppilaitoksissa koettiin hyvaksi tavaksi vieda nuorille
viestia metsdalasta ja alan tydmahdollisuuksista.
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8 Johtopaatokset

8.1 Metsakoulutuksen valintaan vaikuttivat eniten alan kiinnosta-

vuus, kiinnostus luontoon ja halu tyoskennella metsaalalla
Keskeisimmat metsdalan koulutusvalintaan vaikuttaneet syyt olivat metsaalan kiinnostavuus,
kiinnostus luontoon seka halu tydskennelld metsdalalla. Nama olivat kaikissa koulutusryhmissa
viiden tarkeimman alanvalintatekijan joukossa. Ammatillisen koulutuksen aloittaneet kokivat li-
saksi tarkedksi itsendisen tydskentelyn ja koulutuksen tuoman ammatin metsaalalta. Metsata-
lousinsindori- ja metsatieteiden kandidaattiopiskelijat kokivat tarkeiksi halun oppia hoitamaan
metsia sekd laajat ja monipuoliset tydmahdollisuudet.

Metsdkoulutuksen valintaan vaikuttaneista tekijoistd muodostettiin kyselyaineiston (n=750) ana-
lyysin perusteella viisi alanvalintaprofiilia. Metsdalan tietoisesti valinneet oli suurin ryhma (68 %
vastaajista), joka korosti valinneensa ennen kaikkea alan ja ammatin, jossa haluaa tyéskennella
seka koki itsendisen ja kdytannonlaheisen tyon omakseen. Ammatillisen koulutuksen vastaajista
78 %, metsatalousinsinoorikoulutuksen vastaajista 58 % ja metsatieteiden kandidaattikoulutuk-
sen vastaajista 36 % kuului tdhadn alanvalintaprofiiliin. Taman profiiliin koulutustausta oli enim-
makseen peruskoulu tai lukio.

Toiseksi suurin ryhma oli luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella koulutuksen valinneet (16
% vastaajista). He olivat kiinnostuneita luonnosta ja luonnonsuojelemisesta, halusivat vaikuttaa
ilmastonmuutokseen ja edistaa kestavaa kehitysta, halusivat oppia hoitamaan metsia tai olivat
alanvaihtajia. Tahan alanvalintaprofiiliin kuului 44 % metséatieteiden kandidaattiopiskelijoista, 27
% metsatalousinsindodriopiskelijoista ja 6 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoista. Aiempaa kou-
lutusta oli tdhan profiiliin kuuluneilla suoritettuna muita profiileja useammalla (39 %:lla oli aiempi
koulutus).

Metsdosaamisen kehittamisesta kiinnostuneet oli kolmanneksi suurin ryhma (8 % vastaajista). He
halusivat saada osaamista omien metsiensa hoitamiseen, laajentaa omaa metsdaosaamistaan,
mahdollisuuden yhdistda tyo ja harrastukset toisiinsa, kokivat alan entuudestaan tutuksi tai
omaavansa alalle sopivia taitoja. Taman alanvalintaprofiilin osuus oli 10 % metsatalousinsin6o-
riopiskelijoissa, 9 % metsatieteiden kandidaattiopiskelijoissa ja 6 % ammatillisen koulutuksen
opiskelijoissa. Neljasosalla oli suoritettuna jokin aiempi koulutus.

Tyollisyyden ja uran perusteella metsdalan valinneet (4 % vastaajista) kokivat saavansa hyvat
mahdollisuudet uralla etenemiseen ja monipuolisiin tyétehtaviin, hyvaan tyollisyystilanteeseen ja
palkkaukseen sekd arvostettuun tyoéhon. He kokivat lisdksi metsaalalla olevan hyva imago, valitse-
mallaan oppilaitoksella hyva maine seka oppilaitoksen sijaitsevan lahellda omaa asuinpaikkaa. Ta-
man ryhman osuus oli 9 % metsatieteiden kandidaattiopiskelijoissa, 4 % metsatalousinsindo-
riopiskelijoissa ja 4 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoissa. Aiempaa koulutusta oli neljasosalla
tdman alanvalintaprofiilin edustajista.

Eldaméntilannesyiden perusteella (4 % vastaajista) metsdkoulutuksen aloittaneet olivat joko jaa-
neet tyottomiksi, hakeutuneet alalle sattumalta tai terveydellisten syiden vuoksi, hakivat samaan
koulutukseen kaverin kanssa, kokivat metsdalan koulutukseen paasyn helpoksi, halusivat valita
jotain erilaista tai jatkaa tyota perheyrityksessa (mm. metsdkone- tai puutavara-autoyritykset).
Alanvalintaprofiilin osuus oli 6 % ammatillisen koulutuksen opiskelijoissa, 2 % metsatieteiden
kandidaattiopiskelijoissa ja 1 % metsatalousinsinddriopiskelijoissa. Tahan profiiliin kuuluneiden
koulutustausta oli yleisimmin peruskoulu tai lukio.

Alanvalintaprofiilit kuvaavat koulutusvalintaan liittyvien tekijoiden erilaisia painotuksia. Ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijat painottivat koulutuksen kautta saavutettavaa ammattia
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kiinnostavalla alalla, korkea-asteen opiskelijat alan yleista kiinnostavuutta ja kiinnostusta luon-
toon. Metsatieteiden yliopistokoulutus ei tuota samanlaista tietyn ammatin hallintaa kuin metsa-
koneenkuljettajan tai metsurin koulutus, vaan osaaminen on yleisempaa ja sovellettavissa mo-
nissa erilaisissa tehtavissa. Koulutuksen yhtena tehtdvana on selkeyttaa kasitystd konkreettisista
koulutuksen kautta tarjoutuvista tehtdvista ja niissa tarvittavasta osaamisesta.

8.2 Metsaalan koulutukseen hakeutuneiden nakemykset metsaalasta
positiivisia ja moniarvoisia

Kaikki metsaalan koulutuksen syksylla 2021 aloittaneet nakivat metsien taloudellisen merkityksen
suurena. Vastanneiden yhteisesti jakamia ndkemyksia metsdalasta olivat lisdksi alan tarjoamat
laajat ja monipuoliset tydmahdollisuudet seka alan yhteiskunnallinen arvostus.

Metsdalan koulutuksen aloittaneiden mielestda metsaalan toiminnassa on keskeistd ottaa huomi-
oon alalla tydskentelevat henkil6t, tarjota heille riittdvasti tydmahdollisuuksia ja pitda huolta tyo-
turvallisuudesta. Metsaalan toiminnassa tarkeaa on taloudellinen kannattavuus niin metsanomis-
tajien kuin koko kansantalouden ndkodkulmasta. Talous ei kuitenkaan ole ekologisia nakékohtia
tarkedmpada, vaan metsien hoitoa ja kdyttoa tulee toteuttaa tasapainossa luontoarvojen sailymi-
sen kanssa. Metsien kayttdon liittyvia haasteita tulee ratkoa poikkitieteellisesti erilaisten nake-
mysten valisid kompromisseja ja konsensusta tavoitellen. Metsaalan opiskelijat korostivat metsa-
alalla tehtdvan tyon olevan merkityksellista ja vastuullista vaikuttamista siihen, miten Suomen
metsid hoidetaan ja millaisena metsat siirtyvat seuraaville sukupolville.

Tutkimuksessa haastatellut metsadalan opiskelijat kokivat metsdalan imagon olevan kaksijakoinen.
Metsilld ja niiden hyédyntamisella on suuri merkitys Suomen taloudelle ja tyollisyydelle, mutta
julkisuudessa tdhan liitetdan paljon negatiivisia ndkemyksia. Metsaalan toimintatapoja, osaamista
tai arvoja eivat julkisessa keskustelussa avaa metsdalan asiantuntijat, vaan aanta kayttavat enem-
man asiantuntijat alan ulkopuolelta. Metsaalasta koettiin edelleen olevan vallalla vanhanaikaiset
kasitykset fyysisia tyotehtavid tarjoavana ja menneisyyteen juuttuneena toimijana. Alan opiskeli-
jat toivat haastatteluissa esiin, etta metsaammattilaisilla on mahdollisuus ja jopa velvollisuus toi-
mia virheellisten ja vanhanaikaisten kasitysten korjaajina.

Metsdalaan liittyvan keskustelun tulisi haastateltujen kasityksen mukaan perustua nykyista
enemman faktoihin. Paljon on liikkeelld ndennaista tietoa metsista ja niiden kayttdmisesta Suo-
messa, eivatka nama useinkaan perustu mihinkaan tutkimuksella tuotettuun tietoon. Metsdalan
imagon kohentamisessa tarvitaan siis metsdalan ammattilaisten asiantuntemukseen perustuvaa
ja tutkimustietoon nojaavaa viestintaa.

8.3 Tulevaisuuden haasteet edellyttavat uudenlaista osaamista met-

sdalalla toimivilta

Metsdalan ammatillisen koulutuksen opiskelijat olivat kiinnostuneita perinteisistd metsaalan am-
mateista, kuten metsuri, metsdkoneenkuljettaja ja puutavara-autonkuljettaja. Tarve tydelamassa
tallaiselle osaamiselle on selked ja sdilyy vahvana myos tulevaisuudessa. Tarkeda on vahvistaa
naissd ammateissa toimivien perusmetsdaosaamisen lisdksi nakokulmaa ihmisten kanssa tehta-
vasta tyosta: yhteydet metsanomistajiin, yrityksen toisiin tyontekijoihin ja puuta ostaviin yrityk-
siin edellyttavat ihmissuhdeosaamista seka yhteistyo-, verkosto-, viestinta- ja neuvottelutaitoja.
Teknologian kehitys ja digitalisaatio asettavat myds omia haasteitaan metsureiden ja metsako-
neenkuljettajien osaamisen kehittadmiselle.

Erityisesti metsdalan korkea-asteilla opiskelevat kokivat, ettd metsadalaan kohdistuu uudenlaisia
osaamistarpeita vahvan metsdaosaamisen lisdksi. Tutkimuksen ja tuotekehityksen tehtavat, yritys-
ja ymparistovastuun tehtavat seka tutkimustiedon hydédyntaminen ja valittaminen
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metsdanomistajille olivat korkea-asteen opiskelijoiden esille nostamia aiempaa suurempaa paino-
arvoa vaativia tehtdvakenttia metsaalalla.

Metsdalan korkea-asteen opinnot aloittaneet nakevat alalla olevan suurta potentiaalia globaalei-
hin haasteisiin vastaajana. lImastonmuutokseen liittyvdt haasteet ja puupohjaisten tuotteiden
hyodyntaminen esimerkiksi uusiutumattomien tuotteiden korvaajana ovat ldhivuosina kysymyk-
sia, joihin metsaala pystyy tarjoamaan ratkaisuja. Tutkimushankkeen jarjestamissa tydpajoissa
kiinnittivat tyoelaman edustajat huomiota metsatieteiden kandidaattikoulutuksen aloittaneissa
luonto kiinnostaa alanvalintaprofiilin suureen osuuteen. TyOpajoissa tuotiin esiin, ettd metsa-
alalla on lisdantynyt tarve suojelun, luonnonhoidon, lajiosaamisen ja metsdekosysteemien asian-
tuntijuudesta seka kyvysta sovittaa erilaisia metsien kayttdon liittyvia nakemyksia toisiinsa. Tyo-
eldmatarpeita vastaavien valmistujamaarien lisdksi metsatieteiden yliopistokoulutuksen tulee
tuottaa mahdollisimman laaja-alaista metsdalan asiantuntemusta, ei pelkdstdaan esimerkiksi eko-
logian tai taloustieteen suppeiden osa-alueiden osaajia.

Haastatellut ja kyselyyn vastanneet korkea-asteen opiskelijat kokivat, etta Suomen taytyy tulevai-
suudessa pystya tuottamaan korkeamman jalostusasteen tuotteita nykyisten tuotantosuuntien
rinnalla. My0s lainsdadantotyéhon ja metsiin liittyviin poliittisiin kysymyksiin taytyy pystya osallis-
tumaan niin kansallisella kuin kansainvalisellakin tasolla.

8.4 Vaestonkehitys eriyttaa tulevaisuudessa metsaalalle hakeutuvien

taustoja — koulutuksen markkinointiviestintaa kehitettava

Syksylla 2021 metsaalan koulutuksen aloittaneet olivat monin tavoin sidoksissa metsdan jo ennen
opintojensa alkua. Metsdalan tyokokemusta heistd oli 60 prosentilla, asuinympaéristé ennen kou-
lutusta oli maaseutu tai taajama yli puolella ja harrastukset liittyivat luontoon (metsastys ja kalas-
tus, luonnossa liikkkuminen, metsatéiden tekeminen). Lahipiirissa oli metsaalalla tyéskentelevia
lahes kahdella kolmasosalla ja kahden kolmasosan perhe omisti metsaa.

Koulutusalavalintaan vaikuttavat lahipiirista saatujen esimerkkien ja kokemusten lisaksi tieto tar-
jolla olevista koulutusmahdollisuuksista. Metsaalan koulutuksen syksylla 2021 aloittaneet olivat
saaneet koulutuksesta eniten tietoa metsdoppilaitoksen nettisivuilta, omaan lahipiiriinsa kuulu-
vilta henkil6iltd, metsaalaa, alan ammatteja ja koulutusta kasittelevista videoista, omilta vanhem-
milta sekd Opintopolku.fi-sivustolta. Heikointa tiedon saaminen oli peruskoulun ja lukion opetta-
jilta ja opinto-ohjaajilta.

Tyoelamaan tutustumisjaksot ja vierailut metsdalan oppilaitoksiin koettiin hyvaksi tavaksi saada
ajantasaista tietoa alasta. TyOpajoissa tuli esiin, ettd koulutuksen jarjestdjat kokivat metsaalan
kdytannon toihin tutustumisen tydelaman tutustumisjaksoilla, kesatoissa, tyckokeiluissa tai har-
joitteluissa merkittavaksi tavaksi tehda metsdalan koulutuksen markkinointityota yhteistydssa
metsdalan tydnantajien kanssa.

Tulevaisuudessa koulutuksen jarjestdjat kayvat kilpailua pienenevien ikdluokkien nuorista. Me-
nossa olevan vaestonkehityksen alueellisen polarisaation myota nuoret ovat nykyistd enemman
suurissa kaupungeissa (Metsatalouden koulutus ja sen kehittdminen 2022; Aro, Aro, Honkala,
Huttula & Makeld 2020), ja heiltd puuttuu koulutusta edeltava yhteys metsaalaan.

Haasteellista on saada heratettya mielenkiinto omaan elinpiiriin nahden vierasta koulutusalaa
kohtaan. Metsdalan koulutuksen tulisi pystya tavoittamaan jatkossa kaupunkitaustaisia nuoria,
joilla ei ole asuinympariston, harrastusten tai lahipiirin kautta tulevaa kytkosta metsaan. Metsa-
Rekry Lappi -hankkeen toteuttamassa kyselyssa 16—45-vuotiaille suomalaisille tuli esiin, ettd met-
saalaan liittyy monia virheellisia kasityksia esimerkiksi tyon fyysisesta kuormittavuudesta, tyon
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tekemisesta ulkona tai sopivuudesta vain miehille. Varsinkin ammatillisen koulutuksen osalta
imagoty6td on tehtdva vastaamaan ammattien todellisuutta nykypdivana.

Metsdalan koulutuksen ja tyeldmdn imagoa on modernisoitava ja luotava realistinen kuva alan
todellisista tyotehtdvista ja uramahdollisuuksista, jotta tulevaisuudessa nykyista heterogeeni-
sempi joukko saadaan kiinnostumaan metsaalasta ja harkitsemaan sita tulevaisuuden tyonaan.
T&ta ajantasaista tietoa tulee tarjota peruskoulujen ja lukioiden opettajille ja opinto-ohjaajille.
Alueellisia projekteja on ollut kdynnissa eri puolilla Suomea opinto-ohjaajien tutustuttamiseksi
metsadalaan, ja niistd on saatu hyvia kokemuksia mm. metsdalan ammatilliseen koulutukseen ha-
keutuvien maaran kasvuna ja alaan liittyvan positiivisen keskustelun lisddntymisend. Alueellisen
toiminnan lisdksi tarvitaan valtakunnallista kehittdmista opinto-ohjaajien metsaalaan liittyvien
tietojen lisddamisessa, esimerkiksi Metsdakoulutus ry:n koordinoimana opinto-ohjaajien koulutuk-
sena.

Metsdalan nakyvyytta tulee lisata sosiaalisessa mediassa. Nuorten lisdksi aikuiset koulutusvalin-
nan tekijat tulee ottaa huomioon markkinointiviestinnan sisalldissa ja kdytetyissa kanavissa.
Markkinointiviestinnassa esiintyvien henkildiden toivottiin olevan helposti samaistuttavia toisia
opiskelijoita tai daskettdin tydelamaan siirtyneita henkil6ita. Markkinointiviestinnassa tulee koros-
taa metsaalan hyva puolia: alan palkkaus on kilpailukykyinen, tyotehtavat sopivat kaikille suku-
puolesta riippumatta, ala tarvitsee erilaisista arvotaustoista tulevia henkilita, tarjoaa monipuoli-
sia ty6tehtavia, hyvan tyollisyystilanteen sekd merkityksellisia ja vaikuttavia urapolkuja. Viestin-
nan tulee olla realistista ja totuudenmukaista, ja sen tulee kohdistua tyévoimatarpeen mukaisesti
painottuen kaikille tutkintotasoille.
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Liitetaulukot 1-5

Liitetaulukko 1. Metsaalan tietoisesti valinneiden arviot tydssa tarvittavista taidoista (n=509, kes-
kiarvoina, 1=ei tarvita lainkaan, 2=tarvitaan jonkin verran, 3=tarvitaan paljon)

Ammatillinen koulutus
Taito
Tyoturvallisuus

Puunkorjuumenetelmat
Tyoskentely metsakoneella

Metsien ekologian tunteminen

Ongelmanratkaisutaidot
Oman tyokyvyn yllapitédminen

Metsalainsdadanto

Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen

Puutavaran kaukokuljetus

Eri puulajien ominaisuuksien tun-
teminen

Koneellinen puutavaran valmis-
taminen

Metsdanomistajan arvojen / hy6-
dyn mukainen toiminta

Valmius oppia uusia asioita

Metsien monimuotoisuuden li-
saaminen

Asiakkaan tarpeiden ymmartami-
nen

Kartanluku- ja suunnistustaidot

Metsanhoito- ja kasvatusmene-
telmat

Tyoéehtosopimusten ja tyolain-
saadanndn tuntemus

Tiedon soveltaminen kdytantoon

Kustannustehokas toiminta

Ajankayton suunnittelu ja hal-
linta

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen

Puutavaran lahikuljetus
Paikkatietojarjestelmdaosaaminen

Metsasertifiointi
Yhteistyotaidot

Neuvottelutaidot
Tiedonhankintataidot

Viestintataidot

ka
2,80

2,79
2,79

2,78

2,77
2,74

2,73
2,73

2,69

2,69

2,69

2,68

2,68

2,68

2,66

2,65

2,65

2,65

2,63

2,62

2,61

2,60

2,60
2,55

2,52
2,50

2,50
2,49

2,44

Metsatalousinsinéorikoulutus

Taito

Metsien ekologian tuntemi-
nen

Yhteistyotaidot
Metsdnhoito- ja kasvatusme-
netelmat

Asiakkaan tarpeiden ymmar-
taminen

Valmius oppia uusia asioita
Metsalainsaadanto

Vuorovaikutustaidot
Metsanomistajan arvojen /
hyddyn mukainen toiminta
Oman tyokyvyn yllapitdminen

Eri puulajien ominaisuuksien
tunteminen

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen
Neuvottelutaidot

Tiedon soveltaminen kaytan-
téon
Puunkorjuumenetelmat

Kartanluku- ja suunnistustai-
dot
Metsasertifiointi

Metsien monimuotoisuuden
lisdédminen
Ongelmanratkaisutaidot

Viestintataidot
Tiedonhankintataidot

Ajankdyton suunnittelu ja hal-
linta
Paikkatietojarjestelmaosaami-
nen

Tyoturvallisuus
Projektinhallintataidot

Kustannustehokas toiminta
Verkostoitumistaidot

Kriittinen tiedonkasittely
Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kdyttaminen
Tyoehtosopimusten ja tydlain-
sdaadanndn tuntemus

ka
2,95

2,95
2,94

2,91

2,91
2,90

2,90
2,89

2,89

2,88

2,88

2,88

2,88

2,87

2,85

2,85

2,83

2,83

2,82

2,82

2,81

2,80

2,79
2,74

2,74
2,73

2,70
2,68

2,66
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Metsatieteiden kandidaattikoulutus

Taito
Valmius oppia uusia asioita

Vuorovaikutustaidot
Tutkimus- ja kehittamis-
osaaminen

Kriittinen tiedonkasittely

Analyyttinen ajattelu
Tiedon soveltaminen kay-
tantéon
Projektinhallintataidot
Metsalainsaadanto

Oman tyokyvyn yllapitami-
nen
Yhteistyotaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Asiakkaan tarpeiden ym-
martaminen

Metsiin liittyvien arvoket-
jujen ymmartaminen
Tiedonhankintataidot

Verkostoitumistaidot

Ajankayton suunnittelu ja
hallinta

Metsien monimuotoisuu-
den lisdaminen
Viestintataidot

Metsien ekologian tunte-
minen

Metsanhoito- ja kasvatus-
menetelmat
Liiketoiminnan kehittami-
nen
Kiertotalousosaaminen

Metsasertifiointi

Eri puulajien ominaisuuk-
sien tunteminen
Neuvottelutaidot
Digitaalisten ohjelmistojen
ja sovellusten kdyttaminen
Johtamistaidot
Monikulttuurisuuden ym-
martaminen
Metsdanomistajan arvojen /
hyddyn mukainen toiminta

96

ka
2,95

2,95
2,95

2,91

2,91
2,90

2,90
2,86

2,86

2,83

2,82

2,82

2,82

2,82

2,82

2,81

2,77

2,74

2,73

2,71

2,71

2,71

2,71
2,71

2,68
2,65

2,63
2,62

2,62



Digitaalisten ohjelmistojen ja so-
vellusten kayttaminen
Manuaalinen puutavaran valmis-
taminen

Analyyttinen ajattelu

Tutkimus- ja kehittdmisosaami-
nen

Kriittinen tiedonkasittely
Projektinhallintataidot

Yrittajyys
Vuorovaikutustaidot
Liiketoiminnan kehittdminen

Kiertotalousosaaminen

Digitaalisten ratkaisujen kehitta-
minen

Verkostoitumistaidot
Myynti ja markkinointi

Johtamistaidot

Uusien tuotteiden ja valmistus-
prosessien kehittdaminen
Kielitaito

Monikulttuurisuuden ymmarta-
minen

Sosiaalisen median hyodyntami-
nen

Esiintymistaidot

2,43

2,42

2,39

2,38

2,38
2,37

2,37

2,35

2,35

2,34

2,28

2,27

2,26

2,24
2,18

2,14

2,06

1,87

1,79

Myynti ja markkinointi
Kiertotalousosaaminen
Johtamistaidot
Analyyttinen ajattelu

Liiketoiminnan kehittaminen
Tutkimus- ja kehittdmisosaa-
minen

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen

Puutavaran lahikuljetus

Koneellinen puutavaran val-
mistaminen

Puutavaran kaukokuljetus
Kielitaito

Monikulttuurisuuden ymmar-
tdminen
Esiintymistaidot

Yrittajyys

Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

Sosiaalisen median hyédynta-
minen

Uusien tuotteiden ja valmis-
tusprosessien kehittaminen
Tyoskentely metsdakoneella

Koneiden tekninen ja korjaus-
o0saaminen

2,64

2,61

2,60

2,59

2,59
2,52

2,42

2,41

2,39

2,37

2,34

2,29

2,24

2,23
2,23

2,11

2,03

1,92

1,71
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Paikkatietojarjestelma-
osaaminen

Digitaalisten ratkaisujen
kehittdminen
Tyb6ehtosopimusten ja tyo-
lainsdaadannon tuntemus
Kustannustehokas toiminta

Kielitaito
Puunkorjuumenetelmat

Esiintymistaidot

Kartanluku- ja suunnistus-
taidot
Tyoturvallisuus

Myynti ja markkinointi
Uusien tuotteiden ja val-
mistusprosessien kehitta-
minen

Sosiaalisen median hyo-
dyntdminen

Koneellinen puutavaran
valmistaminen
Puutavaran kaukokuljetus
Puutavaran lahikuljetus

Yrittajyys
Manuaalinen puutavaran
valmistaminen

Tyoskentely metsdakoneella

Koneiden tekninen ja kor-
jausosaaminen

97

2,62

2,60

2,59

2,57

2,52
2,48

2,48

2,48

2,43

2,41

2,25

2,15

2,00

1,95
1,94

1,94

1,78

1,50

1,41



Liitetaulukko 2 Ty6llisyys ja ura edelld metsdalan koulutuksen valinneiden arviot tydssa tarvitta-
vista taidoista (n=31, keskiarvoina, 1=ei tarvita lainkaan, 2=tarvitaan jonkin verran, 3=tarvitaan

paljon)
Ammatillinen koulutus Metsatalousinsindorikoulutus Metsatieteiden kandidaattikou-
lutus
Taito ka Taito ka Taito ka
Tyoturvallisuus 2,75 Metsien ekologian tuntemi- 3,0 Valmius oppia uu- 3,00
nen sia asioita
Oman tyokyvyn yllapitaminen 2,69 Yhteistyotaidot 3,0 Vuorovaikutustai- 3,00
dot
Metsdanomistajan arvojen / 2,69 Metsanhoito- ja kasvatusme- 3,0 Tiedon soveltami- 3,00
hy6édyn mukainen toiminta netelmat nen kaytantoon
Viestintataidot 2,69 Vuorovaikutustaidot 3,0 Oman tyokyvynyl- = 3,00
lapitaminen
Ongelmanratkaisutaidot 2,67 Neuvottelutaidot 3,0 Yhteistyotaidot 3,00
Valmius oppia uusia taitoja 2,67 Asiakkaan tarpeiden ymmar- 2,89 Ongelmanratkaisu- = 3,00
taminen taidot
Asiakkaan tarpeiden ymmarta- 2,67 Metsanomistajan arvojen / 2,89 Asiakkaan tarpei- 3,00
minen hyodyn mukainen toiminta den ymmartami-
nen
Yhteistyotaidot 2,67 Eri puulajien ominaisuuksien 2,89 Metsiin liittyvien 3,00
tuntemus arvoketjujen ym-
martaminen
Puunkorjuumenetelmat 2,64 Metsiin liittyvien arvoketjujen = 2,89 Tiedonhankintatai- | 3,00
ymmartaminen dot
Tyoskentely metsakoneella 2,64 Tiedon soveltaminen kaytan- 2,89 Metsanhoito- ja 3,00
toon kasvatusmenetel-
mat
Koneiden tekninen ja korjaus- 2,64 Tiedonhankintataidot 2,89 Kielitaito 3,00
osaaminen
Puutavaran kaukokuljetus 2,64 Kustannustehokas toiminta 2,89 Tutkimus- ja kehit- 2,83
tamisosaaminen
Eri puulajien ominaisuuksien 2,64 Verkostoitumistaidot 2,89 Kriittinen tiedonka- | 2,83
tuntemus sittely
Koneellinen puutavaran valmis- = 2,64 Valmius oppia uusia asioita 2,78 Analyyttinen ajat- 2,83
taminen telu
Metsdnhoito- ja kasvatusmene- = 2,64 Metsélainsaadanto 2,78 Verkostoitumistai- 2,83
telmat dot
Tyoehtosopimusten ja tydlain- 2,64 Oman tyokyvyn ylldpitaminen 2,78 Ajankdyton suun- 2,83
saadannon tuntemus nittelu ja hallinta
Neuvottelutaidot 2,64 Metsasertifiointi 2,78 Metsien monimuo- | 2,83
toisuuden lisdami-
nen
Liiketoiminnan kehittaminen 2,64 Viestintataidot 2,78 Metsien ekologian 2,83
tunteminen
Tutkimus- ja kehittdmisosaami- | 2,62 Digitaalisten ohjelmistojen ja 2,78 Eri puulajien omi- 2,83
nen sovellusten kayttaminen naisuuksien tunte-
mus
Metsien ekologian tunteminen 2,60 Myynti ja markkinointi 2,78 Neuvottelutaidot 2,83
Metsiin liittyvien arvoketjujen 2,58 Tyoturvallisuus 2,75 Monikulttuurisuu- 2,83
ymmartaminen den ymmartami-
nen
Metséalainsaadanto 2,57 Projektinhallintataidot 2,75 Metsanomistajan 2,83
arvojen / hyédyn
mukainen toiminta
Tiedon soveltaminen kaytan- 2,57 Metsien monimuotoisuuden 2,67 Tyoturvallisuus 2,83
toon lisddminen
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Tiedonhankintataidot

Vuorovaikutustaidot
Myynti ja markkinointi

Kustannustehokas toiminta
Puutavaran lahikuljetus

Paikkatietojarjestelmaosaami-
nen
Analyyttinen ajattelu

Projektinhallintataidot

Uusien tuotteiden ja valmistus-
prosessien kehittaminen

Ajankdyton suunnittelu ja hal-
linta

Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kayttaminen
Kartanluku- ja suunnistustaidot

Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen
Kiertotalousosaaminen

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen
Verkostoitumistaidot

Johtamistaidot
Monikulttuurisuuden ymmarta-
minen

Metsien monimuotoisuuden li-

saaminen
Metsasertifiointi

Kriittinen tiedonkasittely

Yrittdjyys

Kielitaito

Sosiaalisen median hyédynta-

minen
Esiintymistaidot

2,57

2,57
2,57

2,54

2,54

2,54

2,54

2,54

2,54

2,53

2,53

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,46

2,42

2,31

2,29

2,20

2,08

2,00

Ty6ehtosopimusten ja tyolain-
sdaadannon tuntemus
Puunkorjuumenetelmat
Kartanluku- ja suunnistustai-
dot

Ajankayton suunnittelu ja hal-
linta
Paikkatietojarjestelmaosaami-
nen

Kielitaito

Esiintymistaidot
Kriittinen tiedonkasittely

Johtamistaidot

Analyyttinen ajattelu

Ongelmanratkaisutaidot
Liiketoiminnan kehittdminen
Puutavaran lahikuljetus
Puutavaran kaukokuljetus
Yrittdjyys

Tutkimus- ja kehittdmisosaa-
minen

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen

Koneellinen puutavaran val-
mistaminen
Kiertotalousosaaminen

Monikulttuurisuuden ymmar-
tdminen

Tyoskentely metsakoneella

Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

Sosiaalisen median hyodynta-
minen

Uusien tuotteiden ja valmis-
tusprosessien kehittdaminen
Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen

2,67

2,56
2,56

2,56

2,56

2,56

2,56

2,50

2,50

2,50

2,44

2,44

2,44

2,44

2,38

2,22

2,22

2,22

2,14

2,14

2,13

2,00

1,88

1,88

1,75
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Projektinhallintai-
dot
Metsalainsaadanto
Viestintataidot

Johtamistaidot

Puunkorjuumene-
telmat
Metsasertifiointi

Liiketoiminnan ke-
hittdminen
Kiertotalousosaa-
minen
Ty6ehtosopimus-
ten ja tyolainsaa-
dannon tuntemus
Digitaalisten ohjel-
mistojen ja sovel-
lusten kayttaminen
Paikkatietojarjes-
telmdosaaminen
Digitaalisten ratkai-
sujen kehittaminen
Kustannustehokas
toiminta
Kartanluku- ja
suunnistustaidot
Myynti ja markki-
nointi
Esiintymistaidot

Koneellinen puuta-
varan valmistami-
nen

Puutavaran kauko-
kuljetus
Puutavaran lahikul-
jetus

Manuaalinen puu-
tavaran valmista-
minen

Uusien tuotteiden
ja valmistusproses-
sien kehittaminen
Koneiden tekninen
ja korjausosaami-
nen

Sosiaalisen median
hyodyntaminen
Yrittdjyys

Tyoskentely metsa-
koneella

2,67

2,67
2,67

2,67

2,67

2,60

2,50

2,50

2,50

2,33

2,33

2,33

2,33

2,33

2,17

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,83

1,67

1,60

1,60

1,33
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Liitetaulukko 3. Luontoon liittyvan kiinnostuksen perusteella metsdalan koulutuksen valinneiden
arviot tydssa tarvittavista taidoista (n=117, keskiarvoina, 1=ei tarvita lainkaan, 2=tarvitaan jonkin
verran, 3=tarvitaan paljon)

Ammatillinen koulutus

Taito

Metsanomistajan arvojen ja
hyodyn mukainen toiminta
Metsien ekologian tunteminen

Tyoturvallisuus

Valmius oppia uusia asioita
Puutavaran kaukokuljetus

Eri puulajien ominaisuuksien
tunteminen

Kartanluku- ja suunnistustaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Paikkatietojdrjestelmaosaami-
nen
Oman tyokyvyn ylldpitdminen

Tiedon soveltaminen kaytan-
toon

Asiakkaan tarpeiden ymmarta-
minen

Metsalainsdaadanto

Puunkorjuumenetelmat

Metsdnhoito- ja kasvatusmene-
telmat

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen
Tiedonhankintataidot

Yhteistyotaidot

Tyoehtosopimusten ja tyolain-
sdadannon tuntemus
Projektinhallintataidot

Metsasertifiointi

Metsien monimuotoisuuden li-
saaminen
Neuvottelutaidot

Vuorovaikutustaidot
Tyoskentely metsakoneella

Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen

Tutkimus- ja kehittdmisosaami-
nen

Myynti ja markkinointi

2,76
2,71
2,71
2,71
2,71
2,71
2,68
2,63
2,62
2,62
2,59
2,59
2,57
2,57
2,57
2,57
2,55
2,55
2,55
2,55
2,52

2,50

2,46

2,45

2,45

2,43

2,43

Metsatalousinsindorikoulutus

Metsien ekologian tuntemi-
nen

Asiakkaan tarpeiden ymmar-
taminen

Neuvottelutaidot
Vuorovaikutustaidot
Metsalainsaadanto
Yhteistyotaidot

Metsdnhoito- ja kasvatusme-
netelmat

Metsanomistajana arvojen /
hyédyn mukainen toiminta
Valmius oppia uusia asioita

Ongelmanratkaisutaidot
Puunkorjuumenetelmat

Eri puulajien ominaisuuksien
tunteminen

Tiedon soveltaminen kaytan-
toon

Kartanluku- ja suunnistustai-
dot
Paikkatietojarjestelmaosaami-
nen

Metsasertifiointi

Oman tyokyvyn ylldpitdminen
Viestintataidot

Metsien monimuotoisuuden
lisddminen

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen

Ajankdyton suunnittelu ja hal-
linta

Kustannustehokas toiminta
Tyoturvallisuus

Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kayttaminen
Tiedonhankintataidot
Verkostoitumistaidot

Projektinhallintataidot

Analyyttinen ajattelu

2,97
2,95
2,94
2,94
2,90
2,90
2,90
2,90
2,87
2,85
2,84
2,84
2,84
2,84
2,83
2,82
2,82
2,82
2,80
2,79
2,77

2,76

2,75

2,74

2,73

2,73

2,63
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Metsatieteiden kandidaattikoulu-

Valmius oppia uusia asioita
Vuorovaikutustaidot

Yhteistyotaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Analyyttinen ajattelu
Kriittinen tiedonkasittely

Tiedonhankintataidot

Metsien ekologian tunte-
minen

Asiakkaan tarpeiden ym-
martaminen

Oman tyokyvyn yllapitami-
nen

Metsien monimuotoisuu-
den lisdaminen

Tiedon soveltaminen kay-
tantéon
Verkostoitumistaidot

Projektinhallintaidot
Viestintataidot

Metsiin liittyvien arvoket-
jujen ymmartaminen
Metsanhoito- ja kasvatus-
menetelmat

Tutkimus- ja kehittamis-
osaaminen

Kielitaito

Metsasertifiointi

Eri puulajien ominaisuuk-
sien tunteminen
Monikulttuurisuuden ym-
martaminen
Metsdanomistajana arvojen
/ hyédyn mukainen toi-
minta

Ajankayton suunnittelu ja
hallinta

Liiketoiminnan kehittami-
nen

Metsalainsaadanto

Digitaalisten ohjelmistojen

ja sovellusten kayttaminen
Kustannustehokas toiminta

100

2,93
2,93
2,92
2,92
2,86
2,85
2,85
2,82
2,81
2,81
2,79
2,79
2,79
2,79
2,78
2,78
2,78
2,75
2,74
2,73
2,73

2,73

2,71

2,71

2,70

2,67

2,63



Viestintataidot

Kustannustehokas toiminta
Kriittinen tiedonkasittely
Puutavaran lahikuljetus

Verkostoitumistaidot
Koneellinen puutavaran valmis-
taminen

Ajankayton suunnittelu ja hal-
linta

Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen

Johtamistaidot

Yrittdjyys

Analyyttinen ajattelu

Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kayttaminen
Kiertotalousosaaminen

Kielitaito
Liiketoiminnan kehittdminen

Monikulttuurisuuden ymmarta-
minen

Uusien tuotteiden ja palvelui-
den kehittdaminen
Esiintymistaidot

Sosiaalisen median hyodynta-
minen

2,41
2,38
2,38
2,36

2,36
2,33

2,33

2,33

2,33

2,33
2,33

2,32

2,29

2,26

2,24

2,23

2,19

2,11

1,96
1,95

Ty6ehtosopimusten ja tyolain-
sdadannon tuntemus
Myynti ja markkinointi
Kiertotalousosaaminen
Kriittinen tiedonkasittely

Johtamistaidot
Liiketoiminnan kehittaminen

Tutkimus- ja kehittdamisosaa-
minen
Puutavaran lahikuljetus

Esiintymistaidot

Puutavaran kaukokuljetus
Yrittdjyys

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen
Monikulttuurisuuden ymmar-
taminen
Kielitaito

Koneellinen puutavaran val-
mistaminen

Sosiaalisen median hyodynta-
minen

Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

Uusien tuotteiden ja palvelui-
den kehittaminen
Ty6skentely metsakoneella
Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen

2,60
2,57
2,57
2,56

2,56
2,53

2,52

2,33

2,32

2,30
2,30

2,30

2,29

2,24

2,22

2,13

2,10

2,07

1,84
1,67
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Puunkorjuumenetelmat

Myynti ja markkinointi
Johtamistaidot
Paikkatietojarjestelma-
osaaminen
Kiertotalousosaaminen
Kartanluku- ja suunnistus-
taidot

Tyoturvallisuus

Ty6ehtosopimusten ja tyo-
lainsaddannon tuntemus
Esiintymistaidot

Puutavaran kaukokuljetus
Digitaalisten ratkaisujen
kehittaminen

Puutavaran lahikuljetus

Neuvottelutaidot

Koneellinen puutavaran
valmistaminen
Manuaalinen puutavaran
valmistaminen

Uusien tuotteiden ja palve-
luiden kehittaminen
Sosiaalisen median hyo-
dyntdminen

Yrittajyys

Tyoskentely metsakoneella

Koneiden tekninen ja kor-
jausosaaminen
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2,61
2,58
2,56
2,54

2,50
2,48

2,41

2,37

2,32

2,29
2,27

2,26

2,25

2,08

2,08

2,08

2,00

2,00

1,48
1,38



Liitetaulukko 4. Metsdosaamista kehittdmaan lahteneiden arviot tydssa tarvittavista taidoista
(n=57, keskiarvoina, 1=ei tarvita lainkaan, 2=tarvitaan jonkin verran, 3=tarvitaan paljon)

Ammatillinen koulutus

Metsatalousinsinoorikoulutus

Metsatieteiden kandidaattikoulu-

tus

Taito
Puunkorjuumenetelmat

Metsien ekologian tunteminen
Asiakkaan tarpeiden ymmarta-
minen

Metsien monimuotoisuuden li-
saaminen

Koneellinen puutavaran valmis-
taminen

Tyoskentely metsdkoneella

Tyoturvallisuus
Kustannustehokas toiminta

Metsdanomistajan arvojen /
hyoédyn mukainen toiminta
Puutavaran kaukokuljetus

Eri puulajien ominaisuuksien
tunteminen
Oman tyoékyvyn yllapitaminen

Metsalainsaadanto
Paikkatietojarjestelmdosaami-
nen

Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen

Kartanluku- ja suunnistustaidot
Tiedon soveltaminen kadytan-
téon

Metsdnhoito- ja kasvatusmene-
telmat

Metsasertifiointi

Valmius oppia uusia asioita

Ongelmanratkaisutaidot

Metsiin liittyvien arvoketjujen
tunteminen
Ty6ehtosopimusten ja tydlain-
saadannon tuntemus
Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kayttaminen
Ajankayton suunnittelu ja hal-
linta

Neuvottelutaidot

Viestintataidot

Puutavaran lahikuljetus
Yhteistyotaidot

Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

ka

2,89

2,85
2,85

2,81

2,81

2,80

2,79

2,79

2,78

2,77

2,77

2,77

2,77
2,74

2,74

2,73
2,72

2,72

2,71
2,70

2,70
2,69
2,69
2,69
2,67
2,65
2,65
2,65

2,64
2,64

Taito

Metsien ekologian tuntemi-
nen

Metsalainsaadanto
Yhteistyotaidot

Metsdanomistajan arvojen /
hyodyn mukainen toiminta
Asiakkaan tarpeiden ymmar-
tdminen

Metsanhoito- ja kasvatusme-
netelmat

Eri puulajien ominaisuuksien
tunteminen

Metsiin liittyvien arvoketjujen
tunteminen
Vuorovaikutustaidot

Valmius oppia uusia asioita
Puunkorjuumenetelmat

Metsien monimuotoisuuden
lisddminen
Verkostoitumistaidot
Neuvottelutaidot

Oman tyoékyvyn ylldpitaminen

Viestintataidot
Tyoturvallisuus

Tiedon soveltaminen kaytan-
téon

Tiedonhankintataidot
Kartanluku- ja suunnistustai-
dot

Projektinhallintataidot

Ongelmanratkaisutaidot

Paikkatietojarjestelmaosaami-
nen
Metsasertifiointi

Ajankayton suunnittelu ja hal-
linta

Tyoehtosopimusten ja tyélain-
saadannon tuntemus
Analyyttinen ajattelu

Kriittinen tiedonkasittely
Kustannustehokas toiminta
Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kayttaminen

ka
3,00

3,00
2,96

2,96

2,91

2,91

2,91

2,90

2,87

2,87

2,87

2,87

2,87
2,86

2,86

2,86
2,86

2,83

2,83
2,82

2,82
2,78
2,73
2,73
2,73
2,73
2,64
2,61

2,59
2,59
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Taito
Valmius oppia uusia asioita

Ongelmanratkaisutaidot
Analyyttinen ajattelu

Kriittinen tiedonkasittely

Asiakkaan tarpeiden ym-
martaminen
Projektinhallintataidot

Tutkimus- ja kehittamis-
osaaminen
Vuorovaikutustaidot

Yhteistyotaidot

Metsien ekologian tunte-
minen

Tiedon soveltaminen kay-
tantoon

Viestintataidot

Kielitaito
Metsalainsaadanto

Digitaalisten ohjelmistojen
ja sovellusten kdyttaminen
Myynti ja markkinointi
Oman tyokyvyn yllapitami-
nen

Metsien monimuotoisuu-
den lisdaminen
Verkostoitumistaidot
Metsiin liittyvien arvoket-
jujen ymmartaminen
Ajankdyton suunnittelu ja
hallinta

Kustannustehokas toiminta

Neuvottelutaidot
Kiertotalousosaaminen
Tiedonhankintataidot

Metsanhoito- ja kasvatus-
menetelmat
Liiketoiminnan kehittami-
nen
Paikkatietojarjestelmat
Metsasertifiointi
Johtamistaidot
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ka
3,00

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

2,83

2,83

2,83

2,83

2,83

2,83
2,83

2,83

2,80
2,67

2,67

2,67
2,67

2,67
2,67
2,67
2,60
2,50
2,50
2,50
2,50

2,40
2,40



Yrittajyys

Projektinhallintataidot
Tutkimus- ja kehittdamisosaami-
nen

Uusien tuotteiden ja valmistus-
prosessien kehittaminen
Verkostoitumistaidot

Liiketoiminnan kehittaminen
Tiedonhankintataidot
Myynti ja markkinointi

Kriittinen tiedonkasittely

Vuorovaikutustaidot

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
tdminen
Kiertotalousosaaminen

Analyyttinen ajattelu
Johtamistaidot
Monikulttuurisuuden ymmarta-
minen

Kielitaito

Sosiaalisen median hyédynta-
minen

Esiintymistaidot

2,60

2,58
2,58

2,56

2,52

2,50

2,46

2,46

2,46

2,41
2,38
2,38
2,36
2,29

2,27

2,07
2,07

2,00

Tutkimus- ja kehittdmisosaa-
minen

Johtamistaidot

Myynti ja markkinointi

Kiertotalousosaaminen
Liilketoiminnan kehittaminen

Monikulttuurisuuden ymmar-
taminen
Kielitaito

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen

Sosiaalisen median hyédynta-
minen

Puutavaran lahikuljetus

Koneellinen puutavaran val-
mistaminen
Yrittajyys

Esiintymistaidot

Puutavaran kaukokuljetus
Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

Tyoskentely metsakoneella
Uusien tuotteiden ja valmis-
tusprosessien kehittdminen
Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen

2,57

2,55
2,50

2,45

2,38

2,30

2,30

2,27

2,17

2,14
2,13
2,11
2,09
2,05

1,96

1,91
1,90

1,40
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Tyoehtosopimusten ja tyo-
lainsdadannon tuntemus
Yrittajyys

Eri puulajien ominaisuuk-
sien tunteminen
Monikulttuurisuuden ym-
martaminen
Metsdnomistajan arvojen /
hyédyn mukainen toiminta
Tyoturvallisuus

Digitaalisten ratkaisujen
kehittaminen
Puunkorjuumenetelmat

Uusien tuotteiden ja val-
mistusprosessien kehitta-
minen

Sosiaalisen median hyo-
dyntdminen
Esiintymistaidot

Kartanluku- ja suunnistus-
taidot

Puutavaran kaukokuljetus
Puutavaran lahikuljetus
Koneellinen puutavaran
valmistaminen
Tyoskentely metsakoneella
Manuaalinen puutavaran
valmistaminen

Koneiden tekninen ja kor-
jausosaaminen

103

2,40

2,40
2,33

2,33

2,33

2,33

2,20

2,17

2,17

2,17
2,00
1,83
1,83
1,83

1,67

1,40
1,33

1,20



Liitetaulukko 5. Eldamantilannesyiden perusteella metsdalan koulutuksen valinneiden arviot tydssa
tarvittavista taidoista (n=36, keskiarvoina, 1=ei tarvita lainkaan, 2=tarvitaan jonkin verran, 3=tar-

vitaan paljon)

Ammatillinen koulutus

Taito

Koneellinen puutavaran valmis-
taminen

Puutavaran lahikuljetus

Oman tyokyvyn ylldpitdminen

Metsalainsaadanto

Ajankayton suunnittelu ja hal-
linta

Puunkorjuumenetelmat
Metsien ekologian tunteminen

Metsien monimuotoisuuden li-
saaminen
Ty6skentely metsakoneella

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen
Metsdnhoito- ja kasvatusmene-
telmat

Valmius oppia uusia asioita
Tiedon soveltaminen kaytan-
toon

Ongelmanratkaisutaidot

Tybehtosopimusten ja tydlain-
sdaadannon tuntemus
Tyoturvallisuus

Neuvottelutaidot
Projektinhallintataidot

Kustannustehokas toiminta
Puutavaran kaukokuljetus

Eri puulajien ominaisuuksien
tunteminen
Paikkatietojarjestelmaosaami-
nen

Metsasertifiointi

Johtamistaidot

Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen

Yhteistyotaidot

Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

Kartanluku- ja suunnistustaidot
Verkostoitumistaidot

ka

2,54

2,54
2,52

2,52

2,52

2,50
2,50

2,50

2,50

2,50

2,48

2,48
2,46

2,46

2,46

2,44

2,42
2,42

2,41

2,40

2,40

2,40

2,40

2,40
2,39

2,38

2,38

2,36
2,35

Metsatalousinsinéorikoulutus
Taito
Metsalainsadadanto

Yhteistyotaidot

Asiakkaan tarpeiden ymmar-
tdminen
Vuorovaikutustaidot

Valmius oppia uusia asioita

Verkostoitumistaidot
Neuvottelutaidot

Viestintataidot

Tiedon soveltaminen kaytan-
téon
Tiedonhankintataidot

Projektinhallintataidot

Ongelmanratkaisutaidot
Ajankdyton suunnittelu ja hal-
linta

Analyyttinen ajattelu

Kriittinen tiedonkasittely
Johtamistaidot

Liiketoiminnan kehittdaminen
Metsien ekologian tuntemi-
nen

Metsdnomistajan arvojen /
hyédyn mukainen toiminta
Eri puulajien ominaisuuksien
tunteminen

Metsiin liittyvien arvoketjujen
ymmartaminen
Puunkorjuumenetelmat

Metsien monimuotoisuuden
lisddminen

Oman tyokyvyn yllapitaminen
Tyoturvallisuus

Kartanluku- ja suunnistustai-
dot
Paikkatietojarjestelmédosaami-
nen

Metsasertifiointi
Tyoehtosopimusten ja tydlain-
saadanndn tuntemus

ka

3,00

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00

3,00
2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75
2,75

2,75

2,75

2,75
2,75
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Taito
Valmius oppia uusia asioita

Ongelmanratkaisutaidot
Kriittinen tiedonkasittely

Asiakkaan tarpeiden ym-
martaminen
Vuorovaikutustaidot

Yhteistyotaidot

Tiedon soveltaminen kay-
tantoon

Kielitaito

Metsien monimuotoisuu-
den lisdaminen

Metsiin liittyvien arvoket-
jujen ymmartaminen
Kustannustehokas toiminta

Tiedonhankintataidot
Metsdnhoito- ja kasvatus-
menetelmat
Liiketoiminnan kehittami-
nen

Monikulttuurisuuden ym-
martdaminen
Metsdnomistajan arvojen /
hyédyn mukainen toiminta
Analyyttinen ajattelu
Projektinhallintataidot

Tutkimus- ja kehittamis-
osaaminen

Metsien ekologian tunte-
minen

Viestintataidot

Metsalainsaadanto

Digitaalisten ohjelmistojen
ja sovellusten kayttaminen
Myynti ja markkinointi
Oman tyokyvyn yllapitami-
nen

Verkostoitumistaidot

Ajankadyton suunnittelu ja
hallinta

Neuvottelutaidot
Kiertotalousosaaminen
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Metsatieteiden kandidaattikoulutus \

ka
3,00

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00

2,00
2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00

2,00
2,00



Monikulttuurisuuden ymmarta-
minen
Myynti ja markkinointi

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen
Kiertotalousosaaminen

Metsdnomistajan arvojen /
hy6édyn mukainen toiminta
Uusien tuotteiden ja valmistus-
prosessien kehittdminen
Liiketoiminnan kehittaminen

Tiedonhankintataidot
Kielitaito

Asiakkaan tarpeiden ymmarta-
minen

Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kayttaminen
Tutkimus- ja kehittdmisosaami-
nen

Yrittdjyys

Analyyttinen ajattelu
Viestintataidot
Kriittinen tiedonkasittely

Vuorovaikutustaidot

Sosiaalisen median hyédynta-
minen
Esiintymistaidot

2,35

2,33

2,33

2,33

2,32

2,32

2,32

2,31
2,30

2,28

2,28

2,26

2,25

2,24

2,19

2,19

2,15

2,12

2,00

Kustannustehokas toiminta

Digitaalisten ohjelmistojen ja
sovellusten kayttaminen
Tutkimus- ja kehittamisosaa-
minen

Myynti ja markkinointi

Kiertotalousosaaminen
Kielitaito

Digitaalisten ratkaisujen kehit-
taminen

Puutavaran lahikuljetus
Yrittajyys

Esiintymistaidot

Uusien tuotteiden ja valmis-
tusprosessien kehittaminen
Metsdnhoito- ja kasvatusme-
netelmat
Monikulttuurisuuden ymmar-
tdminen

Sosiaalisen median hyédynta-
minen

Koneellinen puutavaran val-
mistaminen

Puutavaran kaukokuljetus
Tyoskentely metsakoneella

Koneiden tekninen ja korjaus-
osaaminen
Manuaalinen puutavaran val-
mistaminen

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75
2,75

2,75

2,75

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,00
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Paikkatietojarjestelma-
osaaminen
Metsasertifiointi

Johtamistaidot

Tyoehtosopimusten ja tyo-
lainsdddannon tuntemus
Eri puulajien ominaisuuk-
sien tunteminen
Tyoturvallisuus

Digitaalisten ratkaisujen
kehittaminen
Puunkorjuumenetelmat
Sosiaalisen median hyo-
dyntédminen
Esiintymistaidot

Kartanluku- ja suunnistus-
taidot
Puutavaran kaukokuljetus

Puutavaran lahikuljetus

Koneellinen puutavaran
valmistaminen
Manuaalinen puutavaran
valmistaminen

Yrittdjyys

Uusien tuotteiden ja val-
mistusprosessien kehitta-
minen

Tyoskentely metsdakoneella

Koneiden tekninen ja kor-
jausosaaminen
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2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00



Liite 1 Tyopajoihin 22.3., 23.3., 24.3. ja 31.3.2022 osallistu-
neiden Flinga-seinalle kirjaamat ajatukset

YLEINEN VIESTISEINA

v
v

<\

Tanaan loppuu yhteishaku, elamme jannittavia aikoja!

Mihin oppilaitoksiin ensisijaisesti hakivat henkil6t, jotka hakeutuivat tyollisyys ja ura
edellda metsaalalle? Metsaalan tekee merkitykselliseksi kansantaloustuotteen kasvatta-
minen (=vientitulot).

Ovatpa alalle hakeutuneet jo valmiiksi metsaisid - kokemusta l6ytyy jo ennen metséisia
opintoja.

Jatkuvan haun kautta hakeutuneille tyollisyys ja uraedelld profiili korostuu ainakin am-
matillisen oppilaitoksen opiskelijoissa.

Oliko kysymyksissa kysytty opiskelijoiden suhdetta tekniikkaan esim. onko ollut muuten
koneiden, tekniikan kanssa tekemisissa?

Oravanpyorasta pois haluavat hakeutuvat rauhalliseen luontotydhon mm. era- ja luonto-
oppaiksi usein. Lieneeké tdssa sama ilmio?

Hyvin samanlaisia tuloksia metsdalan nakyvyydesta julkisuudessa myds MetsaRekry
Lappi-hankkeen vetovoimaselvityksessa. Samoin myds ammatin valinnasta. Myos tie-
donsaannista metsdalalta samanlaiset tulokset MetsaRekryn vetovoimaselvityksessa.
Nousiko metsdalan yritysten rooli lainkaan markkinoinnin yhteydessa?

Metsaalan oppilaitokset ja tyopaikat sijaitsevat kaukana kasvukeskuksista. Koulu (toisen
asteen) valitaan lahelta kotia. Nyt nuoret eteldssa ja kaupungeissa. Haastaa kylla markki-
nointiviestinndn sekd ennen koulun valintaa ettd koulutuksen jalkeen, etta jaadaan toi-
hin metsaalalle.

Paatimme meidan metsaalan uusille aloittaville opiskelijoille ottaa metsdkoneurakoitsi-
javierailijan, joka kertoisi tyoelamasta ja tydmahdollisuuksista.

Paitsi alalle hakeutuvien profilointi - tarkeda on seuraavaksi profiloida myés alalta ha-
keutuvien tai rekrytoimatta jadvien tilanteet ja profiilit.

On hyva jarjestaa "urapdivia" metsakoneenkuljettajaksi opiskeleville. Esiintymaan esim.
metsdkoneasentaja, puutavara-auton kuljettaja, metsakoneyrittdja, ja joku metsatalous-
insindori, joka toissa alan asiantuntijatehtdvissa. Nain tulee esille alan erilaisia mahdolli-
suuksia tyollistya.

Ei pelotella ihmisia pois metsdalasta kertomalla haasteistamme pelottavasti, vaan kdan-
netdaan ne vahvuuksiksi. Kausiluontoinen ty6 -> mahdollisuus harrastaa paljon vapaa-
ajalla. Itsendinen tyd -> mahdollisuus tehda t6itd omassa rauhassa.

Olisi mielenkiintoista ndhda tdssa samassa hakupaine eri koulutusasteilla eli "hakupaine"
eli kuinka vaikea paasta opiskelemaan.

Kyselyn kokonaisvastausprosentti oli kylla huikean hyva!

Miten profiilit jakautuivat eri koulutusasteiden opiskelijoiden kesken?

Toimihenkil6iden rekrytointi ns. syrjaseuduilla on haastavaa. Nakyyké tutkimuksessa yh-
teyttd AMK-koulutuksen kiinnostavuudessa oppilaan asuinkunta vs. etdisyys oppilaitok-
seen?

Oliko alan mielikuvissa eroa koulutustasoilla?

Opettajavoimin markkinoidaan paljon. Vuosi sitten ei voitu koronan takia markkinoida,
yhteishaussa hakijoita 17. Tana vuonna markkinoitiin, hakijoita 46. Aloituspaikkoja 16.
Loppuraporttiin olisi hyva saada teidan tutkijoiden ndkemys siitd, mita nyt keratyn tie-
don valossa on tulossa ldhivuosikymmenina huomioiden vaestéennusteet - eli politiikka-
suositukset mita nyt pitaisi tehda.

Mika selittaa, etteivat opot kerro metsaalasta?

Kysytaan opoilta. 2 opinnadytetyota tulossa.
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Alanvalinnan subjektiivisista tekijoistd mainittiin omat kiinnostuksenkohteet. Mika saa
alun perin nuoren kiinnostumaan jostain, esim. luonnosta, metsista?

Minka verran metsaalan koulutuksiin (amk/yliopisto) hakee jo tydelamassa olevia (ei siis
nuoria juuri lukiosta valmistuvia)? Onko iso ero muihin aloihin ndhden? Onko arvioitu
sitd vievatkoé ndma ns. aikuishakijat koulutuspaikkoja nuorilta hakijoilta?

Onkohan muilta koulutusaloilta tehty vastaavaa tutkimusta?

Pidennetty oppivelvollisuus, miten se vaikuttaa?

Nouseeko harrastuksissa partio, suunnistus, luontokuvaus, muut luontoharrastukset?
Miten markkinointi ndiden kautta onnistuisi?

Yllattava tieto, etta niin pieni maara opiskelijoista oli saanut tietoa alasta omalta opinto-
ohjaajalta

Millainen viesti metsdalasta menee opinto-ohjaajille? Ovatko he tdssa suhteessa kriitti-
nen porukka viestinnankin kannalta?

Aika paljon on puhuttu metsakoneenkuljettajista. Milloin paastaadn laajentamaan keskus-
telua muualle, my6s tehtaan porttien sisalle?

Ty6eldmapajat: MITEN OPINTONSA ALOITTANEIDEN ALANVALINTAPROFIILIT
KOHTAAVAT TYOVOIMATARPEIDEN JA OSAAMISVAATIMUSTEN KANSSA?

Yleiset kommentit

v

Suurin osa on hakeutunut tietoisesti alan opiskeluihin. Nayttdisi silta, ettd motivoituneita
opiskelijoita on tarjolla kaikille asteille. Meilla tyénantajilla onkin haasteena, ettd moti-
vaatio pysyy ylla ja alalle jaadaan.

Tutkimuksessa ndkyi perinteisiad tyétehtavia metsdalalta. Merkittava osa muita tyoela-
man tehtavia, joihin tarvitaan metsaalan osaamista.

Hienoa, etta 68 % metsaala on tietoinen valinta, nama vaikuttavat hyvalta porukalta.
Tutkimuksessa erdadna perusteena alalle hakeutumisessa mainittiin hyva palkkaus. Millai-
seen ndyttoon ko. havainto perustui?

Tyollisyys ja ura edelld ryhma on pieni, olisiko mahdollista kertoa erilaisista tyotehtavista
ja usein hyvistd etenemismahdollisuuksista?

Luonto kiinnostaa, luonnossa liikkkuminen kiinnostaa. Toimiala jatkossa muuttuu yha tek-
nisemmaksi, osa toista tehddan jatkossa kdaymatta edes metsdssa. Kiinnostaako ala enaa
sen jalkeen samoja ihmisia? Kohderyhma muuttuu?

Ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen hakeutuneiden profiilit poikkeavat toisis-
taan — on odotettavissa eriytymista, ymmartavatkod nuoret toisiaan?

Suurimmalla osalla tietoinen valinta tai kiinnostus = hyva tulos.

Yleisella tasolla nuorten valmiudet hyvat. Esim. jarjestelmien omaksuminen nopeaa, siis
motivaatiotaso hyva.

Luonto kiinnostaa: vahva mmk-painotus (44 %). Haaste vai mahdollisuus?

Meilld korostuu etenkin ns. sisddntulotehtévissa itsendinen tydskentely = oman tyon joh-
taminen. Mukava ndhda, etta tdma isoimman profiilin tekijoissda mukana.

Profiilien perusteella aloittaneet metsdalan opiskelijat motivoituneita ja alan valinta ol-
lut harkittu.

Metsdala ilmastonmuutoksen ja kestavan kehityksen osalta osa ratkaisua, eikd itse on-
gelmaa. Mukava nahda, etta tamakin nakyy.

Elamantilannesyiden profiilin kautta hakeutuneiden maara kuitenkin vahainen.

Mets&ala tietoinen valinta ryhma on ryhmista selvasti sitoutunein tyéllistymaan alalle.
Tietdvat mitd odottaa ja mitd haluavat.
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Hyva, ettd metsdala tietoinen valinta on suurin ryhma.

Itsensd kehittdminen oman metsan hoitoon, pitdako siihen kouluttaa?

Yksi keskeinen ‘osaamisvaatimus’ on muuttovalmius tyon perassa syrjaseudullekin — mi-
ten taklataan?

Oliko amk/mmk puolella vastaavaa kiinnostusta ihmisiin kuin toisella asteella koneisiin?
Pitdisi olla.

Yleisesti tulokset vastaavat ty6elaman tarpeita. Joitakin alalle tarkeita osaamisalueita jai
puuttumaan ainakin pdatulosten esittelyssa.

Koulutuksen ja tydeldman yhteistyota tulisi lisdta runsaasti, jotta koulutuksessa pysytdan
ajan tasalla. Lisda tyoelamajaksoja opettajille.

Yrityksista on tullut palautetta, ettd valmistuneiden osaaminen on painottunut luonto-
asioihin ja metsdalan perusasioiden osaamisessa on sen sijaan puutetta. Myos halukkuus
tyoskentelyyn heijastelee samaa. Tarvitaan myos perinteistd osaamista edelleen.
Yleisesti tulokset positiivisia ja vastaavat pitkalti tydvoima- ja osaamistarpeita. Halu ke-
hittda alaa ja olla mukana ratkaisemassa tarkeita aiheita, kuten ilmastonmuutos, on erit-
tdin tarkeaa.

Kaikessa koulutuksessa tulee painottua jatkossa monipuolisuus. Metsaalan osaamisen
lisaksi tarvitaan paljon my6s muuta osaamista!

Ammatillinen koulutus

v

v
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Ainakin juuri valmistuneiden osalta, tuotto-odotukset tehtavalle tyolle eivat voi olla viela
ammattilaisten vaatimusten tasolla.

Talla hetkelldhdn on huoli, ettd saadaanko osaavia tyontekijoita ns. ryskd hommiin eli
metsureiksi ja koneenkuljettajiksi seka pysymaan siella.

Sosiaalista rohkeutta, asiakaspalvelu- ja neuvottelutaitoja tarvitaan talla ryhmalla tule-
vaisuudessa aiempaa enemman. Nyt kokemus itsendisestd yksintydskentelysta.
Ruotsinkielentaitoisia osaajia kaivataan tulevaisuudessa kaikkiin alan tyétehtaviin.

Tutun ammattilaisen esimerkki tarkea.

Hakeutuuko suorittavaan tydhon ne, jotka eivat muualle paase / huonolla motivaatiolla?
16—17-vuotiaana aloittavat opiskelijat viela muodostavat ajatusta ammattiurastaan.
Luontoasiat kiinnostavat taalla selvasti vahan — aiheuttaako ongelmaa tyén lopputulok-
sessa vai ei?

Onko Suomen metsakonekoulujen opettajat riittdvan ammattitaitoisia?

Koulutukseen hakeutunee paljon myos niita, joille metsdala ei ole ensisijainen valinta.
Etenkin nyt oppivelvollisuusidn noustua. Hienoa, jos saadaan jatkossa soveltuvuustestit,
niille on tarvettal

Panostetaanko ammatillisessa koulutuksessa riittavasti ihmissuhdetaitoihin?

Hyva tyontekija osaa ohjata tyotdan ja toimii [dhes yrittdajan mallilla.

Ala ei ole enda miesten vaan naisten ja miesten maisemakonttorissa tyoskentelya.
Oppilaitosten sijainti, riittddko opiskelijoita kaikkiin?

Ammattikorkeakoulutus

v

\

Eri tehtdvissa tarvitaan erilaisia ominaisuuksia (sosiaalisuus, teknologiasuuntautuminen,

kehittamisaktiivisuus), heita loytynee kaikista profiileista.

Alanvaihtajista on hyvia kokemuksia ja ovat motivoituneita.

Tuntuu, etta opiskelijoilla ei aina ole selkeda kasitysta millaista tyo oikeasti on. Voisimme
tehda paljon enemman yhteisty6ta oppilaitosten kanssa.

Ammatinvalintaohjausta tarvitaan.

Mistdhan I6ytyy puunhankinnan tulevaisuuden osaajat?

Onko luonnonsuojelu ja luonnonvarojen hyédyntdminen tasapainossa korkeakouluissa?
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v' Tydnkuvassa ihmissuhdetaitojen merkitys korostuu jatkossa. Tuliko tutkimuksessa esille,
tiedostavatko opiskelijat taman?

v' Metsidosaamisen lisdksi jatkossa tarvitaan myés runsaasti osaamista digitaalisuudesta,
paikkatiedosta jne.

v' Oppilaitosten sijainti, palveleeko hakijoita?

Yliopistokoulutus

v' Luonto kiinnostaa ryhmi, ent3 biologit ja maantieteilijat? Sieltdkin tulee metsaalalle
0saajia.

v" Suojelun, luonnonhoidon ja lajiosaamisen asiantuntijuuden tarve koko ajan lisdanty-
maan pain, tarvetta osaajista / yhteensovittajista. Polarisaatio talouden ja suojelun va-
lilld haaste.

v" Luonto yli korostuu ja aiheuttaa méaarillisen ylikoulutuksen kanssa pettymysta alavalin-
taan seka tyottomyytta ja suuntautumista muualle.

v' Taloudesta, sopimusoikeudesta kiinnostuneita tulee yliopistoihin ja ammattikorkeisiin
liilan vahan.

v" Luonto kiinnostaa ryhmilla ei ole usein kovin selked3 kuvaa mité haluavat. Opiskelevat
vadria asioita uransa kannalta eivatko tyollisty kovinkaan hyvin.

v" Luontoon liittyvit haasteet ovat suuria ja niihinkin tarvitaan osaajia — MMK hyvin sopivat
siihen.

v" Luonto kiinnostaa profiili suurin yliopistossa. Miten on, onko metsiala sopiva néille opis-
kelijoille, vastaako koulutus sitd mita hakevat vai ovatko motiivit ja uratoiveet enemman
yhtenevaisia perinteisesti biologian ja ymparistotieteiden opiskelijoiden kanssa.

v' Tyollisyys ja ura edelld ihmiset ovat usein maaratietoisia etenijoitd, usein myés tietoisia
alanvaihtajia.

v Yliopistoissa tulisi tulosten perusteella huolella harkita markkinoinnin suuntaamista pa-
remmin ty6eldman tarpeita vastaavaksi.

v Pitéisiké olla huolissaan siitd, ettd 2/3 opiskelijoille metsiala ei ole ollut tietoinen va-
linta? Johtaako siihen, etta koulutuksen jalkeen hakeudutaan muualle kuin metsaalalle.

v' Opiskelijat jo paljon kaupunkitaustaisia, onko ollut vaikutusta opetukseen?

v' Osaamista / kiinnostusta tarvitaan myds myyntiin, talouteen ja digitaalisuuden hyddyn-
tdmiseen kautta linjan.

v" |hmiset puuttuvat, luonto korostuu.

Koulutustydpajat: MILLAISTA METSAALAAN JA ALAN KOULUTUKSEEN LIITTY-
VAN MARKKINOINTIVIESTINNAN TULISI OLLA?

Yleiset
v' Aito ja monipuolista kuvitusta (erilaisia ihmisia, eri tydtehtéviss3)
v" Markkinointiviestinnissa pitéisi ottaa huomioon kohderyhma.
v" Monipuolisesti erilaiset uramahdollisuudet ja tehtdvét esille.
v' Aitoja ihmisia aidoissa ympdristoissa.
v' Uratarinoita metsdalan ty6ta tekevilt.
v Palkat kehiin!
v' Tybéllistymismahdollisuudet realistisesti esill3.
v" Metséaalan tasa-arvoisuus esille.
v' Kaannetian heikkoudet vahvuuksiksi: esimerkiksi kausiluontoinen tyd = mahdollisuus

tehda puolet vuodeta t6ita ja puolet vuodesta harrastaa.
Rehellistd ja monipuolista tietoa metsdalasta.
Metsdalan markkinoinnin kohdentamista naisille.

ANIAN
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Viestitaan niille, jotka eivat ole vield kiinnostuneita alasta, ns. nukkuvien puolue.
Mahdollisuuksia tutustua metsdalaan esimerkiksi tydokokeiluna, harjoitteluina, kesatéina
jne.

AN

v' Metsialan kesdtéiden markkinointi alanvalintaa tekeville = vrt. aineistossa monella ko-
kemusta metsaalalta.

v Pistetddn rahaa vaikuttajamarkkinointiin somessa.

v Vaikuttajamarkkinoinnin hyédyntaminen.

v" Totuudenmukaista.

v" Kohderyhmille osuvaa.

v’ Eri profiileille eri kanavat, nuorille somen kautta ns. vapaampaa tietoa metsialasta. Ai-
kuisille voidaan kayttaa perinteisempia markkinointimenetelmia.

v Kerrotaan asiat niin kuin ne ovat, mutta positiivisen kautta.

v/ Samaistuttavaa, arjen kuvaamista.

v' Tydelamdasta kaytdnnoén juttuja ja ammattilaisten haastatteluja.

v' Metsaalan tyotehtavia on laidasta laitaan. Kaikkien opiskelijoiden ei tarvitse olla samasta
puusta veistettyja.

v' Metsi3ala on tietoinen valinta ja luonto kiinnostaa kattavat 84 % - eli viesti heille.

v"  Raikasta ja nuorekasta.

v" Somemarkkinoinnissa kdytettidva yhdessa sovittua #

v' Kiinnostava ryhma ovat ndmi alanvaihtajat. Mitd kautta heidit tavoittaa parhaiten?
Sieltd varmasti tulee motivoituneita hakijoita.

v" Onko ryhmilld mets3ala tietoinen valinta ja luonto kiinnostaa niin erilaiset odotukset

koulutuksen suhteen, ettd niiden saavuttaminen samalla viestilla on hankalaa?

v" Ruokkiiko yleinen keskustelu metsiala tietoinen valinta ja luonto kiinnostaa mahdolli-
seen vastakkain asetteluun = seurauksena viestinnallinen ongelma.

v" Onnistuuko alalle yhteinen viestintd = odotukset kovasti erilaisia: ammatillinen koulu-
tus ja yliopisto ovat toistensa peilikuvia. Ja amk siina valissa.

v Yritys- ja oppilaitosvierailut mielestani tirkeinta ja TET ja kesaty6t. Some voi toimia he-
rattelijana ja toki sitten vahvistajana.

v" Monikanavaista, yleisissi kaikille suunnatuissa viestimissd houkuttelu tutustumaan alan
saloihin, saavutuksiin, mahdollisuuksiin. Kohdennettu markkinointi, laajemmat henkil6-
kuvat, miten mahdollisuudet saa itselle, tyon ja muun eldaman yhdistaminen.

v' Tasmiviestintaa.

v' Realistista.

v' Metsin ja metsdalan positiivinen vaikutus hiiliasioissa pitéisi olla paljon enemman esill3!

v' Opojen ymmarrys metsikonealasta yldasteella on heikko. Tat4 pitaisi tyostaa jollain jar-
kevalla menetelmalla.

v" Napakkaa.

v' Metsi3alan koulutuksen markkinoinnin haaste oppilaitoksissa on se, ettd kuntayh-

tyméa/koulutuksen jarjestdja markkinoi kaikkea koulutustarjontaa. Metsdalan oppilaitos-
ten on vaikea erottua ja tehda yhden koulutusalan puolesta markkinointityota.

v Kilpailu opiskelijoista on kovaa eri alojen vilill, joten menee helposti turhaksi kehu-
miseksi. Realistisuus on valttia, mutta ei valttamatta johda hakijaryntaykseen.

v' Enemmain metsialan toimijoiden vierailuja kouluilla ja yhteistydtd opojen kanssa. Sa-

moin oppilaitosyhteistyo tiiviimmaksi.

Mainonta padkaupunkiseudulla?

Metsdala altavastaaja luonto- ja ymparistdasioissa. Infoa todellisuudesta.

Oppilaitosvierailuille olisi hyva saada laajemmin metsdalan koulutuksia edustetuiksi. Sa-

malle vierailulle voisi osallistua sekd ammatillisesta etta korkeakoulutuksesta osallistu-

neita metsdalan ammattilaisia.

v' Opojen suusta kuultua: tulevaisuuden opiskelijoilla tulee olemaan esimerkiksi seitseman
eri ammattia.

v" Markkinointi yhteistydssa tydelaman kanssa.

v" Imago.

AVANIN
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Oppilaitosten valinen kilpailu tulisi kddntda yhteistyoksi, opintojen vuoksi nuoret eivat
halua muuttaa kauas kotiseudultaan.

Ammatillinen koulutus

v

v
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Yhteishaussa jo jaettaisiin koulun instassa metsdalan ammattilaisen haastatteluvideo ku-
vattuna tyon tiimellyksessa.

Tarvitaan esimerkiksi videoita metsdalan tyotehtavistd, esimerkiksi metsakoneenkuljet-
tajan (harvesteri, kuormatraktori), metsédkoneasentaja. Ammatteja ja niiden vaatimuksia
ei tunneta.

Jatkuvan haun kautta tuleville tyollistyminen on tarkeaa, heille markkinointia siitd, etta
metsaalalla on tyépaikkoja.

Yritysten kanssa tehtavdaa markkinointia pitdisi kehittaa.

Rehellista! Pitaa tuoda esille myos se, etta tyd on vaativaa, siind on tiukat laatuvaatimuk-
set ja isot taloudelliset panokset kyseessa!

Metsdopiskelijat kuvaavat omia opiskelutouhujaan koulun instaan. Kohderyhmana olisi
yldasteikadiset kaverit ja muutkin kiinnostuneet.

Koneyrittajat mukaan markkinointiin.

Nuorten maara vahenee. Saataisiinko metsdkonealalle tyontekijoita naisista? Miten
tdma otettaisiin markkinoinnissa huomioon?

Pitdaa korostaa, etta toita on nyt ja tulevaisuudessa.

Joku nuorten julkkis haastattelemaan metsaalan tyontekijaa ja jakaa videon instaan.
Tyttoja pitda saada lisaa alalle!

Nuoret tekemadan markkinointia, kun tammaoiset kalkkikset eivdat puhu samaa kielta
nuorten kanssa.

Onko markkinointi koulutuksenjarjestajakohtaista, jolloin ei tavoiteta valttdmatta oikeaa
kohderyhmaa? Miten markkinointi saataisiin kohdistumaan juuri metsaalalle mahdolli-
sesti tuleville hakijoille?

Kaytannonlaheista.

Opiskelijoiden videokuvaamista aidoissa tyotilanteissa opintojen aikana markkinointima-
teriaaliksi.

Opoille (perus/yldkoulujen) tietoa alasta.

Nuorille somemarkkinointia: Instagram, TikTok.

Jalkautumiset ylakouluihin ja jopa jo alemmillekin asteille, alan opiskelija mukana.

My0s alan realiteettia tuotava esille jossain vaiheessa, esimerkiksi metsakonealan tietty
tuottovaatimus.

Viestinndssa aiempaa paremmin jatkokoulutusmahdollisuudet ja alan laajempi merkitys
(kestava kehitys ja ilmastonmuutos) > saataisiinko tyttoja alalle paremmin?
Somepostaukset, joissa on koneita, saa tykkadyksia — ei juurikaan muut

Entiset ja nykyiset opiskelijat yksi parhaita markkinoijia eli nykyisen opetuksen taso ja
viihtyvyys.

Todenmukainen kuvaus tyosta ja sen vaatimuksista.

Metsdssa on reilu meininki ja hyva tyopaikka kdytanndon ammattilaiselle. Metsassa on
mahdollisuus onnistua. Kaikki metsaan hakijat eivat ole peruskoulussa menestyjia, eika
aina ammatinvaihtajatkaan.

Tyotehtaviin tutustuminen vahvistaa hakeutumisvarmuutta. Vaikka TET ei ole tutkimuk-
sessa ollut merkittava, niin hyvin toteutettuna yli puolet tutustujista hakee ensimmai-
send vaihtoehtona.

Tydnantajien sitouttaminen markkinointiin pitkdjanteisesti = tet, kesatyopaikat, esitte-
lyt, markkinoinnissa mukanaolo, mm. tarinat, yhteisilmoitukset, esimerkiksi amk- tai yli-
opisto-opiskeluun teollisuus- ja kone- ja metsapalveluyritykset ammatillisen markkinoin-
nissa.

Opinto-ohjaajien ohjaaminen on tarkea asia, osalla toimii, osa ei kddnna kelkkaa tiedosta
huolimatta. Tarkoittaa helppokayttoistd materiaalia, saatavilla olevaa ja henkilékohtaista
ohjausta = tapahtumat, joissa tyonantajat ja opetus yhdessé julistaa tulevaisuuden na-
kemyksia ja miten sinne paasee.
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Manuaalisesti tehtdvien metsdnhoidollisten téiden nakyvyys ja tarve esimerkiksi teolli-
suuden viestinndssa heikko.

Yllattdavan paljon teknisesti kiinnostuneita opiskelijoita ammatillisissa tutkinnoissa. Tata
pitda hyddyntaa monipuolisesti koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Ty6elama vahvemmin mukaan opiskelijoiden rekrytoimiseen alalle.

Tyollistyminen hyvalla tasolla, vaikka ei valttamatta omalle alalle. Kaikista ei tule metsa-
koneenkuljettajia.

Kun perustehtava oppilaitoksessa tehdaan laadukkaasti = maine ja tunnettuus kasvaa
- hyvaa markkinointia.

Metsakoneyritysten heikko kannattavuus vaikuttaa alan kiinnostavuuteen. Koneenkul-
jettajista on huutava pula, mutta ala ei kiinnosta, koska palkkaustaso on alhainen ja toi-
den jatkuvuus epdvarmaa. Koko metsdkoneyrityskulttuuria pitdisi kehittaa kestavam-
paan suuntaan.

Metsdakoneenkuljettajien jatkokouluttautuminen insiné6reiksi on mielenkiintoinen tieto.
Metsdkoneopettajista on pulaa kaikissa oppilaitoksissa, tdssa on yksi viestinnalla vaikut-
tamisen mahdollisuus. Metsdakoneopettajaksi ryhtyvalle olisi hyva olla seka insin6ori-
ettd metsidkonekoulutus ja -tyokokemusta.

Ammattikorkeakoulutus

v" Monipuolista viestinti3 tydtehtavistd. Metsatalousinsindéri voi tehda paljon muutakin
kuin olla suunnittelija.

v’ Vierailijoiksi muitakin kuin metsasuunnittelijoita ja ostohenkilit3. Viestinnan, johtami-
sen yms. vierailijat loistavat poissaolollaan.

v' Osataanko kertoa tulevaisuuden tytehtavistd?

v" Vuosia sitten olimme aktiivisia opojen suhteen. Kutsuttiin kiymé&an ja tarjottiin tietoa
metsdalasta. Tama kadytanto pitaisi aloittaa uudestaan. Luulisin, etta se olisi my6s teho-
kasta.

v' Opiskelijajarjestojen ja opiskelijoiden hyédyntidmisti esimerkiksi someviestinndssa.

v" Koulujen vilinen parempi yhteistyd tarpeen.

v" Oikeiden odotusten rakentaminen hakijoille tirke&a.

Yliopistokoulutus

v' Koen, ettd yliopiston osalta voisi viestint3 olla aktiivisempaa myds somekanavien osalta.
Tutkimustuloksista tiedotetaan, mutta ne eivat valttamatta tavoita kohdeyleisoa.

v' Opiskelijatarinat ovat tarkeits, opiskelijat myds tekevit lukiovierailuja.

v Yliopistotason tutkinnot johtavat niin monipuolisiin ja erilaisiin tehtéviin, etti esimerkiksi
lukioikaisille “asiantuntijaksi’ valmistuminen ei kerro yhtdan mitdan. Pitdisi siis olla
enemman konkreettista viestintaa siita, missa tehtdvissa oikein tydskennellaan.

v' Painottaa metsien kestdvai kayttdi ja roolia ilmastonmuutoksen hillinnassa.

v Lisita nakemysti ratkaisuhakuisena ja tieteidenviliseni luontoalana.

v" Alumnien kautta viestinta.
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