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Metsaalan substanssiosaaminen nyt ja kehitys
vuoteen 2020 -hankkeessa tutkittiin metsaalan
ammatillisen koulutuksen suorittaneiden metsa-
koneenkuljettajien, metsureiden ja metsiaenergi-
an tuottajien nykytyossa vaadittava osaaminen,
koulutuksen vaikuttavuus ja ammattien osaamis-
tarpeet vuoteen 2020.

Oppilaitosten metsilliseen opetukseen olivat
vuosina 2005-2009 valmistuneet vastaajat varsin
tyytyvaisid, mutta koulutuksen muiden tyoela-
mavalmiuksien kehittaminen nahtiin heikkona.
Kuitenkin tutkimuksen tuottamissa tulevaisuuden
osaamistarvetuloksissa ovat molemmat osa-alueet
tyomarkkinakelpoisuuden kannalta aivan yhta
tarkeita.

Metsiteollisuuden uudet tuotantosuunnat muut-
tuvassa toimintaymparistossa tulevat vaatimaan
uutta osaamista niin alkutuotantoketjussa kuin
laitospddssa. Metsaenergian tuotantomadrien
nousu, metsanhoitotdiden koneellistuminen ja vie-
rastyovoiman yleistyminen metsuritdissa aiheutta-
vat metsdalan perustutkinnon koulutusohjelmien
muokkaustarvetta.

Koneiden ja laitteiden tekniikan osaaminen sekd huolto - ja kunnossapitotaidot
ovat metsdenergian tuottajan térkeimmdit osaamisalueet energiapuukohteiden
metsdnhoidollisen kdsittelyn ja koneellisen hakkuun ohella. Kuva: Arto Mutikainen

Kaksivaiheisen tutkimuksen ensimmdinen
osa tehtiin metsikoneenkuljettajille, metsu-
reille ja metsaenergiantuottajille kyselytutki-
muksena talvella 2013. Perusjoukkona olivat
vuosina 2005-2009 metsdalan perustut-
kinnosta metsuri-metsapalvelutuottajiksi,
metsakoneenkuljettajiksi, puutavara-auton-
kuljettajiksi tai metsikoneasentajiksi val-
mistuneet. Perusjoukkoon otettiin mukaan
lisdksi vuonna 2012 metsdenergian tuotta-
jaohjelmasta tai sitd edeltaneesta puuener-

gian tuotannon koulutusohjelmakokeilusta
(bioenergisti) vuosina 2005-2008 valmistu-
neet. Perusjoukon koko oli yhteensd 2123
henkiloa.

Otoksen muodostivat ne valmistuneet,
joiden yhteystiedot olivat saatavissa liittojen
rekistereistd sekd kaikki bioenergiakoulutus-
kokeilun (2004-2008) suorittaneet 146 hen-
kiloa. Koneyrittdjien liitto ry:n rekisterissa
valmistuneista oli 40 ja Puu- ja erityisalojen
liitto ry:n 205 ja METO Metsdalan yrittdjat

ry:n viisi. Otoksen kokonaiskooksi muo-
dostui 396 henkilda. Vastauksia saatiin 97
kappaletta vastausprosentin ollessa 25 %.
Kyselytutkimuksen vastaajat koulutusohjel-
mittain on esitetty kuvassa 1.

Tutkimuksen toisessa osassa haastatel-
tiin 15 yritystd, jotka palkkaavat metsureita,
metsdenergian tuottajia ja metsakoneenkul-
jettajia alan toihin. Yritysten rekrytoijiin koh-
dennettujen haastattelujen teemoina olivat
palkattavilta vaadittava osaaminen nyt seka
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Kuva 1. Kyse-
lytutkimuksen
vastaajat
koulutusohjel-
mittain.

Metsdkoneenkuljettaja 47
Bioenergisti; puuenergian tuotannon ja logistiikan koulutuskokeilu 24
Metsuri 16
Muu 9
Metsdluonnonhoitaja 5
Metsdkoneenkuljettaja; metsakoneasennus 5
Metsaenergiantuottaja 2
Metsakonekuljettaja; puutavara-autokuljetus 1

Metsuri - metsapalvelujentuottaja 1
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Koneelliset metsanhoitotyot
Lampolaitosyrittajyys *Muu:
Kunnostusojitus yrityksid 3
Toimialat:
Kannonnosto i .
M K tvot -metsdenergian osto
aaljra ennustyo -energian myynti ja energian jakelu
Metsakoneasennus -saaristopuunkorjuu: lautat, nippulat
Muu* -puistometsien hoito
Maanmuokkaustyot -metsétilojen hoito
Puutavara-autokuljetus -lavettipalvelu
Puunkorjuu:metsienergia
Puunkorjuu: ainespuu
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Kuva 2. Haastattelututkimuksen metsdalan yrityksien toimialat.

alan kehitysnakymat vuoteen 2020.

Haastatelluista 15 yrityksestd 10 toimi
metsakonealalla ja viisi oli monialayrityksia
(metsuritallit, metsaenergiayritykset, lam-
pOlaitosyrittdjat). Haastatteluun valittiin
erikokoisia yrityksid ympari maata. Yritykset
harjoittivat yritystoimintaa keskimaarin 4-5
metsdpalvelualalla ja tyollistivat yhteensa
527 henkil®a. Yrityksista 13 toteutti koneel-
lista ainespuun korjuuta ja metsaenergian
hankintaa. Haastateltujen yritysten palvelu-
alat on esitetty kuvassa 2.

Metsakonealan timan paivan osaa-
misvaatimukset

Metsdkonealan kyselytutkimustulokset
muodostuvat 44 tydsopimussuhteessa tyds-
kentelevan koneenkuljettajan ja 13 yrittdjana
toimivan vastauksista. Haastattelututkimuk-
sessa 10 metsdkoneyritysten rekrytoijaa vas-
tasivat teemahaastattelun lisaksi lomakkeel-
la samoihin metsdosaamisalan ja muiden
tydeldmaraitojen tdrkeyskartoitukseen kuin
kyselytutkimuksessa vastanneet metséko-
neyrittdjat. Lisaksi vapaissa vastauksissa oli
mahdollista esitcdd muita kommentteja ny-
kyhetken osaamisesta.
Metsdkoneenkuljettajat kokivat metsal-
lisistd 26 osaamisalueesta 16 tydssaan joko

erittain tarkeaksi tai tarkedksi (kuva 3). Kes-
keisintd tarvittavaa osaamista olivat harven-
nusmallien kayttd, puutavaran koneellinen
mittaus (kontrollimittaukset ja mittalaitteen
saato), koneiden tekniikan tunteminen seka
koneiden kunnossapito ja korjaukset. Merki-
tyksettdmina tai vahamerkityksellisind talla
hetkelld kuljettajat pitivat koneellista istutus-
ta ja taimikonhoitoa sekd maanrakennustdi-
den osaamista. Kannonnosto on melko
merkityksetdntd, mutta muu energiapuun
korjuuosaaminen koettiin tarkeaksi.

Tarkeimpind ominaisuuksina tydssa
menestymiselle koneenkuljettajat pitivat
luotettavuutta ja paatdksenteko- seka vas-
tuunottokykyd. Oman tyojaljen kontrol-
lointi on olennainen osa tydta. Esitetyistd
17:sta muiden tydeldmataitojen osaamis-
alueesta kokivat he perdti yhdentoista
olevan tydssa erittdin térkeitd tai tarkeita.
Tiimityo- ja sosiaaliset taidot sekd ajankdy-
ton suunnittelu ovat olennaista osaamista
koneenkuljettajan tyossd. Kustannustietoi-
suus ja kasitys tyon tuottavuudesta ovat
tdrkeitd nekin. Vahiten koettiin tarvittavan
kielitaitoa sekd rakennus- ja kaavoituslain-
saddannon tuntemusta.

Vapaissa vastauksissa metsakoneenkul-
jettajan tyon vaatimuksia kuvasi koneen-

kuljettaja: "Metsdkoneenkuljettaja tarvitsee
tydssadn kykya toimia metsayhtion, tyon-
antajan ja maanomistajan valissd kestadvana
karpaasina.”

Koneyrittdjien vastauksissa merkittdvim-
mat osattavat asiakokonaisuudet nykytydssa
olivat talouden hallinta ja kustannustietoi-
suus seka luotettavuus (kuva 4). Paineen-
sietokyky, vastuunotto- ja padtdksenteko-
kyky olivat myos erittdin tarkeitd. Vahiten
osaamista koetaan tarvittavan rakennus - ja
kaavoituslainsaddannossa seka kielitaidossa.

Koneyrittdjien keskeisintd metsaosaamis-
ta olivat koneellisen puutavaran mittauksen
hallinta seka koneiden kunnossapito ja kor-
jaukset. Véhemman tédrkeind pidettiin ko-
neellista istutusta ja kannonnostoa, muun
energiapuun korjuuosaaminen oli koneyrit-
tdjienkin nakokulmasta tarkeada.

Seka koneenkuljettajien ettd yrittdjien vas-
tauksissa eri tyolajien merkityksen kohdalla
nakyy se, ettd 58 % Koneyrittgjien liiton ja-
senyrityksistd harjoittaa metsakuljetusta, 56
% koneellista puutavaran hakkuuta ja ener-
giapuun korjuuta 12 %. Vastaavasti koneellis-
ta metsanviljelytyota tekee vain 1%, destystad
2 %, matdstystd ja laikutusta 18 % ja puuta-
varan kaukokuljetusta 1 % (Koneyrittgjalii-
ton jasenten toimialarekisteri 10.4.2013).
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Kuva 3. Met-

sdkoneenkul-

Luotettavuus 3,9 jettajien tdnd

Paatoksentekokyky 3,9 pdivdnd tyos-
Vastuunottokyky 3,8 sd tarvittava
osaaminen .

Harvennusmallien kayton osaaminen

Koneiden tekniikan osaaminen

Puutavaran mittaus, kontrollimittaukset ja mittalaitteen saato
Koneiden kunnossapito ja korjaukset

Oman tyéjaljen kontrollointi

Tyo6-ja tydmaaturvallisuus

Puunkorjuutydémaan suunnittelu ja tydmaajarjestelyt
Tietotekniikan tydsovellutusten osaaminen
Erikoistilanteiden osaaminen: linjat ja tontit

Koneellisen puutavaran valmistuksen osaaminen
Metsdluonnonhoito ja ymparistoasioiden huomioimisen osaaminen
Paineensietokyky 3,5

Metsalakikohteiden tunnistus 3,4

Ajankayton suunnittelu ja hallinta

Tiimityo- ja sosiaaliset taidot

Puutavaran lahikuljetuksen osaaminen

Organisointikyky

Energiapuunkorjuun osaaminen koko- tai osa-ainespuuna
Henkilokohtaisten suojainten kaytto

Myrskytuhometsissa tydskentely

Kustannustietoisuus

Energiapuu latvusmassan korjuun osaaminen
Tyonopastustaidot

Ululvlvlmm\“\"\'\\‘\\‘

Asiakaspalveluosaaminen
Tyoehtosopimuksen ja tyolainsaadannon tuntemus

Metsasertifioinnin (PEFC) tuntemus
Maasto- ja tieliikennelain tuntemus
Koneellisen ennakkoraivauksen osaaminen
Manuaalisen ennakkoraivauksen osaaminen

Koneellisen taimikonhoidon osaaminen
Rakennus- ja kaavoituslainsadadannon tuntemus
Maanmuokkauksen osaaminen

Kannonnoston osaaminen

Alaistaidot

Kielitaito

Kunnostusojituksen osaaminen 1,8
Puutavaran kaukokuljetuksen osaaminen 1,7
Maanrakennustoiden osaaminen 1,6
Koneellisen kylvon osaaminen 1,6
Koneellisen istutuksen osaaminen 1,5

Asteikko:

1 = ei merkitysta

2 = vdhainen merkitys
3 =tdrked

4 = erittdin tarkea

00 1,0 20 30

4,0

Haastattelututkimuksen vapaissa keskus-
teluissa tarkeiksi koettiin metsien kasittelyn
kokonaisosaaminen. "Se on se kokonaisval-
tainen metsdosaaminen... kokonaisuuden
hallinta. Vastuullisuus metsankaytén osaa-
misessa, kun se koneenkuljettaja on monesti
se ainug, joka sielld metsdssa kay. Ja se jalki
nakyy”, kertoi suuren Keski-Suomesta ole-
van metsdakoneyrityksen edustaja. Huolto-
osaamisen merkitys yrityksen taloudelle
oli myos haastatteluissa esille tullut tarkea
osaamisalue.

Tiimityotaidot, tydparina toimiminen ja
empatiakyky olivat haastatteluissa esitettyja
keskeisid tydeldmataitoja. "Tarkeita on ne so-
siaaliset taidot. Ettd ndkee kokonaisuuden ja
toimii osana tiimid. Puhaltaa yhteen hiileen.

Ja ettd osaa hankalassa tilanteessa kuunnella
rayhadjad (asiakas)... silla purkaa monta pat-
titilannetta’, kertoi suurien metsakoneyrityk-
sen edustaja Eteld-Suomesta.

Vastuunotto omasta toiminnasta, tas-
mallisyys ja kustannustietoisuus seka kasitys
oman tyoskentelyn merkityksesta yrityksen
taloudelle ja asiakassuhteille ovat haastat-
teluaineiston perusteella metsakonealan
ammatissa toimimisen keskeisia edellytyksia.

Metsdkoneenkuljettajakoulutukses-
ta evdita tyoelamain
Kyselytutkimuksessa kartoitettiin sekda met-
sakoneenkuljettajien ettd yrittdjien nake-
myksid osaamisestaan ja sitd, mista tiedot ja
taidot ovat karttuneet.

Hyvin koneenkuljettajat osasivat manuaa-
lista ennakkoraivausta ja puutavaran lahikul-
jetusta. Tyoturvallisuusasiat, kuten tydmaa-
turvallisuus ja henkildkohtaisten suojainten
kaytto, hallitaan myos hyvin. Puutteita ko-
ettiin olevan ammatin kannalta niinkin kes-
keisissa asioissa kuin harvennusmallien kay-
tossd, tydmaasuunnittelussa ja -jarjestelyissa
seka koneiden tekniikassa ja kunnossapidos-
sa. Puutavaran kontrollimittauksiin ja mit-
talaitteen s4atdon tarvittiin lisdd osaamista.
Koneellisten metsanhoitotoiden lisddntymi-
nen nakyy selkeésti tuloksissa osaamisaluee-
na, jossa on télld hetkelld puutteita. Péivit-
tdisessa tyossa tarvittavia asiakaspalvelu- ja
sosiaalisia taitoja tulisi myos kehittdd parem-
malle tasolle.

TTS:n tiedote: Metsdtyo, -energia ja yrittajyys 7/2013 (768)




Talouden hallinta ja kustannustietoisuus

Markkinointiosaaminen

Kokonaisuuksien hallinta

Puutavaran mittaus, kontrollimittaukset ja mittalaitteen saato
Koneiden kunnossapito ja korjaukset

Koneellisen taimikonhoidon osaaminen
Kunnostusojituksen osaaminen

Koneellisen ennakkoraivauksen osaaminen
Koneellisen kylvon osaaminen

Rakennus- ja kaavoituslainsaadannon tuntemus
Maanrakennustoiden osaaminen
Kannonnoston osaaminen

Koneellisen istutuksen osaaminen

paatoksentekokyky
Ajankayton suunnittelu ja hallinta
Asiakaspalveluosaaminen

Sopimusosaaminen

Koneiden tekniikan osaaminen

Koneellisen puutavaran valmistuksen osaaminen
Tyonopastustaidot

Organisointi- ja koordinointikyky

Ty6- ja tydmaaturvallisuus

Erikoistilanteiden osaaminen: linjat ja tontit
Tietotekniikan tydsovellutusten osaaminen
Metsdlakikohteiden tunnistus

Harvennusmallien kdytdn osaaminen
Tyoturvallisuusasioiden tuntemus
Metsdluonnonhoito ja ympadristdasioiden huomioimisen osaaminen
Tiimityo- ja sosiaaliset taidot

Energiapuunkorjuun osaaminen koko- tai osa-ainespuuna
Puunkorjuutydmaan suunnittelu ja tydmaajarjestelyt
Myrskytuhometsissa tyoskentely

Maasto ja tieliikennelain tuntemus
Henkiloékohtaisten suojainten kayttod
Tyolainsdadannon ja tydehtosopimusten tuntemus
Metsasertifioinnin tunteminen (PEFC)

Puutavaran ldhikuljetuksen osaaminen

Energiapuu latvusmassan korjuun osaaminen
Manuaalisen ennakkoraivauksen osaaminen
Maanmuokkauksen osaaminen

Puutavaran kaukokuljetuksen osaaminen

Luotettavuus

Paineensietokyky

Vastuunottokyky

Neuvontataidot

Esimiestaidot

Kielitaito

Kuva 4. Metsd-
koneyrittdjien
3,9 ténd pdivénd
3,9 tyossd tarvit-
38 tava osaami-
3,'8 nen.
3,8
,8
3,7
3,6
3,6
3,6
3,6
3,6
5
5
5
5
3,5
3,5
3,5
3,5
Asteikko:
1 = ei merkitysta
2 = vahainen merkitys
3 = tarkea
4 = erittdin tarkea
4,0

Koneyrittdjien arvio saavutetuista metsa-
taidoista oli samansuuntainen koneenkul-
jettajien ndkemysten kanssa. Alustan raiva-
usta oli opittu reilusti yli tarpeen, samoin
lahikuljetusta. Mittausasioihin, metsalaki-
kohteisiin, koneelliseen taimikonhoitoon ja
tyoskentelyyn myrskytuhometsissd  seka
erikoistilanteissa linjoilla ja tonteilla koettiin
tarvittavan lisdd osaamista. Eniten puutteita
yritcdjat kokivat olevan talouden hallinnassa,
ajankdyton suunnittelussa sekda markkinoin-
tiosaamisessa.

Kyselytutkimuksessa vastaajia pyydettiin

maaritcdamaan tdmanhetkisen ammattiosaa-
misensa lahteet sekd metsdosaamisessa etta
muissa tydeldamartaidoissa. Metsdosaami-
sensa seka kuljettajat ettd yrittdjat arvioivat
karttuneen padosin tydelamastd. Opinnot
metsdoppilaitoksessa olivat antaneet kone-
yrittdjille metsdosaamista keskimaarin 3,2
yksikon edesta (3 = jonkin verran, 4 = melko
paljon). Koneenkuljettajien vastaavan luvun
keskiarvo oli 3,7 (kuva 7). Metsallistd osaa-
mista yrittdjat kokivat saaneensa keskuste-
luista kollegojen kanssa, koneenkuljettajat
taas toisilta kuljettajilta. Alan kirjallisuus ja

lehdet sekd omaehtoinen opiskelu auttavat
paivittdamaan omaa ammattitaitoa.

Muita tydeldmataitoja metsakoneyricta-
jat eivat kokeneet saaneensa metsidoppi-
laitosopintojensa yhteydessa ollenkaan (1)
tai vain vidhan (2) vastausten keskiarvon
ollessa 1,9 (kuva 8). Vastaava koneenkul-
jettajien arvioinnin tulos on 2,6. Kuitenkin
nama tydelamataidot, kuten kasitys oman
tydn tuottavuudesta, kustannustietoisuus,
vastuunottokyky ja sosiaalisuus, ndyttdyty-
vat vahvasti sekd taman kyselytutkimuksen
vuoden 2020 osaamisvaatimuksissa etta
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Kuva 5. Met-
sureiden tédnd
3,9 pdivédnd tyds-
3,9 sd tarvittava
7 osaaminen.

Tyoturvallisuus

Taimikonhoitotdiden osaaminen
Luotettavuus

Henkilokohtaisten suojainten kayttd
Oman tygjaljen kontrollointi
Tyovalineiden kunnossapito ja korjaukset

Vastuunottokyky 5

Ennakkoraivauksen osaaminen 5
Nuorenmetsan kunnostustdiden osaaminen 5
Sahojen ja tyévalineiden tekninen osaaminen 3,5
Metsanviljelytdiden osaaminen 3,5

Myrskytuhometsissa tyoskentely 3,4

Ajankdyton suunnittelu ja hallinta

Kaadon erikoistilanteiden osaaminen: linjat ja tontit
Tyon tuloksen ja laadun mittaaminen
Taimihuollon osaaminen

Tiimityo- ja sosiaaliset taidot

Paatoksentekokyky

Paineensietokyky

Tyoehtosopimuksen ja tydlainsdddannon tuntemus
Tyomaajérjestelyt ja tydmaansuunnittelu
Metsdlakikohteiden tunnistus
Metsdluonnonhoidon ja ymparistdasioiden...
TyOnopastustaidot

Harvennusmallien kdyton osaaminen
Manuaalinen puutavaran valmistuksen osaaminen
Kustannustietoisuus

Metsasertifioinnin (PEFC) tuntemus
Asiakaspalveluosaaminen

Organisointikyky

Tietotekniikan tydsovellutukset:GPS-paikannin
Maasto- ja tieliikennelain tuntemus
Energiapuunkorjuuosaaminen

Alaistaidot

Kielitaito

Asteikko:

1 = ei merkitysta

2 = vahadinen merkitys
2,4 3 =tdrked

4 = erittdin tarkea

Rakennus- ja kaavoituslainsdadanndn tuntemus

4,0

yrittdjahaastatteluissa. Tarvittavaa osaamista
molempien ryhmien vastaajat olivat saaneet
tydeldamartaidoissaan varusmiespalvelusta.
Yritedjille apua useilla osaamisalueilla olivat
tarjonneet Koneyrittdjaliiton palvelut ja jul-
kaisut.

Haastateltujen yritysten rekrytoijien viesti
tiivistettynd koulutukselle on: "Nuorisokou-
lutuksesta tuleville on painotettava tasmal-
lisyyted, vastuullisuutta ja yrittdjdasennetta.
Tarkedd on tuotoksentekokyky ja asenne
siihen. Pitkdjanteinen tuotoksentekokyky
on sitd, ettd pyrkii tekemaan aina parem-
paa. Aina on noustava uudelle tasolle... Ja
tasoa nostettava uudelle asteelle. Henkild
loppupeleissa ratkaisee tuloksen”, tiivistaa
suuren metsakoneyrityksen edustaja Poh-
jois-Suomesta. Metsdkoneyrittdjien mieles-
td motivaationa tehda tyotd tulisi olla halu
kehittyd tyossdan, tyonjaljessadn ja nostaa
tuottavuuttaan.

Energiapuuosaaminen ja koneelliset
metsanhoitotyot ovat metsikone-
alan tulevaisuusosaamista

Metsdkonealan vastaajat sekd kyselytutki-
muksessa ettd haastatteluissa esittivat na-
kemyksensa alan substanssin kehityksesta
vuoteen 2020 arvioimalla 30 eri metsillisen
ja muun osaamisalueen kehitysta (kuva 9).
Vapaissa vastauksissa vastaajien toivottiin
lisdksi esittdvan muita ndkemyksia vuonna
2020 tarvittavista osaamisalueista.

Yrittdjien ndkemyksen mukaan merki-
tyksellisimpid osaamisalueita tulevaisuu-
dessa tulevat olemaan kustannustietoisuus
ja kasitys oman tyon tuottavuudesta seka
vastuunotto oman tyon laadusta (kuva 10).
Yhtd merkityksellisia olivat paikkatieto- ja
karttajarjestelmdosaaminen, leimikon ja
tydmaasuunnittelu sekd halu ja kyky oppia
uutta. Energiapuuosaamisen (hankintaket-
juosaaminen ja energiapuuharvennukset)

seka koneellisen istutuksen ettd koneellisen
taimikonhoidon tietotaitotarpeet ovat sel-
vasti kasvussa.

Vahenevini tyodlajeina nahddan manuaa-
linen puutavaran valmistus ja kannonnos-
to. Metsuritydnd tehtdvdd puunkorjuuta
ei enda juuri ole, mutta se tullee edelleen-
kin vdhenemdin. Kannonnoston maarien
alenemisen syind koneyrityshaastatteluissa
mainittiin sen hinnoittelu kannattamatto-
maksi ja ymparistopaineet (ravinnetalous,
maaperan kéyhtyminen).

Koneenkuljettajien arviossa kustannus-
tietoisuuden merkitys koettiin kasvavaksi,
mutta arvo on alhaisempi kuin yricegjilla.
Kuljettajat maarittivat tulevaisuudessa mer-
kityksellisimmiksi osaamisalueiksi paikka-
tieto- ja karttajarjestelmdt, energiapuuhar-
vennukset, halun ja kyvyn oppia uutta seka
metsdkoneenkayttotaidot (kuva 9).

Vapaiden vastausten perusteella vuoden
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Kuva 6. Metsd-

energiantuot-
Koneiden ja laitteiden tekninen osaaminen 4,0 tajien tdnd
Koneiden ja laitteiden kunnossapito ja korjaukset: 3,9 paivana tyos-
Oman tydjaljen kontrollointi 8 sa taer'ttava
Paineensietokyky 7 osaaminen.
Luotettavuus 7
Vastuunottokyky 7
Nuoren metsdn kunnostus 5
Paatoksentekokyky

Ajankayton suunnittelu ja hallinta

Koneellinen energiapuun hakkuu

Asiakaspalveluosaaminen

Organisointikyky

Tyoturvallisuusasioiden huomioiminen

Energiapuun vélivarastointi

Energiapuun korjuutyémaan suunnittelu ja tydmaajarjestelyt
Laitokseen toimitettavan energiapuun laatu

Tyonopastustaidot

Maasto- ja tieliikennelain tuntemus

Tietotekniikan kaytto tydsovellutukset

Energiapuun haketus tai murskaus

Energiapuun ldhikuljetus (harvennuspuu, hakkuutdhteet tai kannot)
Metsdluonnonhoito ja ympaéristoasioiden huomioimisen osaaminen
Kustannustietoisuus

Tiimityo- ja sosiaaliset taidot

Energiapuun mittaus

Leimikon ennakkoraivaus

Metsdsertifioinnin (PEFC) tuntemus
Tyoehtosopimuksen ja tydlainsdadannon tuntemus

Metsdenergiatuotantolaitoksen jakeluverkon tunteminen
Energialaitoksen kaytto ja huolto

Manuaalinen energiapuun hakkuu

Energiapuun tai hakkeen kaukokuljetus

Rakennus- ja kaavoituslainsadadannon tuntemus

Metsélakikohteet

Kielitaito

Alaistaidot

Kantojen nosto

Asteikko:

1 = ei merkitysta

2 = vdhdinen merkitys
3 =tarkea

4 = erittdin tarked

4,0

2020 metsakoneenkuljettajien koulutukses-
saon lisdttdva tuotosseurantajarjestelmien ja
ajantasatiedon kdyton opetusta.

Metsdenergian tuottajan ammat-
tiosaaminen on konepainotteista

Metsdenergian tuottajien kyselytutkimus-
tulokset muodostuvat 24:sta vuosina 2004—
2008 puuenergian tuotannon ja logistiikan
koulutuskokeilusta (bioenergisti) valmis-
tuneesta ja kahdesta vuoden 2012 metsa-
energiatuottajasta. Metsdenergiatuottajana
vastaajista tyoskenteli neljda ja metsdener-
giayrittdjana viisi. Tietosuojasyista nama vas-
taukset yhdistettiin metsaenergiatuloksiksi
(n=9). Tutkimuksessa haastatelluista 15 yri-
tyksestd 13 harjoitti metsdenergian tuotan-
toa. Lampolaitosyrictaminen kuului kahden
yrityksen palvelualoihin.

Sekd kyselytutkimukseen vastanneita etta
haastattelututkimukseen osallistuneita pyy-
dettiin maarittdmaan metsaenergian tuot-
tajan tdmanhetkinen tydssa tarvittava met-

sd- ja muu osaaminen. Vastaajat arvioivat 20
metsallistd ja 17 muuta tydeldmaraitoa astei-
kolla 1 = ei merkitystd — 4 = erittdin tarkea.
Toimintasektorin teknisyys ja painopisteen
sijainti koneellisessa korjuussa ovat selkeésti
nahtavissa tuloksissa (kuva 6).
Metsdosaamisessa tarkeintd paivittéises-
sd tyodssa oli koneiden ja laitteiden teknii-
kan hallitseminen, olipa tydpaikka sitten
tuotantoketjun metsdpadssa tai lampo-
laitoksella. Lahes yhtd merkityksellisena
koettiin koneiden kunnossapidon ja kor-
jausten osaaminen. Metsdanhoidollinen
nuoren metsan kunnostus ja koneellinen
energiapuun hakkuu olivat paivittdisessa
tydssd jatkuvasti tarvittavaa perusosaa-
mista. Manuaalisen energiapuuhakkuun
osaamistarve taas koettiin vahdaiseksi.
Merkityksettomana tai merkitykseltdén
vdhdisend pidettiin myods kantojen nostoa
johtuen tydlajin taloudellisesta kannat-
tamattomuudesta, ymparistopaineista ja
kantoaineksen jatkoprosessissa pienille ja

keskisuurille laitoksille tuottamista ongel-
mista. Koska valtaosa vastaajista tydskente-
li metsdpadssa, ndyttaytyy energialaitoksen
kdyttd - ja huolto-osaamistarve vahdisena.
Kuitenkin yrityksissa, joiden toiminta kasit-
tda koko puupohjaisen energian tuottami-
sen ketjun, on se tdrked osaamisalue, jonka
merkitys tullee lisddntymaan.

Muista tydelamataidoista metséenergi-
an tuottajat pitivat tydssadn tarkeimpana
oman tydjdljen kontrollointia. Erittéin tarkei-
td olivat myos luotettavuus, vastuunotto- ja
paineensietokyky sekd paatoksentekokyky
ja ajankdyton hallinta. Tarkeiksi koettiin
asiakaspalveluosaaminen, sosiaaliset taidot,
kustannustietoisuus seké organisointikyky.
Véhiten merkitystd nayttdisi olevan raken-
nus- ja kaavoituslainsaadannolla.

Metsillinen opetus onnistunutta
metsaenergian tuottajakoulutuk-
sessa

Kyselytutkimuksessa selvitettiin koulutuksen
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Kuva 7. Metsd-
koneenkuljet-
tajien, metsd-
koneyrittdjien,
metsureiden ja
metsdnenergi-
an tuottajien
metsdosaami-
sen karttumis-
ldhteet.

4,0 4,0 4,0

3333

0

Tyoelama Opinnot Harrastukset Lisakoulutus

metsdoppilaitoksessa

Muu, mika?

-alan kirjallisuus ja lehdet
-itseopiskelu
-metsataloutta kotona

opinnot

-tietotekniikka-

muulla alalla

B Metsikoneenkuljettajat B Metsdkoneyrittdjat B Metsurit Metsédenergian tuottajat Asteikko:
*Metsdkoneenkuljettaja: *Metsakoneyrittija: *Metsurit: *Metsdenergian tuottaja: 1= EI-0||e"n Iiaan
muut lidhteet muut lihteet _ei muita muut lihteet 2=vain vahan
-keskustelu toisten -kollegojen lihteita -kotona metsitaloutta 3=jonkin verran
kuljettajien kanssa tapaaminen - tyskentely erilaisissa 4=melko paljon

lampolaitoksissa
-erilaiset itseopiskelu-
tietoldhteet

5=paljon
6=erittdin paljon

Kuva 8. Metsd-

Tyoeldma

Opinnot

B Metsdkoneenkuljettajat

* Koneenkuljettaja:

muut ldhteet
-kokemuksen kautta
-armeija

B Metsdkoneyrittdjat

*Koneyrittadjat:
muut ldhteet muut

-Koneyrittajaliitto

-varusmiespalvelus

metsdoppilaitoksessa

Harrastukset Lisakoulutus Muu, mika?
B Metsurit Metsdenergian tuottajat ASte_'kk°:
1= ei ollenkaan
* ] i 2=vain vihan
*Metsurit: Metsdenergian

tuottaja:

muut ldhteet

- kansainviliset
tyotehtavat

- koneenhoitaja

lahteet
kotoa opittu

6.0 koneenkuljet-
! tajien, metsd-
koneyrittdjien,
5,0 metsureiden ja
metsdnenergi-
10 an tuottajien
’ muun osaami-
sen karttumis-
3,0 - Idhteet.
2,0 A
1,0 -
0,0 -

3=jonkin verran
4=melko paljon
S5=paljon
6=erittdin paljon

suorittaneiden nakemyksia omasta osaami-
sestaan sekd tietojen ja taitojen karttumis-
lahteitd niin metséllisessd osaamisesta kuin
muissa tydeldmartaidoissa.

Metsdtaidoista metsdenergian tuottajat
hallitsivat yli paivittdisessa tydssa tarvittavan
tarpeen manuaalisen energiapuun hakkuun,
energiapuun ldhikuljetuksen seka leimikon
ennakkoraivauksen. Suurimmat puutteet

koettiin olevan koneiden ja laitteiden teknii-
kan tuntemisessa sekd kunnossapidossa ja
huollossa. Myds nuoren metsan kunnostus-
ta ja energiapuun korjuutydsuunnittelua ja
tyOmaajarjestelytaitoja katsottiin tarvittavan
lisaa.

Koulutetut olivat oppilaitoksien metsaasi-
oiden opetukseen varsin tyytyvdisid (kuva
7). Vastaajat madrittivat osaamisensa lahteet

asteikolla 1 = ei ollenkaan merkitystd — 6
= erittdin tarked. Tarkeimpéand opettajana
pidettiin tydeldmaa. Metsdoppilaitoksessa
suoritettujen opintojen arvo osaamisessa on
4,3. Tietoja ja taitoja oli liséksi kartcunut niin
alaan liittyvistd harrastuksista, metsataloutta
harjoittaneesta kasvuymparistostd, tyokoke-
muksesta erilaisissa lampolaitoksissa kuin it-
seopiskelulghteista.
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Energiapuuharvennusten osaaminen

Paikkatieto- ja karttajarjestelmien kdyton osaaminen
Halu ja kyky oppia uutta

Metsdkoneenkayttotaidot

Vastuunotto oman tyon laadusta
Laatujarjestelmat ja sertifikaatit

Puutavaran koneellisen valmistuksen osaaminen
Koneiden kunnossapidon ja korjausten osaaminen
Tyoterveyden yllapito

Lopputuotteen asettamat vaatimukset raaka-aineelle metsapaassa
Ongelmanratkaisukyky

Energiapuun hankintaketjuosaaminen
Kustannustietoisuus ja kasitys oman tyon tuottavuudesta
Leimikon-/tyémaasuunnittelun osaaminen
Metsidluonnontuntemus / metsalakikohteet
Kartanlukutaidon osaaminen

Puuraaka-aineen mittaus

Metséasertifiointi

Tyoturvallisuus

Asiakaspalveluosaaminen

Tydnopastustaidot

Koneellisen taimikonhoitotydn osaaminen
Maanrakennuskoneiden kaytttaidot

Koneellisen metsanviljelytdiden osaaminen

Kunnostusojituksen osaaminen
Energialaitoksen kaytto ja huolto-osaaminen
Maanmuokkaustdiden osaaminen
Manuaalisen taimikonhoitotyén osaaminen

Kielitaito

Kannonnosto

TENLUN

4,0

Asteikko:
1 = poistuu ammattitaito-

2 = merkitys vahenee
3 = merkitys pysyy ennallaan
4 = merkitys lisdantyy

Kuva 9.
Metscdkoneen-
kuljettajien
osaamistar-
peet vuonna
2020.

vaatimuksista

Metsdenergian tuottajien muun osaami-
sen lahteiden kohdalla on nahtavissa sama
ilmio kuin metsdkoneenkuljettajan ja met-
surin koulutusohjelmista valmistuneilla (ku-
va 8). Jopa harrastuksista koettiin saatavan
enemman tarvittavien yleisten tydeldmarai-
tojen osaamista kuin opinnoista metsaoppi-
laitoksessa keskiarvon ollessa 2,7.

Koko toimitusketjun hallinta on
metsaenergian tuottajan tulevai-
suusosaamista

Osaamistarpeiden muuttumista tulevaisuu-
dessa kartoitettiin esictamalld seka kyselytut-
kimuksessa ettd haastatteluissa vastaajille 28
osaamisaluetta, jotka tuli arvioida asteikolla
1 = poistuu ammattitaitovaatimuksista — 4
= merkitys lisaantyy (kuva 12).

Koko energiapuun hankintaketjun tun-
temuksen tarpeen sekd energiapuuhar-
vennusten osaamisen merkityksen néhtiin
lisddntyvan eniten vuoteen 2020 mennessa.
Paikkatieto- ja karttajarjestelmien kayttd
tulee olemaan ammatissa tarvittavaa perus-
osaamista. Toiminnan ollessa yrittdjapohijais-
ta ovat myos kustannustietoisuus ja kasitys
oman tyodn tuottavuudesta ammatin kanta-
via kulmakivia.

Koska valtaosa korjuukohteista sijaitsee

yksityismetsissa, kasvaa asiakaspalveluosaa-
misen merkitys edelleenkin. Yritystoiminnan
jatkuvuuden kannalta vastuunotto oman
tyon laadusta niin metsapaassa kuin jakelu-
verkossa on yksi tarkeimmista avainalueista.
Lisdksi vapaissa vastauksissa painotettiin
hakkureiden ja murskien kdytto- sekd ajotai-
tojen osaamisen tarkeyttd ammatissa. Niitd
tulisi lisdtd koulutusohjelman toteutuksiin
oppilaitoksissa.

Monissa yrityksissa on suunnitelmissa liit-
tdd lampolaitos mukaan yritystoimintaan.
Tama nakyy vastauksissa energialaitoksen
kdytto- ja huolto-osaamisen merkityksen
voimakkaana kasvuennusteena vuoteen
2020 mennessa.

Metsurin nykytyo on metsanhoitoa
ja erikoiskaatoja

Metsuri-metsapalvelutuottajan koulutusoh-
jelmassa kyselytutkimusvastaajia oli 22. Met-
sureita heistd oli 16, metsaluonnonhoitajia
viisi (metsdalan perustutkinnon metsien
monikayton koulutusohjelma 2001-2008)
ja yksi metsuri-metsdpalvelutuottaja. Met-
surin ammatissa palkansaajana tydskenteli
kymmenen vastaajaa ja yksi oli yrittédjamet-
suri. Tietosuojan vuoksi tulokset yhdistettiin
metsurituloksiksi (n=11).

Haastatelluista yrityksistd omia metsureita
palkkalistoilla oli kahdella ja yksi osti metsu-
ripalvelut alihankintana. Toinen metsuripal-
velualan yrittdja oli huolissaan, mistd saada
tydvoimaa tulevaisuudessa. Toinen oli jo rat-
kaissut asian tuomalla maahan kausityévoi-
maksi ulkomaalaisia metsureita. "Metsurit
on jatkossa tuotava ulkomailta. Alalla ei ole
ymparivuotista tyota, vaan sitd on tarjolla
seitsemaksi—kahdeksaksi kuukaudeksi vuo-
dessa. Ei kotimaiset nuoret alalle niilld eh-
doilla 1ahde, vaan menevdt muualle”, kertoi
suuren monialayrityksen edustaja Keski-Suo-
mesta. Tyoskentely myrskytuhometsissd ja
manuaalinen puunkorjuu erikoisolosuhteis-
sa olivat haastateltujen rekrytoijien mielesta
télld hetkelld tdrkeimmat metsuritydlajit.
Taimikonhoito ja istutus miestyénd nahtiin
merkitykseltdan alhaisempina, samoin ma-
nuaalinen energiapuunkorjuu.

Metsurin ammattiosaamisesta esitettiin
kyselytutkimuksessa 19 metséllistd ja 17
muuta osaamisaluetta, jotka vastaajat arvioi-
vat asteikolla 1 = ei merkitystd — 4 = erittdin
tarked (kuva 5). Kaikki muut olivat metsan-
hoitotoitd paitsi ennakkoraivaus. Merkityk-
sellisintd osaamista olivat taimikonhoito ja
tyoturvallisuus. Keskeisind tyolajeina tyos-
sadn metsurit pitivat myds nuorenmetsan
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Kuva 10. Met-

sdkoneyrittdiji-
Kustannustietoisuus ja kdsitys oman tyon tuottavuudesta 3,9 enosaamistar-
" peet vuonna
Vastuunotto oman tyon laadusta 3,9 9020

Leimikon-/tydmaasuunnittelun osaaminen
Paikkatieto- ja karttajarjestelmien kdyton osaaminen
Halu ja kyky oppia uutta

3,9
3,9
3,8

Energiapuun hankintaketjuosaaminen
Energiapuuharvennusten osaaminen
Lilketoimintaosaaminen

Opetustaidot tyossaopijoille ja oppisopimuskoulutettaville
TyGterveyden yllapito
Koneellisen taimikonhoitotydn osaaminen
Koneellisen metsdnviljelytdiden osaaminen
Ongelmanratkaisukyky
Tyoturvallisuus

Lopputuotteen asettamat vaatimukset raaka-aineelle...
Koneiden kunnossapidon ja korjausten osaaminen
Metsdkoneenkdyttotaidot
Asiakaspalveluosaaminen
TyOnopastustaidot
Kartanlukutaidon osaaminen
Energialaitoksen kaytto ja huolto-osaaminen
Puutavaran koneellisen valmistuksen osaaminen
Puuraaka-aineen mittaus
Markkinointiosaaminen
Metsadluonnontuntemus / metsalakikohteet
Laatujarjestelmat ja sertifikaatit
Metsasertifiointi
Maanmuokkaustdiden osaaminen
Maanrakennuskoneiden kdyttoétaidot
Maanrakennustdiden osaaminen
Kunnostusojituksen osaaminen
Manuaalisen taimikonhoitotyon osaaminen
Puutavaran manuaalisen valmistuksen osaaminen
Kannonnosto

3,8
3,8

Kielitaito

NN NN

DO DOy

Asteikko:
1=

2=
3=
4=

poistuu ammattitaito-
vaatimuksista

merkitys vahenee
merkitys pysyy ennallaan
merkitys lisdantyy

kunnostusta ja metsanviljelytoitd. Manuaa-
linen puutavaran valmistaminen ei ollut ko-
vinkaan merkittavaa. Tyoskentely myrskytu-
hometsissa on tarkead osata, samoin kaadon
erikoistilanteet linjatydmailla ja tonteilla.
Tarkeimpina tekijoind tydssa menestymi-
selle metsurit pitivat luotettavuutta, oman
tyonjaljen kontrollointia ja vastuunottoky-
kyd, mitkd kertovat itsendisesta ja vastuulli-
sesta ammattikuvasta. Keskeisend osaamise-
naammatissa nahtiin ajankdyton suunnittelu
ja hallinta seka tiimityd ja sosiaaliset taidot.
Kielitaito koettiin koko maan tasolla merki-
tykseltddn vahdisend, mutta Eteld-Suomessa
tyoskentelevart pitivat sitd tarkednd. Tama
selittynee Etela-Suomessa metséanhoitotdis-
sd kausitydvoimana tydskentelevien tuonti-
metsurien suurella maaralla. Pohjoisempana
tdtd vieraskielisten tyotovereiden tuomaa
kielitaitotarvetta ei vield tunneta.

Metsuri-metsapalvelutuottajien
koulutuksessa on onnistuttu
parhaiten

Metsurivastaajat pitdvat metsdoppilai-

tosten opetuksen antamia taitoja met-
sdosaamisen karttumisessa metsdalan
perustutkinnoista valmistuneista kaikkein
korkeimpina vastauskeskiarvon ollessa
4,5 (kuva 7). Merkittavin opettaja metsu-
reidenkin kohdalla on tydeldma. Metsurei-
den muiden tarvittavien tydelamataitojen
(kuva 8) kehittdmisessa nayttavat metsaop-
pilaitokset onnistuneen muita metsdalan
perustutkinnon koulutusohjelmia parem-
min, koska keskiarvo on 3,2.

Lisdd osaamista koulutetut tarvitsevat
metsalakikohteiden tunnistukseen ja kasit-
telyihin, energiapuun korjuuseen seka tyds-
kentelyyn myrskytuhometsissa. Sen sijaan
kaadon erikoistilanteet, tyoturvallisuus sekd
tyotuloksen mittaus ja laatuosaaminen oli-
vat vastausten mukaan hallinnassa oikeassa
suhteessa tarpeeseen. Yli tydelimartarpeen
osaamista koettiin saadun manuaalises-
sa puunkorjuussa ja ennakkoraivauksessa.
Myos tietotekniikan tydsovellukset (mm.
gps) hallitaan paremmin kuin toissa vaadi-
taan.

Tulevaisuuden metsurin on hallitta-

va paikkatietojarjestelmat ja erikois-
kaatojen tekniikat

Sekd metsurivastaajia kyselytutkimuksessa
ettd haastattelututkimuksen rekrytoijia pyy-
dettiin maarictdamaan nakemyksensd alan
ammattiosaamisen kehittymisestd vuoteen
2020 esittamalld 23 osaamisaluetta, joiden
merkitykseen kehitystd tuli arvioida (kuva
12). Vapaissa vastauksissa oli mahdollisuus
esittdd muita ammatissa vuonna 2020 tar-
vittavia osaamisalueita.

Tarkeimmiksi ammatissa hallittaviksi
kokonaisuuksiksi tulevaisuudessa néhtiin
paikka- ja karttatietojarjestelmat, metsala-
kikohteet ja luonnontuntemus, tyoturvalli-
suus, kustannustietoisuus sekd kdsitys oman
tyon tuottavuudesta. Erittdin tarkeitd olivat
my®os kielitaito ja asenne uuden oppimiseen.
Kielitaidon merkitys oli huomattava Etela-
Suomessa, missa tuontitydvoima ja met-
sdanomistajakunnan vieraskielisyyden lisddn-
tyminen tuovat globalisaation vaikutuksen
myds metsurin arkitydhon. Samoista syistd
myds tydopastus- ja neuvonta- sekd esimies-
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Paikkatieto- ja karttajarjestelmien kdytén osaaminen
Kustannustietoisuus ja kdsitys oman tyon tuottavuudesta
Tyo6turvallisuus

Metsdluonnontuntemus / metsilakikohteet

Halu ja kyky oppia uutta

Asiakaspalveluosaaminen

Ongelmanratkaisukyky

Tyoterveyden yllapito

Lopputuotteen asettamat vaatimukset raaka-aineelle metsdapaassa
Vastuunotto oman tyon laadusta
Laatujarjestelmat ja sertifikaatit
Energiapuuharvennusten osaaminen
Manuaalisen taimikonhoitotyon osaaminen
Ty6nopastustaidot

Metsasertifiointi

Kartanlukutaidon osaaminen

Energiapuun hankintaketjuosaaminen
Puuraaka-aineen mittaus

Energialaitoksen kaytto ja huolto-osaaminen
Sahojen kunnossapidon ja korjausten osaaminen
Leimikon-/tydmaasuunnittelun osaaminen
Manuaalisen metsanviljelytdiden osaaminen
Puutavaran manuaalisen valmistuksen osaaminen

Kielitaito

w

[N INe))

4,0

Asteikko:
1=

2=
3=
4=

Kuva 11.
Metsureiden
osaamistar-
peetvuonna
2020.

poistuu ammattitaito-
vaatimuksista

merkitys vahenee
merkitys pysyy ennallaan
merkitys lisadantyy

taitoja metsurin ammatissa tultaneen tarvit-
semaan tulevaisuudessa.

Huomattavaa on, ettd puolet erittdin tar-
keiksi madritetyista 14 kokonaisuudesta oli
muita kuin metsallisid osaamisalueita. Vahi-
ten tarvittavana taitona pidettiin manuaa-
lisen puutavaran valmistusta. Vapaissa vas-
tauksissa esitettiin metsuri-metsapalvelun
tuottajan koulutusohjelmaan sisallytettavan
puunhoito-opetusta ja erikois- seka kiipeily-
kaatoharjoituksia.

Tyon tekninen hallinta ei yksin riitd

Yrityshaastatteluissa tutkittiin metsureilta,
metsdkoneenkuljettajilta ja metsdenergian
tuottajiltaammatissa vaadittavaa osaamisen
tasoa. Tama tehtiin kayttdmallda Ruohotien
(2005 a, b) mukaista Bunkin (1994) kompe-
tenssien eli osaamisen yleistd luokittelua. Sen
mukaan ammatillinen osaaminen on suoriu-
tumista yksildidyn ammattialueen tydtehta-
vistd. Menetelmailliseen osaamiseen sisaltyy
tyossa esiintyvien ongelmien ratkaiseminen.
Sosiaalinen osaaminen on kommunikoin-
ti- ja yhteistyokykyjd, ryhmatyoraitoja, so-
siaalista kyvykkyyttd sekd empatiataitoja.
Osallistumista edistdvd osaaminen nostaa
ammattiosaamisen tasolle, jossa tydntekija
kykenee muokkaamaan omaa tyotdén ja
tydympadristdddn. Han kykenee organisoi-
maan tyotaan ja tekemadn paatoksia. Osal-
listamista edistdvdan osaamiseen kuuluu
vastuunotto omasta toiminnasta seka itsen-
sd kehittdmisesta.

Haastatelluille rekrytoijille (n=15) esitet-
tiin yhdeksan véittdmaa palkattavan met-
sdammattilaisen ammatissa vaadittavasta
osaamisesta (kuva 13). Pelkkd ammatillinen
osaaminen eli tydn tekninen osaaminen ei
vastaajien mielestd ollut riittdvd ammat-
tiosaamisen taso edes tdman paivan am-
mattilaiselle. Tyodtehtdvissd tarvitaan seka
menetelmallistd, sosiaalista ettd osallistu-
mista edistdvad osaamista. Sosiaalisten ja
yhteistyotaitojen lisaksi toiden organisoi-
misen osaaminen, vastuuotto omasta toi-
minnasta ja kyky tehda paitoksia tulevat
esille metsakonealan, metsureiden ja met-
sdenergian tuottajien osaamisvaatimuksissa
nyt (kuvat 3-6) sekd vuonna 2020 (kuvat
9-12).

Kaikkien 15 haastatellun mielestd metsa-
ammattilaisten tyotehtdvien hoitamiseksi
tulevaisuudessa tarvitaan vahvasti osallista-
mista edistdvad osaamista vietyna aina vas-
tuunottoon omasta kehittymisesta saakka.
Tama asettaa uusia haasteita ammatillisen
koulutuksen toteutukselle.

Metsaalan ammatillisen koulu-
tuksen kehittiminen vastaamaan
tulevaisuushaasteita

Metsdalalla tulevat sailymaan vahvoina ko-
neellinen puunkorjuu ja sitd kautta tekniikan
ja koneenkayttoraitojen hallinta. Metsan-
hoidon osaaminen (mm. harvennusmal-
lit) on metsdalan perustutkinnon kaikkien
koulutusohjelmien keskeisintd ammatillista

perustaa. Metsalakikohteiden ja ymparisto-
asioiden merkityksen nahdaan pysyvan va-
hintdankin nykytasolla, samoin sertifioinnin
ja laatujarjestelmien osaamisen. Leimikon
suunnittelussa ja tydmaajarjestelytaidoissa
ei muutostarpeita ole nahtavissa.
Metsdenergiaosaamisen merkitys tulee
lisddntymaan kaikissa metsdalan perustut-
kinnon koulutusohjelmissa. Tarvitaan niin
energiapuuharvennus- kuin koko hankinta-
ketjuosaamista. Lampolaitoksen liitcdmien
mukaan toimintaan on suunnitelmissa mo-
nissa metsdalan yrityksissé ja tarvetta nah-
daan laitoksen kéyttd- ja huolto-osaamiselle.
Koneellisen istutuksen ja taimikonhoidon
tydmaarien arvioidaan merkittavasti lisddn-
tyvan. Kustannustehokas toiminta kevyilla
jamatalilla organisaatioilla on luonut tarpeet
tyontekijoiden paikka- ja kartta- seka ajan-
tasatietojarjestelmien kdyton osaamiselle ja
tuotosseurantajarjestelmille.
Kannonnoston ja manuaalisen puun-
korjuun osuuden arvioidaan nykyisestdan
vdhenevan, mutta metsurien tydskentelyn
myrskytuhometsissa ja kaadon erikoistilan-
teissa tonteilla ja linjoilla olevan tulevaisuus-
osaamista. Metsuri-metsapalvelutuottajien
koulutuksesta valmistuvien ja alalle ammat-
tiin jadvien alhainen maara on johtamassa
vierastydvoiman kasvavaan kdyttoon, mika
lisdd opastus- ja neuvontataitojen seka kie-
litaidon tarvetta varsinkin etelasuomalaisten
metsureiden ammattiosaamisessa.
Tarkasteltaessa tulevaisuuden osaamis-
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Kuva 12.

Metsdenergi-
Asiakaspalveluosaaminen 3,8 an tuottajien
Vastuunotto oman tyon laadusta 3,8 osaamistar-
Energiapuun hankintaketjuosaaminen 3,8 peet vuonna
Energiapuuharvennusten osaaminen 3,8 2020.

Paikkatieto- ja karttajarjestelmien kdyton osaaminen
Halu ja kyky oppia uutta

Kustannustietoisuus ja kdsitys oman tyon tuottavuudesta
Ongelmanratkaisukyky

TyGterveyden yllapito

Tyoturvallisuus

Lopputuotteen asettamat vaatimukset raaka-aineelle metsapaassa
Metsésertifiointi

Puutavaran koneellisen valmistuksen osaaminen
Energialaitoksen kaytto ja huolto-osaaminen
Metsdluonnontuntemus / metsilakikohteet
Laatujarjestelmat ja sertifikaatit

Puuraaka-aineen mittaus
Leimikon-/tyémaasuunnittelun osaaminen

Koneiden kunnossapidon ja korjausten osaaminen
Metsdkoneenkayttotaidot

Kielitaito

Koneellisen taimikonhoitotydn osaaminen
Tyonopastustaidot

Kartanlukutaidon osaaminen

Kannonnosto

Maanmuokkaustdiden osaaminen

Puutavaran manuaalisen valmistuksen osaaminen
Manuaalisen taimikonhoitotyén osaaminen

N
0

NN NN NN

Asteikko:

1 = poistuu ammattitaito-
vaatimuksista

2 = merkitys vahenee

3 = merkitys pysyy ennallaan

4 = merkitys lisdantyy

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Ammatillinen kompetenssi:
suoriutuu itsenaisesti
tyotehtavista

Osallistamista edistava Menetelmallinen kompetenssi:
kompetenssi: vastuunotto kyky ratkaista tydssa esiintyvat
omasta kehittymisesta ongelmat

Osallistamista edistava
kompetenssi: vastuunotto
omasta toiminnasta

Sosiaalinen kompetenssi:
yhteistydkyky eri tahojen

I , kanssa
saa'nen kompetenssi:

empatiakyky

Osallistamista edistava
kompetenssi:
paatoksentekokyky

Osallistamista edistava
ompetenssi: kyky muokata
omaa tyota

Osallistamista edistava
kompetenssi: organisointitaito

n=15

Kuva 13. Rekrytoijien ndkemys metscikoneenkuljettajien, metsdenergian tuottajien ja metsureiden ammateissa tarvittavista osaamisita.
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Itella Posti Oy

Metsaalan perustutkinto, 120 ov

Metsdalan perustutkinto antaa laaja-alaiset am-
matilliset perusvalmiudet metsdalan ammatteihin
koulutusohjelmien mukaisesti. Perustutkinnon voi
suorittaa nuorten kolmivuotisena koulutuksena tai
ndytrotutkintona.

Perustutkinnon koulutusohjelmat ja osaamisalat:

Energiapuun hankintaketjun hallinta ja energiapuuharvennukset ovat sekd metsciko-
neyrittdjien ettd koneenkuljettajien arvioissa koneellisen istutuksen ja taimikonhoidon
kanssa konealan eniten kasvavia tydlajeja. Kuva: Arto Mutikainen

tarpeita (kuvat 9-12) on huomattava, et-
td sekd metsallinen osaaminen ettd muut
tydelamartaidot, kuten asiakaspalveluosaa-
minen, vastuunotto oman tydn laadusta,
kustannustietoisuus ja vuorovaikutustai-
dot, nahddan koulutuksen tuottaman
tydmarkkinakelpoisuuden kannalta yhta
tarkeind. Tdm4 asettaa koulutukselle haas-
teen kasvattaa nuoria kokonaisvaltaisesti
ammattiin pelkdn ammatillisen osaamisen
sijaan niin, ettd myds muut kyvyt toimia
tydmarkkinoilla kehittyvat. Tutkimuksen
tulosten mukaan metsdoppilaitoksilla on
tdssa selkedsti parannettavaa.

Osaamisen tasona ei riitd pelkkd tyon
tekninen hallinta. Tarvitaan kykya itsenéi-
sesti ratkaista tydssd esiintyvat ongelmat,
tiimi- ja yhteistyotaitoja sekd empatiakykya.
Omaa tydtd on pystyttdva organisoimaan

ja muokkaamaan seka tekemaan nopeitakin
padroksid. Osallistamista edistava osaaminen
on vietdvd oman tyonjalien kontrolloinnin
lisdksi vastuunottoon omasta kehittymises-
td saakka. Haastateltujen yritysten mukaan
tydssdan menestyvan metsaammattilaisen
motivaationa tehdd tyotd tulee olla halu
kehittyd tydssadn, tyonjéljessdan ja nostaa
tuottavuuttaan.
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Metsiatalouden koulutusohjelmasta valmistuu
metsuri-metsapalveluntuottajia, jotka osaavat
tehda metsénhoidon ja puunkorjuun manuaa-
lisia sekd luontomatkailuun liictyvia toita.
Metsakoneenkuljetuksen koulutusohjelmasta
valmistuu metsakoneenkuljettajia, jotka voivat
erikoistua koneelliseen puutavaran valmistuk-
seen, puutavaran lghikuljetukseen tai puutava-
ran autokuljetukseen.

Metsdkoneasennuksen koulutusohjelmasta
valmistuu metsékoneasentajia, jotka tydsken-
televat metsékoneiden huolto, korjaus ja asen-
nustehtévissa.

Metsdenergian tuotannon koulutusohjelmasta
valmistuu metsdenergian tuottajia. Koulutus-
ohjelmassa voi erikoistua energiapuun korjuu-
seen tai turvetuotantoon.
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