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Tiivistelma

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd metsuri-metsapalvelujen tuottajien, metsdkoneenkuljettajien, metsa-
koneasentajien, puutavara-autonkuljettajien ja metsdenergian tuottajien tyduran etenemista perustutkin-
nosta valmistumisesta kyselyhetkeen (seuranta-aika 5—12 vuotta). Lisdksi selvitettiin mitka tekijat ovat met-
sdalan pitovoimaa edistavia tekijoita ja mitka vaikuttavat metsdalan ulkopuolella tydskentelemiseen. Syk-
sylla 2023 toteutetun kyselytutkimuksen kohderyhmana olivat vuosina 2011-2018 metsdalan perustutkin-
nosta valmistuneet, kyselyhetkelld alle 65-vuotiaat henkil6t (n=3689). Kyselyyn vastasi 683 henkilda (vas-
tausprosentti 18,5).

Palkkatyossa tai yrittdjana tyoskenteli metsaalalla 47 % ja muulla alalla 41 % vastaajista syksylld 2023. Met-
sdalan palkkatyOssa olleiden osuus laski ja muun alan palkkaty6ssa olleiden osuus kasvoi tyduran edetessa.
Yrittdjien osuus niin metsaalalla kuin muullakin alalla kasvoi. My6s tyottomien ja opiskelua jatkaneiden
osuudet kasvoivat. Metsdalan palkkatyossa olleiden osuus pieneni valmistumisesta kyselyhetkeen 25 pro-
senttiyksikkda, mutta tyon sisaltd monipuolistui. Osa metsdalan perustutkinnon suorittaneista jatkoi opiske-
lua esimerkiksi metsatalousinsindoriksi ja tyollistyi sitten metsdalan opetustehtaviin tai metsdasiantunti-
joiksi.

Naisista tyollistyi metsaalalle palkkatyohon tai yrittdjaksi selvasti pienempi osuus kuin miehista. Alle 30-vuo-
tiaista suurempi osuus oli jatkanut metsaalan tydssa valmistumisesta kyselyhetkeen kuin tdtd vanhemmissa
ikdaryhmissd. Metsdalan yrittdjien osuus puolestaan oli suurempi yli 40-vuotiailla. Lahes viidesosa kyselyn
vastaajista ei ollut tyoskennellyt valmistumisen jalkeen metsaalalla. Tama tilanne oli yleisinta metsuri-met-
sapalvelujen tuottajilla.

Kokemus palkkauksen ja tyon vaatimusten kohtaamisesta oli vastaajien arvioimana erittdin merkittavaa
metsdalan pitovoimassa. Vaikutusmahdollisuus omiin tydaikoihin, tydn itsenaisyys ja hyva tyoilmapiiri,
vahva metsdalan ammatti-identiteetti seka tyon merkityksellisyys ja arvostus olivat myos keskeisia metsa-
alan pitovoimaa vahvistavia tekijoita kyselyn vastaajien mielesta. Metsdalan pitovoimaa lisdavia tekijoita
ovat myos hallinnan tunne tydajoista, tyon ja vapaa-ajan tasapaino, paivittdisten tydmatkojen kohtuullisuus
seka tyoturvallisuudesta huolehtiminen. Kyselyn vastauksissa tuli esiin kokemuksia tydpaikkakiusaamisesta
seka syrjimisesta ian tai sukupuolen vuoksi. Metsaalan tulee olla toimiala, jossa ei sallita tyopaikkakiusaa-
mista tai syrjimista.

Kyselyhetkelld metsdalan ty6sta pois siirtymista suunnittelevat kokivat metsdalan tarjoamat mahdollisuudet
oman osaamisensa kehittdmiseen ja tyouralla etenemiseen heikommiksi kuin alan ty6ssa jatkavat. Myos
kokemus omasta ammatti-identiteetistd, tydon merkityksesta ja arvostuksesta oli alalta pois siirtyvilla
heikompi kuin metsaalalla jatkavilla. Metsdalan ammattilaiset kokivat, ettd heidan tyotaan arvioidaan
vahvasti ilman oikeaa tietdmysta tyon todellisesta luonteesta ja sisallosta. Tallda on merkittava vaikutus
metsdalan tyossa viihtymiseen ja haluun rakentaa tyouraa metsaalan ammattilaisena.

Koulutusta vastaavassa tyossa suoritettu tyoelamassa oppiminen oppilaitoksen ulkopuolella on merkitta-
vaa, jotta tydura metsdalalla paasee alkuun. Koulutuksen jdlkeinen ensimmainen tyépaikka on todennakoi-
semmin metsaalalla ja pysyvyys metsaalalla parempi niilla henkil6illd, jotka suorittivat tydelamassa oppimi-
sen koulutusta vastaavassa tydssa oppilaitoksen ulkopuolella ja saivat tydeldmassa oppimisen aikana vah-
vistusta oman ammatti-identiteettinsa kehittymiseen.

Koulutuksen aikana on varmistettava opiskelijoiden kdytannén osaamisen riittava laatu, jotta ty6elamassa
oppiminen onnistuu ja vahvistaa koulutuksen aikana opittuja taitoja. Opiskelijakohtaista kdytannon tyos-
kentelyaikaa tulee olla riittdvasti, sitd on seurattava ja varmistettava eri tydvaiheiden oppiminen. Osaami-
sen kehittymisesta tarvitaan riittdvan yksityiskohtaista ja sadnnollista palautetta niin oppilaitoksen opetta-
jilta kuin tyoelamassa oppimisen aikana tydpaikkaohjaajiltakin.
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1 Johdanto

1.1 Tutkimuksen tausta

Metsdalan ammatillisesta perustutkintokoulutuksesta valmistuneiden tyollisyyttd on seurattu TTS
Tyotehoseuran metsakoulutuksen laadullisen tuloksellisuuden mittauksissa (Metsdkoulutuksen
tutkimus - Tyotehoseura (tts.fi)). Vuosina 2017, 2019 ja 2022 toteutetuissa mittauksissa havaittiin,
etta tyollistyminen koulutusta vastaaviin tehtaviin ei kaikilla metsdalan perustutkinnosta valmistu-
neista onnistunut. Lisdksi metsaalalle tyollistyneistd moni siirtyi jo muutama vuosi tutkinnon suo-
rittamisen jalkeen metsdalan ulkopuolelle. (Kilpeldinen & Lautanen 2023; Lautanen & Kilpeldinen
2020; Lautanen & Kilpeldinen 2017; Lautanen, Kilpeldinen, Jaakkola & Sirvié 2020.)

Metsatalouden tydvoimatarve kohdistuu pitkalti ammatillisen perustutkinnon suorittaneisiin. En-
nakoitu tarve on Strandstrémin ja Poikelan (2020) laskelmien perusteella ammatillisen perustut-
kinnon suorittaneissa kaikkiaan 910-1020 uutta tydntekijda vuodessa. Metsdakoneenkuljettajia
tarvitaan 380-450/vuosi, puutavara-autonkuljettajia 300-340/vuosi ja metsuri-metsapalvelujen
tuottajia 230/vuosi. Kysynnasta huolimatta osa metsaalan perustutkinnosta valmistuneista ei si-
joitu alan to6ihin, ja syita tahan oli tarpeen selvittaa tutkimuksessa.

Tutkittua tietoa siita, mitka tekijat edistavat metsaalan perustutkinnosta valmistuneiden tyéuran
etenemista metsaalalla tai vetavat alalta pois, ei ole kattavasti kaikista ammateista olemassa.
Metsakoneenkuljettajien tyollisyytta ja metsdalan pitovoimaa on selvitetty aiemmin alan tyosta
pois siirtyneiden osalta (Lautanen, Kilpeldinen, Jaakkola & Sirvié 2020; Minkkinen 2023). Puuta-
vara-autonkuljettajien ja metsdkoneenkuljettajien kokemia metsdalan pitovoimatekijoita selvitti
Alkkiomaki (2008). Metsdkoneenkuljettajien koulutuksen jalkeista tyollistymista tutki Kittamaa
(2005). Lahti (2024) selvitti tutkimuksessaan metsdalan tyohon muilta aloilta siirtyneiden nake-
myksid metsdalan pitovoimatekijoista.

Ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneiden tyollisyytta on Opetushallinnon Vipunen palve-
lussa seurattu tutkinnon suorittamisen jalkeisind vuosina. Kuvioon 1 on poimittu muutamalta kou-
lutusalalta tyollisyystiedot vuonna 2017 ammatillisen perustutkinnon suorittaneilta yhden vuoden
ja viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Vuoden kuluttua valmistumisesta tydssa olleiden
osuudet vaihtelivat tieto- ja viestintatekniikan perustutkinnon suorittaneiden 35 prosentista sosi-
aali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneiden 84 prosenttiin. Tydssa olleiden osuudet kasvoi-
vat kaikilla ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla tyduran edetessa (ks. myos Hievanen, Go-
man, Hiltunen & Hakamaki-Stylman 2024). Metsatalouden perustutkinnon suorittaneilla tydllisten
osuus oli vuoden kuluttua valmistumisesta 63 %, ja se kasvoi 76 prosenttiin tyduran edetessa.
Tyollisten osuus ei poikkea merkittavasti muiden alojen perustutkinnon suorittaneiden tyollisten
osuuksista. Vipusen tilastot eivat kerro sita, miten hyvin valmistuneet tyollistyvat koulutustaan
vastaaviin tyétehtaviin.
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Kuvio 1. Ammatillisen perustutkinnon vuonna 2017 suorittaneiden tyollisyystilanne 1 vuotta ja 5
vuotta valmistumisesta (muutama valittu koulutusala, %) (Ldhde: Vipunen — Opetushallinnon tilas-
topalvelu)
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1.2 Tutkimuksen tavoitteet ja toteutus
Tama tutkimus tuottaa tietoa siitd, miten vuosina 2011-2018 metsadalan perustutkinnon suoritta-
neet metsdakoneenkuljettajat, metsuri-metsadpalvelujen tuottajat, metsakoneasentajat, puutavara
autonkuljettajat ja metsdenergian tuottajat sijoittuivat tydmarkkinoille, ja mitka tekijat auttavat
tyouran luomisessa metsaalalla tai vetavat alalta pois.

Tutkimus edisti maa- ja metsatalousministerion Metsadtalouden koulutuksen kehittamisverkoston
(2020-2021) esittamia ammatillisen koulutuksen kehittdmistoimenpiteita (Metsatalouden koulu-
tus ja sen kehittdminen (valtioneuvosto.fi)). Lisaksi se tuotti taustatietoa Metsdalan perustutkin-
non perusteiden tydeldamavastaavuus ja tutkinnon kehittdminen -hankkeeseen (TTS 2022-2024)
Opetushallitukselle 2024 jatettavia kehitysehdotuksia varten (Metsdalan perustutkinnon tydela-
mavastaavuus ja tutkinnon kehittdminen TTS 476).

Tutkimuksen toteuttajana toimi TTS Tyotehoseura yhteistydssa Metsakoulutus ry:n kanssa. Hank-
keen ohjausryhmassa toimivat Koneyrittdjat ry, Yksityismetsatalouden tyonantajat ry ja Teolli-
suusliitto ry. Hanke toteutettiin Metsamiesten Saation rahoituksella.

Tutkimuksessa toteutettiin kysely vuosina 2011-2018 metsaalan ammatillisesta perustutkinnosta
valmistuneille. Tutkimuksen kohteena olivat metsuri-metsapalvelujen tuottajat, metsakoneenkul-
jettajat, metsdakoneasentajat, puutavara-autonkuljettajat ja metsdenergian tuottajat.

Tavoitteena oli selvittda pidempaan tydelamassa olleiden metsdalan perustutkinnosta valmistu-
neiden tyduran etenemista. Keskeisia kysymyksia olivat seuraavat:

1. Millainen tydllisyystilanne metsdalan perustutkinnosta valmistuneilla oli 5-12 vuotta tut-
kinnon suorittamisen jalkeen?

2. Millaiset tekijat vaikuttivat metsaalan perustutkinnon suorittaneiden pysyvyyteen metsa-
alan tyotehtavissa?

3. Mitka tekijat ohjasivat tyohon metsaalan ulkopuolelle?
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2 Tutkimuksen kohderyhma ja kyselyn vastaajat

Toteutetun kyselytutkimuksen kohderyhmana olivat vuosina 2011-2018 metsdalan perustutkinnosta val-
mistuneet (n=4295, kuvio 2). Kohderyhma rajattiin alle 65-vuotiaisiin henkil6ihin. Osoitetiedot saatiin Digi-

ja vaestotietovirastosta 3689 henkilolle, joille kysely postitettiin syyskuussa 2023.

800

700

600

500

400

300

200

100

3

306

79

NN
wWN

37
18

327
279

103 93

43
14

304

147

49

44
13

384

299

195
138

42
12

443

197

¥

407

194

2011 (n=423) 2012 (n=475) 2013 (n=427) 2014 (n=508) 2015 (n=494) 2016 (n=628) 2017 (n=694) 2018 (n=646)

metsuri-metsdpalvelujen tuottaja ™ metsdakoneenkuljettaja ™ metsikoneasentaja ™ metsdenergian tuottaja

Kuvio 2. Vuosina 2011-2018 suoritetut metsaalan perustutkinnot ammateittain (n=4295; puutavara-auton-
kuljettajat sisaltyvat metsdakoneenkuljettajien lukuihin)

Kyselyyn vastasi 683 henkiloa (18,5 % kyselyn saaneista). Vastauksia saatiin kaikista ammattiryhmista, eni-
ten metsdakoneenkuljettajilta ja toiseksi eniten metsuri-metsapalvelujen tuottajilta (taulukko 1). Kyselyn
vastaajat edustavat varsin hyvin koko valmistuneiden joukkoa niin sukupuolen, ian kuin valmistumisvuoden
osalta.



Taulukko 1. Kyselyyn vastanneiden ja vuosina 2011-2018 metsdalan ammatillisen perustutkinnon suoritta-

neiden taustatietoja

Taustamuuttujat

Ammatti
metsuri-metsapalvelujen tuottaja
metsakoneenkuljettaja
puutavara-autonkuljettaja
metsdkoneasentaja
metsdenergian tuottaja
Sukupuoli

nainen

mies

jokin muu / ei halua kertoa
Ikdryhma kyselyhetkella
alle 25-vuotiaat
25-29-vuotiaat
30-39-vuotiaat
40-49-vuotiaat
50-59-vuotiaat
60—-64-vuotiaat
Valmistumisvuosi

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Yhteensa

koistumisopinnoilla

Vastaajat

183
411
31
18
40

55
327

75
244
213

61

58

32

98
75
82
60
85
85
95
103
683

%

26,8
60,2
4,5
2,6
5,9

8,1
91,8
0,1

11,0
35,7
31,2
8,9
8,5
4,7

14,3
11,0
12,0
8,8
12,4
12,4
13,9
15,1
100,0

2011-2018 valmistuneet

%

892

2463*

92
242

178

3511

329

1605
1111

299
238
107

354
391
364
436
423
548
601
572

3689
*|luku sisdltaa puutavara-autonkuljettajat, jotka valmistuivat metsdkoneenkuljettajakoulutuksesta puutavara-autonkuljettajan eri-

24,2
66,8*

2,5
6,6

4,8
95,2

8,9
43,5
30,1

8,1

6,5

2,9

9,6
10,6
9,9
11,8
11,5
14,9
16,3
15,5
100,0

Metsaalan perustutkintokoulutus on miesvaltaista. Naisten osuus oli suurin metsuri-metsadpalvelujen tuot-
tajissa (kuvio 3). Vuosina 2011-2018 valmistuneissa metsakoneasentajissa ei ollut yhtaan naisia.
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Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden naisten ja miesten suorittamat metsaalan perustutkinnot ammateittain

(n=683, %)
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Metsaalan perustutkinnon suorittaneiden naisten ikdrakenne poikkesi miesten ikdrakenteesta (kuvio 4).
Naisista kolmasosa oli valmistuessaan alle 25-vuotias, kun miehista 71 % kuului tahan ikaryhmaan. 43 %
naisista oli yli 40-vuotias metsdalan perustutkinnon suorittaessaan. Miehilla yli 40-vuotiaiden osuus oli 12
%.

100 %
90 %
80 %
70%
60 %
50 %
40 %
30%
20%

10%

0%

nainen (n=178) mies (n=3511) kaikki (n=3689)

M alle 25-vuotiaat ™ 25-29-vuotiaat M 30-39-vuotiaat M 40-49-vuotiaat M 50-59-vuotiaat ™ 60-64-vuotiaat

Kuvio 4. Metsdalan perustutkinnon 2011-2018 suorittaneiden naisten ja miesten ikdrakenne valmistuessa
(n=3689, %)

Vuonna 2022 ammatillisen perustutkinnon suorittaneista oli 56 % alle 25-vuotiaita ja kuusi prosenttia yli 50-
vuotiaita valmistuessaan (liitekuvio 1, Vipusen tilastot). Metsaalan perustutkinnon suorittaneiden ikara-
kenne on hyvin samankaltainen kuin ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden ikdarakenne keskimaarin.

Metsaalan ammatillisen perustutkinnon vuosina 2011-2018 suorittaneista lahes sata oli jatkanut opiskelua

metsdalalla metsatalousinsinddrikoulutuksessa. Kymmenkunta henkilda oli suorittanut kaksi metsdalan pe-

rustutkintoa. Yleisin yhdistelma oli metsuri-metsapalvelujen tuottajan ja metsdakoneenkuljettajan tai metsa-
koneenkuljettajan ja metsdkoneasentajan tutkinto.

Metsaalan perustutkinnosta valmistuneet asuivat melko tasaisesti eri puolilla Suomea (kuvio 5). Niin kyse-
lyyn vastanneista kuin valmistuneista asui suurin osuus Pohjois-Pohjanmaalla. Ulkomailla asui 16 henkil6a
(maita olivat Viro, Latvia, Venaja, Unkari, Norja, Ruotsi, Sveitsi, Kanada ja Japani), mutta kukaan heista ei
vastannut kyselyyn.

11



%
14,8

13

Palvelun tarjoaa Bing
© Microsoft, Microsoft Crowdsourced Enrichments, OpenStreetMap

Kuvio 5. Metsaalan perustutkinnon 2011-2018 suorittaneiden asuinmaakunta 2023 (n=3689, % - ulkomailla
asui 0,4 % valmistuneista)

Kun tarkastelussa olivat ne vastaajat, joiden asuinkunta oli tiedossa (n=565), asui 41 % syntymadkunnassaan,
kolmasosa oli muuttanut saman maakunnan sisalla ja 26 % oli muuttanut toiseen maakuntaan (kuvio 6).
Syntyméakunnassaan kyselyhetkelld asuneiden osuus oli suurin metsdkoneasentajilla ja metsdakoneenkuljet-
tajilla, pienin metsdenergian tuottajilla. Maakunnasta toiseen muuttaneiden osuus oli suurin metsdener-
gian tuottajilla ja metsuri-metsapalvelujen tuottajilla.

metsdenergian tuottaja (n=33) 28 39 33
puutavara-autonkuljettaja (n=26) 38 35 27
metsdkoneasentaja (n=16) 50 25 25
metsdkoneenkuljettaja (n=336) 44 33 23
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=154) 36 34 30
kaikki (n=565) 41 33 26

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

asuu syntymdkunnassaan muuttanut saman maakunnan sisalld muuttanut toiseen maakuntaan

Kuvio 6. Kyselyyn vastanneiden alueellinen liikkuvuus (n=565, %)
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Hieman yli viidesosalla alueellinen liikkuvuus oli yhteydessa metsdalan koulutuksen suorittamiseen tai valit-
tomaan koulutuksen jalkeiseen tyéllistymiseen (kuvio 7).

kaikki

metsdenergian tuottaja
puutavara-autonkuljettaja
metsdkoneasentaja
metsdkoneenkuljettaja

metsuri-metsdpalvelujen tuottaja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" muutto yhteydessd metsdalan koulutukseen tai koulutuksen jalkeiseen tyollistymiseen

M muutto ei yhteydessd metsaalan koulutukseen tai koulutuksen jilkeiseen tyéllistymiseen

Kuvio 7. Kyselyyn vastanneiden muuton yhteys metsdalan koulutuksen suorittamiseen tai koulutuksen jal-
keiseen tyollistymiseen (n=334, %)
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3 Kokemukset metsaalan perustutkintokoulutuksesta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan suorittamaansa metsdalan perustutkintokoulutusta. Lisdksi heilta pyydet-
tiin arvioita koulutukseen sisaltyvista tydoelamassa oppimisen jaksoista ja niiden merkityksesta koulutuksen
jalkeisessa tyollistymisessa.

3.1 Tyytyvaisyys metsdalan perustutkintokoulutukseen

Metsuri-metsdpalvelujen tuottajat olivat monelta osin erittdin tyytyvaisia suorittamaansa koulutukseen. Yli
70 % koki opettajat ammattitaitoisiksi ja opetusryhmat sopivan kokoisiksi. Yli 60 % arvioi opettajien osaami-
sen olleen ty6elamaa vastaavalla tasolla, opetettujen asioiden olleen keskeisia ammatissa tarvittavia taitoja
sekd opetuksen ja ohjauksen edistdneen metsdalan ammatissa tarvittavaa osaamista (kuvio 8). Vahiten tyy-
tyvaisid vastaajat olivat opetuksessa hyddynnettyihin tydelamayhteyksiin ja omaan toimintaansa aktiivisena
ja oma-aloitteisena oppijana.

OPETTAJAT AMMATTITAITOISIA 77 18 (1
OPETUSRYHMAT SOPIVAN KOKOISIA 74 22 1
OPETTAJIEN OSAAMINEN TYOELAMAA VASTAAVALLA
TASOLLA 66 26 53
OPETETUT ASIAT KESKEISIA AMMATISSA
TARVITTAVIA TAITOJA 63 30 61
OPETUS JA OHJAUS EDISTI METSAALAN AMMATISSA 60 30 9 1
TARVITTAVAA OSAAMISTA
TEORIAOPETUKSEN MAARA RIITTAVA 58 34 53
RIITTAVASTI PALAUTETTA OPETTAJILTA/OHJAAIJILTA 57 31 11 1
OSAAMISEN KEHITTYMISESTA
KAYTANNON HARJOITTELUA/TYOSKENTELYAIKAA
RITTAVASTI 57 25 14 4
ITSE OPPIJANA AKTIIVINEN/OMA-ALOITTEINEN 52 37 9 2
OPETUKSESSA HYODYNNETTIIN RIITTAVASTI
TYOELAMAYHTEYKSIA 46 29 20 5
erittdin paljon melko paljon jonkin verran ei lainkaan

Kuvio 8. Metsuri-metsapalvelujen tuottajien arviot metsaalan perustutkintokoulutuksesta (n=183, %)

Metsakoneenkuljettajat olivat suorittamassaan koulutuksessa tyytyvaisimpia riittdvaan teoriaopetuksen
maardan, omaan rooliinsa aktiivisena ja oma-aloitteisena oppijana seka sopivan kokoisiin opetusryhmiin
(kuvio 9). Vahiten tyytyvaisia metsdakoneenkuljettajat olivat opiskelijakohtaiseen kaytannon harjoittelu- ja
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tyoskentelyaikaan seka opetuksessa hyddynnettyihin tyoelamayhteyksiin. Tyytyvaisten vastaajien osuus oli
selvasti pienempi kuin metsuri-metsapalvelujen tuottajilla.

TEORIAOPETUKSEN MAARA RIITTAVA

ITSE OPPIJANA AKTIIVINEN/OMA-ALOITTEINEN

OPETUSRYHMAT SOPIVAN KOKOISIA

OPETTAJAT AMMATTITAITOISIA

OPETTAJIEN OSAAMINEN TYOELAMAA VASTAAVALLA
TASOLLA

OPETUS JA OHJAUS EDISTI METSAALAN AMMATISSA
TARVITTAVAA OSAAMISTA

OPETETUT ASIAT KESKEISIA AMMATISSA
TARVITTAVIA TAITOJA

RIITTAVASTI PALAUTETTA OPETTAJILTA/OHJAAJILTA
OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

OPETUKSESSA HYODYNNETTIIN RIITTAVASTI
TYOELAMAYHTEYKSIA

KAYTANNON HARJOITTELUA/TYOSKENTELYAIKAA
RIITTAVASTI

erittdin paljon

Kuvio 9. Metsdkoneenkuljettajien arviot metsaalan perustutkintokoulutuksesta (n=411, %)

melko paljon

48

45

42

35

34

33

30

22

22

jonkin verran

30

42

39
34
37
37
40
45
44
38
26
ei lainkaan

7 3
13 3
13 9
14 7
19 9
22 4
17 5
20 5
12

22

Yli 70 % metsakoneasentajista oli sitd mieltd, ettd opettajat olivat ammattitaitoisia (kuvio 10). Yli puolet
koki opetusryhmien olleen sopivan kokoisia, opetettujen asioiden olleen keskeisid ammatissa tarvittavia
taitoja ja teoriaopetuksen maaran olleen riittava. Vain reilu kolmasosa koki itse olleensa oppijana aktiivinen
ja oma-aloitteinen tai saaneensa opettajilta tai ohjaajilta riittdvasti palautetta osaamisen kehittymisesta.
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OPETTAJAT AMMATTITAITOISIA

OPETUSRYHMAT SOPIVAN KOKOISIA

OPETETUT ASIAT KESKEISIA AMMATISSA
TARVITTAVIA TAITOJA

TEORIAOPETUKSEN MAARA RIITTAVA

OPETTAJIEN OSAAMINEN TYOELAMAA VASTAAVALLA
TASOLLA

OPETUS JA OHJAUS EDISTI METSAALAN AMMATISSA
TARVITTAVAA OSAAMISTA

KAYTANNON HARJOITTELUA/TYOSKENTELYAIKAA
RIITTAVASTI

OPETUKSESSA HYODYNNETTIIN RIITTAVASTI
TYOELAMAYHTEYKSIA

RIITTAVASTI PALAUTETTA OPETTAJILTA/OHJAAJILTA
OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

ITSE OPPIJANA AKTIIVINEN/OMA-ALOITTEINEN

erittdin paljon melko paljon

72

61

56

56

50

50

44

39

39

39

jonkin verran

18 55
39
27 17
39 5
28 17 5
33 17
22 33
39 22
56 5
39 22
ei lainkaan

Kuvio 10. Metsakoneasentajien arviot metsadalan perustutkintokoulutuksesta (n=18, %)

Puutavara-autonkuljettajista 71 % oli sitd mieltd, ettd opetusryhmat olivat sopivan kokoisia. Yli 60 % koki
opetuksen ja ohjauksen edistaneen metsdalan ammatissa tarvittavaa osaamista, opetettujen asioiden ol-
leen keskeisid ammatissa tarvittavia taitoja ja teoriaopetuksen maaran olleen riittdava (kuvio 11). Opettajien
ja ohjaajien antama palaute osaamisen kehittymisesta seka opetuksessa hyddynnetyt tyoelamayhteydet

koettiin heikoimmiksi osa-alueiksi.

OPETUSRYHMAT SOPIVAN KOKOISIA

OPETUS JA OHJAUS EDISTI METSAALAN AMMATISSA
TARVITTAVAA OSAAMISTA
OPETETUT ASIAT KESKEISIA AMMATISSA
TARVITTAVIA TAITOJA
TEORIAOPETUKSEN MAARA RIITTAVA

OPETTAJIEN OSAAMINEN TYOELAMAA
VASTAAVALLA TASOLLA

OPETTAJAT AMMATTITAITOISIA

KAYTANNON HARJOITTELUA/TYOSKENTELYAIKAA
RITTAVASTI

ITSE OPPIJANA AKTIIVINEN/OMA-ALOITTEINEN

OPETUKSESSA HYODYNNETTIIN RIITTAVASTI
TYOELAMAYHTEYKSIA

RITTAVASTI PALAUTETTA OPETTAJILTA/OHJAAIJILTA
OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

erittdin paljon melko paljon

71

64

61

61

58

58

58

48

45

39

jonkin verran

29

29 7

36 3
39

32 10

36 i3
19 23

45 7

29 23 3
45 16
ei lainkaan

Kuvio 11. Puutavara-autonkuljettajien arviot metsaalan perustutkintokoulutuksesta (n=31, %)
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Metsadenergian tuottajista yli puolet arvioi olleensa itse aktiivisia ja oma-aloitteisia oppijoina. Lahes puolet
arvioi opetusryhmien olleen sopivan kokoisia ja teoriaopetuksen maéaran olleen riittdava (kuvio 12). Vain nel-
jasosa koki kaytannon harjoittelu- ja tyoskentelyaikaa olleen riittavasti ja opetuksessa hyédynnetyn riitta-
vasti tyoelamayhteyksia.

ITSE OPPIJANA AKTIIVINEN/OMA-ALOITTEINEN 52 30 13 5
TEORIAOPETUKSEN MAARA RIITTAVA 48 30 12 10
OPETUSRYHMAT SOPIVAN KOKOISIA 48 28 18 6

RIITTAVASTI PALAUTETTA OPETTAJILTA/OHJAAJILTA

OSAAMISEN KEHITTYMISESTA a5 18 27 10

OPETTAJAT AMMATTITAITOISIA 38 45 5 12
OPETTAJIEN OSAAMINEN TYOELAMAA VASTAAVALLA
TASOLLA

OPETUS JA OHJAUS EDISTI METSAALAN AMMATISSA
TARVITTAVAA OSAAMISTA

35 33 15 17

33 40 22 5

OPETETUT ASIAT KESKEISIA AMMATISSA

TARVITTAVIA TAITOJA 32 a2 18 8

OPETUKSESSA HYODYNNETTIIN RIITTAVASTI
TYOELAMAYHTEYKSIA

KAYTANNON HARJOITTELUA/TYOSKENTELYAIKAA
RIITTAVASTI

28 20 22 30

25 25 30 20

erittdin paljon melko paljon jonkin verran ei lainkaan

Kuvio 12. Metsdenergian tuottajien arviot metsaalan perustutkintokoulutuksesta (n=40, %)

3.2 Tyoelamassa oppimisjaksojen suorittaminen ja merkitys ammatin oppimisessa
Kyselyyn vastanneista 55 % oli suorittanut ty6elamassa oppimisjaksot koulutusta vastaavassa tyossa oppi-
laitoksen ulkopuolella (kuvio 13). Pelkastaan oppilaitoksella tyoelaméassa oppimisen oli suorittanut 15 % ja
seka oppilaitoksen ulkopuolella ettad oppilaitoksessa 16 % vastaajista. Jollakin muulla tavalla ty6elamassa
oppimisen suoritti 8 %, ja naita tapoja olivat omassa metsassa tai yrityksessa tyoskentely. Tydeldmassa op-
pimista ei ollut suorittanut 6 %. Syita tahan olivat, ettei koulutukseen kuulunut tyéeldmassa oppimista tai
aiemmasta koulutuksesta hyvaksi luettiin jo suoritetut tydeldmassa oppimisjaksot.
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metsdenergian tuottaja (n=40) 60 20 15 5

puutavara-autonkuljettaja (n=31) 68 13 16 3
metsdkoneasentaja (n=18) 83 11 6
metsdkoneenkuljettaja (n=411) 63 17 16 31
metsuri-metsadpalvelujen tuottaja (n=183) 33 12 16 23 16
kaikki (n=683) 55 15 16 8 |6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

koulutusta vastaavassa tyossa oppilaitoksen ulkopuolella
oppilaitoksella

seka oppilaitoksen ulkopuolella etta oppilaitoksella
muuten

ei ole suorittanut tyoelamassa oppimisen jaksoja

Kuvio 13. Ty6elamassa oppimisjaksojen suoritustapa ammateittain (n=683, %)

Metsuri-metsapalvelujen tuottajia lukuun ottamatta yli 60 % vastaajista oli suorittanut tyelamassa oppimi-
sen koulutusta vastaavassa tydssa oppilaitoksen ulkopuolella. Oppilaitoksella tydelamassa oppimisen suo-
rittaneiden osuus oli suurin metsaenergian tuottajissa. Omassa metsadssa tai yrityksessa tyoelamassa oppi-
misen suorittaneiden osuus oli suurin metsuri-metsapalvelujen tuottajilla. Myos niiden osuus, jotka eivat
metsdalan perustutkintokoulutuksen aikana suorittaneet tyoelamassa oppimista, oli suurin metsuri-metsa-
palvelujen tuottajilla.

85 % metsdalan perustutkintokoulutuksen aikana tyoelamassa oppimisjakson suorittaneista koki taman ke-
hittdneen taitojaan erittdin paljon tai melko paljon (kuvio 14). Jonkin verran taitojensa arvioi kehittyneen
11 % ja ei lainkaan 4 % vastaajista. Tyoelamassd oppimisen omien taitojensa kehittajana kokivat parhaim-
maksi metsdakoneasentajat ja heikoimmaksi metsdenergian tuottajat.

metsdenergian tuottaja (n=38) 45 32 21 3
puutavara-autonkuljettaja (n=30) 70 13 13 4

metsdkoneasentaja (n=18) 61 39
metsdkoneenkuljettaja (n=406) 60 26 10 4
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=153) 55 30 12 3
kaikki (n=645) 58 27 11 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

erittdin paljon melko paljon jonkin verran ei lainkaan

Kuvio 14. Tybelamdassa oppiminen kehitti taitoja (n=645, %)
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Tunne oikeasta alanvalinnasta vahvistui erittdin tai melko paljon 78 % vastaajista tydelamassa oppimisen
jaksoilla (kuvio 15). Reilulla viidesosalla tama jai heikoksi tai ei toteutunut lainkaan. Kokemus oikealla alalla
olemisesta vahvistui tydeldamassa oppimisessa eniten metsdakoneasentajilla ja metsakoneenkuljettajilla. Va-

hiten tama kokemus vahvistui metsaenergian tuottajilla.

metsdenergian tuottaja (n=38) 42 21 26 11
puutavara-autonkuljettaja (n=30) 43 43 10 4
metsakoneasentaja (n=18) 50 28 17 5
metsakoneenkuljettaja (n=406) 49 30 14 7
metsuri-metsapalvelujen tuottaja (n=153) a4 34 16 6
kaikki (n=645) 47 31 15 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

erittdin paljon melko paljon jonkin verran ei lainkaan

Kuvio 15. Koki tyoelamassa oppimisen aikana olevansa oikealla alalla (n=645, %)

Kolme neljasta vastaajasta koki, ettd sai erittdin paljon tai melko paljon kannustavaa ja rakentavaa pa-
lautetta tyOnantajalta tai tyopaikkaohjaajalta. Neljasosa koki, ettd ei saanut tallaista palautetta lainkaan tai
vain jonkin verran (kuvio 16). Metsdenergian tuottajat erottuvat muista: jonkin verran tai ei lainkaan kan-
nustavaa ja rakentavaa palautetta tydantajalta tai tydpaikkaohjaajilta saaneiden osuus oli selvasti suurin

(42 %).

metsdenergian tuottaja (n=38) 37 21 26 16
puutavara-autonkuljettaja (n=30) 43 37 17 3
metsdkoneasentaja (n=18) a4 33 17 6
metsdkoneenkuljettaja (n=406) 37 37 17 9
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=153) 41 38 14 7
kaikki (n=645) 39 36 17 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

erittdin paljon melko paljon jonkin verran ei lainkaan

Kuvio 16. Palaute tyonantajalta tai tyopaikkaohjaajalta kannustavaa ja rakentavaa (n=645, %)

Kaksi kolmasosaa vastaajista koki, etta sai erittdin paljon tai melko paljon ohjausta tyoelamassa oppimiseen
oppilaitoksen opettajilta (kuvio 17) tai tydpaikkaohjaajilta (kuvio 18). Vahiten tukea kokivat saaneensa met-

sdenergian tuottajat ja metsdkoneenkuljettajat.
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metsdenergian tuottaja (n=38) 26 34 22 18
puutavara-autonkuljettaja (n=30) 50 37 13
metsdkoneasentaja (n=18) 39 50 6 5
metsdkoneenkuljettaja (n=406) 28 32 27 13
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=153) 51 35 10 4
kaikki (n=645) 35 34 21 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
erittdin paljon melko paljon jonkin verran ei lainkaan
Kuvio 17. Sai riittavasti ohjausta tyéeldamdssa oppimiseen oppilaitoksen opettajilta (n=645, %)
metsdenergian tuottaja (n=38) 37 29 16 18
puutavara-autonkuljettaja (n=30) 53 37 17 3
metsdkoneasentaja (n=18) 50 22 22 6
metsdkoneenkuljettaja (n=406) 36 36 18 10
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=153) 36 37 17 10
kaikki (n=645) 37 29 16 18
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
erittdin paljon melko paljon jonkin verran ei lainkaan

Kuvio 18. Sai riittdvasti ohjausta tytelamassad oppimiseen tydpaikkaohjaajilta (n=645, %)

3.3 Yhteenvetoa metsaalan perustutkintokoulutuksen ja tyoelamassa oppimisjak-

sojen kokemuksista
Vastaajat olivat tyytyvaisimpia teoriaopetuksen maaran riittavyyteen ja opetusryhmien sopivaan kokoon.
Metsuri-metsdpalvelujen tuottajat olivat tassa tarkastelussa mukana olleista ammattiryhmista tyytyvaisim-
pia suorittamaansa metsdalan perustutkintokoulutukseen. Tyytymattomimpia olivat metsdenergian tuotta-
jat ja metsakoneenkuljettajat (kuvio 19). Vastaajien kokemukset kdytannon harjoittelujen maarasta ja tyo-
elamayhteyksien hyddyntamisesta olivat negatiivisimpia. Lisdksi ammattiryhmien valilla oli selkeita eroja
siind, miten riittavaksi kdytannon harjoittelumaara koettiin seka siind, missa maarin koulutuksen arvioitiin
hyodyntdaneen tydelamayhteyksia.

20



EEE metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=183) mmmm metsdkoneenkuljettaja (n=411)

mmm metsakoneasentaja (n=18) [ puutavara-autonkuljettaja (n=31)

B metsdenergian tuottaja (n=40) e Qi kKT (N=683)

4
3,8
3,6
3,4
3,2

3
2,8
2,6
2,4
2,2

2
1,8
1,6
1,4
1,2

Kuvio 19. Kokemukset metsdalan ammatillisen perustutkintokoulutuksen toteutuksesta ammattiryhmittdin

(n=683, keskiarvoina: 1=ei lainkaan --- 4=erittéin paljon, *tilastollisesti merkitseva ero ammattiryhmien valill3)

Tybelamassa oppimisen merkitys ammatissa tarvittavien taitojen kehittdmisessa koettiin parhaiten onnistu-
neeksi osa-alueeksi (kuvio 20). Erot ammattiryhmien valilld olivat suurimmat siina, miten riittavaksi oppilai-

toksen opettajilta saatu ohjaus koettiin. Heikoimmaksi tdman kokivat metsaenergian tuottajat ja metsako-
neenkuljettajat. Metsdenergian tuottajat antoivat kokonaisuutena heikoimmat arviot tyéelamassa oppimi-

sesta.
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4,00

3,80
3,60
3,40
3,20
3,00
2,80
2,60
2,40
2,20
2,00
1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
top kehitti taitoja tunsi olevansa oikealla alalla palaute tyonantajalta riittavasti ohjausta riittavasti ohjausta
kannustavaa ja rakentavaa oppilaitoksen opettajilta* tyopaikkaohjaajilta
W metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=153) B metsdkoneenkuljettaja (n=406) M metsdakoneasentaja (n=18)
1 puutavara-autonkuljettaja (n=30) B metsdenergian tuottaja (n=38) M kaikki (n=645)

Kuvio 20. Tyoelamassa oppimiseen liittyvat arviot ammateittain (n=645, keskiarvoina: 1=ei lainkaan --- 4=erit-
tdin paljon, *tilastollisesti merkitseva ero ammattiryhmien valilla)
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4 Tyollisyys metsaalan perustutkinnosta valmistumisen jalkeen

Tassa tutkimuksessa metsaalan perustutkinnosta valmistuneiden tyollisyytta tarkasteltiin kahtena eri ajan-
kohtana: heti valmistumisen jalkeen seka kyselyn vastaushetkelld. Tyduran seurannassa olivat mukana
my0s ne, jotka jatkoivat metsaalan perustutkinnon jalkeen opiskelemaan ja sen jalkeen takaisin tyohon.
Vastaajilta kysyttiin, kuinka kauan he olivat tyoskennelleet metsaalalla, sijoittuiko tyé metsaalalle vai alan
ulkopuolelle, ja millaisia suunnitelmia heilla oli tydskentelyn jatkamisesta metsaalalla tulevaisuudessa.

4.1 Tyouran alku metsaalan perustutkinnosta valmistumisen jilkeen

Kaikista kyselyyn vastanneista oli palkkaty6ssa tai yrittdjana 92 % metsaalan perustutkinnosta valmistumi-
sen jalkeen (kuvio 21). Kuusi kymmenesta oli koulutusta vastaavassa metsaalan palkkatydssa ja kaksi pro-
senttia toimi metsaalan yrittdjana. Muun alan tyossa oli 29 % ja muun alan yrittdjana 1 % vastaajista. Tyot-
tomana oli 2 %, samoin opiskelua jatkavia oli 2 %. Jokin muu tilanne oli neljalld prosentilla vastaajista (eldk-
keella, sairauslomalla, hoitovapaalla, varusmies- tai siviilipalvelus).

metsdenergian tuottaja (n=40) 48 2 43 7
puutavara-autonkuljettaja (n=31) 45 3 42 -
metsdkoneasentaja (n=18) 78 17 5
metsakoneenkuljettaja (n=411) 67 1 25 :I.Z
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=183) 43 5 35 4 . 9
kaikki (n=683) 60 2 29 122 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

koulutusta vastaava metsaalan palkkatyo ™ metsaalan yrittdja

muun alan palkkatyo muun alan yrittdja
M ty6ton M jatkoi opiskelua
muu tilanne

Kuvio 21. Tydllisyystilanne metsdalan perustutkinnosta valmistuessa ammateittain (n=683, %)

Metsuri-metsapalvelujen tuottajista oli palkkatydssa tai yrittdjana 87 %. Metsaalalla koulutusta vastaavassa
palkkatyossa tai yrittdjana toimi 48 % ja muulla alalla palkkaty6ssa tai yrittdjana 39 %. Yrittdjana toiminei-
den osuus oli metsuri-metsdpalvelujen tuottajilla suurempi (yhteensad 9 %) kuin muissa ammattiryhmissa.
Muu tilanne (eldkkeell3, sairauslomalla, hoitovapaa) oli yhdeksalla prosentilla, mika oli my6s suurempi kuin
muissa ammattiryhmissa.

Metsdkoneenkuljettajista palkkatydssa tai yrittdjana oli 94 %. Koulutusta vastaavassa tydssa metsdkoneen-
kuljettajana tyoskenteli 68 % ja muun alan palkkatydssa oli 26 %. Yrittdjana toimi kaikkiaan 2 %. Tyotto-
mana, opiskelua jatkavana tai muussa tilanteessa (varusmies- tai siviilipalvelu, sairausloma, hoitovapaa) oli
yhteensa 6 %.
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Metsdkoneasentajista palkkatydssa oli 95 %. Koulutusta vastaavassa tyossa metsdakoneasentajina tyosken-
teli 78 % ja muun alan tyossa 17 %. Metsakoneasentajista kukaan ei toiminut yrittdjana. Muu tilanne oli vii-
delld prosentilla (varusmies- tai siviilipalvelu).

Puutavara-autonkuljettajista oli valmistumisen jalkeen 90 % palkkatydssa tai yrittajana. Metsaalalla heista
tyoskenteli 48 % ja muulla alalla 42 %. Yrittdjana metsaalalla toimi kolme prosenttia. Tyottomana oli 7 %,
mika oli tdssa vertailussa korkein osuus. Kolme prosenttia jatkoi opiskelua.

Metsdenergian tuottajista oli palkkatyOssa tai yrittdjana 93 %. Metsaalalla toimi 50 % ja metsdalan ulkopuo-
lella 43 %. Yrittajien osuus oli 2 % ja muu tilanne oli seitsemalla prosentilla (varusmies- tai siviilipalvelu, hoi-
tovapaa).

Kaikista vastaajista 43 % oli tyoskennellyt metsaalalla yli viisi vuotta metsaalan perustutkinnosta valmistu-
misen jalkeen (kuvio 22). Alle vuoden tydskennelleiden osuus oli viidesosa samoin kuin 1-5 vuotta metsa-
alalla tyoskennelleidenkin. Vastaajista 18 % ei ollut metsaalan perustutkinnon suorittamisen jalkeen tyos-
kennellyt metsaalalla.

metsdenergian tuottaja (n=40) 25 13 23 23 I 14

puutavara-autonkuljettaja (n=31) 26 10 16 16 - 22

metsdkoneasentaja (n=18) 17 11 6 28 _

metsdkoneenkuljettaja (n=411) 17 6 15 35 _ 13
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=183) 16 7 11 26 - 32
kaikki (n=683) 19 6 14 31 P 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-12 kk 1-2 vuotta
3-5 vuotta 5-10 vuotta
Hyli 10 vuotta ei ole tyoskennellyt metsaalalla koulutuksen jalkeen

Kuvio 22. Tyoskentelyaika metsaalan tydssa metsaalan perustutkinnon suorittamisen jalkeen (n=683, %)

Yli viisi vuotta metsdalalla oli tyoskennellyt metsdkoneasentajista kaksi kolmasosaa, metsakoneenkuljetta-
jista 49 %, metsuri-metsapalvelujen tuottajista 34 %, puutavara-autonkuljettajista 26 % ja metsdenergian
tuottajista 25 %. Lahes kolmasosa metsuri-metsapalvelujen tuottajista ei ollut metsdalan koulutuksen suo-
rittamisen jalkeen tyéskennellyt metsdalan tehtavissa. Toiseksi suurin tdma osuus oli puutavara-autonkul-
jettajilla (22 %), kolmanneksi suurin metsdenergian tuottajilla (14 %) ja neljanneksi suurin metsdakoneenkul-
jettajilla (13 %). Kyselyyn vastanneet metsakoneasentajat olivat kaikki olleet metsaalan ty6ssa koulutuksen
jalkeen.

Ty6elamassa oppimisen onnistumisella on aiemman tutkimuksen perusteella suuri merkitys koulutuksen
jalkeisessa tyollistymisessa (Kilpeldinen & Lautanen 2023). Vahva yhteys tuli esiin my6s tdman tutkimuksen
tuloksissa. Metsdalan palkkatydssa valmistumisen jalkeen olleista kolme neljasta oli suorittanut tyoela-
massa oppimisen koulutusta vastaavassa tyossa oppilaitoksen ulkopuolella. Muun alan tydssa olleista
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tyoelamassa oppimisen oli suorittanut talla tavoin vain kolmasosa. Metsaalan tyéhon valmistumisen jal-
keen sijoittuneet kokivat taitojensa kehittyneen, kokeneensa tunteen oikealle alalle kouluttautumisesta
vahvistuneen sekd saaneensa kannustavaa ja rakentavaa palautetta tydnantajilta ja tyopaikkaohjaajilta
metsadalan ulkopuolella tyoskennelleitd enemman (kuvio 23).

M palkkatyo metsaalalla (n=400) 1 palkkatyé muulla alalla (n=175)

3,8
3,6
3,4
3,2

2,8
2,6
2,4
2,2

1,8
1,6
1,4
1,2

Kuvio 23. Tyoelamassa oppimisjaksojen arviointi heti valmistumisen jalkeen metsaalalle tai muulle alalle
palkkatyohon tyollistyneilld (keskiarvoina: 1=erittdin huono ... 4=erittdin hyva, *erot ryhmien vilill3 tilastollisesti
merkitsevid)
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4.2 Tyollisyys kyselyhetkella

Kaikista vastaajista oli 88 % tyossa kyselyhetkelld. Metsaalalla palkkaty6ssa olleiden osuus laski valmistu-
mishetkesta (60 %) kyselyhetken tilanteeseen (35 %). Metsaalan yrittajien osuus puolestaan kasvoi valmis-
tumishetken kahdesta prosentista kyselyhetken 12 prosenttiin. Muun alan palkkaty®ssa ja yrittdjina toimi-
neiden osuudet kasvoivat myos (kuvio 24). Ammattikohtaisia tietoja tyollisyyden kehityksesta valmistumi-
sesta kyselyhetkeen on esitetty liitetaulukoissa 1-5.

Metsaalan palkkaty6ssa olleiden osuus oli suurin metsakoneasentajilla (56 %) ja metsaalan yrittajien osuus
metsuri-metsapalvelujen tuottajilla (21 %). Muun alan palkkatydssa olleiden osuus oli suurin puutavara-

autonkuljettajilla (61 %) ja muun alan yrittdjien metsuri-metsapalvelujen tuottajilla (8 %).

metsdenergian tuottaja (n=40) 33 2 48 52050 5
puutavara-autonkuljettaja (n=31) 23 7 61 333
metsdkoneasentaja (n=18) 56 39 5
metsikoneenkuljettaja (n=411) 46 9 31 4 36

metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=183) 15 21 42 8 A 6
kaikki (n=683) 35 12 37 447513

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

metsdalan palkkaty6é  metsaalan yrittdja muun alan palkkatyé = muun alan yrittaja

H ty6ton H jatkoi opiskelua muu tilanne

Kuvio 24. Tydllisyys kyselyhetkelld ammateittain (n=683, %)

90% 100 %

Naisista 93 % ja miehista 92 % oli palkkatyossa tai yrittdjana heti metsaalan perustutkinnosta valmistumisen
jalkeen (kuvio 25). Miehistd 62 % oli palkkatydssa metsdalalla ja 27 % muulla alalla. Naisilla metsdalan palk-

katy6ssa oli selvasti pienempi osuus (43 %) ja muun alan palkkatydssa suurempi osuus (42 %)

kuin miehilla.

Metsaalan palkkaty6ssa olleiden osuudet laskivat sekd miehilla ettd naisilla yli 20 prosenttiyksikkda tyéuran
edetessd. Metsaalan yrittdjien osuus kasvoi miehilld ja muu tydmarkkinoiden ulkopuolinen toiminta naisilla.

628)

kyselyhetkells 37 12 36 4 [40s02
;I:
.g valmistuessa 62 2 27 1- 4
n
% kyselyhetkell 20 5 51 526 11
Iy
g Imi .
.g valmistuessa 43 4 42 4 5

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

metsdalan palkkaty6 ' metsdalan yrittdja muun alan palkkatyé =~ muun alan yrittdja

M ty6ton M jatkaa opiskelua muu

Kuvio 25. Tydllisyystilanne valmistuessa ja kyselyhetkelld sukupuolen mukaan (n=683, %)
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Ikaryhmittdin tarkasteluna metsaalan palkkaty6ssa olleiden osuudet niin valmistuessa kuin kyselyhetkella-
kin olivat suurimmat nuorimmissa ikdaryhmissa (kuvio 26). Kyselyhetkella alle 25-vuotiaista lahes puolet oli

metsdalan palkkatydssd, kun vastaava osuus 50-59-vuotiaissa oli 10 %. Metsaalan yrittdjina toimivien osuus

puolestaan kasvoi idn myo6ta. Opiskelua jatkaneiden osuus oli suurin alle 25-vuotiailla, ja muu tilanne oli
useimmin yli 60-vuotiailla.
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8 kyselyhetkells [ 22 34 13 |6 19

o N

2 m

3 L

o =

2 valmistuessa 31 3 47 3 16

>

,8 kyselyhetkelld 10 17 50 9 - 9
S w®

0 =

g valmistuessa 33 7 52 2 6
wn

-

© P

8 kyselyhetkells 21 20 43 g8 62
g -

;&

o =

;Ir valmistuessa 46 8 25 7 . 10

kyselyhetkell3 39 10 37 a4 51

valmistuessa 63 1 25 1- 4

30-39-vuotiaat
(n=213)

& _ kyselyhetkells a 9 37 325 3
g 3

0

 C

N~ .

ﬂl valmistuessa 66 1 28 .1
®

S kyselyhetkells a9 7 25 3 13 3
S

20

U

o valmistuessa 73 19 -1
©

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 0% 100%

metsaalan palkkaty6 I metsaalan yrittdja muun alan palkkaty6é = muun alan yrittdja

M tyoton M jatkaa opiskelua muu

Kuvio 26. Tyollisyystilanne valmistuessa ja kyselyhetkelld ikaryhmittdin (kyselyhetken ika, n=683, %)
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Kyselyhetkellda metsaalalla koulutusta vastaavassa palkkatydssa olleiden osuudet laskivat kaikissa ammatti-
ryhmissd, seka miehilla etta naisilla ja kaikissa ikdryhmissa. Suurinta lasku oli metsuri-metsadpalvelujen tuot-
tajilla. Tyotehtavat kuitenkin moninaistuivat tyouran edetessa (kuvio 27). Esimerkiksi metsdkoneenkuljetta-
jista kolmasosa tyoskenteli kyselyhetkellda metsdakoneenkuljettajana ja sen lisdksi metsuri-metsapalvelujen
tuottajana, metsakoneasentajana, puutavara-autonkuljettajana seka 8 % oli muussa metsaalan palkka-
tyOssa.

metsdenergian tuottaja (n=14) 3 _ 12

puutavara-autonkuljettaja (n=7) 3 16 4
metsdkoneasentaja (n=10) 6 28 22
metsdkoneenkuljettaja (n=188) 1 34 12 8
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=34) 7 21 5
kaikki (n=243) [2 22 121 7
0 10 20 30 40 50 60
palkkaty6 metsurina palkkaty6 metsdakoneenkuljettajana
palkkaty6 metsdakoneasentajana palkkatyd puutavara-autonkuljettajana
M palkkatyd metsdaenergian tuottajana muu metsaalan palkkatyo

Kuvio 27. Kyselyhetkelld metsaalan palkkatydssa toimineet ammateittain (n=243, %)

Muu metsdalan palkkatyo (taulukko 2) sisdltdad metsaalan opetus- ja ohjausty6ta, terminaalityontekijan teh-
tavat, metsaasiantuntijana tyoskentelemista, puunkorjuun esihenkiléna toimimista tai metsakonetehtaan
tuotannonkehitystyota. Tassa tuli ndakyviin ammatillisen koulutuksen jalkeen suoritettu metsatalousinsi-
noorikoulutus, ja sen jalkeinen eteneminen muuhun tyéhén metsaalalla. Tahan kyselyyn vastanneista muu-
hun metsaalan tyéhon edenneista kaikki olivat miehia.
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Taulukko 2. Kyselyhetken tyotehtavia ammateittain

Muu palkkatyo metsa-

Muun alan palkkaty6

Muun alan yrittdja

Jatkaa opiskelua

Metsuri-metsapalvelujen
tuottaja

Metsdkoneenkuljettaja

Metsdkoneasentaja

Puutavara-autonkuljettaja

Metsdenergian tuottaja

ICT-asiantuntija
Metsé&alan opettaja (2)
Metsdasiantuntija (4)
Metsateollisuus (ke-
misti)

Metsé&alan opettaja (3)
Metsdasiantuntija (23)
Sahateollisuus
Terminaalityontekija

Metsaalan opettaja (1)
Tuotannonkehitystyo
(1)

TyOnjohtotehtavat (1)

Hirsitalojen rakennus
(1)
Ammatillinen opettaja

(1)

Metsdalan opettaja (1)
Metsdasiantuntija (2)
Kuljetusten ohjaus ja
suunnittelu (1)

Elintarvikeala
Hoitotyo

IT-ala

Kaivosala

Kaupan ala
Koulutusala
Kunta-ala
Logistiikka-ala
Pelastusala

Poliisi
Puolustusvoimat
Puutarha-ala
Rakennusala
Teollisuus
Automyyja
Kaivinkoneenkuljettaja
CNC-koneistaja
Elintarvikeala
Fysioterapeutti
Kartoittaja
Kasvatusala
Kaupan ala
Kiinteistonhoitaja
Kodinkoneasentaja
Logistiikka-ala
Lahihoitaja
Maarakennusala
Maatalous
Media-ala
Metalliala
Rakennusala
Teollisuus
Terminaalityontekija
Turvallisuus
Huoltomekaanikko
Fysioterapeutti
Metalliala
Maarakennus
Konetekniikka
Sote-ala
Hinausautonkuljettaja
ICT-asiantuntija
Kaivosala

Kaupan ala
Logistiikka-alan opet-
taja

Rakennusala
Teollisuus
Elintarvikeala
Linja-autonkuljettaja
Logistiikka
Maarakennus
Rakennusala
Ravintola-ala
Taksikuski
Teollisuus

Hieronta
Kaupan ala
Maatalous
Maarakennus
Sosiaaliala
Taksi

Korjaamoyrittaja
Logistiikka
Maarakennus
Maatalous
Rakennusala
Raskaskoneasennus

Maatalous

Maarakennus
Rakentaminen

Kasvatus- ja ohjausala
Maanmittausala
Metalliala
Rakennusala

Tieto- ja viestintdtek-
niikka

Turvallisuusala
Yhteiskuntatieteet

Maatalousala
Rakennusala
Kalatalous

Media-ala

Metsaala

Musiikki

Pelastusala
Rakennusala
Sosiaali- ja terveysala
Sahkoala

Kuljetustekniikka

Tieto- ja viestintatek-
niikan insindori
Sairaanhoitaja
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4.3 Suunnitelmat tyduran jatkosta metsaalalla

Kyselyhetkelld metsaalan palkkaty®ssa tai yrittajana toimineista yli 90 % suunnitteli jatkavansa metsaalan
ty6ssa myos tulevaisuudessa (kuvio 28). Muun alan palkkaty6ssa tai yrittajina olleista suurin osa oli vaihta-
nut pysyvammin metsdalan ulkopuolelle, mutta palkkatyossa olleista 13 % ja yrittdjista 25 % ilmoitti lopulli-
sen siirtyman olevan vasta kaynnissa. Tyottomana olleista 17 %, opiskelua jatkaneista 23 % ja muussa tilan-
teessa olleista 47 % ilmoitti olevansa valmis jatkamaan metsdalalla my0s tulevaisuudessa.

muu tilanne 47 40 13
jatkaa opiskelua 23 27 50
ty6ton 17 33 50
muun alan yrittdja 25 75
muun alan palkkatyé 13 87
metsaalan yrittaja 96 4
metsdalan palkkatyo 93 7

kaikki 56 11 33
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

jatkaa metsaalalla tyoskentelemista siirtyy pois metsaalan tyosta on jo vaihtanut muun alan tyohon

Kuvio 28. Tulevaisuuden urasuunnitelmat kyselyhetken tyollisyyden mukaan (n=557, %)

Yli puolet metsaalan tydssa ammatillisen perustutkintokoulutuksen jalkeen olleista metsuri-metsapalvelu-
jen tuottajista, metsdkoneenasentajista ja metsdakoneasentajista ilmoitti jatkavansa metsdalan tydssa myos
tulevaisuudessa (taulukko 3). Puutavara-autonkuljettajista ja metsdenergian tuottajista vain hieman yli kol-
masosa ilmoitti tekevansa nain.

Nuorimmista vastaajista lahes kaksi kolmasosaa suunnitteli jatkavansa metsdalalla tyoskentelemista, kun yli
40-vuotiaista nain suunnitteli tekevansa puolet. Miehista 57 % ja naisista 46 % arvioi jatkavansa metsaalan
ty6ssa myos tulevaisuudessa. Tutkinnon suoritusajalla ei ollut vaikutusta metsdalan tydssa jatkamiseen,
vaan eri ajankohtina metsdalan perustutkinnon suorittaneista puolet ilmoitti jatkavansa metsdalan tydssa ja
keskimaarin kolmasosa oli siirtynyt alalta pois. Ne, jotka tyéllistyivat heti valmistumisen jalkeen metsaalan
ulkopuolelle palkkatyohon tai yrittajiksi, eivat tyduran edetessa siirtyneet metsaalalle. Ensimmaisella val-
mistumisen jalkeisella tydpaikalla on siis erittdin vahva merkitys tyduran syntymisessa metsaalalle.
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Taulukko 3. Metsdalan tydssa jatkamiseen tai alalta pois siirtymiseen liittyvat suunnitelmat taustamuuttujit-
tain (n=557, %)

Taustamuuttuja Jatkaa metsdalalla  Siirtyy pois metsa- On jo vaihtanut Yhteensa
tyoskentelemista alan tyosta muun alan ty6hon

Ammatti

Metsuri-metsdpalvelujen tuottaja 55 10 35 100

Metsdkoneenkuljettaja 61 11 28 100

Metsakoneasentaja 50 6 44 100

Puutavara-autonkuljettaja 38 4 58 100

Metsdenergian tuottaja 35 18 47 100

lkaryhma

alle 25-vuotiaat 65 13 22 100

25-29-vuotiaat 57 9 34 100

30-39-vuotiaat 57 12 31 100

40-49-vuotiaat 53 11 36 100

50-59-vuotiaat 46 14 40 100

60-64-vuotiaat 50 9 41 100

Sukupuoli

nainen 46 11 43 100

mies 57 11 32 100

Aika metsaalan perustutkinnon

suorittamisesta

5 vuotta 58 12 31 100

5-9 vuotta 58 9 33 100

10-12 vuotta 54 13 33 100

Metsaalalta pois siirtyneista hieman yli puolet oli tydskennellyt metsaalalla enintddn vuoden, kolmasosa 1—

5 vuotta, kymmenesosa 5-10 vuotta ja 4 % yli 10 vuotta (kuvio 29). Tyéuran katkeaminen metsaalalla en-
simmaisen vuoden jalkeen oli yleisintd metsakoneenkuljettajilla ja metsdaenergian tuottajilla.

metsdenergian tuottaja (n=16) 56 19 19 6
puutavara-autonkuljettaja (n=14) 50 14 29 7
metsdkoneasentaja (n=8) 37 25 25 13
metsdkoneenkuljettaja (n=100) 57 12 16 11 4
metsuri-metsapalvelujen tuottaja (n=44) 45 16 20 14 5
kaikki (n=182) 53 14 18 11 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-12 kuukautta 1-2 vuotta 3-5 vuotta 5-10 vuotta yli 10 vuotta

Kuvio 29. Metsaalan tyosta pois siirtyneiden tyduran kesto metsdalalla ammateittain (n=182, %)
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Avoimessa palautteessa vastaajat saivat kertoa, miksi he suunnittelivat metsaalalta pois siirtymista. Yleisin
mainittu syy oli metsaalan heikko palkkaus. Toinen useasti mainittu syy olivat terveydelliset ongelmat (tau-
lukko 4).

Taulukko 4. Metsaalan tydsta pois siirtymisen syyt ammateittain avoimessa palautteessa (mainintojen luku-
maara)

Metsuri-metsdpalvelu- Metsdkoneenkuljettaja  Metsdkoneasen- Puutavara-autonkul- Metsdenergian tuot-
tuottaja taja jettaja taja

Heikko palkkaus (4) Palkkaus heikko suh- Palkkaus heikko (1) =~ Muussa kuljetusalan Palkkaus heikko (3)
Terveydelliset syyt (2) teessa tyon vaativuu- tyossa parempi palk- Terveydelliset syyt (2)
Tyon yksitoikkoisuus (2) teen (11) kaus (1) Vaikeus saada ensim-
Tyota ei ymparivuotisesti ~ Jatkaa opiskelua (8) mainen tydpaikka (2)
tarjolla (2) Muun alan ty6 kiinnos- Ty6n kausivaihtelut (1)
Perhesyyt (1) taa enemman (7) Tyo ei tunnu mielek-
Eldkkeelle jaaminen (1) Terveydelliset syyt (4) kaalta (1)

Opiskelun jatkaminen (1) Pitkat tyématkat (4)
Lyhytkestoiset tydsuh-
teet (3)
Vaikeus saada ensim-
mainen tydpaikka (3)
Huono tyonjohto (1)
Muutto toiselle paikka-
kunnalle (1)

Metsakoneenkuljettajat korostivat sitd, ettd alan palkkaus ei vastaa tyon vaativuutta ja monipuolista osaa-
mista, jota paivittdiset tyotehtavat edellyttavat. Jatkokouluttautuminen oli varsin monen metsakoneenkul-
jettajan suunnitelmissa. Muun alan tyo koettiin kiinnostavaksi, paivittaisten tydématkojen koettiin olevan
lilan pitkia, tyosuhteiden liian lyhytkestoisia tai tydnjohdon toimineen huonosti. Muutama vastaaja koki,
ettd metsaalan tyopaikan saaminen valmistumisen jalkeen oli haastavaa, eivatka he kiinnittyneet kunnolla
metsdalalle.

Metsuri-metsdpalvelujen tuottajat ja metsaenergian tuottajat nostivat esiin alan kausivaihtelut ja kokemuk-
sen metsdalan tyotehtdvien yksitoikkoisuudesta alalta pois siirtymiseen vaikuttavana tekijana. Metsdener-
gian tuottajat kokivat tydon mielekkyyden kadonneen.

Kokemuksilla metsaalan perustutkintokoulutuksen ty6eldmassa oppimisjaksoista oli yhteys jatkosuunnitel-
miin metsdalan tydssa (kuvio 30). Erityisesti ne vastaajat, jotka eivat olleet metsaalan koulutuksen jalkeen
lainkaan tyoskennelleet metsaalalla, kokivat tybelamassa oppimisjaksoista saadun tuen ammatinvalinnal-
leen ja omien taitojensa vahvistamiselle muita ryhmia selvasti heikommaksi. Kyselyhetkelld metsaalan
tyossa jatkamista suunnittelevat olivat kokeneet tyoelamassa oppimisjaksot erittdin hyddyllisiksi oman
osaamisensa kehittamisessa ja ammatti-identiteetin luomisessa.
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M jatkaa metsdalalla tyéskentelemista = siirtyy pois metsdalan tyosta

B on jo vaihtanut muun alan tyohén ei ole tyoskennellyt metsaalalla

Kuvio 30. Tyoelamassa oppimisjaksoista annettujen arviot ja suunnitelma metsaalalla tyoskentelyn jatkami-
sesta (n=645, keskiarvoina: 1=erittdin huono --- 4=erittdin hyva, *tilastollisesti merkitseva ero ryhmien valilla)
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4.4 Metsaalan perustutkinnosta valmistumisen jalkeen tyduran metsaalan ulko-

puolella tehneet
Lahes viidesosa kyselyn vastaajista ilmoitti, etta ei ole tyoskennellyt metsadalalla metsdalan perustutkinnon
suorittamisen jalkeen (kuvio 31). Metsuri-metsadpalvelujen tuottajissa tallaisia henkil6ita oli kolmasosa,
puutavara-autonkuljettajissa viidesosa, metsdenergian tuottajissa 14 % ja metsakoneenkuljettajissa 13 %.
Metsdkoneasentajista kaikki olivat metsdalan perustutkinnosta valmistuttuaan tehneet metsaalan tyota.

metsdenergian tuottaja (n=40) 14 86
puutavara-autonkuljettaja (n=31) 22 78
metsakoneasentaja (n=18) 100
metsdkoneenkuljettaja (n=411) 13 87
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=183) 32 68
kaikki (n=683) 18 82

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ei ole tyoskennellyt metsdalalla on tyoskennellyt metsdalalla

Kuvio 31. Metsaalan perustutkinnosta valmistumisen jalkeinen tydskentely metsdalalla (n=683, %)

Koko metsdalan perustutkinnosta valmistumisen jalkeisen ajan muulla alalla tyéskenteleminen oli yleisem-
paa naisille (33 %) kuin miehille (17 %). Yli 50-vuotiaista neljdsosa ei ollut tydskennellyt metsaalalla lain-
kaan, kun vastaava osuus alle 30-vuotiaista oli 12 %.

Metsuri-metsadpalvelujen tuottajien avoimessa palautteessa antama yleisin selitys metsdalan ulkopuolelle
jaamiseen oli se, ettd he hankkivat metsdalan koulutuksella osaamista omien metsiensa hoitamiseen ei-
vatka edes tavoitelleet metsaalalle tyollistymista. Metsdakoneenkuljettajat kertoivat syiksi metsdalan ulko-
puolelle jadmiseen sen, ettd ammatti ei enda koulutuksen jalkeen kiinnostanut, metsdalan koulutuksen
tuottama osaaminen koettiin arvokkaaksi ja tydmarkkinoilla kdyttokelpoiseksi myds muussa tyossa seka
koulutukseen oli ldhtokohtaisesti haettu puutteellisilla taustatiedoilla eikd tydelaman todellisuus vastannut
ennakko-odotuksia. Puutavara-autonkuljettajat ja metsdenergian tuottajat olivat saaneet ensimmaisen ty6-
paikkansa muulta alalta, palkkaus koettiin hyvaksi eika tarvetta metsdalan tyéhon hakeutumisesta ollut il-
mennyt.

Ty6uransa metsaalan ulkopuolella tehneista kolmasosa oli suorittanut tyoeldamassa oppimisjaksot oppilai-
toksella, muulla tavoin 19 %, seka oppilaitoksen ulkopuolella ettd oppilaitoksella 15 % ja 18 % oppilaitoksen
ulkopuolella. Tydeldamdassa oppimista ei ollut suorittanut 16 % tdsta ryhmasta.

34



4.5 Yhteenvetoa tyollisyydesta ja tyouran etenemisesta

Metsdalan perustutkinnon suorittaneista oli heti valmistumisen jalkeen 92 % ja kyselyn vastaushetkella 88
% ty6ssa (kuvio 32). Metsaalan palkkaty6ssa olleiden osuus laski ja muun alan palkkatydssa olleiden osuus
kasvoi tyouran edetessa. Yrittajien osuus niin metsaalalla kuin muullakin alalla kasvoi. Myds ty6ttomien ja
opiskelua jatkaneiden osuudet kasvoivat ajankohtien valissa.

kyselyhetkella 35 12 37 4 - 3
valmistuessa 60 2 29 ll 4

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
palkkatyd metsdalalla = metsdalan yrittaja palkkatyd muulla alalla ' muun alan yrittdja
M ty6ton M jatkaa opiskelua muu

Kuvio 32. Tydllisyystilanne metsdalan perustutkinnosta valmistuessa ja kyselyhetkellad (n=683, %)

Metsaalan palkkaty6ssa olleiden osuus pieneni 25 prosenttiyksikk6d, mutta tyon sisadlté monipuolistui. Met-
sdalan perustutkinnon suorittaneet jatkoivat opiskelua esimerkiksi metsatalousinsindoriksi ja tyollistyivat
sitten metsaalan opetustehtaviin tai metsaasiantuntijoiksi.

Erityisesti metsuri-metsapalvelujen tuottajissa tuli esiin metsdalan ammatillisen koulutuksen suorittaminen
muusta syysta kuin halusta tyo6llistyd metsaalalle. Koulutuksen koettiin tarjoavan arvokasta osaamista
omien metsien hoitamiseen tai metsaalalla tydskentely oli osa-aikaista yrittdjyyttd. Metsdalan ammatillisen
koulutuksen jalkeen metsuri-metsapalvelujen tuottajista varsin suuri osuus jatkoi koulutusta edeltdneessa
muun alan tydssa.

Naisista tyollistyi metsaalan palkkatyohon tai yrittajaksi selvasti pienempi osuus kuin miehista. Alle 30-vuo-
tiaista suurempi osuus oli jatkanut metsaalan ty6ssa valmistumisesta kyselyhetkeen kuin tdtd vanhemmissa
ikdryhmissa. Metsdalan yrittdjien osuus puolestaan oli suurempi yli 40-vuotiaiden ikdryhmissa.

Lahes viidesosa kyselyn vastaajista ei ollut tyoskennellyt valmistumisen jalkeen metsaalalla. Tama tilanne oli
yleisintd metsuri-metsadpalvelujen tuottajilla.
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5 Metsaalan pitovoimatekijat

5.1 Metsaalalla palkkatyossa tai yrittajana toimivat

Kyselyhetkelld metsaalalla palkkatydssa oli 35 % ja metsaalan yrittdjina toimi 12 % vastaajista. Seka metsa-
alalla palkkatyossa etta yrittdjana olleista yli 90 % suunnitteli jatkavansa metsaalalla tyoskentelyda myos tu-
levaisuudessa. Metsaalan ulkopuolelle siirtymista suunnittelevien osuudet olivat suurimmat metsaenergian
tuottajilla ja metsakoneasentajilla (kuvio 33).

kaikki (n=318) 94 6
metsdenergian tuottaja (n=14) 86 14
puutavara-autonkuljettaja (n=9) 100
metsdkoneasentaja (n=10) 90 10
metsakoneenkuljettaja (n=222) 94 6
metsuri-metsdpalvelujen tuottaja (n=63) 95 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

jatkaa metsaalalla tyoskentelemista siirtyy pois metsaalan tyosta

Kuvio 33. Kyselyhetkelld metsaalan palkkatydssa tai yrittdjana olleiden suunnitelma metsaalan tyossa jatka-
misesta ammateittain (n=318, %)

Metsaalalla kyselyhetkelld tyoskentelevista ja alalla jatkavista yli 70 % oli 25—-39-vuotiaita. Lahes puolella
heistd ammatillisen koulutuksen suorittamisesta oli 5-9 vuotta. Alan tydssa kyselyhetkelld olleista 84 % oli
tyoskennellyt metsaalalla valmistumisestaan lahtien.

56 % metsdkoneasentajista, 55 % metsakoneenkuljettajista, 36 % metsuri-metsapalvelujen tuottajista, 35 %
metsdenergian tuottajista ja 30 % puutavara-autonkuljettajista toimi metsaalan palkkaty6ssa tai yrittajana
kyselyhetkella.

Metsaalalla tyossa olleiden ndkemyksid metsdalan pitovoimatekijoista tarkastellaan luvuissa 5.2—-5.6 amma-
teittain. Kyselyssa oli useita avoimia kysymyksia, joiden avulla vastauksia saadaan syvennettya. Luvussa 5.7
on esitetty yhteenveto keskeisistd metsdalan pitovoimaan liittyvista tekijoista.
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5.2 Metsuri-metsdpalvelujen tuottajien arviot metsaalan pitovoimatekijoista

Metsuri-metsdpalvelujen tuottajat kokivat vahvimmiksi metsdalan pitovoimatekijoiksi vaikutusmahdollisuu-

den omiin tydaikoihin, tyon itsendisyyden ja sen, ettd tyon takia ei tarvitse muuttaa asuinpaikkaa (kuvio

34). My6s hyva tydilmapiiri, halu huolehtia metsdluonnon hyvinvoinnista ja vahva metsdalan ammatti-iden-

titeetti olivat viiden tarkeimman tekijan joukossa.

Tyytymattomimpia metsuri-metsapalvelujen tuottajat olivat alan palkkaukseen, vahaisiin uralla etenemisen
mahdollisuuksiin sekd tyon ymparivuotisuuteen ja jatkuvuuteen. Halu toimia yrittdjana jakoi vastaajien mie-

lipiteita selkeimmin: ne, jotka toimivat yrittdjina kokivat tdman tarkeimmaksi metsaalalla tydskentelyyn

kiinnittavaksi tekijaksi ja palkkatyossa olleet vahiten kiinnittavaksi tekijaksi.

pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin 78 21
tyo itsendista 76 19 32
ei tarvetta muuttaa 69 26 23
tyossa hyva ilmapiiri 65 32 3
halu huolehtia metsdluonnon hyvinvoinnista 61 32 33
metsdalan ammatti-identiteetti vahva 61 28 11
pystyy kehittdmaan osaamistaan 58 36 6
monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtavat 56 31 10 3
tyota arvostetaan 55 32 11 2
tyo merkityksellista 55 34 11
halu toimia yrittdjana 52 11 16 21
halu rakentaa arvostettua metsaalaa 48 37 12 3
hyvat tyokaverit 48 40 7 5
tyo ja vapaa-aika tasapainossa 45 45 8 2
halu rakentaa kestdvaa metsaalaa 42 42 13 3
halu rakentaa suomalaista hyvinvointia 39 42 13 7
hyvét tyoskentelyolosuhteet 31 47 19 3
ty6 ymparivuotista ja jatkuvuus varmaa 31 32 29 8
pystyy etenemaan tyouralla 27 23 34 16
tyytyvdinen palkkaan 26 a7 17 10
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
erittdin paljon melko paljon vahan ei lainkaan

Kuvio 34. Metsuri-metsapalvelujen tuottajien arviot metsdalan pitovoimaan vaikuttavista tekijoista (metsa-

alan palkkaty6ssa tai yrittdjana kyselyhetkelld olleet, n=63, %)

Metsaalan tydssa jatkavien ndkemykset metsdalan pitovoimasta erosivat alalta pois siirtymista suunnittele-
vien metsuri-metsadpalvelujen tuottajien nakemyksista (kuvio 35). Alalta pois siirtyvat kokivat metsaalan tar-
joamat mahdollisuudet oman osaamisensa kehittdmiseen, monipuolisten ja vaihtelevien tyotehtavien sisal-
tymisesta tyohon seka tyon ympaérivuotisuuden ja jatkuvuuden selvasti heikommaksi kuin alalla tyoskente-

lemista jatkavat. Kokemukset metsaalan tyon merkityksesta ja arvostuksesta sekd vahvasta ammatti-identi-
teetista olivat heikompia metsaalan ulkopuolelle siirtyvilld kuin alan tyota jatkavilla.
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=@ jatkaa metsdalalla tyoskentelemista siirtyy pois metsaalalta

Kuvio 35. Arviot metsaalan pitovoimatekijoistd metsaalalla jatkavilla ja alalta pois siirtyvillda metsuri-metsa-
palvelujen tuottajilla (n= 63, keskiarvoina: 1=ei lainkaan --- 4=erittiin paljon, *ryhmien vilill4 tilastollisesti merkit-
sevd ero)

Metsaalalla tyoskentelevista metsuri-metsdpalvelujen tuottajista 48 % koki arvostetun metsaalan rakenta-
misen erittdin merkittavaksi metsadalan pitovoimaan vaikuttavaksi tekijaksi. Avoimessa palautteessa heilta
kysyttiin, mitd arvostettu metsdala tarkoittaa. Eniten mainittu seikka vastauksissa oli metsdalan ammatti-
laisten tekeman tyon ja asiantuntijuuden arvostuksen lisddminen (13 mainintaa). Metsissa tehtdvaa tyota
tulisi arvioida tietoon perustuen, ei niin paljon tunteiden kautta kuin nykydan tapahtuu. Toiseksi eniten
mainintoja sai luonnon arvostaminen (5 mainintaa) ja huomioiminen metsissa tehtavia hoitotoimia toteu-
tettaessa. Arvostetun metsaalan rakentaminen tarkoittaa myos tervettda ammattiylpeyttd omasta toimin-
nasta metsissa (4 mainintaa). Metsdalan ammattilaisten tydhyvinvoinnista ja tehtavien vaativuutta vastaa-
vasta palkkauksesta huolehtiminen lisda kokemusta arvostetusta metsaalasta (5 mainintaa). Arvotetun
metsdalan yksi ulottuvuus on metsien monipuolinen hydodyntdminen (4 mainintaa). Hyva asiakaspalvelu oli
my06s osa arvostettua metsdalaa metsuri-metsapalvelujen tuottajien mielesta (3 mainintaa). Metsaalan
koulutuksesta tulee pitaa huoli ja varmistaa uusien ammattilaisten riittdvyys metsaalalla (1 maininta). Yh-
dessd metsuri-metsapalvelujen tuottajan vastauksessa oli useita eri ndkokulmia siitd, mista elementeista
arvostettu metsdala koostuu: “Oikeaa palkkausta tyén vaativuuteen néhden. Tyé tehdddn ammattimaisesti
ei aikaa sddstden, vaan enemmdnkin tulevaisuuteen panostaen, enemmdn tyéntekijdn ja metsdnomistajan
yhteistyélld, kommunikoimalla.”

42 % metsdalalla tyoskentelevistd metsuri-metsapalvelujen tuottajista koki halun rakentaa kestavaa metsa-
alaa tarkedksi metsaalan pitovoimatekijaksi. Kestavalla metsdalalla he ymmarsivat ensi sijassa sukupolvelta
toiselle jatkuvan metsien kdyton (6 mainintaa) ja monimuotoisuuden sailyttdmisen metsissa (6 mainintaa).
Alan taloudellista ja ekologista tasapainoa painotettiin seuraavaksi eniten (5 mainintaa) samoin kuin
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metsien monipuolista kdyttéa (5 mainintaa) ja ammattilaisten toimintaa metsissa (5 mainintaa). Kestava
metsien kaytto oli metsuri-metsapalvelujen tuottajien mielestd myods luontoarvojen huomioon ottamista (4
mainintaa). Kestdava metsien kaytto tarkoittaa lisddntyvaa tyota ja hyvinvointia (3 mainintaa). Laatuasiat (2
mainintaa), kansallinen paatoksenteko (2 mainintaa), oikean tiedon lisdédminen metsien kaytosta (1 mai-
ninta) seka rehellisyys (1 maininta) ovat osa kestdvaa metsdalaa metsuri-metsapalvelujen tuottajien arvi-
oissa.

Metsuri-metsdpalvelujen tuottajat kokivat huolta ammattinsa arvostuksesta erityisesti nuorten keskuu-
dessa. Ammattitaitoisista tyontekijoista on jo nykyisellddn pulaa, ja tdhan tulisi kiinnittaa erityista huo-
miota: “"Metsurin ammatin térkeyttd pitdisi jollakin tavalla tuoda vield enemmdin esille tavallisille kansalai-
sille ja ennen kaikkea nuorille koulutusta miettiville. Varsinaisista ryskéitydntekijbistd on pulaa jo nyt ja eten-
kin tulevaisuudessa. Ammattia ei arvosteta riittdvdsti.”

5.3 Metsdkoneenkuljettajien arviot metsaalan pitovoimatekijoista

Hyva tyoilmapiiri, vaikuttamismahdollisuus omiin tydaikoihin seka tyon itsendisyys olivat keskeisimmat
metsdkoneenkuljettajien kokemat metsaalan pitovoimaan vaikuttavat tekijat (kuvio 36). Hyvat tyokaverit,
tyon vuoksi ei tarvetta muuttaa ja vahva metsdalan ammatti-identiteetti vaikuttivat myos paljon metsa-
alalla pysymisessa.

Vahiten metsaalan pitovoimaa lisdaviksi tekijoiksi metsakoneenkuljettajat arvioivat metsaalan yrittdjana
toimimisen seka tyytyvaisyyden palkkaukseen ja uralla etenemisen mahdollisuuksiin. My6s metsdakoneen-
kuljettajissa yrittajana toimiminen jakoi vastaajia sen mukaan, toimiiko itse yrittdjana vai ei.

Avoimessa palautteessa nostettiin esiin tyouralla etenemisen mahdollisuudet ja niiden merkittava vaikutus
metsdalalla jatkamisessa. Motivoivaksi koettiin, ettd metsdakoneenkuljettajasta pystyy etenemaan tyonjoh-
totehtaviin ja saamaan uusia haasteita. Erilaisten metsanomistajien kohtaaminen tydssa koettiin myos rik-
kaudeksi. Metsdakoneenkuljettajat nostivat metsdalan tydon monipuolisuuden ja vaihtelevuuden tyéhén mo-
tivaatiota tuottavana tekijana. Heilla oli kokemus, ettd tydohon kohdistuva kritiikki vaikuttaa vahvasti moti-
vaatioon jatkaa metsaalalla tyoskentelemista. Tama tulee hyvin ilmi seuraavassa kyselyssa annetussa kom-
mentissa: ” Lopetettaisiin timd metsdéammattilaisten haukkuminen. Siiné kérsii ammattietiikka, kun kenel-
lekéidn ei osata mieliksi tehdé téitd metsdssd.”
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tydssa hyva ilmapiiri 73 23 31
pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin 71 21 6 2
tyo itsendista 71 23 42
hyvat tyokaverit 67 30 21
ei tarvetta muuttaa 66 17 12 5
metsdalan ammatti-identiteetti vahva 60 31 6 3
pystyy kehittamaan osaamistaan 59 30 9 2
halu huolehtia metsdluonnon hyvinvoinnista 54 33 10 3
hyvat tyéskentelyolosuhteet 52 37 1 1
tyo merkityksellistd 50 39 8 3
halu rakentaa arvostettua metsaalaa 49 33 11 7
monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtavat 49 34 12 4
tyota arvostetaan 46 36 13 5
halu rakentaa kestdvda metsaalaa 44 37 11 8
ty6 ympadrivuotista ja jatkuvuus varmaa 44 32 16 8
tyo ja vapaa-aika tasapainossa 41 30 25 4
halu rakentaa suomalaista hyvinvointia 38 35 19 8
pystyy etenemaan tyouralla 35 27 26 12
tyytyvdinen palkkaan 31 39 22 8
halu toimia yrittdjana 24 13 22 41
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
erittdin paljon melko paljon vdhan ei lainkaan

Kuvio 36. Metsdkoneenkuljettajien arviot metsaalan pitovoimaan vaikuttavista tekijoista (metsaalalla palk-

katy6ssa tai yrittdjina kyselyhetkelld olleet, n=222, %)

Metsaalalta pois siirtymista suunnittelevat metsdakoneenkuljettajat kokivat alan tydssa jatkavia negatiivi-
semmin metsdalan tarjoamat mahdollisuudet oman osaamisen kehittamiseen, tydn merkityksellisyyden,

tyotehtavien monipuolisuuden ja vaihtelevuuden, uralla etenemisen mahdollisuudet seka tyon arvostuksen
(kuvio 37). Alalta pois siirtymassa olevien kokemus metsdalan ammatti-identiteetista tai halusta huolehtia

metsdluonnon hyvinvoinnista oli myos heikompi kuin alan ty6ssa jatkavilla.
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Kuvio 37. Metsaalalla tydskentelemista jatkavien ja alalta pois siirtyvien metsakoneenkuljettajien arviot
metsdalan pitovoimatekijoista (n=222, keskiarvoina: 1=ei lainkaan --- 4=erittdin paljon, *tilastollisesti mer-
kitseva ero ryhmien vililld)

Avoimessa palautteessa metsdakoneenkuljettajana tydskenteleva henkild antoi palautetta ja lisdperusteluita
sille, miksi metsaalalla tyoskentelevat harkitsevat alalta pois siirtymista: “Metsdkoneenkuljettajan ammatti
on aliarvostettu. TyGssd pitdd tietdd valtavasti asioita, pitdd olla tutkintoja, kuorma-autokortti yms. Valta-
vasti téytyy olla tietotaitoa ja kokemusta, siihen ndhden palkka on todella pieni verrattuna moneen muuhun
tyéhén. Tilanne alalla on se, ettd kokeneet kuljettajat poistuvat alalta sen alipalkkauksen takia.”

Metsaalalla tyoskentelevistda metsdakoneenkuljettajista nosti 49 % arvostetun metsaalan edistamisen erit-
tdin merkittavaksi metsaalan pitovoimatekijaksi. Avoimessa palautteessa he kertoivat arvostetun metsaalan
tarkoittavan sitd, ettd metsassa tehtdvaa tyota arvostettaisiin ammattitaitoisena ja laadukkaana tyéna (41
mainintaa). Metsassa tehtdvassa tydssa noudatetaan lainsdddantod, sertifikaatteja ja tehdaan toimia, joi-
den vaikutus ulottuu pitkalle tulevaisuuteen.

Toiseksi eniten mainintoja metsakoneenkuljettajilta kerasi metsdalasta kayty julkinen keskustelu, jonka toi-
vottiin tulevaisuudessa perustuvan nykyistd enemman oikeaan tietoon (17 mainintaa). Syyllistava ja fak-
toista riippumaton keskustelu vaikuttaa metsassa tyotaan tekevien motivaatioon jatkaa alalla. Metsako-
neenkuljettajat toivat esiin arvostettua metsaalaa pohtiessaan, ettd metsianhoidon tulee tapahtua luontoa
kunnioittaen (14 mainintaa). Metsdalan ammattilaiset tiedostavat, ettd nain tapahtuu jo nykyiselldan,
mutta tata tietoa on tarpeen vilittaa alan ulkopuolisille tahoille. Metsdala on Suomessa merkittava tyollis-
tdja ja talouden veturi (12 mainintaa). Arvostettu metsaala tarkoittaa myds jatkuvuudesta huolehtimista (5
mainintaa). Metsakoneenkuljettajat toivoivat alalla toimivien eri ammattiryhmien tasa-arvoista kohtelua
niin palkkauksen, uralla etenemisen mahdollisuuksien kuin oman osaamisen kehittamisen osalta (3 mainin-
taa). Arvostetun metsdalan ytimessa on se, etta tyontekijat kokevat tervettd ammattiylpeytta omasta
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tekemisestdan (2 mainintaa). Metsaalan toiminta perustuu usean eri tahon yhteistyéhon ja oman roolin
ymmartamiseen arvoketjussa. Tatd kuvaa hyvin seuraava metsakoneenkuljettajan ajatus:

“Moni ymmdrtéé metséitalouden ja metséteollisuuden suuren arvon kansantaloudessa, mutta ei vélttd-
mdttd tiedosta tai tule ajatelleeksi, kuinka monta vdélttdmdtontd tybvaihetta ja ammattilaista on pottiput-
ken ja satamassa létkéttelevin paperirullan vilissé. Turhia tyévaiheita ei ole ja kaikki mukana olevat ovat
tdrkeitd rattaita, jotta isot pyérdt pyérivdt.”

Avoimessa palautteessa metsdakoneenkuljettajat saivat maaritella myos sen, mitd kestava metsaala heidan
mielestdan tarkoittaa. Kestavan metsaalan edistamisen koki 44 % metsakoneenkuljettajista erittdin merkit-
tavaksi tekijaksi metsdalan pitovoimassa. Eniten mainintoja sai ajatus, ettd metsia kaytetdan sen verran
kuin ne kasvavat (26 mainintaa). Toiseksi useimmin mainittiin ammattitaitoinen metsanhoito, jossa huoleh-
ditaan metsdnkasvusta hoitamalla harvennukset ajallaan ja pidetdan huolta metsan uudistamisesta (24
mainintaa). Luontoarvojen huomioiminen, ekologiset seikat sekd metsien hyvinvointi saivat metsdkoneen-
kuljettajilta kolmanneksi eniten mainintoja (16 mainintaa).

Ylisukupolvinen metsien hoitaminen ja jatkuvuus nousi neljanneksi metsakoneenkuljettajien arvioissa kes-
tavastd metsdalasta (13 mainintaa). Seuraaviksi eniten mainintoja vastaajilta saivat monimuotoisuus (10
mainintaa), tyollisyys (9 mainintaa) sekd metsdakonetyon taloudellinen kannattavuus ja kestavalla tasolla
oleva palkkaus (7 mainintaa). Kestdva metsatalous tarkoittaa metsdkoneenkuljettajien arvioiden mukaan
vastuullista toimintaa metsissa (4 mainintaa), ymparivuotista tyollisyyttad (4 mainintaa) seka riittavasti alalle
hakeutuvia nuoria (3 mainintaa). Muutama vastaaja arvioi kestavdan metsatalouden edellyttavan metsaalan
ja hakkuumaarien lisdamista (3 mainintaa) ja paatosvallan palauttamista Suomelle omien metsien osalta (2
mainintaa). Kestdvaan metsatalouteen kuuluu huoltovarmuudesta huolehtiminen (1 maininta), edistykselli-
syys (1 maininta) seka nykyisen toiminnan jatkaminen (1 maininta).

5.4 Metsdkoneasentajien arviot metsaalan pitovoimatekijoista

Metsakoneasentajat kokivat keskeisimmiksi metsaalan pitovoimatekijoiksi hyvan tydilmapiirin, tydn ympa-
rivuotisuuden ja jatkuvuuden sekd monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtavat (kuvio 38). Hyvat tyokaverit seka
mahdollisuus kehittdd omaa osaamistaan olivat myds tarkeimpien metsaalan pitovoimatekijéiden joukossa.

Vahiten metsaalan pitovoimaa lisdaviksi tekijoiksi metsdkoneasentajat kokivat halun huolehtia metsaluon-
non hyvinvoinnista, yrittdjana toimimisen seka tyon ja vapaa-ajan tasapainon.

42



tyossa hyva ilmapiiri 82 9 9

tyo ympadrivuotista ja jatkuvuus varmaa 73 18 9
monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtavat 64 27 9
hyvat tyokaverit 64 36
pystyy kehittdmaan osaamistaan 55 36 9
pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin 45 46 9
tyo itsenadista 45 55
pystyy etenemaan tyouralla 37 27 27 9
metsdalan ammatti-identiteetti vahva 36 28 18 18
hyvat tyoskentelyolosuhteet 36 46 ) 9
ei tarvetta muuttaa 36 28 18 18
tyytyvdinen palkkaan 36 46 ) 9
halu rakentaa arvostettua metsaalaa 27 37 18 18
halu rakentaa kestdvaa metsaalaa 27 46 9 18
halu rakentaa suomalaista hyvinvointia 27 46 27
tyota arvostetaan 27 46 18 9
tyo merkityksellista 27 73
tyo ja vapaa-aika tasapainossa 27 55 9 9
halu toimia yrittdjana 10 36 27 27
halu huolehtia metsaluonnon hyvinvoinnista 9 9 55 27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

erittdin paljon melko paljon vdhdn ei lainkaan

Kuvio 38. Metsdkoneasentajien arviot metsdalan pitovoimaan vaikuttavista tekijoista (metsaalan palkka-
tyOssa tai yrittajina kyselyhetkella olleet, n=10, %)

Metsakoneasentajista viidesosa nosti arvostetun metsaalan edistamisen keskeiseksi pitovoimatekijaksi. Ar-
vostuksen edistamisessa tarkeda on arvostaa omaa ammattiosaamista. Metsistd saatava raaka-aine turvaa
monen suomalaisen tyéllisyyden ja hyvinvoinnin, ja on siksi arvokasta toimintaa. Metsdkoneasentajat ar-
vioivat, ettd metsdalan arvostusta voi parantaa merkittavalla tavalla lisaamalla avointa paatoksentekokult-
tuuria ja toimintatapoja. Jokaisella metsdalan ammattilaisella on mahdollisuus hoitaa tydnsa ammattitai-
dolla, kohdata metsanomistajat ja muut sidosryhmat avoimella ammattiylpeydella ja lisdtd metsaalan ulko-
puolisille tahoille tietoisuutta metsien kdayttomahdollisuuksista ja hoitotoimien merkityksesta metsien hy-
vinvoinnissa. Seuraava metsdkoneasentajan avoin vastaus tiivistdd monet naista arvostettuun metsaalaan
liittyvat nakemykset: ” Pitdd olla ylped omista taidoista, joilla on vaikutusta koko korjuuketjussa.”

Viidesosa metsakoneasentajista koki kestdvdan metsdalan edistaimisen tarkedana metsdalan pitovoimaan vai-
kuttavana tekijana. Avoimissa vastauksissa tama tarkoitti metsien ekologian ja metsaalan sosiaalisen merki-
tyksen tasapainoista huomioon ottamista. Metsanhoidon merkitys metsien hyvinvoinnissa tulisi tuoda ny-
kyista paremmin ja selkedmmin esille metsiin liittyvissa keskusteluissa. Kestdva metsaala tarkoittaa metsa-
koneasentajien mukaan vastuullista metsien hoitoa, jossa my6s jatkuvuus on turvattu. Koneellisessa puun-
korjuussa tulee minimoida paastot ja huolehtia hiilensidonnasta, joka toteutuu parhaiten hyvin kasvavassa
ja hoidetussa metsdssa. Kun metsid hoidetaan hyvin, tarjoaa se ty6ta niin koneenkuljettajille, metsureille,
puutavara-autonkuljettajille kuin metsdkoneasentajillekin. Yhtena kestavaan metsaalaan sisaltyvana teki-
jana metsakoneasentajat nostivat esiin alan palkkauksen, joka tulisi olla tasapuolinen ja riittava kaikissa
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tyontekijaryhmissa. Alan tyoolosuhteista ja tyohyvinvoinnista huolehtiminen on myos olennainen osa kes-
tavaa metsdalaa.

5.5 Puutavara-autonkuljettajien arviot metsaalan pitovoimatekijoista
Puutavara-autonkuljettajat arvioivat tarkeimmaksi metsaalan pitovoimatekijaksi sen, etta tyon takia ei tar-
vitse muuttaa asuinpaikkaa. Toiseksi tarkein oli halu huolehtia metsdluonnon hyvinvoinnista ja kolmanneksi
tarkein halu rakentaa kestdavaa metsaalaa (kuvio 39).

Halu toimia yrittajana, tyytyvaisyys palkkaan ja halu rakentaa suomalaista hyvinvointia olivat puutavara-
autonkuljettajien mielesta vahiten metsaalan pitovoimaan vaikuttavia tekijoita.

ei tarvetta muuttaa 70 10 10 10
halu huolehtia metsaluonnon hyvinvoinnista 50 30 20
halu rakentaa kestdvda metsaalaa 50 40 10
metsdalan ammatti-identiteetti vahva 50 40 10
hyvat tyoskentelyolosuhteet 50 50
monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtavat 50 50
hyvat tyokaverit 50 40 10
halu rakentaa arvostettua metsaalaa 40 40 20
pystyy etenemaan tyouralla 40 40 10 10
tyo ja vapaa-aika tasapainossa 40 20 20 20
tyo ympadrivuotista ja jatkuvuus varmaa 40 20 30 10
pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin 40 40 10 10
tyossa hyva ilmapiiri 40 50 10
tyota arvostetaan 30 50 20
tyo merkityksellista 30 50 20
pystyy kehittdmaan osaamistaan 30 60 10
tyo itsendista 30 40 10 20
halu rakentaa suomalaista hyvinvointia 20 40 40
tyytyvdinen palkkaan 20 40 30 10
halu toimia yrittajana 10 10 40 40

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

erittdin paljon melko paljon vahan ei lainkaan

Kuvio 39. Puutavara-autonkuljettajien arviot metsaalan pitovoimaan vaikuttavista tekijoista (metsaalan
palkkatyossa tai yrittdjina kyselyhetkella olleet, n=9, %)

Kestdvan metsaalan rakentamisen koki erittdin tarkedna metsaalan pitovoimatekijana puolet puutavara-
autonkuljettajista. Kestdava metsaala tarkoittaa puutavara-autonkuljettajille metsien hyodyntamistda met-
sien kasvun asettamissa rajoissa. Metsia tulee hyédyntaa monipuolisesti sekd huolehtia ymparistosta ja
luonnon monimuotoisuudesta tuotantoketjun kaikissa vaiheissa. Osana kestavda metsdalaa puutavara-au-
tonkuljettajat nostivat alan tyévoimatarpeet: uusia puutavara-autonkuljettajia tulee kouluttaa riittavasti,
jotta jatkuvuus on turvattu. Kestavassa metsdalassa tarkeaksi koettiin myds sosiaaliset nakokulmat, joista
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yhtena osa-alueena puutavara-autonkuljettajat nostivat esiin tasa-arvoisen palkkauksen koko puunhankin-
taketjussa. Kestavan metsaalan edistaminen ei toteudu “ideologisen hotkyilyn” kautta, vaan edellyttaa rau-
hallista, faktoihin perustuvaa harkintaa ja asiantuntemusta.

Arvostetun metsaalan rakentamisen koki 40 % puutavara-autonkuljettajista erittdin paljon metsadalan pito-
voimaa lisaavaksi tekijaksi. Arvostuksen lisddamisessa he toivat esiin vastuullisuuden ja luonnon hyvinvoinnin

huomioon ottavan toiminnan. Kun ndma ovat metsdalan toiminnan keskidssd, alan elinkeinotoiminta ja

my0ds metsat voivat hyvin. Tietoa metsadalan toiminnasta tulisi lisatad alan ulkopuolisille toimijoille, erityisesti

esiin nostettiin kouluikdiset nuoret.

Metsdalan tyosta pois siirtymista suunnitteleva puutavara-autonkuljettaja toi avoimessa palautteessa esiin
alalta pois tyontdvana tekijana huonot vaikutusmahdollisuudet omaan ty6aikaan: “Puutavara-autonkuljet-
tajan ammatti vastasi usean vuoden odotuksiani. Nykyddn ei, kun tehtaille téytyy viikkoa etukdteen varata

purkuajat ja aikatauluissa sitten vield pysyd, jos haluaa kuormastaan eroon ja joskus kotiinkin. Hankalaa

haastavissa olosuhteissa.”

5.6 Metsdenergian tuottajien arviot metsaalan pitovoimatekijoista

Mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin, tyon itsenaisyys ja halu huolehtia metsaluonnon hyvinvoinnista olivat

keskeisimmat metsaalan pitovoimatekijat metsdenergian tuottajien mielesta (kuvio 40). Myos halu raken-
taa kestdvaa metsaalaa, vahva metsdalan ammatti-identiteetti ja hyva tyoilmapiiri olivat tarkeimpien teki-

joiden joukossa.

Yrittdjana toimiminen, uralla etenemisen mahdollisuudet ja oman osaamisen kehittdminen olivat heikoiten
metsdalan pitovoimassa toteutuneet tekijat metsdenergian tuottajien arvioissa.

pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin
tyo itsendista

halu huolehtia metsaluonnon hyvinvoinnista

halu rakentaa kestavaa metsaalaa
metsdalan ammatti-identiteetti vahva
tyossa hyva ilmapiiri

halu rakentaa arvostettua metsdalaa
halu rakentaa suomalaista hyvinvointia
tyo merkityksellista

ty6 ymparivuotista ja jatkuvuus varmaa
ei tarvetta muuttaa

tyytyvdinen palkkaan

hyvat tyokaverit

tyota arvostetaan

hyvat tyoskentelyolosuhteet

tyo ja vapaa-aika tasapainossa
monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtavat
pystyy kehittdmaan osaamistaan
pystyy etenemaan tyouralla

halu toimia yrittdjana

erittdin paljon

7

14

7

64
64
57
50
50
50
43
43 7
43
43
43
43
43
36 29
36 36
29 43
29 21
29 29
29
22

10% 20% 30% 40% 50%

melko paljon vahan

36

50
64

60% 70%

ei lainkaan

21

35

80

21

21
21

%

90 %

Kuvio 40. Metsdenergian tuottajien arviot metsaalan pitovoimaan vaikuttavista tekijoista (metsaalan palk-
katyOssa tai yrittdjina kyselyhetkella olleet, n=14, %)
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Kestavan metsdalan edistamisen koki puolet metsdenergian tuottajista erittdin merkittavaksi metsaalan pi-
tovoimatekijaksi. Kestdava metsaala tarkoittaa heiddn mukaansa metsien hoitoa ja kasittelya silla tavoin,
etta puuston kasvu ja luonnon hyvinvointi pystytdan turvaamaan. Osa kestdavaa metsaalaa on myos se, etta
alalla on riittavasti ammattitaitoista tydvoimaa. Metsat ovat uudistuvaa raaka-ainetta, joka tarjoaa mahdol-
lisuuksia uusien tuotteiden ja tyopaikkojen luomiseen. Metsien hoitamiseen ovat edelliset sukupolvet luo-
neet hyvia toimintatapoja, joista tulisi ottaa oppia. Metsdenergian tuottajat nostivat esiin myos sen, etta
metsdammattilaiset toimivat metsanomistajien omaisuuden kanssa. Metsanomistajien nakemykset tulee-
kin ottaa huomioon osana kestavdaa metsdalaa.

Metsaalalla tyoskentelevista metsdenergian tuottajista 43 % koki arvostetun metsdalan rakentamisen erit-
tain merkittavaksi tekijaksi metsdalan pitovoimassa. Yksi osa arvokasta metsdalaa on metsista saatava uu-
siutuva raaka-aine, jolla voidaan korvata uusiutumattomia materiaaleja. Suomen hyvin hoidetut ja puuai-
nesta kestavalla tavalla tuottavat metsat ovat arvokas materiaalipankki, joka on edelleen merkittava kivi-
jalka Suomen taloudelle ja tyollisyydelle. Metsassa tehtavalle tydlle tulisi antaa nykyistd enemman arvos-
tusta ja hyvaksyntaa. Yhtena osana arvostetun metsdalan rakentamista metsdenergian tuottajat nostivat
esiin rakentavan osallistumisen julkiseen metsia kasittelevaan keskusteluun.

5.7 Yhteenveto metsdalan pitovoimatekijoista

Kyselyhetkelld metsaalalla palkkaty6ssa tai yrittdjana toimineet kokivat eniten metsdalan pitovoimaa
lisaaviksi tekijoiksi vaikutusmahdollisuudet omiin tyoaikoihin, tyon itsenaisyyden seka hyvan tydilmapiirin
(taulukko 5). Vahiten metsaalan pitovoimaa lisaaviksi tekijoiksi vastaajat arvioivat halun toimia yrittdjana,
metsdalan tarjoamat uralla etenemisen mahdollisuudet seka tyytyvaisyyden tyosta saatuun palkkaan.

Taulukko 5. Metsaalan pitovoimatekijat (n=318)

Pitovoimatekija erittdin paljon vaikutusta, %
Pystyy vaikuttamaan tydaikoihin 71
Tyo itsendista 69
Hyva tyoilmapiiri 69
Ei tarvetta muuttaa asuinpaikkaa 65
Hyvat tyokaverit 62
Vahva metsdalan ammatti-identiteetti 59
Pystyy kehittdmaadn osaamistaan 57
Halu huolehtia metsdluonnon hyvinvoinnista 54
Monipuoliset ja vaihtelevat ty6tehtavat 50
Tyo merkityksellista 49
Halu rakentaa arvostettua metsdalaa 48
Hyvat tyoskentelyolosuhteet 47
Tyota arvostetaan 46
Halu rakentaa kestdvaa metsdalaa 43
Tyo ymparivuotista ja tyon jatkuvuus varmaa 42
Ty0 ja vapaa-aika tasapainossa 40
Halu rakentaa suomalaista hyvinvointia 37
Pystyy etenemaan tyouralla 33
Tyytyvdinen palkkaan 31
Halu toimia yrittdjana 28
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Kaikissa ammattiryhmissa annettiin samansuuntaisia arvioita hyvalle tyoilmapiirille, hyville tyckavereille ja
tyon merkityksellisyydelle, joiden koettiin olevan metsaalan pitovoimassa merkittavia. Heikoimmiksi
arvioitujen metsaalan pitovoimatekijoiden joukossa olivat kaikissa ammattiryhmissa halu rakentaa
suomalaista hyvinvointia ja tyytyvdisyys palkkaan (liitetaulukko 6).

Heikoimmaksi metsdalan pitovoiman arvioivat metsdenergian tuottajat ja puutavara-autonkuljettajat.
Naissa ammateissa alalta pois siirtymista suunnittelevien tai siirtyman jo tehneiden osuudet olivatkin
suurimpia. Metsdenergian tuottajat kokivat muita ammattiryhmia heikommiksi mahdollisuudet oman
osaamisen kehittdmiseen, tyoskentelyolosuhteet, tyotehtavien vaihtelevuuden ja monipuolisuuden, tyon
arvostuksen ja tyouralla etenemisen mahdollisuudet. Puutavara-autonkuljettajat arvioivat negatiivisemmin
vaikutusmahdollisuudet omiin tydaikoihin, tyon itsendisyyden seka tydn ja vapaa-ajan tasapainon.

Kyselyhetkelld metsaalan tyosta pois siirtymista suunnittelevat kokivat metsaalan tarjoamat
mahdollisuudet oman osaamisensa kehittamiseen ja tyouralla etenemiseen heikommiksi kuin alan tyossa
jatkavat. Myo6s kokemus omasta ammatti-identiteetistd, tyon merkityksesta ja arvostuksesta oli alalta pois
siirtyvilla heikompi.

Avoimessa palautteessa vastaajat nostivat esiin tarpeen vahvistaa metsdalan ammattilaisten tekeman tyon
arvostusta sekd oikean tiedon lisddmista metsissa tapahtuvista toimista. Metsaalalla tyota tekevien tulisi
my0s itse arvostaa omaa tyotaan ja kyeta avoimeen vuorovaikutukseen alan ulkopuolisten tahojen kanssa.
Metsaalan ammattilaisilla oli kokemuksia siitd, ettd heidan tyotaan arvioidaan vahvasti ilman oikeaa
tietamysta tyon todellisesta luonteesta ja sisdllosta. Talla on merkittava vaikutus metsaalan ty6ssa
viihtymiseen ja haluun rakentaa tyuraa metsaalan ammattilaisena.
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6 Metsaalan ulkopuolella tyoskentelyyn vaikuttavat tekijat

6.1 Metsdaalan ulkopuolella tyoskentelevat metsuri-metsapalvelujen tuottajat
Metsdalan ulkopuolella tyoskenteli kyselyhetkella palkkatydssa 42 % ja yrittdjana 8 % metsuri-metsapalve-
lujen tuottajista. Eniten tahan vaikuttaneiksi tekijoiksi he arvioivat nykyisen tyonsa paremman palkkauksen,
tyopaikan pysyvyyden ja sen, ettd tyossa ei ole kausivaihteluita (kuvio 41). Vahiten vaikuttaviksi tekijoiksi he
arvioivat sen, etta yksin tyoskenteleminen ei sovi heille, metsdalan opinnoista saatu osaaminen oli riittdma-
tonta tai metsaalan tyo oli liian vastuullista.

nykyisessa tyossa parempi palkka 54 15 12 19
pysyvampi tyopaikka 52 19 8 21
tyossa ei kausivaihteluita 36 10 14 40
paivittaiset tyomatkat sopivammat 35 15 13 37
ei tavoitellut metsaalalle ty6llistymista 33 11 16 40
muu tyo sopivampaa 33 33 19 15

tyo ja vapaa-aika tasapainossa 29 20 21 30

halu edeta tyéuralla 28 11 31 30

tyotehtadvat vaihtelevia ja monipuolisia 26 19 25 30

muu tyo/opiskelu kiinnosti enemman 19 17 20 a4
pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin 19 23 19 39
muuta tyota arvostetaan metsdalan ty6ta enemman 14 17 23 46
tyoilmapiiri parempi 14 12 23 51
perhesyyt 9 12 8 71
terveysongelmat haittaavat metsdalalla tyoskentelemistd 6 "7 13 74
ei saavuttanut riittdvaa tuottavuuden tasoa 5779 13 73
metsaalan tyo olisi edellyttanyt muuttamista 57707 12 76
sai lilkaa negatiivista palautetta 576" 7 82
metsdalan ty6 liian vastuullista 377 13 77
metsdalan opinnoista ei saanut riittdvaa osaamista 20770 11 80

yksin tyoskenteleminen ei sovi 278 16 74

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

erittdin paljon melko paljon vdhdn ei lainkaan

Kuvio 41. Metsuri-metsapalvelujen tuottajien arviot metsdalan ulkopuolella tydskentelemiseen vaikutta-
neista tekijoita (muulla alalla palkkatydssa tai yrittdjina kyselyhetkelld olleet, n=92, %)

Kolmasosa metsaalan ulkopuolella tydskennelleista metsuri-metsapalvelujen tuottajista vastasi, etta ei ollut
tavoitellut metsdalalle tyollistymista. Eniten mainittu syy tdhan oli se, ettd metsaalan koulutuksesta haettiin
osaamista omien metsien hoitamiseen ilman tavoitetta alalle ty6llistymisesta (25 mainintaa). Muita syita
olivat kiinnostuksen kohteiden muuttuminen koulutuksen aikana (8 mainintaa), halu hyédyntaa metsdalan
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osaamista osa-aikaiseen metsaalan palkkatyéhon tai yrittdjyyteen (5 mainintaa) tai metsaalan koulutuksen
tuottama osaaminen koettiin arvokkaaksi sindlldan (5 mainintaa). Palkkatason olisi koettu tippuvan liikaa,
jos he olisivat siirtyneet metsaalalle (3 mainintaa).

Viisi prosenttia metsuri-metsadpalvelujen tuottajista nosti liiallisen negatiivisen palautteen vaikuttaneen
erittdin paljon metsaalan ulkopuolelle tyollistymiseen. Negatiivista palautetta tuli esihenkil6ilta, koulutuk-
sen aikana opettajilta seka tyoharjoitteluissa ohjaajilta ja asiakkailta.

Kaksi prosenttia koki osaamiseen metsdalan ammatillisen koulutuksen aikana jaaneiden puutteiden vaikut-
taneen erittdin paljon muulle alalle hakeutumiseen. Kaytannon harjoittelua olisi kaivattu koulutukseen lisaa
samoin kuin yrittdjaosaamiseen ja oman tyoskentelyn tehokkuuden arvioimiseen.

6.2 Metsdalan ulkopuolella tyoskentelevdat metsdikoneenkuljettajat

Kyselyhetkelld metsaalan ulkopuolella tydskenteli palkkatydssa 31 % ja yrittdjana 4 % metsakoneenkuljetta-
jista. Muille aloille sijoittuneet metsakoneenkuljettajat kokivat nykyisen palkkauksen, tyén sopivuuden ja
tyopaikan pysyvyyden eniten metsdalan ulkopuolella tyéskentelemiseen vaikuttaneiksi tekijoiksi (kuvio 42).
Vahiten vaikutusta oli silld, etta yksintyoskenteleminen ei sovi, metsaalan tyo koettiin liian vastuulliseksi tai
tyosta oli saatu liikaa negatiivista palautetta. Nama tulokset olivat samansuuntaisia kuin aiemmassa metsa-
alan ulkopuolella tyoskenteleville metsdakoneenkuljettajilla tehdyssa tutkimuksessa (Lautanen, Kilpeldinen,
Jaakkola & Sirvio 2020).

14 % muulla alalla tyossa olleista metsdakoneenkuljettajista ei tavoitellut metsaalalle tyollistymista koulutuk-
sen jalkeen. Eniten mainittu syy tdhan oli se, ettd kiinnostus metsdalan ammattiin katosi koulutuksen ai-
kana (13 mainintaa). Toiseksi eniten mainittiin halu suorittaa koulutus loppuun, koska sen kautta saatu
osaaminen koettiin arvokkaaksi tyémarkkinoilla (11 mainintaa). Metsdakoneenkuljettajakoulutukseen ilman
riittdvia metsdalan taustatietoja hakeneita oli myds ndiden vastaajien joukossa (7 mainintaa). Tietamysta
puuttui niin alan palkkauksesta, tydmatkojen pituudesta kuin tyon vaativuudestakin. Tyéuran alulla oli
my6s merkitysta: kun ensimmainen koulutuksen jalkeinen tyopaikka 16ytyi metsaalan ulkopuolelta, paluu
takaisin alan tehtaviin oli vaikeaa (3 mainintaa).

Metsakoneenkuljettajista, jotka eivat tyoskennelleet metsaalalla, 12 % arvioi osaamiseensa koulutuksen
aikana jaaneiden puutteiden vaikuttaneen erittdin paljon alan ulkopuolelle tyollistymiseen. Metsdakonetyon
kdytdnnon osaamiseen jadneet puutteet nousivat esille useimmissa vastauksissa: opiskelijakohtainen kone-
aika koettiin lilan vahaiseksi (16 mainintaa). Tyoelamassa oppimisjaksoihin jddneet puutteet maarassa ja
laadussa tulivat esille seuraavaksi useimmin (4 mainintaa). Koneiden huoltoihin ja korjauksiin (3 mainintaa)
seka itsendiseen tulokselliseen tyotahtiin (2 mainintaa) jai myos puutteita. Metsdkoneenkuljettajan tyossa
tarvittavaan motoriikkaan koettiin myds jadneen puutteita (1 maininta).

Muulla alalla tyoskentelevistda metsdakoneenkuljettajista 5 % koki liiallisen negatiivisen palautteen vaikutta-
neen erittdin paljon metsaalalta pois hakeutumiseen. Negatiivista palautetta tuli tydnantajilta, opettajilta,
metsdnomistajilta ja tyoharjoittelujen ohjaajilta.
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nykyisessa tyossa parempi palkka

muu ty6 sopivampaa

pysyvampi tyépaikka

paivittdiset tydmatkat sopivammat

muu ty6/opiskelu kiinnosti enemmaén

halu edeta tyéuralla

tyotehtdvat vaihtelevia ja monipuolisia

tyossa ei kausivaihteluita

tyo ja vapaa-aika tasapainossa

tyoilmapiiri parempi

pystyy vaikuttamaan tydaikoihin

muuta tyota arvostetaan metsdalan tyotd enemman
ei tavoitellut metsaalalle tyollistymista

metsdalan opinnoista ei saanut riittdvaa osaamista
ei saavuttanut riittdvaa tuottavuuden tasoa
metsdalan tyo olisi edellyttanyt muuttamista

perhesyyt

terveysongelmat haittaavat metsaalalla
tyoskentelemista

sai lilkaa negatiivista palautetta
metsaalan ty6 liian vastuullista

yksin tyéskenteleminen ei sovi

erittdin paljon

58

49

46

a5

42

38

34

34

31

30

27

21 16

11

10%

melko paljon

20%

16

11

11

24

17

vahan

30%

14 12 16
25 15 11
19 11 24
19 13 23
16 26 16
10 28 24
27 19 20
16 25 25
21 23 25
24 22 24
21 28 24
29 34
62
66
64
76
76
82
77
63
67
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
ei lainkaan

Kuvio 42. Metsdkoneenkuljettajien arviot metsaalan ulkopuolella tyoskentelemiseen vaikuttaneista teki-
joista (muulla alalla palkkatydssa tai yrittajina kyselyhetkelld toimineet, n=144, %)

Metsaalalta pois siirtyneet metsdakoneenkuljettajat antoivat avointa palautetta metsdalan ulkopuolelle siir-
tymisen syista. Esille nousivat ammatin jatkuvasti kasvavat osaamisvaatimukset, tydelaméassa olevien tay-

dennyskoulutuksen puutteet, tydn aikataulujen kuormittavuus ja epatasainen jakautuminen seka alan palk-
kaus ja sen heikko kehittyminen kokemuksen myota: ” Metsdalan isoja asioita on nopeasti kehittyvd tekno-
logia ja niiden taitojen yllédpitdmiseen tulisi liséité koulutusta niin tyéeldmdssd kuin koulutuksen aikana.
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Tyén kausiluonteisuus oli myés iso miinus, talvikaudella olisi tydssd pitdnyt olla noin 200 tuntia kuukaudessa
ilman asianmukaisia ylity6korvauksia. Kesdlld taas usein lomautuksia.”

Varsin huolestuttavana metsaalan tyohyvinvointia heikentdavana seikkana tuli avoimessa palautteessa esiin
kokemus tyopaikkakiusaamisesta: “Kiusaaminen on aika yleistd ja se menee tai laitetaan ns. hurtin huumo-
rin piikkiin, jota kaikki kuitenkaan ei ymmdrrd. Eli asenteissa on vield oppimista ja opeteltavaa ja kaikille tu-
lisi kouluttaa kiusaamisesta, ettd se ei aina kdy kaikille edes vitsailuna.”

6.3 Metsdalan ulkopuolella tyoskentelevdt metsakoneasentajat

Muun alan palkkaty6ssa tyoskenteli kyselyhetkelld 39 % metsdakoneasentajista. Myds muulla alalla tyosken-
televat metsdakoneasentajat nostivat nykyisen tyon paremman palkkauksen tarkeimmaksi syyksi metsaalan
ulkopuolella olemiselle (kuvio 43). Yhta tarkedksi he kokivat muun alan tarjoaman pysyvdmman tyopaikan.
Kolmasosa koki muun tyon tai opiskelun kiinnostaneen metsdalaa enemman seka vaikutusmahdollisuuden
tyoaikoihin ja uralla etenemisen mahdollisuudet olevan paremmat metsdalan ulkopuolella.

Avoimessa palautteessa metsdakoneasentajat toivat esiin kokemuksia ongelmista tyon palkkauksessa. He
kokivat, ettd palkkaus ei vastannut tyon vaatimuksia tai kehittynyt tyotehtavien mukaan (5 mainintaa).
Metsaalan koulutuksen tuottama osaaminen koettiin pdaasiassa erittdin hyvaksi ja tyotehtavia vastaavaksi.
Yhtena puutteena tuotiin esiin, etta hitsausosaamista olisi kaivattu mukaan koulutuksen tuottamiin osaa-
misalueisiin.
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nykyisessa tyossa parempi palkka 50 17 16 17

pysyvampi tyopaikka 50 17 33
muu tyo/opiskelu kiinnosti enemman 33 50 17
pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin 33 33 34
halu edeté tyduralla 33 33 17 17
sai lilkaa negatiivista palautetta 17 16 17 50
muuta tyota arvostetaan metsdalan tyotd enemman 17 17 33 33
muu ty6 sopivampaa 17 67 16
tyoilmapiiri parempi 17 33 17 33
paivittdiset tydmatkat sopivammat 17 17 16 50
tyossa ei kausivaihteluita 17 33 50
ei saavuttanut riittdvaa tuottavuuden tasoa 17 16 67
metsdalan tyo olisi edellyttanyt muuttamista 17 83
perhesyyt 33 67
ei tavoitellut metsaalalle tyollistymista 17 83
metsdalan opinnoista ei saanut riittavaa osaamista 17 16 67
metsaalan tyo liian vastuullista 33 67
tyotehtdvat vaihtelevia ja monipuolisia 67 16 17
terveysongelmat haittaavat metsaalalla tyoskentelemista 17 83
tyo ja vapaa-aika tasapainossa 33 33 34
yksin tyoskenteleminen ei sovi 33 67

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

erittdin paljon melko paljon vahan ei lainkaan

Kuvio 43. Metsdkoneasentajien arviot metsdalan ulkopuolella tydskentelemiseen vaikuttavista tekijoista
(muulla alalla palkkatydssa tai yrittajind kyselyhetkelld toimineet, n=7, %)



6.4. Metsaalan ulkopuolella tyoskentelevat puutavara-autonkuljettajat
Puutavara-autonkuljettajista oli metsdalan ulkopuolella palkkaty6ssa 61 % ja yrittdjana 3 %. He kokivat palk-
kauksen olevan parempi, paivittdisten tydmatkojen olevan sopivammat ja tyopaikan pysyvampi nykyisessa
tyossa (kuvio 44).

Puutavara-autonkuljettajista 16 % vastasi, etta ei ollut tavoitellut metsaalalle tyollistymista. Useimmin mai-
nittu syy tahan oli, etta heti koulutuksen jalkeen oli tarjolla muun alan ty6td, jossa oli viihtynyt hyvin (4 mai-
nintaa).

nykyisessa tyossa parempi palkka 53 16 10 21
paivittdiset tydmatkat sopivammat 42 6 26 26
pysyvampi tyopaikka 42 21 26 11
pystyy vaikuttamaan tyoaikoihin 37 21 26 16
tyotehtavat vaihtelevia ja monipuolisia 32 26 26 16
tyo ja vapaa-aika tasapainossa 32 32 10 26
muu tyo sopivampaa 26 26 16 32
tyoilmapiiri parempi 26 22 26 26
halu edeta tyéuralla 26 21 37 16
muu tyé/opiskelu kiinnosti enemmén 21 42 5 32
ei tavoitellut metsaalalle tyollistymista 16 10 10 64
tyossa ei kausivaihteluita 11 26 42 21
metsaalan tyo olisi edellyttanyt muuttamista 5 11 84
perhesyyt 5 5 5 85
muuta tyota arvostetaan metsdalan ty6ta enemman 5 21 32 42
ei saavuttanut riittdvaa tuottavuuden tasoa 10 90
sai liilkaa negatiivista palautetta 10 20
metsdalan opinnoista ei saanut riittdvaa osaamista 5 5 20
metsaalan tyo6 liian vastuullista 11 5 84
terveysongelmat haittaavat metsdalalla tyéskentelemista 10 11 79
yksin tyoskenteleminen ei sovi 21 79

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

erittdin paljon melko paljon vahan ei lainkaan

Kuvio 44. Puutavara-autonkuljettajien arviot metsaalan ulkopuolella tyoskentelemiseen vaikuttavista teki-
joista (muulla alalla palkkatyOssa tai yrittdjina kyselyhetkelld toimineet, n=20, %)
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6.5 Metsdalan ulkopuolella tyoskentelevat metsaenergian tuottajat

Metsdenergian tuottajista tyoskenteli muulla alalla palkkatyossa 48 % ja yrittdjana 5 %. Yli puolet heista

koki metsaalan ulkopuolisen tyon olevan paremmin palkattua ja 40 % ty6tehtdvien vaihtelevia ja monipuoli-
sia. Reilu kolmasosa arvioi muun tyon olevan itselleen sopivampaa ja tydpaikan pysyvampi kuin metsdalan
ty6 olisi (kuvio 45). Vahiten merkitystda metsdenergian tuottajille oli silla, etta yksin tyoskenteleminen ei sovi
itselle, terveysongelmat haittaisivat metsaalalla tyoskentelemista tai kokisi metsadalan tyon liian vastuul-
liseksi.

Kolmasosa muulla alalla tyéskennelleistd metsdaenergian tuottajista arvioi koulutuksen aikana jaaneiden
osaamisvajeiden vaikuttaneen erittdin paljon metsaalan ulkopuolelle tyollistymiseen. Puutteita koettiin jaa-
neen metsdkoneella tydskentelyyn ja koneiden huolto-osaamiseen.

Reilu viidesosa metsdenergian tuottajista vastasi, etta ei tavoitellut metsaalalle tyollistymista. Syiksi tahan
mainittiin, ettd toita I6ytyi heti ammatillisen koulutuksen jalkeen muulta alalta eika sen jalkeen ole ollut tar-
vetta palata takaisin metsdalan tyéhon (3 mainintaa). Metsdalan heikompi palkkataso mainittiin yhdeksi
syyksi metsdalan ulkopuolella tyéskentelemiseen (2 mainintaa). Ongelmia koettiin ensimmaisen tyopaikan
saamisessa: vahan metsdalan tyokokemusta omaavalla on vaikeuksia saada alan ty6ta (1 maininta).

Liiallisen negatiivisen palautteen arvioi 14 % metsdenergian tuottajista vaikuttaneen erittdin paljon metsa-
alan ulkopuolelle hakeutumiseen. Palautetta oli tullut tydssdaoppimisen aikana seka valmistumisen jalkeen
tyonantajalta.
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Kuvio 45. Metsdenergian tuottajien arviot metsaalan ulkopuolella tyoskentelemiseen vaikuttavista teki-

joista (muulla alalla palkkatyOssa tai yrittajina kyselyhetkelld toimineet, n=21, %)
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6.6 Suunnitelmat paluusta tyohén metsaalalle

Metsaalan ulkopuolella tydssa tai yrittdjana toimivilta, tyottémana, opiskelijana tai muusta syysta tyosta
pois kyselyhetkella olleilta kysyttiin halukkuutta palata takaisin metsadalan tyohon tulevaisuudessa. Kaikista
metsaalan ulkopuolella olleista puolet ilmoitti, ettd halukkuutta paluuseen ei ollut, 28 % oli halukas palaa-
maan ja 21 % oli halukas palaamaan, mikali jotain muutoksia tapahtuisi (kuvio 46).

kaikki 51 28 21
metsdenergian tuottaja 42 31 27
puutavara-autonkuljettaja 52 24 24
metsakoneasentaja 14 43 43
metsdkoneenkuljettaja 54 26 20
metsuri-metsapalvelujen tuottaja 50 32 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ei kylla kylla, mikali tietyt asiat muuttuvat

Kuvio 46. Suunnitelma paluusta metsaalan tyohon ammateittain (n=365, %)

Metsakoneasentajista 43 % olisi valmis harkitsemaan metsdalan tyohon palaamista ilman ehtoja, ja 43 %
mikali muutoksia tapahtuisi. Toivotut muutokset koskivat palkkauksen ja tydilmapiirin paranemista.

Lahes kolmasosa metsdenergian tuottajista ilmoitti olevansa kiinnostunut metsaalan tyosta tulevaisuu-
dessa, ja 27 % mikali alalla tapahtuisi jotain muutoksia. Myos ndissa vastauksissa palkkaus oli eniten mai-
nittu muutosta edellyttdva seikka (4 mainintaa). Kohtuulliset tydmatkat olivat myos toiveena vastauksissa
(2 mainintaa) ja varmuus tyon jatkuvuudesta (2 mainintaa).

Puutavara-autonkuljettajista neljasosa olisi valmis palaamaan metsdalan tyéhon ilman ehtoja, ja neljdsosa
oli valmis harkitsemaan metsaalalle tyollistymistd, jos muutoksia tapahtuisi. Muutostoiveet liittyivat palk-
kaukseen ja tyon aikataulutuksen jarkevoitymiseen (2 mainintaa kummastakin). Paluu metsaalalle ei valtta-
matta tapahtuisi puutavara-autonkuljettajaksi, vaan muuhun metsaalan tyohon.

Metsuri-metsadpalvelujen tuottajista kolmasosa voisi ajatella palaavansa metsdalan tyéhon ilman ehtoja ja
18 % mikali muutoksia tapahtuisi. Useimmin mainittiin se, ettd nykyinen tyo loppuisi, jaisi tyottomaksi ja
sen jalkeen voisi hakeutua metsdalalle (6 mainintaa). Palkkauksen paraneminen mainittiin toiseksi useim-
min (5 mainintaa). Yksittdisia mainintoja saivat metsaalan tydpaikan tarjolla olo I1ahempéana asuinpaikkaa ja
terveystilanteen korjaantuminen. Lisaa rohkeutta siirtya kokopaivatoimiseksi metsaalan yrittajaksi toivoi
yksi vastaaja ja toinen metsdasioista paatoksen tekemisen palautumista metsdalan toimijoille.

Metsakoneenkuljettajista neljdsosa olisi valmis palaamaan metsaalan tyohon ilman ehtoja. Muutosten ta-
pahduttua téllaiseen olisi valmis viidesosa. Palkkatason paraneminen (13 mainintaa) ja aiemman tyon lop-
puminen (5 mainintaa) olivat yleisimmat vastaukset. Tyduran alkuvaiheessa ratkaiseva ensimmaisen tydpai-
kan saaminen alalta ja se miten metsdkoneyrittdja suhtautuu aloittelevaan tyontekijaan, kaipaisi vastaajien
mukaan parannuksia (5 mainintaa). Tyota toivottiin Iahempaa omaa asuinpaikkaa (3 mainintaa), terveyden-
tilan kohenemista (1 maininta) ja tyon laadun aiempaa suurempaa arvostusta (1 maininta).
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6.7 Yhteenveto metsaalan ulkopuolella tyoskentelyyn vaikuttavista tekijoista
Vastaajat arvioivat nykyisen tydn paremman palkkauksen, pysyvdmman tydpaikan ja metsaalan tyota pa-

remman sopivuuden eniten vaikuttaviksi tekijoiksi metsdalan ulkopuolella tyéskentelemiselle (taulukko 6).
Kolmasosa vastaajista arvioi metsadalan ulkopuolella tyéskentelemiseen erittdin paljon vaikuttaneeksi teki-

jaksi halun edeta tyouralla. Viidesosa vastaajista ei tavoitellut metsaalalle tyollistymistd, ja tasta joukosta

puolet oli metsuri-metsapalvelujen tuottajia.

Taulukko 6. Metsaalan ulkopuolella tyoskentelemiseen vaikuttavat tekijat (n=284)

Vaikuttava tekija

Nykyisessa tyossa parempi palkkaus

Pysyvampi tyopaikka

Muu tyo itselle metsdalan tyota sopivampaa

Paivittdiset tydmatkat sopivammat

Halu edeta tyduralla

TyOssa ei kausivaihteluita

Muu tyo / opiskelu alkoi kiinnostaa enemman
TyoOtehtdvat vaihtelevia ja monipuolisia

TyO ja vapaa-aika tasapainossa

Pystyy vaikuttamaan tydaikoihin

Hyva tyoilmapiiri

Ei tavoitellut metsaalalle tyollistymista

Tyota arvostetaan metsaalan tyota enemman

Ei saanut riittdvaa osaamista metsaalan opinnoista

Ei saavuttanut metsdalan tydssa tarvittavaa tuottavuustasoa
Perhesyyt

Sai liikaa negatiivista palautetta

Metsdalan tyo olisi edellyttanyt muuttamista
Metsaalalla tydskentelemista haittaavia terveysongelmia
Metsdalan tyo liian vastuullista

Yksin tydskenteleminen ei sovi

Kokemus siitd, ettd muun alan ty6ta arvostetaan metsdalan tyotd enemman, oli 17 prosentilla vastaajista
merkittava tekija muulla alalla tydskentelemiseen. Eniten ndin kokeneita oli metsdkoneenkuljettajien jou-

Erittdin paljon vaikutusta, %
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kossa. Koulutuksen aikana osaamiseen jadneet puutteet olivat 9 prosentilla (yleisintd metsdenergian tuotta-

jilla) ja omaan kykyyn olla tuottava tyontekija 8 prosentilla (yleisintd metsakoneenkuljettajilla) metsaalan
ulkopuolella tyéskentelyyn erittdin paljon vaikuttanut tekija.
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7 Johtopaatokset

Keskeisimmat metsaalan pitovoimaan vaikuttavat kehittamistoimet on esitetty taulukossa 7. Ne on jaoteltu
koskien koko metsaalaa, metsdalan koulutusta ja metsaalan tyonantajia.

Taulukko 7. Keskeiset metsaalan pitovoiman kehittamistoimet

Vastuullista tiedonvalitysta metsa-
alasta, alan ammateista ja niissa vaa-
ditusta osaamisesta koulutusvalintaa
tekeville nuorille — erityisena huo-
mion kohteena opinto-ohjaajat

Tiedonvalityksessa tulee ottaa huo-
mioon kaupunkitaustaiset nuoret,
joilla ei ole yhteytta metsiin ja met-
saalalla tehtavaan tyohon

Vastuullista tiedonvalitysta metsassa
tehtavan tyon merkityksesta met-
sien hyvinvoinnille, tyollisyydelle ja
kansantaloudelle

Osaamisen kehittdmisen mahdolli-
suuksista koko tyouran ajan pidet-
tava huoli

Koulutukseen hakeutuvien motivaa-
tio ja valmiudet varmistettava ennen
opintoja (soveltuvuuskoe)

Metsdalan ammatti-identiteetin ke-
hittyminen alkaa jo koulutuksessa ja
sitd on vahvistettava koko koulutuk-
sen ajan

Huolehdittava keskeisen metsaalan
tyotehtavissa tarvittavan osaamisen
kehittymisesta

Kaytannon osaamisen laatu varmis-
tettava: koulutuksen aikana seuranta
opiskelijakohtaisesta tydskentely-
ajasta ja eri tyovaiheiden osaami-
sesta (konedatan hyodyntaminen)

Saannollista ja rakentavaa palautetta
osaamisen kehittymisesta

Tarjottava mahdollisuus ty6elamassa
oppimiseen koulutusta vastaavassa
tyossa oppilaitoksen ulkopuolella

Tyon vaatimuksia vastaava oikeuden-
mukainen palkkaus

Ty6hyvinvoinnista huolehtiminen:

e hallinnan tunne tydajoista

e tyon ja vapaa-ajan tasa-
paino

e  paivittdisten tyomatkojen
kohtuullisuus

e  tyodssa ei sallita kiusaamista
tai syrjintaa

e tyoturvallisuudesta huoleh-
timinen

Vahvistettava kokemusta tyon yh-
teiskunnallisesta hyvaksyttavyy-
destd, arvostuksesta ja merkittavyy-
desta ja luotava edellytykset vahvan
ammatti-identiteetin rakentumiselle

Tyouralla etenemisen mahdollisuu-
det turvattava

Oman osaamisen kehittdmisen mah-
dollisuudet turvattava

Ty6eldamassa oppimispaikkojen tar-
joaminen

7.1 Koulutusvalintaa tekeville nuorille vastuullisesti tietoa metsaalasta ja alan am-

mateista

Yhtena vaikuttavana tekijana siihen, ettd metsdalan perustutkintokoulutuksen jalkeen ei kiinnitytty metsa-
alalle, olivat puutteelliset tiedot metsaalasta ja erityisesti tydn vaatimasta osaamisesta. Ammatinvalintaa
pohtivalle nuorelle tulee antaa realistista tietoa metsdalasta, alan ammateista, ammateissa vaadittavasta
osaamisesta, tyotehtdvista ja tydolosuhteista. Metsdalan koulutukseen hakevien motivaatio, riittavat tiedot
metsdalan ammateista ja tyotehtavistd seka valmiudet toimia metsaalan tyotehtavissa tulee varmistaa en-
nen koulutuksen aloittamista. Metsdakoneenkuljettajakoulutuksen osalta kehitystyota on tehty soveltuvuus-
kokeen kayttoon ottamiseksi opiskelijavalinnassa (Karhu & Lautanen 2024).
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Metsdalan koulutuksen markkinointitydssa tulee huomioida myds Suomen vaestokehitys: enemmistod nuo-
rista asuu kaupunkiymparistdissa, joissa yhteys metsiin ja metsdalan tyéhdn on heikompi kuin maaseutu-
maisessa ymparistossa kasvaneilla nuorilla. Lisdksi tuoreessa tutkimuksessa havaittiin, etta perinteisilla
metsatalouteen pohjautuvilla alueillakin kiinnostus hakeutua metsaalan tyohon on vahaista (Eronen, Vayry-
nen, Manninen, Pitkdnen & Simonen 2024).

Mielenkiinnon herattdaminen omaan elinpiiriin ndhden vierasta koulutusalaa kohtaan on haasteellista. Met-
saalan koulutuksen ja tyéelaman imagoa on modernisoitava ja luotava realistinen kuva alan todellisista tyo-
tehtdvista ja uramahdollisuuksista, jotta nykyista heterogeenisempi joukko saadaan kiinnostumaan metsa-
alasta ja harkitsemaan sita tulevaisuuden tyondan. Ajantasaista tietoa metsaalasta tulee tarjota peruskou-
lujen ja lukioiden opettajille ja opinto-ohjaajille, silla he ovat avainasemassa valittamassa tietoa nuorille pe-
ruskoulun jalkeisistd uramahdollisuuksista metsaalalla. (Kilpeldinen, Lautanen, Karkkainen, Pokela & Issakai-
nen 2022.)

Metsuri-metsapalvelujen tuottajaksi valmistuneista lahes kolmasosa ei ollut tavoitellut metsaalalle tyollisty-
mistd, vaan haki osaamista oman metsaomaisuuden hoitamiseen. Ammattitaitoisista metsureista on tyo-
markkinoilla pulaa, joten koulutukseen valittujen motivaatio koulutuksen suorittamiseen tulisi olla ensisijai-
sesti alan tyotehtavissa tarvittavan osaamisen hankkiminen ja tyotehtaviin hakeutuminen. Metsurin amma-
tin arvostus ei nuorten keskuudessa ole hyva, ja tdhan on syyta tehda ammattia arvostavaa jarjestelmallista
viestintatyota.

7.2 Metsaalan koulutuksessa varmistettava laadukas osaaminen ja hyva alku vah-

van ammatti-identiteetin rakentumiselle
Koulutuksen aikana on varmistettava opiskelijoiden kdytannon osaamisen olevan riittavalla tasolla, jotta
ty6elamassa oppiminen onnistuu ja vahvistaa koulutuksen aikana opittuja taitoja. Opiskelijakohtaista kay-
tannon tyoskentelyaikaa tulee olla riittavasti, sitd on seurattava ja varmistettava eri tydvaiheiden oppimi-
nen. Osaamisen kehittymisesta tarvitaan yksityiskohtaista ja sadannoéllista palautetta niin oppilaitoksen opet-
tajilta kuin tyoelamassa oppimisen aikana tyopaikkaohjaajiltakin. Merkittava parannus opiskelijakohtaisen
tyoskentelyajan toteutumisen seurannassa olisi konedatan kayttéonotto metsdakoneenkuljettajakoulutuk-
sessa (Metsaalan perustutkinnon tydeldaméavastaavuus ja tutkinnon kehittdminen 2024).

Koulutusta vastaavassa ty0ssa suoritettu tydelamassa oppiminen opintojen aikana on ratkaiseva vaihe tyo-
uran syntymisessa metsdalalle. Koulutuksen jalkeinen ensimmainen tyopaikka oli todenndkdisemmin met-
saalalla ja pysyvyys metsaalalla parempi niilld henkil6illd, jotka suorittivat ty6elamassa oppimisen koulu-
tusta vastaavassa tyossa oppilaitoksen ulkopuolella ja saivat tyoelamassa oppimisen aikana kokemuksen
oikealla alalla olemisesta. Vastaajat toivat esiin hankaluuksia koulutuksen aikaisen tydssa oppimispaikan
saamisessa, mika johtuu paitsi opiskelijoiden puutteellisista tyoskentelytaidoista my6s harjoittelupaikkojen
puutteesta. Tyoelamdassa oppimispaikan jarjestaminen esimerkiksi metsakoneyrityksessa on merkittava ta-
loudellinen panostus yrittdjaltd (Oppimassa ohjaamossa 2020).

Kyselyn vastausten perusteella vahva metsdalan ammatti-identiteetti koettiin erittdin merkittavaksi metsa-
alan pitovoimaan vaikuttavaksi tekijaksi. Ammatti-identiteetin rakentamisen tulee alkaa koulutuksessa ja
vahvistua ty6elamassa. Ammatillisen perustutkintokoulutuksen tehtdva on tukea opiskelijoiden kehitty-
mistd myos talta osin.

Kyselyyn vastanneista metsuri-metsapalvelujen tuottajista viidesosa toimi metsaalan yrittdjind. Metsaalan
perustutkintokoulutuksen tyoeldmassa tarvittaviin taitoihin jadneista puutteista toivat metsuri-metsapalve-
lujen tuottajat esille niin tassa kuin aiemmin tehdyssa kyselytutkimuksessakin (Kilpeldinen & Lautanen
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2023) yrittajyys- ja liiketoimintaosaamisen (tuotteistaminen, markkinointi, riskien hallinta), erikoispuiden
kaadon, myrskytuhojen korjaamisen, esihenkilona toimimisen seka asiakaspalvelun. Myds kasitys oman
tyon tuottavuudesta ja urakkatahtisesta tyoskentelysta tulisi koulutuksen aikana muodostua realistiseksi.

Metsdkoneenkuljettajan tyossa keskeisintd osaamista ovat harvennusmetsien kasittely, koneellinen puuta-
varan valmistus, ldhikuljetus, tyossa tarvittavat tietotekniset sovellukset seka koneen tekninen tuntemus ja
huolto-osaaminen. Naiden lisaksi tarvitaan kasitys siitd, miten tyd tehdaan mahdollisimman kustannuste-
hokkaasti ja metsélainsdadantoa sekd muita metsien kayttoon liittyvia sdadoksia noudattaen. (Kilpeldinen &
Lautanen 2023.)

Metsdkoneasentajien tarkeimpia tyossa tarvittavia taitoja ovat metsdakoneiden teknisen ja huolto-osaami-
sen lisdksi tuntemus metsakoneilla tehtavasta tydsta, alan liiketoiminnasta seka puunkorjuuprosessin koko-
naisuudesta. Naiden taitojen on aiemmissa kyselytutkimuksissa (Kilpeldinen & Lautanen 2023) todettu ke-
hittyvan koulutuksen aikana hyvin, ja tasta on jatkossakin pidettava kiinni.

Metsaalan perustutkintoa kehitettiin seka sisallollisesti etta rakenteellisesti 1.1.2024 voimaan tulleessa
opetussuunnitelmassa. Uudessa metsdalan perustutkintorakenteessa puutavara-autonkuljettajien koulutus
sijoittuu metsakoneenkuljetuksen osaamisalalle, mutta aiemmista tutkinnon perusteista poiketen nyt
omalla tutkintonimikkeella ja tavoitteilla. Ensimmaiset uuden opetussuunnitelman mukaan opiskelunsa
suorittaneet puutavara-autonkuljettajat valmistuvat vuosina 2026—-2027. Mielenkiintoista onkin seurata
missa maarin puutavara-autonkuljettajien oma ammattiprofiili vahvistuu, ja koulutus tuottaa tydssa tarvit-
tavaa osaamista.

Metsaenergian tuottajat kokivat, etta keskeiseen ammattiosaamiseen jai puutteita: energiapuun haketus,
murskaus, metsdenergialaitoksen jakeluverkoston tuntemus, kdytto ja huolto kehittyivat heikosti koulutuk-
sen aikana (Kilpeldinen & Lautanen 2023). Metsdenergian tuottajat nostivat esiin kdytannon harjoitteluajan
riittdmattdmyyden ammatissa tarvittavan osaamisen saavuttamiseksi.

7.3 Tyohyvinvoinnista pidettava huolta

Vaikutusmahdollisuus omiin tydaikoihin, tyon itsendisyys ja hyva tyoilmapiiri, vahva metsdalan ammatti-
identiteetti seka tyon merkityksellisyys ja arvostus olivat merkittavida metsdalan pitovoimaan vaikuttavia
tekijoita kyselyn vastaajien mielestd. Metsaalan pitovoimaan vaikuttivat myos hallinnan tunne ty6ajoista,
tyon ja vapaa-ajan tasapaino, paivittaisten tydmatkojen kohtuullisuus seka ty6turvallisuudesta huolehtimi-
nen. Kokemus palkkauksen ja tyon vaatimusten kohtaamisesta oli vastaajien arvioimana erittdin merkittava
tekija metsaalan pitovoimassa. Kyselyn vastauksissa tuli esiin kokemuksia tyopaikkakiusaamisesta seka syrji-
misesta idn tai sukupuolen vuoksi. Metsadalan tulee olla toimiala, jossa ei sallita tydpaikkakiusaamista tai
syrjimista.

Metsaalalla tyossa olleista vastaajista yli puolet koki halun huolehtia metsaluonnon hyvinvoinnista erittain
merkittavaksi metsaalan pitovoimaan vaikuttavaksi tekijaksi. Metsaalan ulkopuoliset tahot eivat valtta-
mattd ymmarra metsdalan ammattilaisten tekemaan ty6ta metsaluonnon hyvinvointia edistavaksi, ja tama
aiheuttaa ristiriitaisia tuntemuksia oman tyon hyvaksyttavyydesta ja arvostuksesta. Kyselyn vastaajat toivoi-
vat, ettd metsissa tehtdvad ammattilaisten ty6ta ei arvioitaisi niin paljon tunteiden varassa kuin nykyaan
tapahtuu. Julkinen keskustelu metsistd koetaan repiviaksi, ja siihen sisaltyy paljon vastakkainasettelua erilai-
sista metsien kdyttoon liittyvista tavoitteista (ks. myds Tyrvainen, Paloniemi, Makeld, Muotka, Suopajarvi,
Leppéanen, Piiroinen, Pynnonen & Hokkanen 2024). Tama tuli esiin myds kyselyvastauksissa tyohyvinvointia
ja metsaalan pitovoimaa heikentavana tekijana.
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Metsanomistajille tehdyssa kyselytutkimuksessa kaksi kolmasosaa vastaajista koki, ettd yhteiskunnassa
kayty metsakeskustelu syyllistdad metsdaammattilaisia. Lisaksi puolet kyselyyn vastanneista metsanomista-
jista koki, etta metsaalan kyky viestida metsien kaytosta ja metsissa tehtavista toimenpiteista on riittama-
tonta (Saarnio & Toyryld 2024). Metsdaammattilaisilta itseltdan toivotaan aktiivisempaa osallistumista julki-
seen metsdkeskusteluun nimenomaan lisdamassa tietoa metsdalan ammattilaisten tavoitteista ja konkreet-
tisista toimista metsissa (Saarnio & Toyryla 2023). Tutkittua tietoa metsassa tehtdvien hoitotoimien vaiku-
tuksista metsaluonnon hyvinvointiin on olemassa, mutta tiedon kaytantdéon vieminen ja kdytettavyys ei
vield ole optimaalista.

7.4 Metsaalan tulevaisuuden osaamistarpeet edellyttavat jatkuvaa osaamisen

paivittamista
Vastaajista 57 % arvioi erittdin merkittavaksi metsdalan pitovoimaan vaikuttavaksi tekijaksi mahdollisuuden
kehittdd omaa osaamistaan ja edeta tyduralla vaativampiin tyotehtaviin. Aiemmin toteutetussa kyselytutki-
muksessa metsaalan perustutkintokoulutuksesta valmistuneet arvioivat metsien monimuotoisuuden lisda-
misen, vastuun oman tyon laadusta, kustannustietoisuuden ja kdsityksen oman tyon tuottavuudesta, ongel-
manratkaisutaitojen seka digitaalisten ratkaisujen hyddyntamisen olevan taitoalueita, joiden merkitys kas-
vaa eniten metsadalan ty6tehtavissa tulevaisuudessa (Kilpeldinen & Lautanen 2023).

Aiemmassa tutkimuksessa metsaalan tulevaisuuden osaamishaasteista todettiin, etta tiukentuva ja moni-
mutkaistuva metsalainsaadanto asettaa lisdhaasteita ennen harvennushakkuita ja muita korjuuoperaatioita
tehtavalle ennakkosuunnittelulle. Metsdakoneiden kdyttaminen edellyttaa tietoteknisten tyésovellusten hal-
lintaa ja lisaksi kykya analysoida sovellusten tuottamaa dataa. Luonnon monimuotoisuuden huomioiminen,
hiilen sidonta seka metsiin liittyvat aineettomat palvelut edellyttavat uutta osaamista. Metsanomistajien
erilaisten metsiin liittyvien tavoitteiden huomioon ottaminen korostaa yhteistyokykya ja asiakaspalvelutai-
toja. (Berg-Andersson, Kulvik, Lintunen, Kunttu & Orfanidou 2022.)

Ndissa osaamistarpeissa ajan tasalla pysyminen edellyttda mahdollisuutta osaamisen paivittamiseen tyo-
uran aikana. Aikuiskoulutustuen lakkautuminen 1.6.2024 hankaloittaa ty6uran aikana tapahtuvaan koulu-
tukseen osallistumista. Erityisesti tdma koskettaa muulta alalta metsaalalle siirtyvid. Metsaalan pitovoiman
ja tydévoiman riittavyyden nakokulmasta osaamisen pdivittdminen on erittdin merkittavassa roolissa, ja
mahdollisuudesta tyouran aikaiseen opiskeluun on huolehdittava jatkossakin.
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Liitekuvio 1. Vuonna 2022 ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden ikdarakenne
valmistuessa (%, lahde: Vipunen — Opetushallinnon tilastopalvelu)

kaikki 2022 ammatillisen perustutkinnon suorittaneet
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto
Rakennusalan perustutkinto

Metsdalan perustutkinto

Maatalousalan perustutkinto

Liiketalouden perustutkinto

Logistiikan perustutkinto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, Idhihoitaja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

M alle 20-vuotiaat M 20-24-vuotiaat M 25-29-vuotiaat
m 30-39-vuotiaat W 40-49-vuotiaat W 50-59-vuotiaat

M 60-vuotiaat ja vanhemmat
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Liitetaulukko 1. Metsuri-metsapalvelujen tuottajien tyollisyyden pysyvyys ja muutokset valmistumisen ja kyselyhetken va-

lilla (n=183, %)

Tyollisyys valmistuessa Tyollisyys kyselyhetkelld (%)
palkkaty6 met- palkkaty6 metsako- palkkaty6 puu- | muu palk- | metsa- muun muun | tyo- jatkaa muu yhteensa
suri-metsapalve- | neenkuljettaja tavara-auton- katyé met- | alan yrit- alan alan ton opiske- ti-
lutuottaja kuljettaja saalalla taja palkka- yrit- lua lanne
tyd taj4
palkkatyd metsuri-metsapalve- | 14 4 1 8 35 30 0 3 1 4 100
lutuottajana (n=79)
metsdalan yrittdja (n=9) 0 11 0 0 78 11 0 0 0 0 100
muun alan palkkaty® (n=64) 0 0 0 2 0 69 11 5 8 5 100
muun alan yrittdja (n=7) 0 0 0 57 43 0 0 0 0 0 100
tydtén (n=3) 0 0 0 0 0 0 0 100 |0 0 100
jatkaa opiskelua (n=3) 0 0 0 0 0 0 0 0 67 33 100
muu tilanne (n=18) 6 0 0 0 22 33 22 0 0 17 100
kaikki (n=183) 8 2 1 4 21 42 8 4 4 6 100
Liitetaulukko 2. Metsakoneenkuljettajien tyollisyyden pysyvyys ja muutokset valmistumisen ja kyselyhetken valilla (n=411, %)
Tyollisyys valmistuessa Tyollisyys kyselyhetkella (%)
palkkatyd metsuri-metsapal- palkkatyd metsakoneenkul- | palkkatydé metsako- palkkaty6 puuta- muu palkka- metsdalan muun alan muun tyéton jatkaa muuti- | yhteensd
velutuottaja jettaja neasentajana vara-autonkuljet- ty0 metsa- yrittaja palkkatyo alan opiskelua | lanne
taja alalla yrittdja
palkkatyé metsakoneenkul- 1 46 1 2 10 10 20 3 1 5 1 100
jettajana (n=282)
metsdalan yrittdja (n=4) 0 0 0 0 0 75 25 0 0 0 0 100
muun alan palkkaty6 (n=99) 2 9 0 0 4 3 65 5 5 7 0 100
muun alan yrittdja (n=2) 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
ty6ton (n=8) 0 0 0 0 0 0 0 0 62 13 25 100
jatkaa opiskelua (n=9) 0 0 11 0 23 0 22 0 11 22 11 100
muu tilanne (n=7) 0 0 0 14 0 14 44 14 0 0 14 100
kaikki (n=411) 1 34 1 1 9 8 31 4 3 6 2 100
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Liitetaulukko 3. Metsakoneasentajien tyollisyyden pysyvyys ja muutokset valmistumisen ja kyselyhetken valilla (n=18, %)

Tyollisyys valmistuessa

Tyollisyys kyselyhetkella (%)

palkkatyo metsuri- palkkaty6 metsako- palkkatyé met- | muu palk- | metsa- muun muun | tyo- jatkaa muu yhteensa
metsdpalvelutuot- neenkuljettaja sakoneasenta- | katy0 met- | alanyrit- | alan alan ton opiske- ti-
taja jana saalalla taja palkka- yrit- lua lanne
tyo taja
palkkaty6 metsdkoneasen- 0 7 36 21 0 29 0 7 0 0 100
tajana (n=14)
muun alan palkkaty6 (n=3) 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100
muu tilanne (n=1) 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100
kaikki (n=18) 0 6 28 22 0 39 0 5 0 0 100
Liitetaulukko 4. Puutavara-autonkuljettajien tyollisyyden pysyvyys ja muutokset valmistumisen ja kyselyhetken valilla (n=31)
Tyollisyys valmistuessa Tyollisyys kyselyhetkella (%)
palkkatyo metsakoneen- | palkkatyd puutavara- | muu palkka- metsdalan | muun muun tyoton | jatkaa muu tilanne | yhteensa
kuljettajana autonkuljettajana tyd metsa- yrittdja alan palk- | alan yrit- opiske-
alalla katyo taja lua
palkkatyo puutavara-au- | O 36 0 0 64 0 0 0 0 100
tonkuljettajana (n=14)
metsaalan yrittaja (n=1) 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100
muun alan palkkaty6 8 0 8 0 76 8 0 0 0 100
(n=13)
tydton (n=2) 0 0 0 0 0 0 50 50 0 100
jatkaa opiskelua (n=1) 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100
kaikki (n=31) 3 17 3 7 61 3 3 3 0 100
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Liitetaulukko 5. Metsdenergian tuottajien tyollisyyden pysyvyys ja muutokset valmistumisen ja kyselyhetken valilla (n=40)

Tyollisyys valmistuessa Tyollisyys kyselyhetkella (%)

palkkatyoé metsakoneen- | palkkatyd metsa- muu palkka- metsdalan | muun muun tyoton | jatkaa opiske- | muu tilanne | yhteensa
kuljettajana energian tuottajana tyd metsa- yrittdja alan palk- | alan yrit- lua
alalla katyo taja
palkkatyd metsdaenergian | 5 27 21 0 37 5 5 0 0 100
tuottajana (n=19)
metsaalan yrittaja (n=1) 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100
muun alan palkkatyo 6 6 6 0 64 6 0 12 0 100
(n=17)
muu tilanne (n=3) 0 33 0 0 0 0 0 0 67 100
kaikki (n=40) 5 17 12 2 45 5 3 5 5 100
Liitetaulukko 6. Metsdalan pitovoimatekijat ammateittain (n=318, keskiarvoina: 1=ei lainkaan... 4=erittiin paljon vaikutusta; *tilastollisesti
merkitseva ero)
Pitovoimatekija Metsuri-metsapalvelujen tuottaja | Metsakoneenkuljettaja Metsdkoneasentaja Puutavara-autonkuljettaja Metsdenergian tuottaja Kaikki
Hyva tydilmapiiri 3,61 3,67 3,64 3,30 3,29 3,63
Pystyy vaikuttamaan tydaikoihin* 3,79 3,61 3,36 3,10 3,43 3,61
Ty itsendista* 3,69 3,63 3,45 2,80 3,29 3,60
Hyvat tyokaverit 3,32 3,63 3,64 3,40 3,21 3,54
Ei tarvetta muuttaa* 3,61 3,44 2,82 3,40 3,07 3,44
Vahva ammatti-identiteetti* 3,50 3,48 2,82 3,40 3,07 3,44
Pystyy kehittdmaan osaamistaan* 3,52 3,45 3,36 3,20 2,79 3,43
Tyo merkityksellista 3,44 3,37 3,27 3,10 3,21 3,36
Halu huolehtia metsaluonnon hyvinvoinnista* 3,52 3,40 2,00 3,30 3,29 3,33
Hyvat tyoskentelyolosuhteet* 3,05 3,41 3,09 3,50 3,00 3,31
Monipuoliset ja vaihtelevat tyotehtavat* 3,40 3,29 3,45 3,50 2,64 3,30
Tyota arvostetaan® 3,40 3,22 3,91 3,10 2,86 3,22
Halu rakentaa arvostettaua metsdalaa* 3,31 3,23 2,73 3,20 3,07 3,22
Halu rakentaa kestavaa metsaalaa* 3,23 3,16 2,82 3,40 3,07 3,17
Ty ja vapaa-aika tasapainossa* 3,34 3,07 3,00 2,80 2,93 3,11
Ty6 ymparivuotista / tyon jatkuvuus varmaa* 2,85 3,12 3,55 2,90 3,07 3,07
Halu rakentaa suomalaista hyvinvointia 3,13 3,03 3,00 2,80 2,86 3,03
Tyytyvdinen palkkaan 2,89 2,94 3,09 2,70 3,07 2,94
Pystyy etenemaan tyouralla* 2,61 2,86 2,91 3,10 2,50 2,81
Halu toimia yrittajana* 2,94 2,21 2,27 1,90 1,57 2,31
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