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Toistuvilla kyselyilla tietoa metsdalan ammatillisen koulutuksen
kehittamistyéhén

TTS Tydtehoseura toteutti syksylla 2025 kyselyn kaikille metsédalan ammatillisen koulutuksen vuo-
sina 2022-2024 suorittaneille (n=1839). Kyseessa oli neljas kerta selvittad ammatillisen koulutuk-
sen tuottamaa osaamista, tyytyvaisyyttd koulutuksen toteutukseen ja tyollisyytta koulutuksen jal-
keen. Oppilaitoksista haettiin tiedot vuosina 2022—2024 metsaalan ammatillisen perustutkinnon
suorittaneista. Naiden tietojen perusteella Digi- ja véestotietovirasto haki ajantasaiset osoitteet ky-
selylinkin ja gr-koodin postittamista varten. Kysely toteutettiin Webropol-kyselyna.

Kyselyyn vastasi 285 henkiloa (vastausprosentti 15,5). Edellisen kerran tutkimus metsédalan amma-
fillisesta koulutuksesta valmistuneille tehtiin vuonna 2022 (taulukko 1).

Taulukko 1. Metsaalan ammatillisen koulutuksen kyselyiden vastaajaméaérat

Kyselykerta Kohderyhma Vastaajien maara | Vastausprosentti
2017 (2011—2015 valmistuneet) 2327 355 15,3
2019 (2016—2018 valmistuneet) 1968 281 14,3
2022 (2019—2021 valmistuneet) 1733 332 19,2
2025 (2022—2024 valmistuneet) 1839 285 15,5
Yhteensa 7867 1235 15,9

Koulutuksen toteutus, erityisesti tydelaméssé oppimisen suorittaminen yrityksissa, on vahvasti yh-
teydessa koulutuksen jalkeiseen tydllisyyteen. Siitd syysta tydllisyyden lisaksi tasséa julkaisussa nos-
tettiin esiin kyselyyn vastanneiden arvioita suorittamansa koulutuksen foteutuksesta. Metséalan
koulutuksen tuottamaa osaamista tarkasteltiin toisessa TTS:n julkaisussa (Kilpeldinen, Lautanen &
Tanttu 2026).

Tuloksia esitellaan kolmesta ammattiryhmasta: metsuri-metsapalvelujen tuottajat, metsakoneen-
kuljettajat ja metsdenergian tuottajat. Kyselyyn vastasivat myds metsékoneasentajat ja puutavara-
autonkuljettajat, mutta heidén vastaajamaéaransa jaivat niin pieniksi, etta tuloksia ei tassa esiteta.
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Yrityksissa suoritettava ty6elamassa oppiminen merkittavaa
ammatillisten taitojen oppimisessa

Vuoden 2025 vastaajista 61 prosenttia oli suorittanut tydelaméassé oppimisensa oppilaitoksen ul-
kopuolella yrityksissa, 14 prosenttia pelkastaén oppilaitoksella, 17 % seké oppilaitoksella etta yri-
tyksissa ja 8 prosenttia muulla tavoin (kuvio 1). Tydelaméssa oppiminen yrityksissa oli selvasti ylei-
sempaad metsékoneenkuljettajilla ja metsdenergian tuottajilla kuin metsuri-metsapalvelujen tuotta-
jilla.

kaikki (n=285) 61 14 17 8
metsdenergian tuottaja (n=19) 63 n 26
metsakoneenkuljettaja (n=171) 68 13 16 3
metsuri-metsapalvelujen tuottaja (n=86) 44 16 18 22
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

yrityksissa oppilaitoksella seka oppilaitoksen ulkopuolella etta oppilaitoksella muuten

Kuvio 1. Tybelaméssa oppimisen suoritustavat metsdalan ammatillisesta koulutuksesta 2022-2024
valmistuneilla (=285, %)

Viidesosa metsuri-metséapalvelujen tuottajista suoritti tydeldmassa oppimisen muulla tavoin, ja
vastaajien mainitsemia tapoja olivat omissa metsissa tydskentely, oman yritystoiminnan hyddynta-
minen tydeldmassa oppimisessa, ja muutamalla tydeldmassa oppiminen ei kuulunut tutkinnon
suorittamiseen aiemmista opinnoista saadun hyvéksi lukemisen vuoksi.

Vastaajat kokivat tydeldmaéssa oppimisen tarkeadksi ja onnistuneeksi osa-alueeksi omien ammatil-
listen taitojensa kehittymisen taustalla ja erot ammattiryhmien valilla olivat pienet (kuvio 2). Met-
suri-metsapalvelujen tuottajat arvioivat muut koulutuksen toteutukseen liittyvat osa-alueet selvasti
positiivisimmin. Erityisen suuria erot ammattiryhmien valilla olivat maasto-opetuksen laadun ja
suunnittelun arvioinneissa. Metsékoneenkuljettajat ja metsdenergian tuottajat kokivat myods
maasto-opetuksen maaran heikommaksi kuin metsuri-metsépalvelujen tuottajat.

Heikoimpia arvioita vastaajat antoivat oppilaitoksen toiminnasta valmistuvien tydllistymisen edista-
misessa seka tydeldmassa oppimiseen valmentamisessa.
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maasto-opefus  tydeldamassd  maasto-opetusta  koulutuksen tydelamassa  oppilaitoksessa oppilaitos

laadukasta ja  oppiminen edisti  riittavasti* aikana syntyi oppimisen edistettiin valmensi
hyvin ammatillisia yhteyksia ohjaus valmistuvien tyoelamassa
suunniteltua® taifoja® tydelamaan tyollistymista oppimiseen

B metsuri-metsapalvelujen tuottaja (n=86) m metsékoneenkuljettaja (n=171)

B metsdenergian tuottaja (n=19) o kaikki (h=285)

Kuvio 2. Koulutuksen toteutuksen arvioinnit metsdalan ammatillisesta koulutuksesta 2022-2024
valmistuneilla (=285, keskiarvoina: 1=ei lainkaan/heikko --- 6=erittain paljon/erittain hyva; *tilas-
tollisesti merkitsevéa ero)

Metsaalan perustutkinnon suorittaneiden tyéllisyys hyvalla ta-
solla

Vuonna 2022 metsaalan perustutkinnon suorittaneista seitseman kymmenesta oli tydssé vuo-
den kuluttua valmistumisesta Vipusen tilastojen perusteella (kuvio 3). Osuus oli toiseksi suurin
vertailuun mukaan otetuista koulutusaloista.
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Sosiaali- ja terveysalan pt 88 B 3
Metsaalan pt 72 4 15 9
Logistiikan pt 71 4 18 7
Liiketoiminnan pt 69 8 15 8
Maatalousalan pt 64 12 12 12
Kone- ja tuotantotekniikan pt 63 6 21 10
Luonto- ja ymparistoalan pt 62 1 21 6
Rakennusalan pt 57 7 24 12
Puuteollisuuden pt 49 14 23 14
Tieto- ja viestintatekniikan pt 36 22 27 15
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

tyollinen m opiskelija = tyoton muu

Kuvio 3. Ammatillisen perustutkinnon vuonna 2022 suorittaneiden tyéllisyys vuosi tutkinnon suo-
rittamisen jalkeen (%; mukana muutamia koulutusaloja) Lahde: Opetushallinnon ja Tilastokeskuk-
sen tietopalvelu Vipunen)

Metséalan perustutkinnon suorittaneilla opiskelua jatkaneiden ja tyéttémien osuudet olivat pie-
nempié kuin muissa vertailussa mukana olleissa tutkinnon suorittajissa. Tilanne muu tarkoittaa
asevelvollisuuden suorittamista, eldkkeella olemista tai vanhempainvapaata.

Vipusen tyollistymistilastoista ei selvia, missd maarin valmistuneet sijoittuvat omaa koulutusalaa
vastaavaan palkkatydhon tai yrittajiksi. Tyollisyyden laatu on ollut TTS:n kyselytutkimuksissa kes-
keisené tarkastelukohteena kaikilla toteutetuilla kyselykerroilla (kuvio 4). Kaikkiaan palkkaty&ssa tai
yrittéjana olleiden osuudet olivat jokaisella kyselykerralla 1ahellda 80 prosenttia, ja metsaalan palk-
katyossa tai yrittéjana oli vuonna 2025 yli puolet kyselyyn vastanneista.

2017 (n=350) INNNNENENEEEEE. 35 7.8 7
2019 (n=279) NG 28 7 6 9
2022 (n=328) NGOG 33 5 8 8
2025 (n=285) NGNS 22 6 7 8
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B metsaalan palkkatyd ®yrittdja = muun alan palkkatyd = tyoton ™ jatkaa opiskelua = muu tilanne

Kuvio 4. Metsaalan ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyollisyys kyselyhetkilla (%)
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Metsuri-metsdpalvelujen tuottajat toimivat yrittajind — metsa-
koneenkuljettajat ja metsdenergian tuottajat tyollistyivat aiem-
paa paremmin metsaalan palkkaty6hon

Metsuri-metsapalvelujen tuottajista kolmasosa tydskenteli palkkatydssé metsaalalla ja viidesosa
yrittajana heti valmistumisen jalkeen (kuvio 5). Muulla alalla oli tyéssa 31 % ja muu tilanne oli 15
prosentilla vastaajista (tyéton, jatkoi opiskelua, muu tilanne).

Kyselyhetkelld 2025 metséalan palkkatydssa olleiden osuus laski 25 prosenttiin ja yrittajien osuus
kasvoi 28 prosenttiin. Yrittdjistd kahdeksan kymmenesta toimi metsaalalla. Niin metsaalan palkka-
tydssé kuin yrittdjind toimineidenkin osuudet olivat suuremmat vuonna 2025 kuin vuonna 2022
(Kilpelainen & Lautanen 2022). Metséalan ulkopuolella tyoskenteli kyselyhetkella 28 prosenttia
metsuri-metsapalvelujen tuottajista (liséda tietoa kaikkien ammattiryhmien tyollisyydesté liitetaulu-
kossa 1).

Metsuri-metsapalvelujen tuottajiksi valmistui aikavalilla 2022—2024 keskimaarin 157 henkilda
vuodessa. Kun metsaalan palkkatydhon tyéllistyi neljgsosa ja 28 prosenttia yrittajiksi, uusia met-
suri-metsapalvelujen tuottajia jai alan tydhon keskimaarin 83 henkiloa vuodessa (liitekuviossa 1
vuosina 2022—2024 metséalan perustutkinnon suorittaneiden maarat).

heti valmistumisen jalkeen &2 _1I 12

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

metsaalan palkkatyd ®yrittadja ™ muun alan palkkaty® tyoton M jatkoi opiskelua muu

Kuvio 5. Metsuri-metsapalvelujen tuottajien tyodllisyystilanne heti valmistumisen jélkeen ja kysely-
hetkella 2025 (n=86, %)
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Vuoden 2025 kyselyyn vastanneista metsdkoneenkuljettajista |ahes kaksi kolmasosaa tydskenteli
metsaalan palkkatyossa ja nelja prosenttia yrittédjana heti valmistumisen jélkeen (kuvio 6). Muun
alan palkkatydssa oli 13 prosenttia, tydttémana oli yhdeksan prosenttia, opiskelua jatkoi viisi pro-
senttia ja muu tilanne oli neljalla prosentilla (armeija, vanhempainvapaa). Metsaalan palkkatydhon
tyollistyneiden osuus oli suurempi ja tydttémien osuus selvasti pienempi kuin vuoden 2022 kyse-
lyyn vastanneilla.

Kyselyhetkellda 2025 hieman yli puolet toimi metsaalan palkkatydssé ja kuusi prosenttia yrittajana.
Metsaalan palkkatydsta siirryttiin muille aloille jo muutaman tydsséolovuoden aikana. Metsaalan
palkkatydssa pysyneiden osuus oli Idhes sama vuosina 2022 ja 2025 kyselyihin vastanneilla. Yrit-

tajien osuus oli suurempi vuonna 2025.
heti valmistumisen jalkeen 65 - 9 I 4

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

kyselyhetkella 672

metsaalan palkkatyd  Byrittdja B muun alan palkkatyo tyotén M jatkoi opiskelua muu

Kuvio 6. Metsédkoneenkuljettajien tyollisyys heti valmistumisen jalkeen ja kyselyhetkella 2025
(n=171, %)

Metsakoneenkuljettajiksi valmistui vuosina 2022—2024 keskimaarin 420 henkil®a vuodessa. Met-
séalan palkkatydhén heista jai 52 prosenttia ja yrittajiksi kuusi prosenttia eli keskimaarin uusia
metsdkoneenkuljettajia jai metsaalalle 244 henkilda vuodessa.

Tyéelamassé oppimisella on erittain suuri merkitys metsédkoneenkuljettajien koulutuksen jalkei-
sessa tydllistymisessa. Tydeldmassé oppimisen yrityksissa suorittaneista 71 prosenttia tydllistyi met-
sékoneenkuljettajiksi heti valmistumisen jalkeen, kun oppilaitoksella tydeldmassa oppimisen suorit-
taneista néin tapahtui vain 27 prosentilla.

Tutkimus.

Koulutus.
Tuottavuus.

fts.fi 8




TTS

Heti valmistumisen jalkeen 68 prosenttia metsdenergian tuottajista tydskenteli metsdalan palk-
katydssa ja viisi prosenttia yrittajana (kuvio 7). Metsaalan palkkatyo tarkoitti kdytanndssé metséko-
neenkuljettajana tydskentelemistd. Muun alan palkkatydssé oli kuusi prosenttia, tydttdmana oli 11
prosenttia, opiskelua jatkoi viisi prosenttia ja viidella prosentilla tilanne oli jokin muu (armeija).

kyselyhetkella 63 I 11 21
heti valmistumisen jalkeen 68 - 11 I 5

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

metsaalan palkkatyd Byrittdja B muun alan palkkaty® tyotén M jatkoi opiskelua muu

Kuvio 7. Metsdenergian tuottajien tydllisyys heti valmistumisen jalkeen ja kyselyhetkella 2025
(n=19, %)

Kyselyhetkella metséalalla palkkatydssa olleiden osuus laski 63 prosenttiin ja tilanne muu kasvoi
viidesosaan (vastaajat |&htivat suorittamaan asevelvollisuuttaan). Metsaalalle tyollistyi vuonna
2025 selvasti suurempi osuus kuin vuonna 2022, ja muille aloille tydllistyneiden osuus jai pienem-
maksi vuonna 2025. Metséenergian tuottajia valmistui vuosina 2022—2024 keskimaarin 36 hen-
kil6a vuodessa. Heisté jai metsaalan palkkatydhdon 63 prosenttia eli 23 uutta tydntekijaa vuodessa.
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Ammattiosaaminen ja oma aktiivisuus tydnhaussa tarkeita
metsdalan tyopaikan saamisessa

Kaikissa ammattiryhmissd ammattiosaaminen nousi kolmen tarkeimman metsaalan palkkatydhon
tai yrittajaksi tyollistymiseen vaikuttaneen tekijan joukkoon (taulukko 2). Metsuri-metséapalvelujen
tuottajat kokivat metséalan tyollisyystilanteen ja kyvyn kertoa omasta osaamisestaan eniten koulu-
tuksen jélkeiseen tyollistymiseen vaikuttaneiksi tekijdiksi. Metsdkoneenkuljettajien mielestéd onnis-
tunut tydelaméssa oppimisjakso ja oma aktiivisuus tydnhaussa vaikuttivat eniten valmistumisen jal-
keisen metséalan tydpaikan saamisessa. Metsdenergian tuottajat korostivat oman tydnhakuaktiivi-
suuden lisaksi metsaalalta karttunutta tydkokemusta.

Taulukko 2. Metsaalalle palkkatydhon tai yrittajaksi tyollistymiseen vaikuttaneet tekijat (keskiar-
voina: 1=ei lainkaan --- 6=erittain paljon; *tilastollisesti merkitsevé ero)

Tekija metsuri-metsé- | metsdkoneen- metséaener-
palvelujen tuot- | kuljettaja gian tuottaja
taja (n=45) (n=98) (n=12)

jatkoi koulutusta edeltavassa tydssa* 3,07 3,27 4,25

tyollistyi tydelamasséa oppimispaikkaan* 3,20 4,38 4,42

tyékokemus metsaalalta* 3,82 4,05 4,75

muu tyékokemus 3,76 3,63 3,67

ammattiosaaminen 4,36 413 4,75

oma aktiivisuus tydnhaussa 3,64 4,40 4,42

valmius muuttaa asuinpaikkaa tyollistydkseen* 2,02 2,64 3,08

metséaalan ty6llisyystilanne 3,89 3,78 3,75

kyky kertoa omasta osaamisesta 3,89 4,02 4,42

Vastaaijilla oli mahdollisuus kertoa myds muista metsaalalle tydllistymiseen vaikuttaneista tekijdista.
Tallaisia olivat tydelamaan luodut verkostot, kyky toimia luotettavana tydntekijana seka viihtyminen
omassa tydssa.
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Metsaalan ulkopuolella tyéskenteli viidesosa metsdalan amma-
tillisen tutkinnon suorittaneista

Syksylla 2025 kyselyyn vastanneista tydskenteli viidesosa metsaalan ulkopuolella. Vuonna 2022
tdmaé osuus oli 33 prosenttia. Metsaalan ulkopuolelle tydllistyminen oli yleisempéaa metsuri-metsa-
palvelujen tuottajilla kuin metsdkoneenkuljettajilla tai metsdenergian tuottajilla.

Lahes puolet muilla aloilla syksylla 2025 tydskennelleista jatkoi aiemmassa metséalan ulkopuoli-
sessa tyossa (kuvio 8). Kolmasosa koki muun tyon palkkauksen, sopivampien tybaikojen tai pa-
rempien uralla etenemisen mahdollisuuksien vaikuttaneen paljon tai erittéin paljon paatdkseen
tydskennelld metsaalan ulkopuolella. Metséalan tyén henkinen tai fyysinen kuormittavuus eivéat ol-
leet kovin merkittavasti muun alan tydéhoén hakeutumiseen vaikuttavina tekijoiné.

jatkaa aiemmassa koulutuksen ulkopuolisessa tydssa 49 18 55
jokin muu syy 47 10 43
palkkaus parempi muussa tydsséa 38 26 36
tydajat sopivammat muussa tydssa 5% 29 38
uralla etenemisen m;f;ic;l}l/i;::éde’r paremmat muun 20 36 34
muun alan 1tyo soveltuu itselle paremmin 21 43 36
metsaalalla ei sopivia tydpaikkoja tarjolla 16 28 56
perhesyyt 13 12 75
metsaalan tyo fyysisesti kuormittavaa 13 21 66
omat kiinnostuksenkohteet muuttuivat 13 30 57
metsaalan tyo edellyttaisi muuttamista | 8 20 72
metsaalan tyd henkisesti kuormittavaa |51 16 79
ei saavuttanut metsaalan tyon tuottavuustavoitteita |5 23 72
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
paljon / erittain paljon jonkin verran / melko paljon ei lainkaan / vain vahan

Kuvio 8. Metsaalan ulkopuolella kyselyhetkellda 2025 tydskennelleiden arviot eri tekijdiden vaiku-
tuksesta muulle kuin metsaalalle sijoittumiseen (n=61, %)
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Lahes puolet metséalan ulkopuolella tydskennelleisté koki jonkin muun syyn vaikuttaneen paljon
tai erittéin paljon siihen, etté he sijoittuivat metsaalan ulkopuolelle. Metsuri-metsapalvelujen ftuot-
tajista varsin moni oli suorittanut koulutuksen saadakseen osaamista omien metsiensa hoitami-
seen eiké heilla ollut tavoitteena metsaalalla tydskenteleminen. Metsakoneenkuljettajat puolestaan
nostivat esiin naisiin kohdistuvan huonon kohtelun seké tydpaikkakiusaamisen metsaalan ulko-
puolelle tyodllistymisen taustalla vaikuttaneena syyna. Vastaavanlaisia kokemuksia tuli esiin pidem-
paan tydmarkkinoilla olleilla metsakoneenkuljettajiksi valmistuneilla henkiléilla (Kilpeldinen & Lau-
tanen 2024).

Metsaalan ammattilaisista tarvetta tyémarkkinoilla — alan
veto- ja pitovoimaa kehitettava

Metsétehon vuoteen 2030 asti ulottuvien tydvoimatarvearviointien perusteella uusia metsureita
tarvitaan 290, metsdkoneenkuljettajia 250—390 ja puutavara-autonkuljettajia 240—340 vuo-
dessa riippuen siitd, miten vuosittaiset puunkorjuumaarat ja niihin sidoksissa oleva tyollisyystilanne
metsaalalla kehittyy (Strandstrom & Poikela 2025). Vuonna 2025 metsaalan ammatillisen koulu-
tuksen suorittaneille tehdyn kyselyn perusteella alalle tyéllistyy selvasti tydvoimatarvetta vahem-
man metsureita (83/vuosi) ja tydvoimatarpeen tyydyttava maard metsdkoneenkuljettajia ja metsa-
energian tuottajia (244 metsdkoneenkuljettajaa ja 23 metsaenergian tuottajaa/vuodessa). Puuta-
vara-autonkuljettajien osalta tilanteen arvioiminen on haastavaa, silld metsédalan ammatillisen pe-
rustutkinnon suorittaneiden tilastoista ei saa esille tfAaman ammattiryhman valmistuneiden koko-
naismaaraa.

Potentiaalia metsaalalla tydskentelemiseen olisi kuitenkin syksyn 2025 kyselyssa saatujen vastaus-
ten perusteella olemassa nykyistd enemman. Erityisesti metsuri-metsépalvelujen tuottajien koh-
dalla tuli esille, ettd halua alan yrittajaksi ryhtymiseen oli varsin monilla olemassa, mutta lopullista
paatdsta aiheesta ei uskallettu tehdéa. Jotkut kyselyyn vastanneet metsuri-metsapalvelujen tuotta-
jiksi valmistuneet henkildt kertoivat tekevansa metséaalan tyodta osa-aikaisena yrittdjadnad muun alan
palkkatydn ohessa. Metsaalan kausiluonteisuus oli keskeisin syy yrittdjaksi ryhtymisen jarruttajana.
Liséksi metsuri-metsépalvelujen tuottajiksi valmistuneissa oli paljon henkil6ita, joiden ensisijainen
motiivi koulutuksen suorittamisessa ei ollut metsaalalle tydllistyminen, vaan osaamisen hankkimi-
nen omien metsien hoitamiseen. Aiemmassa tutkimuksessa tallaisten metsuri-metsépalvelutuotta-
jiksi valmistuneiden méaaran arvioitiin olevan kolmasosa valmistuneista (Kilpeldinen & Lautanen
2024). Metsuri-metsépalvelujen tuottajakoulutuksen vetovoimaa nuorten, alan palkkatydta tai yrit-
tajyytta tavoittelevien keskuudessa tulisi saada nostettua nykyistd paremmaksi.
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Metsakoneenkuljettajista kahdeksan prosenttia siirtyi jo muutaman tydssaolovuoden jélkeen jatka-
maan opiskelua. Opiskelut uudelleen aloittaneista enemmistd jatkoi metsatalousinsindoéreiksi, joten
metsdalan ammatillinen koulutus antaa evaitd opintojen suorittamiseen korkea-asteella. Mahdolli-
suudet oman osaamisen kehittdmiseen ja uralla etenemiseen nousivat erittdin merkittavaksi met-
saalan pitovoimatekijéksi pidempaéan alalla tydskennelleiden arvioimana (Kilpeldinen & Lautanen
2024).

Muille aloille siirtyneet sen sijaan eivat todennakdisesti enda palaa metsdalan tydtehtaviin myod-
hemmissé tyduransa vaiheissa. Keskeisimpié syitd metsékoneenkuljettajilla ja metsdenergian tuot-
tajilla tahan olivat kokemus palkkauksen ja tydtehtavien vaativuuden valisestad vastaamattomuu-
desta, pitkat tydomartkat, tydsuhteiden lyhytkestoisuus tai tydnjohtamiseen liittyneet ongelmat (Kil-
peldinen & Lautanen 2024).
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Liitetaulukko 1. Kyselyhetken 2025 tyéllisyys eri ammattiryhmissa
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Liitekuvio 1. Metsaalan perustutkinnon suorittaneiden maara vuosina 2022—2024 ammateit-
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