
Kannattaa tehdä 

muistiinpanoja 

paperille, ajattele 

käsin 

Osallistumisohjeet
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Keskustelu on 

toivottua, niin 

chatissa kuin 

ääneenkin

Opeta omia 

oivalluksiasi 

eteenpäin, mutta 

vältä kalvojen 

jakamista ulospäin

Kuuntele kaveria 

ja varasta 

parasta parhaat 

ideat omaan 

käyttöösi



Hanna Takala / Zento

🗝️ Avaimet asiantuntijaviestintään 

Hyödynnä LinkedIniä 
yrityksen palveluiden 

markkinoinnissa

@hannatakala @zentotiimi 2



@hannatakala @zentotiimi

Hanna Takala
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Vakavasti otettava viestintävalmentaja @ Zento
hanna.takala@zento.fi
@hannatakala
~25 vuotta sosiaalisessa mediassa

mailto:hanna.takala@zento.fi
http://twitter.com/hannatakala


Miksi asiantuntija-

viestintää juuri 

LinkedInissä?

@hannatakala @zentotiimi



Pääse niiden 

suhteiden 

avulla 

tavoitteisiisi

Mitä ylipäätään on asiantuntijaviestintä
(ja markkinointikin) tässä kontekstissa?

@hannatakala @zentotiimi

Herätä luottamusta

arvoa tuottavalla 

viestinnällä ja 

ammattilaisprofiililla

Luo siitä 

luottamuksesta 

suhteita



09.30 6

LinkedInin visio: 

Luoda taloudellisia mahdollisuuksia 

jokaiselle maailmanlaajuisen 

työvoiman jäsenelle.
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LinkedInin missio:

Yhdistää maailman ammattilaiset 

tehdäkseen heistä tuottavampia ja 

menestyvämpiä.



@hannatakala @zentotiimi 7

Monella alalla LinkedIn on 

“työsomen” ykkösalusta

näyttäytyä osaajana tai 

vaikka palvelujen tarjoajana

— niin globaalisti kuin

Suomessa



09.30 8

LinkedIn saattaa olla töitä koskien

se isoin alusta, mutta se on 

kuitenkin vain alusta — menestys

tulee oikeanlaisesta

sosiaalisuudesta
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Sen sosiaalisuuden ideana on muun muassa 
kuljettaa ihmisiä kohti tavoitteitasi

@hannatakala @zentotiimi 9

Omat 

avaukset

Kommen-

toiminen

Profiili-

vierailut

Kohderyhmän

kontaktointi

Toimintaan ohjaava

profiili

Viesti Puhelu Email
Laskeutumissivu

(esim. tapahtuma-

ilmoittautuminen)

Sinut 

näyttävää 

toimintaa!

Sinun toisista 

tavoittelemaasi 

toimintaa



Mistä ”lähteestä” sisältö tulee virtaan?
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Viimeksi kun katsoin mistä oman etusivuni ”Most relevant” –sisältö tuli:



Eli kannattaa 

toimia kasvoilla ja 

ihan ensin laittaa 

perustukset 

kuntoon

@hannatakala @zentotiimi



Suuntaa siis profiiliisi

09.30 12

(Emme käy läpi varsinaista tilin tekemistä, mutta älä huoli, se prosessi on varsin selkeä kun vaan keskittyy.) 



Taklataanpa se kielisyyskysymys ihan ensin

@hannatakala @zentotiimi

Perusprofiilin olisi hyvä olla 

englanniksi, mutta voit sen kylkeen

tehdä käännösprofiilin suomeksi ja 

vaikka espanjaksi, jos siltä tuntuu. 

Uudesta kieliprofiilista 

profiilisi ilmaantuu uusi

navigaatio

09.30 13

Toisaalta voit mennä ihan pelkällä

suomella, jos uskallat ottaa

löydettävyysriskin.

Kun kieliä on useampi, on 

mahdollista vaihtaa

“pääkieleksi” vaikka se 

suomi.
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Aloita sitten

tarkastamalla

profiilisi

Industry ja 

Contact info

kohdalleen. Ne 

unohtuvat

helposti, vaikka

ovat tärkeää

infoa pitää yllä.



Yhteystiedoissa ollessasi kannattaa tsekata 
profiiliosoitteesi siistiksi numerosarjan sijasta

@hannatakala @zentotiimi 15

Ehdotan etunimeä ja sukunimeä pienellä yhteen. Jos se versio on varattu 

jollekulle toiselle, ehkä toisen nimesi ensimmäinen kirjain niiden väliin? Vältä 

numeroita.

Tämä edesauttaa profiiliasi muun muassa Googlessa.
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Hyvä profiilikuva tuottaa 

jopa 14x enemmän 

profiilivierailuja!

16

Profiilikuvan tulisi olla 

ajantasainen, 

ammattimainen ja 

asiaan kuuluva. 

Sen ei tarvitse olla 

mikään bisnespönötys, 

vaan voit tuoda esille 

persoonaa vaikka 

harrastusvälineellä.

Kuvassa olet sinä ja 

vain sinä, ei kissaa, tai 

kaverisi käsivartta 

kaulaliinana.

Kansikuva/banneri/taustakuva on 

pinta-ala, joka kannattaa hyödyntää: 

ohjaa kävijää tavoitteitasi kohti tai 

tunnusta vaikka väriä!

Esimerkiksi Canvassa on 

paljon kansikuvapohjia 

hyödynnettäväksesi

Sitten hyödynnä

profiili- ja kansikuvat

https://www.inc.com/john-nemo/how-to-make-your-linkedin-profile-20x-more-appealing-according-to-science.html
https://www.inc.com/john-nemo/how-to-make-your-linkedin-profile-20x-more-appealing-according-to-science.html
https://www.inc.com/john-nemo/how-to-make-your-linkedin-profile-20x-more-appealing-according-to-science.html
https://www.canva.com/linkedin-banners/templates/
https://www.canva.com/linkedin-banners/templates/


Avainsanat ovat niitä sanoja ja 

termejä, joilla sinun kohdeyleisösi

tekee hakuja. Sinun kannattaa

käyttää niitä samoja sanoja
kaikessa sisällöissä JA profiilissa, 

etenkin

• Headline

• About

• Nykyinen ja menneet kokemukset
kuvauskenttineen @hannatakala @zentotiimi 17

Ennen kuin siirrytään tekstikenttiin, 
vinkki: käytä avainsanoja



@hannatakala @zentotiimi

Headline puheenollen, se on hissipuheesi
LinkedInissä ja seuraa sinua kaikkialle, 

joten käytä se hyväksesi

Useimmin läsnä ovat nämä tai “looking for 

opportunities” –mantra työnhakijoilla
Ja nämä ikävä kyllä loistavat poissaolollaan

18

shokeeraava lupaus🦄 + CTA + yhteystiedot

titteli + organisaatio + avainsanat + jotain extraa🎉

Mutta voi se olla jotain ihan muutakin



@hannatakala @zentotiimi

Huomaa, että koko Headline ei näy joka

paikassa, eli ihmissilmälle tärkeät asiat

alkuun

19



Seuraavana tulee About

⚫ About-osio on tarina sinusta, mutta kirjoitettuna kohdeyleisösi

mielessäsi, mitä haluat heidän ohjautuvan tekemään kanssasi

ja millä arvolla sekä meriiteillä vakuutat sen tekemisen heille?

⚫ Huomaa, että voit päivittää Aboutia vaikka koko ajan ja ainakin tavoitteiden

vaihtuessa

⚫ Lyhyitä kappaleita, jätä tyhjät rivivälit kappaleiden välille! 

Näin helpotat lukemista.

⚫ Vältä hankalaa toimialasanastoa, bisnesjargonia ja 

pöhinäsanoja

⚫ Käytä kuitenkin avainsanojasi

⚫ Kertaa tärkeimmät yhteystiedot

@hannatakala @zentotiimi 20



@hannatakala @zentotiimi 21

Aboutin alle pystyy nykyään muuten

korostamaan TOP 5 –skillsiä eli taitoa.

LinkedIn yleensä antaa tässä taidoista

ehdotuksen ja se onkin ihan hyvän

happotesti sille, oletko täyttänyt

profiiliisi oikeita asioita itsestäsi vai et. 



Näytä kokemuksesi (Experience, Education)

• Sekä työ- että opiskelukokemuksessasi
pitäisi olla vähintään yksi kohta
täydennettynä
• Oikeat perustiedot (rooli, ajankohdat)

• Kokemuksen olisi hyvä linkittyä 
organisaatio- tai yrityssivuun, mikäli sillä 
on sellainen

• Hyödynnä kuvauskenttä (avainsanat, 
vakuuttaminen, ohjaaminen!)

• Käytä mediatiedostoja, jos sellaisia löytyy

@hannatakala @zentotiimi 22



@hannatakala @zentotiimi
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Laita kuvauskenttä

tekemään tosissaan

töitä!

Huomaa, että Skillsit voi

nykyään yhdistää tähänkin.



Ne Skillsit ovat myös oma osionsa ja 
avainsanastoa osaamisestasi

@hannatakala @zentotiimi 24

Etkö oikein tiedä mitä

lajia lisäisi? Katso

mitä alasi työpaikka-

ilmoituksissa esiintyy, 

vaikka et työnhaussa

olisikaan

Tämä ja edeltävät tiedot ovat olleet ns. 
minimivaatimus. Seuraavilla tehostat!



Käytä Featured-osiota ohjataksesi vierailijaa
erilaisia tavoitteitasi kohti

(tapahtuma, ajatus, yhteydenotto, unelmatyö, kauppa jne.)

@hannatakala @zentotiimi09.30 25



Aktivoi Services-sivusi I want to –napin alta

Tämä on aivan sallittua hyödyntää, vaikka et 
olekaan yrittäjä tai varsinaisesti itse myy
mitään. Tämä parantaa löydettävyyttäsi.

Se lisää profiiliisi Providing services –boksin, 
jonka takaa löytyy sitten oma Services-sivusi.

Kyseisellä sivulla on mahdollisuus mm. listata 10 
palvelua, kirjoittaa niistä oma Aboutinsa (500 
merkkiä), lisätä mediatiedostoja.

Se myös mahdollistaa ei-kontakteille ilmaisten
viestien lähettämisen, mikäli haluavat
palveluitasi.

@zentotiimi @hannatakalaPs. Saman napin alta löytyy myös työnhakuun tarkoitettu 

Open to work, niin avoimesti kuin salattunakin.



Pudottele joskus
mukaan erilaista
lisätietoa

@hannatakala @zentotiimi
09.30 27

Jokainen nyt vähintään

lisää kielitaidot reittiä

Add profile section > 

Additional > Languages.

Suosittelen tsekkaamaan:
• Projects

• Organizations

• Licenses & certificates



@zentotiimi @hannatakala

Etenkin julkaisuaktiviteetin kasvaessa saatat haluta siirtyä profiilissa Creator 

modeen, joka mm. nostaa Featuredin ylemmäs. Se antaa myös lisätä headlinesi

alle viidellä häsällä aiheet, joista puhut ja haluat tulla tunnetuksi. 

Puhumattakaan toimintalinkistä.

Creator mode on kehittyvä juttu, vaikea sanoa mitä sieltä on tulossa. Taannoin

on “rullannut” mm. mahdollisuus osallistua “collaboratiivisiin artikkeleihin”.



Muista tsekata profiilisi näyttöasetukset
kirjautumattomille ja ei-kontakteille

@hannatakala @zentotiimi 29



@hannatakala @zentotiimi 30

Älä
mene
piiloon
Idea on näkyä ja se ei

onnistu, jos piilottelet

itseäsi asetuksissa



Entäs se mahdollinen 
sivu sitten?

@hannatakala @zentotiimi 31

Pidä huolta ainakin:

• Visuaalisista elementeistä

• Nimen alta löytyvästä Taglinesta (vastaa 

Headlinea)

• Tekijöidesi yhdistymisestä sivuun

• Nappulan hyödyntämisestä

• About-sivun täydentämisestä oikealla, vierailijaa 

palvelevalla tiedolla

• Säännöllisestä julkaisemisesta ja siitä, että 

vähintään oma väki reagoi

Saattaa kiinnostaa myös ainakin:

• Lead gen –lomake

• Kieliversiot



Sitten onkin hyvä 

aika ryhtyä 

näkymään eli 

alkaa osallistua 

asiasi tuntijana

@hannatakala @zentotiimi
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Muista: näkyvä osallistuminen 

tuottaa helpommin tulosta
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Mitä siis olikaan näkyvä? 

Erityisesti keskusteluun osallistumista 

ja keskustelun avaamista



Useimpiin* julkaisuihin 
voi kommentoida

09.30 @hannatakala @zentotiimi 34

Kommentoidessasi sinulla on käytössäsi 1250 merkkiä, joissa voit

totta kai käyttää mm. kappalejakoja ja vaikka listoja ajatuksesi

selkiyttämiseen.

Sen lisäksi käytössäsi on tietenkin emojit ja mahdollisuus ladata

yksi kuva kommenttiin. Tämä kuva voi olla myös animoitu gif, eli

vähän liikkuvaa kuvaa. 

* Julkaisijan on mahdollista rajata julkaisun kommentointia, mutta yleisesti 

ottaen se ei ole suositeltavaa.



Millaista on hyvä kommentointi?

@zentotiimi @hannatakala

• Kohteliasta huomioiden lisäämistä

• Omien kokemusten ja esimerkkien 

kertomista

• Kysymysten esittämistä

• Auttavilla linkeillä ohjaamista, 

muista perustella se ohjaaminen

• Rakentavalla tavalla 

erimielisyyden osoittamista

• Jne.

Suodata kommenttisi mm. 

osaamisesi ja kohderyhmiesi 

tarpeiden lävitse!

Luo asiallisesti arvoa, käyttäydy 

kuin olisitte kasvokkain.



Ja kommentteihin voi ”alle” 
kommentoida edelleen

09.30 @hannatakala @zentotiimi 36

Tämä on tärkeä ominaisuus huomata, kun olet itse julkaisijana. 

Se, että vastaat saamiisi kommentteihin edesauttaa julkaisusi

leviämistä.



@hannatakala @zentotiimi09.30 37



Muista omia julkaisuja tehdessä, että sinulla
on käytössäsi lukuisia formaatteja
• Pelkkä teksti

• Listat

• Emojit

• Templatet

• Kuva(t)
• Valokuvat

• Infograafit

• Jne.

• Video
• Puhuva pää

• Animaatio

• Audiogrammit

• Jne.

• Livevideo ja –ääni (CM)

• Linkit
• Esikatselulliset

• Tekstilinkit

• Dokumentit

• Kyselyt

• Artikkelit

• Uutiskirjeet (CM)

• Esimuotoillut (esim. Kudos, Offer)

@hannatakala @zentotiimi

Uskalla ”pelkistää”! 

Aktivoi ”see more” 

pituudella

Kokeile 6-9 

kuvaa yhteen 

julkaisuun, 

muista ALT-

teksti

38

Videossa kannattaa pyrkiä 

tarjoamaan myös 

tekstitykset, neliön mallinen 

vie optimaalisesti pinta-

alaa feedistä

Pystysuuntainen A4 tai 

neliö! Huomioi fonttikoot, 

koska mobiilikäyttö

Jos linkkejä on pakko jakaa, niin laita 

se/ne postaukseen, älä kommenttiin

Kysy asioita, joita oikeasti 

voit käyttää jatkossakin



⚫ Muita ovat esimerkiksi
⚫ Maininnat @-merkillä
⚫ Linkin sijainti
⚫ Kuvien määrä
⚫ Videon aloituskuva
⚫ Dokumentin sivujen määrä
⚫ Herätettävät tunteet
⚫ Emojit
⚫ Pituus
⚫ Julkaisuajankohta ja -tiheys

39

Julkaisun osat ovat nekin muuttujia, joilla
kokeilla saavuttavuutta tehostaakseen

@hannatakala @zentotiimi



Yhdistä sisältösi hashtageihin

• Paranna asiasi löydettävyyttä
liittämällä 3-5 hashtagia postaukseesi

• Pidä häsätessäsi kohdeyleisösi
mielessäsi, mitä tageja he hakevat, 
seuraavat ja käyttävät?
• Älä tee olettamuksia toisten palveluiden

hashtagkäytön perusteella, tutki
mieluummin

• Muista mahdolliset “Talks about” –
häsäsi, ne ovat lupaus seuraajillesi!

@hannatakala @zentotiimi09.30 40

https://chrome.google.com/webstore/detail/hashtag-analytics/ocgihmepobcgbfibaopggddieigbopja


Huomaa myös, että mitä ikinä 

julkaisetkaan, sen tarvitsee kutsua 

vuorovaikutusta puoleensa. 

Erityisesti mittava keskustelu 

auttaa julkaisuasi.

@zentotiimi @hannatakala

👍

Joten pyydä meitä kertomaan kokemuksemme, 

murheemme, mielipiteemme…

Tässä kommentissa on 

yli kaksitoista sanaa, 

mikä tekee siitä 

merkityksellisemmän 

kuin jokin ”Mukana!”

Kommentti voi olla moninkertaisesti 

tykkäystä voimakkaampi. Jako/repost 

on merkittävämpi kuin tykkäys, mutta 

harvoin päihittää kommentin.



@zentotiimi @hannatakala
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Mitä julkaista?
Jotain “arvokasta”.

https://media.bain.com/elements-of-value/


Eli mistä on 
hyvä julkaisu 
tehty?

09.30 @hannatakala @zentotiimi 43

Koukku: lukemaan vetävä johdatus aiheeseen

Pihvi: asia jonka haluat välittää, arvoa luoden

CTA: kehotus toivomaasi toimintaan

Hashtagit: liittää asiasi muihin teeman viesteihin

Mahdollinen media: visuaalisuus usein auttaa 

Vuorovaikutus: työt eivät lopu julkaisunapin 

painamiseen, keskustelun käyminen on osa tekemistä

Kaikissa julkaisuissa ei ole 

nähtävissä näin selkeää jakoa, 

eikä kaikkia osia välttämättä ole 

julkaisussa ollenkaan. Toisaalta

joskus esiintyy myös muita osia, 

kuten allekirjoitus.



Kuinka 

verkostoitua 

fiksusti?

@hannatakala @zentotiimi



@hannatakala @zentotiimi

Fiksu kontaktoija
jättää aina viestin

45



@
h

a
n

n
a
ta

k
a
la

 @
z
e
n

to
tiim

i

46



Etsi säännöllisesti tilaisuuksia

@hannatakala @zentotiimi

Tilaisuuksia kontaktoitua juuri oikeiden ihmisten kanssa, tilaisuuksia

osallistua juuri oikeisiin keskusteluihin jne. 

47

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/75814


Huomaa myös hashtageihin julkaisevat ja 
niihin keskusteluihin osallistuvat

@hannatakala @zentotiimi
48

Tutkaile julkaisuissa mitä hashtageja he 

ovat liittäneet tähän tägiin. Jos törmäät

“uusiin”, lisää omaan pankkiisi!



@hannatakala @zentotiimi
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Pidä silmällä Who viewed your 

profile -sivua (ilman Premiumia

näet ehkä 5 viimeistä, joten

vieraile sivulla usein). 

Ykköstason vierailijoille voit 

heittää viestin ”Moi, olit 

piipahtanut, löysitkö mitä etsit?” 

Ja kakkos- sekä kolmostason 

kontaktit? Tee vastavierailu ja 

kontaktoi rohkeasti, saatteen 

kanssa (”Olisinko voinut olla 

avuksi?”)

https://www.linkedin.com/me/profile-views/urn:li:wvmp:summary/
https://www.linkedin.com/me/profile-views/urn:li:wvmp:summary/


Katso kenen kanssa ryhdyt

Ei ole mikään pakko olla kasvokkain kohdattu 
ennen kontaktoitumista, mutta silti 
kannattaa katsoa kenen kanssa ryhtyy:

› Onko henkilö oikea (esim. tuleeko hänestä 
Googlella tuloksia, jotka mätsäävät LI-
profiiliin)?

› Onko yhteisiä kontakteja?

› Mitä hän viestii?

@hannatakala @zentotiimi 50



Mitä se markkinointi 

Linkkarissa tämän 

lisäksi on? 

@hannatakala @zentotiimi



Esimerkiksi mun päivä

Linkkarissa näyttää

raa’asti kuvattuna

jotakuinkin tältä

@hannatakala @zentotiimi

2. Tarkastan profiilivierailijat (ja uudet

seuraajat), laitan kontaktipyynnöt “miten voisin

olla avuksi?” –malliin/seuraa valikoiden takaisin

3. Käyn läpi yksityisviestit, käynnissä

olevat avaukset ja muut nootit

4. Julkaisen JUTUSTANI tavoitteiden

mukaista sisältöä etenkin kohderyhmälle

arvoa luoden (heidän tarpeet!)

5. Olen mahdollisuuksieni mukaan läsnä ja 

kuuntelen etenkin kohderyhmiä ja -aiheita, 

tarkkailen tarpeita, vastailen saapuviin 

kommentteihin

7. Syvennän luottamusta

reagoimalla edelleen

6. Pyrin osallistumaan arvoa lisäten etenkin

kohderyhmiini kuuluvien avaamiin sekä

JUTTUUNI osuviin aiheisiin avattuihin

keskusteluihin

8. Mittaan onnistumisia, teen 

korjausliikkeitä ja 

kehittämistoimia

1. Tsekkaan ennen Linkkaria päivän uutiset, 

teemapäivät jne. Onko siellä jotain mihin

pitäisi tarttua? Talteen oikeaan paikkaan, 

mihin tulee katsottuakin.

52

Tavoitteisiin pääsyn avaintekijä on johdonmukainen, 

systemaattinen rutiini

https://www.linkedin.com/me/profile-views/urn:li:wvmp:summary/
https://www.linkedin.com/feed/followers/


Olen kuitenkin epäreilu vertailukohde, sinä
annat itsellesi sinulle sopivia tehtäviä:

• Päivätasolla: monitoroi ja reagoi

• Viikkotasolla: julkaise ja ajasta

• Kuukausitasolla: mittaa ja korjaa

• Vuositasolla: vertaa ja raportoi

• 24/7 kartuta materiaalia ja ideoita

@hannatakala @zentotiimi

To do –listalla olisi hyvä olla myös 

juttuja tiimin suuntaan:

• Uudesta julkaisusta tieto (linkki) 

tiimille ja muille, jotta voitte 

reagoida ristiin

• Säännöllinen tulosten esittäminen 

tiimille, esim. kuluneen kuukauden 

näytöt, katsaus uusiin 

kontakteihin

• Saavutusten ynnääminen yhteen 

porukalla

• Aiheiden tsekkaaminen ja 

ideoiminen yhdessä

• Jne.

Olkaa toistenne ” accountability 

partnereita” tässä!



@hannatakala @zentotiimi 54
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@zentotiimi @hannatakala



Kaikkea aikaa ei 
tarvitse tuhrata, mutta 
jonkinlainen 
aikaikkuna kannattaa 
itselleen antaa

@hannatakala @zentotiimi

Esimerkiksi 18 minuuttia:

• Minuutit 1-5: kuuntelua (häsät, henkilöt jne.)

• Minuutit 5-10: ilmoituksien ja yksäreiden läpikäynti

• Minuutit 10-13: sisältöpankista jotain julkaisuun

• Minuutit 13–18: läsnäoloa yleisön kanssa
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Älä unohda pitää silmällä mitä se 

panoksesi tuottaa 
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Useimmiten asiantuntijaviestinnässä mitataan
• Verkoston kehittyminen → Seuraaja/kontaktimäärä, 

kohderyhmään osuvuus, sosiaalinen merkittävyys

• Vuorovaikutus → Uudelleentweettaukset, tykkäykset, jaot, 
kommentit, keskustelun laatu, keskusteluun osallistujien 
merkittävyys

• Kulutus → Liikenne, avausprosentit, näytöt, katselut

• Oma aktiivisuus → Julkaisut, -sarjat, kommentit, viestit
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Tavoitteet kuitenkin tuovat mittaukseen mukaan
• Liiketoiminnalliset asiat → Yhteydenotot, erilaiset 

hakemukset, ajanvaraukset, asiakkuudet, jäsenyydet, 
haastattelupyynnöt jne.
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Näyttömäärän silmällä 
pito on helppoa, mutta 
muista sukeltaa 
syvämmällekin

Henkilötilillä numeron takaa löydät 

tiedon siitä onko julkaisusi 

tavoittanut ihmisiä juuri oikeista 

organisaatioista, positioista ja 

maantieteellisistä sijainneista. 

Tavoitatko kohderyhmäsi vai et?



Monet mittarit joudut järkeilemään itse, esimerkiksi

mun uusasiakashankinnassa voisi olla tälläisiä:

@hannatakala @zentotiimi

Mittausvaihe: 

Löytyikö sopivia

tuloksia?

2. Vierailen niissä

sopivissa profiileissa, 

jätän tilaisuuden tullen

muitakin jälkiä

itsestäni (ne 

merkittävät reaktiot)

Mittausvaihe: 

Tekevätkö he 

vastavierailuja? 

3. Lähetän

kontaktipyynnöt vierailleille

“Moi [nimi tähän], olit

piipahtanut profiilissani, 

voisinko olla jotenkin

avuksi?”

4. Jatkan mahdolli-

suuksien mukaan

juttelua, tarkkaillen

paikkaa ohjata esim. 

Verkkokurssin pariin

tai videoneuvotteluun

Mittausvaihe: 

Hyväksytäänkö

pyyntö? Vastataanko

saatteeseen, jos niin

mitä? 

Mittausvaihe: 

Syntyykö

ohjailusta

tapaaminen, 

kaupat, lukija

blogiin, mitään?

1. Teen LinkedInissä

suodatetun haun

kohderyhmäni

tyypeistä
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5. Ja niin edelleen, 

sosiaalinen myynti on 

jatkuva savotta

Kirjaanko

koko ajan

kaiken

ylös? En.



Valitse 3-5 sun kannalta
oleellista asiaa mitattavaksi
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Jos tämä kaikki kuulostaa työläältä, 

muista, että pienissä paloissa se 

elefanttikin 🐘 syötäisiin. Eli aloita 

yhdestä asiasta ja siirry sitten 

seuraavaan🍴

@zentotiimi @hannatakala
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Minkä palan

haukkaat?
hanna.takala@zento.fi
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