Digitalisaation hallinta
Ja alvoergonomia

N\

Digitaalista aivovoimistelua
11.10.23
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3 Paivi Nummenranta
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Tyourien Kulku >

... yllatysten hallintaan

Ennakoitavuudesta...
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v' Itsensdjohtaminen,

v' viestinta- ja vuorovaikutustaidot,
v" medialukutaito ja Iahdekritiikki,

v' tiedon hallinta ja yhdistely,

v" halylta suojautuminen, joustavuus,

v' epavarmuuden sietdminen, taitava ja jatkuva oppiminen
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v" Tietotekniset perustaidot

v" Viestinta- ja yhteistyovalineiden hallintz
v' Digitaalinen tiedonhallintz

v Datankasittely- ja analytiikkataidot

v" Projektinhallinta ja aikataulutus

v' Johtamistaidot virtuaalisessz
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Oppiva tekoaly tekee
mahdottomasta
mahdollista



Mietittavia - ratkaistavia - kehitettavia

1. Eettisyys ja vaikutukset yhteiskuntaan

2. Koulutus ja osaaminen

3. Tekoaly taiteessa ja luovuudessa

4. Tietosuoja ja yksityisyys

5. Kehityksen rajoitukset ja tulevaisuuden nakymat
6. Tekoaly liiketoiminnassa

7. Koulutus ja tekoaly
I
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Vahintaan viisi positiivista
muutosta, jotka tekoadly ja

digitalisaatio tuovat tyohon
\

1. Automatisointi ja rutiinitoiden vaheneminen
2. Tiedon analysointi ja paatoksenteko

3. Etatyon ja joustavuuden lisaantyminen

4. Asiakaskokemuksen parantaminen

5. Koulutuksen ja oppimisen muutos

(TTS Tyotehoseura



Vahintaan viisi haastetta,

jotka tekoaly ja digitalisaatio
tuovat tyohon

1. Tyopaikkojen haviaminen

2. Taitojen uudelleenkoulutustarve
3. Tietoturva- ja yksityisyysongelmat
4. Kasvava riippuvuus teknologiasta

5. Ihmissuhteiden ja vuorovaikutuksen vaheneminen

(TTS Tyotehoseura



Vahintaan viisi positiivista
yrittajan tyohyvinvointiin
vaikuttavaa digitalisaation ¥ Tuottavuutta ja tehokkuutta
mukanaan tuomaa asiaa v'Mahdollisuus uudistumiseen ja

v Joustavuutta

N\ kehittymiseen

v'Uusia markkinoita
ja mahdollisuuksia

v'Asiakaskokemuksen ja laadun
parantuminen




v Tyokuormituksen ja stressin
lisaantyminen

v’ Osaamisen
paivittaminen ja Kouluttautuminen
v'Mahdolliset tekniset ongelmat ja
hairiot
v Thmiskontaktien ja sosiaalisen tuen

vaheneminen

v ' Tyon havidminen tai ratkaiseva

muuttuminen

Vahintaan viisi yrittajan
tyohyvinvointiin
vaikuttavaa digitalisaation
mukanaan tuomaa
haastetta




ylilyontien

epaluulon



http://www.kyberturvallisuuskeskus.fi/
http://www.apuadigiin.fi/
https://www.ttl.fi/yrittajan-digitieto-opas-digiajan-yritykselle

Onko uusi teknologia
hyva vai huono asia?

Toisille muutos tuo lisaa vastuuta ja entista

mielekkaampaa tyota,
toisille rutiinitehtavia koneen varjossa.

. "
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Alvoergonomia

~ Kognitiivinen
ergonomia

~ tietotyoergonomia

~ alvotyoergonomia
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Miksi aivoergonomia on tarkeaa?

-

\

Kognitiivisesti kuormittavat tyoolosuhteet

v’ Vahentdvat tyon sujuvuutta
v Heikentavat tyon laatua
v’ Pidentavat tyosuoritukseen kaytettavaa aikaa

v’ Lisaavat virheita

v’ Haastavat tietotyoldisen tyokyvyn -> hyvinvointi ja terveys heikentyy

v" Vaikuttavat tyon tuottavuuteen

v' Vaikuttavat asiakastyytyvaisyyteen

»

.

A »
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Sujuvaan aivotyohon vaikuttavia osa-alueita

\

/

N
/\/Héiriét \ /\/Oppiminen \
v Keskeytykset v Paatdksenteko
v Tietotulva v Ideointi
v Epaselvyydet v’ Viestint3
v Monitekeminen v Tyovilineet

\_ . W




Keskity keskittymiseen

1. Pysahdy!
. Al3 ole koko ajan tavoitettavissa
. Siivoa nikyvilldsi olevat hairiotekiiat
. Haasta keskittymiskykysi

Harjoittele tietoisuustaitoja

ja keskittymista

(TTS Tyotehoseura



Miten voin itse parantaa omaa aivoergonomiaani?

&

4

N

3. Keskity yhteen asiaan kerrallaan

(l\/\inimoi hairiotekijat

2. Karsi turhat keskeytykset

4. Hallitse tietotulvaa

5. Kayta tarkistuslistoja ja

wuistilistoja

A

G Ajoita rutiinitehtavia

Qa tyOstamiselle

N

7. Muista tauot
8. Siirtymisaikaa
verkkokokousten valiin

9. Varaa aikaa asioiden valmistelulle

A




Miten voin itse parantaa omaa aivoergonomiaani?

1. Paata mitka kaksi asiaa haluat saada huomenna aikaiseksi. Mika on huomenna tarkeinta?
Merkitse asiat kalenteriin, paata missa ja milloin suoritat nama tehtavat. Kertaa padatos aamulla.

2. Laske paljonko realistisesti ottaen tarvitset naihin aikaa.
Kerro luku 0,3:lla ja olet |ahella realismia.

3. Tee kaikkesi sen eteen, etta saat tehtavat tehtya. Kannykasta aanet pois, sulje sahkoposti ja
kello kaymaan: tunnin paasta tama on valmis.

4. Analysoi illalla miten meni: miksi onnistuit / mika esti onnistumasta?

5. Toista. Viikon kuluttua olet saanut suoritettua kymmenen oleellista tehtavaa.

6. Muista to do —listojen lisaksi done-listat: mita olen saanut aikaiseksi — hyva mins @

. "




Palautuminen ja
palautumisosaaminen

Youni ja paivaunet
Aivot kasittelevat ja jarjestelevat tietoa

Tyhjikiyntiaika

Esitietoiset prosessit aktivoituvat

Tehokas palautuminen
Aktiivista ja myoOnteistd
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Miten saada tietoty0 ja ihmisaivot sopimaan paremmin toisilleen?

&
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?unne aivosi

v’ Opettele aivoergonomian
aakkoset

™

v’ Tieda, miten juuri sinun aivosi

toimivat tehokkaasti
v’ Mieti tata seka pitkalla etta

\thyellé tahtaimell:

W

-

Tunne tyosi

™

v' Jokainen tyontekija on oman
tyonsa paras asiantuntija

v Muokkaa rohkeasti tyotapoja,
kaytantojq, valineitq, tee

\kokeiluja /
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‘Oman tyon tuunaaminen

v

ﬁTyéhén kuuluu aina reflektointi: mita/miten voisin tehda \

paremmin, laadukkaammin, helpommin, jarkevammin...

v' Jos et ehdi tai pysty kehittdmaddn tyotdsi, jotain on muutettava

v’ Mitd itse voit muuttaa tydssasi?

v’ Keskeytykset, tiedottaminen, tyonjako, kdytannot
v’ Tyotilat, valineet

v’ Kehittdmiseen varattu aika

v’ Mista saa palautetta? Missa on kollega?

\ Hakeudu muiden pariin — tee yhdessa j

. "




“Alkaansaamisen jalon taidon
Isaksi hallitse myss se jalo
talto, etta \atat asiolta
tekematta,

Eldman viisans muodostuu
epaolennalsunksiev
elimmolimisesta.”

- Lin Jutang
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