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TTS: Yhteistyotaidot - Ryhman omat pelisaannot

Perustutkintoryhmissa on kokeiltu ryhman omien pelisdantdjen B4
laatimista orientaatioviikon paatteeksi, jolloin opiskelijat jo
tuntevat hieman toisiaan. Tavoitteena on turvallisen ilmapiirin ja
hyvan yhteishengen luominen, kun sovimme tarkeimmista

yhteisista arjen sdanndista.

1.  Jokainen opiskelija Kirjoittaa post-it-lapuille viisi tarkeaksi
kokemaansa pelisaantda, joihin ovat myds itse valmiita
sitoutumaan

2. Opiskelijat tuovat laput taululle ja kertovat samalla, miksi nama
viisi saantda ovat heidan mielestaan tarkeita

3. Viimeinen opiskelija jaa taululle ja lajittelee samanlaiset laput
toistensa paalle taululla

4. Se lappupino, jossa on eniten lappuja on rynman tarkein saanto
jne.

5. Saanndt Kkirjoitetaan allekkain taululle tarkeysjarjestykseen

6. Yksiopiskelijoista kirjaa max. 10 tarkeinta saantda esim. isolle

pahville
7. Lopuksi kaikki sitoutuvat noudattamaan saantdja ja allekirjoittavat
saannot Vipuvoimaa

E U : lta Euroopan unioni
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Itsearviointitaitoja on harjoiteltu erityisesti nuorten aikuisten
Asumisviihtyvyys ja Rakennustytmaan digiosaaja —

tyovoimakoulutuksissa seka Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan
perustutkintokoulutuksissa.

Hyvat itsearviointitaidot ovat keskeinen osa taitavaa opiskelua ja tydelamassa parjaamista.
ltsearviointitaidot tuottavat ymmarrysta omista valmiuksista ja niiden parantamisesta.
Arvioinnin paamaara on oman toiminnan ohjaaminen oikeaan suuntaan.

Osalle maahanmuuttajista itsearviointi on viela vierasta. He ovat ehka tottuneet Iahinna
siihen, etta ovat vain opettajan arvioinnin kohteena. Heidan omaa arviotaan ei ole
valttamatta koskaan kysytty tai huomioitu. Itsearviointitaitoja pitaakin harjoitella heti
koulutuksen alusta lahtien. Itsearviointitaitojen kehittymisen on havaittu kehittavan myos
opiskelijoiden suhtautumista nayttojen arviointiin myodnteisemmaksi. He ymmartavat
paremmin, etta kyse on heidan osaamisensa arvioinnista — ei henkildon tai persoonan
arvioinnista.

ltsearviointitaitoja kehittaa myods se, etta opiskelijat saavat antaa kouluttajille palautetta.

Se on tapahtunut esimerkiksi koulutuspaivan paatteeksi yksinkertaisella janalla taululla,
jolle opiskelijat kayvat merkkaamassa poikkiviivalla oman kokemuksensa paivan
hyodyllisyydesta itselleen. Lisaksi on keskusteltu, mika paivassa oli hyvaa ja mita olisi voinut
parantaa.

Etunimi Sukunimi 19.12.2022
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Opiskelu- ja urasuunnittelutaitojen valmennuksissa ja nuorten aikuisten
tydvoimakoulutuksissa on kokeiltu urasuunnittelun apuvalineena Postikortin
kirjoittamista tulevaisuudesta. Nain haastettiin opiskelijat pohtimaan itseaan
tulevaisuudessa seka tunnistamaan omia ura- ja jatko-opiskelutavoitteita seka
kiinnostuksen kohteita.

Tehtavalla halutaan viestia opiskelijoille tulevaisuudenuskoa. Melko monet nuoret aikuiset
ovat tana paivana hukassa itsensa ja tulevaisuutensa kanssa. Ulkoisen maailman
epavarmuus ja huolipuhe kaantyvat sisaiseksi epavarmuudeksi, joka voi aiheuttaa
kuormitusta, ahdistusta, masennusta, stressia ja estaa tulevaisuuteen orientoitumista.
Silloin my&s koulutuksen ja oman osaamisen kehittaminen voidaan herkasti asettaa
kyseenalaiseksi. Tavoitteena on siis myos tukea opiskelijoiden opiskelumotivaatiota ja
hyvinvointia.
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Tehtavan anto oli:

Kuvittele, etté olet tulevaisuudessa ja toivomasi muutos on tapahtunut. Millaisen viestin
|&hettaisit ja kenelle? Lahetad postikortti tulevaisuudesta ja kerro ajatuksesi! Voit kertoa
kortissa esim.:

Mita sinulle kuuluu tydelamassa? Havait, puut

- missé sina olet toissa g’ it;‘]/taidOissa_

- mik& on sinun tehtavanimike KOKO':EI;”UUS,

- mita ovat sinun tarkeimmat tyotehtavat HALL INTAS-UUDEN

- mika on sinun tavoite ty0elamassa jatkossa MUUTOKSIf KYKY S’ETAA
Mita sinulle kuulu jatko-opintojen suhteen?

- mita ja missa oppilaitoksessa sina olet viela of ulos: MOtiVaatio
- mita ja missa oppilaitoksessa sina olet suunni
Mita sinulle kuuluu yksityiselamassa?

Laita korttiin my0s paivays ja paikka.

Jos haluat, voit kirjoittaa my6s useamman vaihtoehtoisen postikortin: h
EU:lta
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Opiskelijaedustajien tydéryhnmatoiminnat jadvat osaksi Tydtehoseuran
toimintaa.

Tyoryhmatoimintojen kautta ollaan paasty pureutumaan kiinni moniin
epakohtiin jo niiden alkuvaiheessa. Liséaksi opiskelijat ovat oma-aloitteisesti
tuoneet monia muutosehdotuksia toimintamme parantamiseksi.

Opiskelijat ovat osallistuneet oppilaitoksen yhteisten tapahtumien
suunnitteluun ja jarjestamiseen esim. Hyvinvointiviikko ja Vappuhulinat

On hyodynnetty myds RAKAS-hankkeen Learning Lab —projektia (kesa 2021)

Havaittu puute
metataidoissa:
YHTEISTYOKYVYT JA
KOKONAISUUDEN
HALLINTA

Tulos: Osallistaminen
parantaa yhteisty6ta ja myos
oppilaitoksen ymmarrysta
erilaisista tarpeista




"Linnunponttdmetodi” on muuttunut osaksi uusien opiskelijoiden
perehdytysta. Sen avulla saadaan opiskelijat tuntemaan tyokalut,
tyosalin tilat, varastotilat ja ennen kaikkea nain he kuin
huomaamatta tutustuvat toisiinsa ja kouluttajiin.

Havaittu puute
metataidoissa: YHTEISTYO-
JA VUOROVAIKUTUSTAI-
DOT, ONGELMANRATKAISU-
KYKY, KOKONAISUUDEN
HALLINTA jne

Tulos: Ryhméaytyminen ja
yhdesséa tekemisen oppiminen
auttaa opiskelussa ja parantaa
tyoelamavalmiuksia

22}

SINITIAINEN, KUUSITIAINEN,
HOMOTIAINEN, O
TOYHTOTIAINEN /

1 1

300
| 28

165

250 ]
! 1

- = =

145 L 1 22,

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



Minikylpyhuoneiden & minikeittididen teko on my6s juurtunut talonrakennusalan

koulutuksiin.

Talla harjoituksella opiskelija oppii talonrakennuksen keskeisemmat taidot:

- Piirustusten luku
- Mittaukset
- Tyokalujen ja materiaalien kaytot
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Nain saadaan kuin huomaamatta
edesautettua keskeisten metataitojen
kehittymista:

-Luovuus

-Oppimaan oppiminen
-Vuorovaikutustaidot

-Kriittinen ajattelu
-Ongelmanratkaisutaidot
-YhteistyGtaidot
-Verkostoitumiskyky
-ltseohjautuvuus

-Kyky toimia eri kulttuureissa
-Paatoksentekokyky
-Kokonaisuuden hallinta

-Tiedon hallinta- ja analysointitaidot



Kdydenpunonta-pedagogiikan
kayttoa on jatkettu
tyonjohtokoulutuksissa ja se on
nykyisin olennainen osa
tyonjohtokoulutuksiamme.

Talla pedagogiikalla opiskelijat
saavat varmuutta esiintymisiinsa ja
harjoitusten kautta he pystyvat
myQ0s sisaistdmaan paremmin
ammatillista osaamistaan.

Ko. pedagogiikkaa on kokeiltu
mMyos miehistokoulutuksissa,
mutta naiden ryhmien kanssa
menetelma ei toiminut.

*

E U : I-[d- Euroopan unioni
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Alustus ja harjoituksia yhteistyosta ja
kommunikaatiosta.
DiSC-tyoyhteisoprofiiliohjelman (lisenssi MLP:lla
Modular Learning Processes Oy) pohjalta

rakennettu kevytversio, “kortit”, oppilaitoskayttoon.

Lisatadn ymmarrysta erilaisista persoonallisuus-
tyyleista seka erilaisista tavoista kommunikoida.
Ristiriitojen ja konfliktien vahentamiseksi auttaa,
mikali on ymmarrysta erilaisesta tavasta
kommunikoida ja kommunikointityylien taustalla
olevista motivaatiotekijoista.

Ryhma: sisustussuunnittelijat (aikuisryhma) piti
mielenkiintoisena ja tarkeana ymmartaa eri
persoonallisuustekijoéiden vaikutusta

kommunikointiin. He pitivat aihetta niin tarkeana,

ettad ajattelivat etta sen voisi liittaa osaksi HOKsia
kaikille opiskelijoille. Kaytanndn harjoitteita he
pitivat tarkeina eritoten nuorille opiskelijoille.

*
*
* *
EU I.ta Euroopn unioni
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Rakentamisen talous ja rakennuttaminen (Eero Nippala)
Kurssin sisalla uusi kokous- ja neuvottelutaito, teoria ja
kokousharjoitus

« Taito tyoskennellda rynméassa (TAU kyselyn saldo -42) ja taito ilmaista
itsedan suullisesti (TAU kyselyn saldo -24).

Palaute:
« Teoriaosa: Lisaopetus aiheesta olisi selvasti kurssin teoriaosassa
paikallaan.

« Kokousharjoitukset: Ryhman koko (3) hyva, ennen kokousharjoituksia
hyva katsoa video virallisen kokouksen puheenjohtajan toiminnasta
(esim. kaupunginvaltuuston kokousvideo), kokousharjoituksia pitaa
olla vahintaan kolme, valmiit kasikirjoitukset rooleihin hyvat

* Onnistumiset: Kaytdnnon kokousharjoitukset opettavat erittain hyvin
kokoustekniikkaa ilman aiempaa kokemusta oleville opiskelijoille.

* K 5
*
* *
*

E U : I-ta Euroopan unioni
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Rakentamisen talous ja rakennuttaminen
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InfraPOMO Il Infra-alan tydnjohdon taydennyskoulutus (Eero Nippala)

« Kurssilla opetettiin henkildjohtamisen taitoja
lyhyilla teoriaosuuksilla seka oppituntiharjoituksilla
joilla kaytannon esimiestydn tilanteita kaytiin l&api.
Kurssiin siséllytettiin ensimmaista kertaa yksi
varsinainen metataito: tunnealyosaaminen.
Kurssilla kaytiin lapi tunnealyn eri osa-alueet,
perustunteet.

Palaute:

« Opiskelijoilta ei pyydetty erikseen palautetta
koskien nimenomaan tunnedalyosiota. Kaikkiaan
opiskelijat pitivat hyvana teoriaosuuden lyhyena
pitamista (20 % kurssista) seka kaytannon
ty0elamaa simuloivin oppituntinarjoitusten (80%)
suurta maaraa.

* K 5

*
* *

E U : lta Euroopan unioni
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InfraPOMO Il Infra-alan tydnjohdon taydennyskoulutus

* K 5

*

* *
*

*
* *
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TyOmaan projektityot rakennusmestariopiskelijoille —
(Katja Finnila / Tommi Lehtonen)

« TyOmaan projektityé —opintojaksot (1-3)
suoritetaan aidossa tyoymparistéssa
tyomaalla. Opintojakson tehtavia on on
paivitetty siten, etta ne kehittavat
monipuolisesti metataitoja.

« Palaute on ollut koko opintojakson osalta
erinomaista. "Tyo tekijaansa opettaa” -vanha
sanonta pitaa paikkansa. Koulussa opittujen
asioiden hyodyntaminen kaytanndssa opettaa
huomattavasti enemman kuin pelkan teorian
opiskelu luokkahuoneessa.

*

*
* *
E U : I-ta Euroopn unioni
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TyOmaan projektityot rakennusmestariopiskelijoille

Kehitettavia metataitoja: mm.
yhteistyokyky, paineensietokyky,
digiasioiden tuntemus, taito hallita
useista osista rakentuvaa
kokonaisuutta, taito suunnitella
omaa ja muiden tyota, taito pysya
selvilla oman tyonsa tilanteesta ja
aikatauluttaa omia toitaan, taito
noudattaa sitoumuksia ja tehda
tyotehtavat tavoitteellisesti, taito
tyoskennella suunnitellusti ja
systemaattisesti, taito organisoida
omia toitaan ja vastata omista
toistaan

s\

A
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Tyblainsdadanto ja —turvallisuus 5 op opintojaksolla
(Rakennusmestariopiskelijat, Katja Finnila) tydlainsdadanndn osuudessa
harjoitellaan palautteen antamista ja vastaanottamista itse- ja vertaisarvioinneilla

« Kaytdnnon tybelamassa tyonjohtajalle vastaan tulevia aidon kaltaisia
vuorovaikutustilanteita harjoiteltiin draamaharjoituksilla. Kehitetaan
vuorovaikutustaitoja, paineensietokykyd, esiintymistaitoja ja itsensa ja asioiden
iImaisukykya.

« Palautteet: Opiskelijoiden on ollut kokemusten mukaan haasteellista arvioida omaa

tyoskentelyansa. Opiskelijat voivat kayttaa saamaansa tietoa itsensa kehittamiseen
monilla metataito-osa-alueilla.

» Opiskelijoiden kanssa keskusteltiin arviointikriteereista ja odotuksista
harjoitustoiden esitysten sisalldlle. Naita asioita varten kaytettiin learning cafe-
menetelmaa ja miellekarttoja. Opiskelijat sitoutettiin yndessa sovittuihin
arviointikriteereihin, joten kaikille mitd muut opiskelijat odottivat tydn tulokselta.

« Palautteet: Tasta saatu palaute oli hyvaa, koska opiskelijat kokivat, etta heilla g
enemman mahdollisuuksia vaikuttaa siihen mita opintojakso sisaltaa ja mita

haluaisivat oppia. *
E U : I.ta Euroopan unioni
2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto
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(Katja Finnila&/Tommi Lehtonen)

Valmentajuustyyppista opettamista rakennustuotannon ohjauksen
ryhmille: Opiskelijoille annettiin tavoite ja he saivat itse paattaa
milla tavalla he etenevét tavoitteeseen. Menetelméa kehittaa
ongelmanratkaisukykya, oman tyon hallintaa, itseohjautuvuutta,
organisaatiokykya seka paineensietokykya. Tehtavat tehtiin
ryhnmissa, joten samalla harjoiteltiin yhteistyokykyja, ryhméassa
toimimista ja toiden organisointia.

Palautteen mukaan suurin osa opiskelijoista koki tehtavat mielekkaiksi,
koska he pystyivat itse maarittamaan suoritustavan ja tehtavanjaon. Osa
opiskelijoista olisi toivonut enemman tukea tehtavien tekemiseen ja osa
koki, etta ryhmien sisalla tehtavien jako ei aina ollut tasapuolinen.
Tamakin voi olla jatkon kannalta positiivista. Aina tydelamakaan ei ole
reilu ja on opittava pitamaan puoliaan. Myds ongelmanratkaisukyky
kehittyy, koska opiskelijoille el annettu valmista polkua mita seurata. Yksin
heita ei jatetty, jos osasi Kysya ja pyytaa apua. Metataito tamakin!!!

Etunimi Sukunimi 19.12.2022
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Pisteiden jako rakennusarkkitehtiopiskelijoiden iz
Kaupunkisuunnittelu-opintojaksolla (Tytti Kaitala) '

memmon

* Ryhmatyossa opiskelijat pitivat tuntikirjanpitoa, mika on yksi osa palautettavista
suorituksista. Opiskelijat jakoivat annetun pistemaaran keskenaan neuvotellen.
Kunkin oli pidettava puoliaan, mutta myos joustettava/ymmarrettava, etta toiset
saattavat ansaita yhta paljon pisteista. Tilanne oli yleensa haastava ja kehittaa
metataitoja; joutuvat neuvottelemaan, sopimaan, tekemaan kompromisseja,
huolehtimaan omistakin eduista jne. Saaduilla pisteilla on myos merkitysta, koska
ne vaikuttavat osana arviointiin. Ryhman siipeilivat tulevat esille eika kukaan
kehtaa vaatia itselleen enemman kuin on yhteisesta tyosta tehnyt.
Arviointikriteereista ei tullut yhtdaan negatiivista palautetta.

- Palautteet; hyvaa tiimityota, tuli opittua paljon erilaista oleellista tietoa,
kaikki tarkea loytyi helposti, tydta oli suunnilleen sopivasti ks
opintopisteitd kohti ja aikataulut eivat olleet liian tiukkoja Dol

E U : lta Euroopan unioni
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Tiiviin yhteistyon kehittaminen
moniammatillisessa Retara-
projektissa (Tytti Kaitala)

Eri alojen opiskelijat osallistuvat yhteisprojektiin, jossa on opiskelijoita
rakennusarkkitehtuurin, talotekniikan, rakennesuunnittelun ja restonomin
tutkinto-ohjelmista. Tehtdvana on yhteistytssa kehittaa paivakotisuunnitelmaa
rakenteet, talotekniikka ja ammattikeittié rakennukseen sovittaen ja
suunnitelmaa muokaten. Projektia kehitetdan vuosittain, ja metataitojen
yllapito ja monipuolistaminen ovat oleellinen osa projektin onnistumista.
Opiskelijoita kannustetaan pitdmaan yhteytta viikoittain, kehittamaan
suunnitelmiaan ja ottamaan kantaa rohkeasti toisten tarpeet huomioiden.
Opettajat toimivat tarkoituksella vain taustatukena.

Palautteet: tulevaisuuden tydelaman kannalta oli hyva, etta paastiin
tekemaan yhteistyota eri alojen kanssa, opintojaksolla. oppi paljon
rynmatydskentelysta Rl

* *
*

E U : lta Euroopan unioni
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Laadunhallinta ja dokumentointi,
rakennusmestariopiskelijat (Katja Finnila)

« Opintojaksolla on otettu kaytannon sovellukset osaksi
jokaista teoriaa. Ensin kaytiin teoria lapi ja sen jalkeen
tehtiin asia kaytanndssa. Paljon asioiden havainnointia
kuvien, videoiden ym. kautta. Opetettu asenteen
merkitysta laadunhallinnassa, "laatuajattelu”.

« Palaute; Opiskelijoiden mielesta on hyv3a, etta asiat
pilkotaan pieniin helposti opittaviin osiin, jotka
yhdistyvat kaytantdoon. Opiskelijat ovat saaneet
tyokaluja kokonaisuuden hallintaan.

* K 5

*
* *

*

* *
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