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Yhdessa tyoskentely

* Tiimity® on tarkea osa nykyista tydelamaa

* Yksilotyosta -> tiimityohon
* Tiimit muuntuu jatkuvasti
* Miten toimia erilaisten ihmisten kanssa jatkuvassa muutoksessa?

* Miten kommunikoida erilaisten ja vieraiden ty6kavereiden kanssa?
* Miten valitan tietoa erilaisille tydporukan jasenille?

* Olemme erilaisia ja silti tydn pitaa sujua
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Hyva tiimi

e auttaa erilaisuuden
ymmartamisessa

e edistaa suvaitsevaisuutta
(psykologisesti turvallinen ilmapiiri)

hyodyntaa kaikkien vahvuuksia
e oppii ja kehittyy yhdessa

 tehdaan kommunikaatiolla
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Persoonallisuus ohjaa tapaa kommunikoida

* Persoonallisuus on ajatusten, tunteiden ja kdyttaytymisen muodostama
kokonaisuus.

. S_eko.n kullekin ihmiselle luonteenomainen ja melko pysyva eri tilanteissa ja eri
aikoina.

* Persoonallisuudella on osittain geneettinen perusta.

* Se my6s muuttuu ja kehittyy koko elaman ajan yksilon ja hanen ymparistonsa
vuorovaikutuksesta, etenkin lapsuusiassa.
e Persoonallisuuden pysyvyys on ihmissuhteiden perusta, se tekee ihmisen

kayttaytymisesta jossain maarin ennustettavaa eri aikoina ja erilaisissa
tilanteissa.

* lhmisen psykologinen hyvinvointi rakentuu mina-kokemukselle, jota paaosin
luonnehtivat johdonmukaisuus ja ennakoitavuus.

o https://fi.wikipedia.org » wiki » Persoonallisuus
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https://fi.wikipedia.org/wiki/Persoonallisuus

Kayttaytyminen on kommunikaatiota

Nakyva
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Arvot ja uskomukset N % Muutoksen hallinta
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Tyoelamassa tarvitaan monenlaisia taitoja ja
persoonadllisuuksia

* Yksi kayttaytymistyyli ei ole toistaan parempi tai huonompi

* Tyoelama on nykyisin kompleksinen jarjestelma ja haasteiden
ratkaisemiseen tarvitaan usein monenlaisia ominaisuuksia/vahvuuksia
-> hyvaa ja sujuvaa tyota

e Kayttaytymistyylin painottuminen jollekin alueelle ei esta toimimista
muilla alueilla

« Kayttaytymiseen eri tilanteissa vaikuttaa useat tekijat, eika
kayttaytyminen ole niin suoraviivaista ja yksinkertaista mita
erilaiset "tyokalut” antavat ymmartaa.

* Yksinkertaistaminen havainnollistaa
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Persoonallisuustyylit

* Erilaisten persoonallisuustyyppien havainnollistaminen ja kasitys

* havainnollistavat erilaisia kayttaytymistyyleja ja toimivat
konkreettisina tyokaluina ihmisten valisia vuorovaikutussuhteita

kasiteltaessa

* Ota siis persoonallisuustyypit suuntaa-antavina tyokaluina oman
ymmarryksen lisdamisessa

* Muista — voimme muuttaa lahinna vain omaa kayttaytymistamme
* Osa sanoista ovat arvolatautuneita
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Persoonallisuustyylien karkea jaottelu

» Tama harjoitus perustuu Wileyn/MLP:n lisenssoituun DiSC —
tyoyhteisoprofiileihin

* © MLP Modular Learning Processes Oy

* Muita profilointity6kaluja:

* Big Five, Belbin testi, Myers-Briggs- tyyppi-indikaattori, 16 PF-
persoonallisuustesti, Rorschachin testi, MMPI — Minnesota
Multiphasic Personality Inventory- persoonallisuustesti
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Nakyvad kayttaytymistd voidaan jaotello
voimakkaimpien persoonallisuustyylien mukaan.
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Kyseenalaistaminen - hyvaksyminen

Perinteisen selityksen mukaan nama ihmiset
kyseenalaistavat ymparistonsa.

- He epailevat vaistomaisesti ihmisia ja ideoita,
kunnes kaikki "ulkopuoliset elementit" voidaan
tarkistaa perusteellisesti.

Kyseenalaistava

Oikeaan paahan sijoittuvat ihmiset nakevat
ympariston yhdenmukaisena heidan omien
etujensa kanssa.

- He ovat taipuvaisia nakemaan ymparillaan olevat
ihmiset ja ideat suotuisina ja suhtautuvat siten
niihin luottavaisesti.

Hyvaksyva ja

v

&
<«

ja epaileva

lamminhenkinen
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Suorapuheinen - miettelias

Suorapuheinen Mallin perinteiset selitykset viittaavat
. ] siihen, etta nama ihmiset kokevat itsensa
Ja nopeatempoinen voimakkaammaksi kuin ymparistonsa.

A

- Heilla on taipumus yrittda muuttaa
olosuhteita.

v Naiden ihmisten ajatellaan nakevan
itsensa vahemman voimakkaina kuin

Varovainen ja .
ymparistonsa.

miettelias o .
- He ovat taipuvaisempia sopeutumaan

nykyisiin olosuhteisiin.
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Miten henkilo
to ? Nopeatempoinen

J Yksilollinen
Puhuu enemman kuin kuuntelee
Ei kiinnostunut yksityiskohdista

On valmis muutoksiin ja riskeihin

A

Keskittyy asiaan Ihmisiin suuntautunut
Kyseenalaistaa ) E n‘ Pitaa jutustelusta
Puhuu faktoista ) E' Vastaanottavainen
Asiasuuntautunut v Puhuu tunteista

Hidastempoinen

Miettii asioita yleisemmalla tasolla
Esittaa kysymyksia, kuuntelee tarkasti
Kiinnostunut myos yksityiskohdista

Pyrkii valttamaan muutosta ja riskeja
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Positiiviset piirteet - Miten muut nakevat +

Hidas

tempo

A

Voimakas itsetunto
Voimakastahtoinen
Paattavainen
Tehokas
Muutoskykyinen
Kilpailuhenkinen
Riippumaton
Kaytannollinen

Osoittaa tunteita
Innostunut
Optimistinen
Vakuuttava

Vilkas

Puhelias

Ihmisiin suuntautunut
Valloittava

Tehtava- ja

Jarjestelmallinen
Tasmallinen
Hellittamaton
Looginen

Tarkka
Varovainen
Harkitseva
Laatuhakuinen

<

v

Luotettava
Yhteistyohaluinen
Miellyttava

Tukea antava
Tyytyvainen
Rauhallinen
Mukautuva
Rakastettava

<

asiasuuntautunut

» |hmissuhteisiin
suuntautunut
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Negatiiviset piirteet - Miten muut nakevat —

Adriominaisuuksina ilmenevat yleensa kiireessd, stressitilanteissa, poikkeusoloissa

% é— Akkipikainen I\ Ei kovin jarjestelméllinen
=z 9 Hoputtaja Huono itsekuri
A Karsimaton Manipuloiva
Hallitseva "Yllytyshullu”
HyOokkaa ensin Turhamainen
Kova, taipumaton Akkipikainen
Karkea, ankara Itsekeskeinen
Jaarapainen m n Hutilus
Taydellisyyden H Epavarma
tavoittelija Hiljainen
Kriittinen Hyvaksyy muutokset hitaasti
Tuomitseva Mukautuvainen
Tarvitsee paljon tietoa Paattamaton
"O Hidas paattamaan Arka
é g— Pelkaa arvostelua Puolueeton
T 9 Pikkutarkka M Lilan epaitsekas
Tehtava- ja < » |hmissuhteisiin
asiasuuntautunut suuntautunut
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Epaileva
Looginen
Tasapuolinen
Skeptinen
Kyseenalaistava

Aktiivinen, Nopeatahtinen,
ltsevarma, Dynaaminen, Rohkea

Tarve: voittaminen

Pelko: hallinnan
menettaminen

Hallitseva m

Tarve: huomio

Pelko: sosiaalinen
torjunta

Vaikuttava

\ 4

Tunnontarkka

Pelko: vaarassa
oleminen

Tarve: varmuus

A\

y

Pelko: vakauden
menettaminen

Tarve: harmonia

Miettelias, Kohtuutahtinen,
Rauhallinen, Suunnitelmallinen, Varovainen

Hyvaksyva
Ihmiskeskeinen
Empaattinen
Vastaanottavainen
Mukava
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Tunnista
Ymmarra
Mukauta

Sanoo asioita,

joita joutuu
Jyrda ja voi katumaan Muuttuu ylidra-
hamieliselta
Tuo esiin
Keskittyy ongelmat Juoruilee
vain suoraan
tiloketia Puhuu

avoimesti
ongelmista

Kiinnittaa

Passivoituu Peittelee
vihaiselta
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Korkea
vaatimus-
taso

. . . o
Jarjestel- Tosiasioihin .
mallinen tukeutuva
T -
unnon Ana-
tarkka .
lyyttinen
Diplomaatti
nen C

e -




Harjoituksia

* Minka varisia kortteja valitsit? Kuvaako varit mielestasi omaa
persoonallisuustyyliasi? (Keskustelua aiheesta)

* Minka persoonallisuustyylin henkilot arsyttavat sinua eniten? Miksi?

* Miten painotat ja mita valtat, kun viestitat eri persoonallisuustyylien
edustajille
* Vakaan
* Hallitseva
* Tunnollinen
* Vaikuttava
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Mita persoonallisuustyyli vaikuttaa ammatinvalintaan?
Missa ammateissa luulisit toimivan

e Vakaan (S)

* Hallitseva (D)

e Tunnontarkka (S)
 Vaikuttava (i)

Miten esitat hankalan asian eri persoonallisuustyylien edustajille?
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