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Koronavuosi 2021
menestyksellinen

Koronaepidemia leimasi koko toimintavuotta 2021. Epidemian vaikutukset koko yhteiskun-
taamme olivat dramaattisia. Aika ajoin toiminnallisia rajoituksia joko purettiin tai kiristettiin.
Nain toimittiin myos Tyotehoseurassa.

Vuosi 2021 oli Tyétehoseuralle monin tavoin menestyksellinen. Koronakriisin keskellda pystyimme pitdméaan toimintamme
kaynnissa terveysturvallisesti ja kannattavasti. Muutimme koko vuoden ajan toimintaamme joustavasti koronatilanteen kaan-
teiden mukaan. Toimintavuoden aikana henkildstdstamme ja opiskelijoista vain muutama sai tartunnan ja viruksen levidminen
toimipaikoissamme onnistuttiin valttamaan tarkoituksenmukaisilla varotoimenpiteilla.

Haastavasta koronatilanteesta huolimatta pystyimme tuottamaan v. 2021 valtion rahoituksen mukaiset koulutusvolyymit
opiskelijavuosina mitattuna ja suoritettujen perus- ja ammattitutkintojen maara kaantyi kasvuun. Koulutuksen kokonaistuotot
kasvoivat noin 4% edellisesta vuodesta.

Kuluneena vuonna olimme jdlleen mukana noin sadassa eri toimialojemme tutkimus- ja kehittdmishankkeessa. Hankkeista
suurin osa oli maa- ja metsatalouden, asumisen, rakentamisen ja logistiikan toimialoilla. Tutkimus- ja hanketoiminnan tuotot
kasvoivat noin 9% edelliseen vuoteen verrattuna.

Hienoa oli se, ettd kriisienkin keskelld henkildstoilmapiirimme on mitatusti parantunut jo vuosia, ja on erittdin hyvalla tasolla.
Henkildstdn hyvinvointi on vahva kivijalka organisaatiomme toiminnassa ja tukee toimintaamme. Loppuvuodesta toteutimme
my0s laajan imago- ja sidosryhmatutkimuksen. Meidat ndhdaén edelleen luotettavana yhteistydkumppanina ja palvelualttiina
osaajana. Siita kiitos asiakkaillemme, yhteistydkumppaneillemme ja koko henkilokunnalle.

Vuoden 2022 valtionosuusrahoitus tulee olemaan noin 10 % matalammalla tasolla kuin edellisen vuoden rahoitus. Suurin syy
rahoituksen alenemiseen on jdrjestdjakohtaisten rahoituskertoimien pieneminen. Liséksi Ukrainan sodan vaikutuksia toimin-
taamme on tdssa vaiheessa vaikea arvioida. Naistd epavarmuustekijoistd huolimatta, haemme edelleen maltillista kasvua toi-
mintaamme sekd tutkimus- ettd koulutusaloilla.

Juha Ojala, toimitusjohtaja

Henkildston

hyvinvointi
on vahva kivijalka
organisaatiomme toiminnassa

Juha Ojala, toimitusjohtaja
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Toimintamme perusta

e

T1S Tyotehoseura lukuina

= Yksityinen koulutus- ja tutkimusorganisaatio
= Liikevaihto 21 Me
m 200 asiantuntijaa

Toimialat:

o P ' 4 = Logistiikka (henkilo-, tavara-, sisdlogistikka)
Kestava kasvu m ._ nE = Rakentaminen (talon- ja maarakentaminen)

T N e . .4 B B ! = Ajoneuvo- ja tydkoneala

. . ‘& - = Metsa ja puutarha
MeneSTYVOT CISlCIl(l(CIOT 1 ] = 5000 opiskelijaa, yli 1600 opiskelijavuotta
T, = ; . m 470 tutkintoa ja 950 osatutkintoa vuodessa
. . . e e ' = Opiskelijat edustavat yli 70 eri kansalaisuutta ja didinkielta

Osaava ja hyvinvoiva henkilosto | = Opiskelijat padosin aikuisia

= Noin 100 eri alojen tutkimus- ja kehittamishankkeita



Koulutuksen vuosi 2021

Toinen koronavuosi vakiinnutti monipuoliset pedagogiset toimintamallit uudeksi normaaliksi - etdopetus, verkko-ope-
tus ja hybridimallit ovat jokapaivaista toimintaa. Unohtamatta kuitenkaan kdytannén ammateissa tarvittavaa kaytannon
harjoitteita, mihin siihenkin on kehitetty uusia toimintamalleja. Suuri osa opiskelijoista on kokenut nama valinnan mah-
dollisuudet hyvind. Monimuotoinen opetuksen jarjestdminen vahentaa myds opiskelijoiden liikkumista kodin ja oppilai-
toksen valillda —tdmakin osaltaan tukee TTS:n kestavan kehityksen tavoitteita.

Vuonna 2021 TTS:lle my6énnettiin Erasmus+ —akkreditointi. Tama sertifikaatti vahvistaa opiskelijoiden mahdollisuutta
tybssa oppimiseen tai opiskeluun yhteistydoppilaitoksissamme eri puolilla Eurooppaa tai myos Euroopan ulkopuolella.
Ulkomailla oppiminen rahoitetaan padasiallisesti EU:n Erasmus+ —ohjelmasta.

Poikkeusajat ovat toki tuoneet opiskelijoille myds erilaisia haasteita, opinto-ohjauksen ja opiskelijahuollon merkitys
on kasvanut. Opiskelijoita on pystytty tukemaan niin kuraattorin, psykologin kuin opinto-ohjaajien toimista — naihinkin
kohtaamisiin on etsitty matalan kynnyksen malleja ja etdtoimintatapoja.

Haasteista huolimatta vuosi 2021 sisalsi onnistumisia, tavoitteisiin padsemista ja tyodllistymista — isoja asioita jokaisen
opiskelijan elamdssa.




Uusi gjoneuvokalusto

vahentad hiilljalanjdlked

TTS Tybtehoseura on ensimmaisend oppilaitoksena hankkinut sahkdbussin linja-autonkuljettajien opetuskayt-
toon. Hankinta on osa TTS Tydtehoseuran ajoneuvokaluston uudistusta, jossa painotetaan kestavan kehityksen
mukaisia, ymparistdystavallisia ja tekniikaltaan nykyaikaisia opetusajoneuvoja. Tydtehoseuran uusia linja-auto-
ja ja kuorma-autoja tapaa paakaupunkiseudun ja Turun liikenteessa syksysta 2022 alkaen.- Haluamme siirtya
vihredan kalustoon asteittain ja kouluttaa opiskelijat ammattiin nykyaikaisilla ajoneuvoilla. Henkilo- ja tavara-
liikenteen opetuskdyttédn on tulossa sahkobussin lisdksi kuusi uutta linja-autoa ja yhdeksdn kuorma-autoa.
Naissakin padstojen vahennys on keskitssa, silla kyseessa ovat euro6-normit tayttavat dieselajoneuvot, kertoo
Tyotehoseuran Liikennepalvelut-yksikén johtaja Reijo Sippola.

Koulutettuja kuljettajia tarpeen mukaan

Ammatillisessa koulutuksessa on ensiarvoisen tarkeda seurata tydmarkkinoiden muutoksia ja vastata tydelaman
tarpeisiin. Tatd seurataan tarkasti yhdessa yritysten kanssa ja pyritddn reagoimaan muutoksiin nopeasti. Tyote-
hoseura on kouluttanut kuljettajia jo 50-luvulta asti ja koulutustarjontaa on aina suunnattu sinne, missa tarve on
suurin. Esimerkiksi talla hetkelld kuorma-autonkuljettajille on nahtavissa kasvavaa kysyntad. - Kuorma-autonkul-
jettajien peraan soitellaan ja kyselladn, samoin yhdistelmaajoneuvokuljettajat tyollistyvat hyvin, kertoo logis-
tiikka-alan kouluttaja Ismo Parviainen. Tavaraliikenteen osalta Tyétehoseura kouluttaa niin kuorma-auton kuljet-
tajia, yhdistelmaajoneuvonkuljettajia kuin pakettiautonkuljettajiakin.

Jennning®

y Haluamme siirtyd
vinreddn kalustoon
asteittain

Reijo Sippola,
yksikénjohtaja,
likennepalvelut
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Oppisopimus laaditaan
henkildkohtaisten IGhtdkohtien
mukaan ottaen huomioon
|Ghtdtason osaaminen.

Petri Jarveld
maarakennuksen kouluttaja

Turvallisuutta koulutuksessa ja tydpaikoilla

Ammatillisia aineita koulutettaessa on ensiarvoisen tdrkedd huolehtia opiskelijoiden turvallisuudesta ja toisaalta
kouluttaa turvallisia tydmenetelmid. Menetelmien ja kaluston muuttuessa koko ajan, on turvallisuutta kehitet-
tdvd. Nain on tehty erilaisissa kehityshankkeissa mm. sisdlogistiikassa ja maarakennuksessa. TTS Tydtehoseuran
sisalogistiikkayksikko kehitti yritysten kanssa uudentyyppisen tyéturvallisuusasiantuntijavalmennuksen, jossa kes-
kitytadn sisdlogistiikan tydturvallisuuskysymyksiin. Maarakennusyksikké keskittyi mm. kaivantoturvallisuuteen.
Nama hankkeissa kehitetyt menetelmat ovat suoraan opiskelijoiden hyddynnettavissa.

Oppisopimus on hyvd mahdollisuus

Oppisopimus on aidosti hyva mahdollisuus saada yritykseen uusia tyontekijoitda. Moni yrittdja ei tiedd miten op-
pisopimusta voi hyddyntaa rekrytoinnissa seka henkilokunnan lisakoulutuksissa. Esim. lisakoulutuksissa oppiso-
pimuskoulutuksia voidaan kohdentaa vain niille alueille, joissa tarvitaan lisdd osaamista. Oppisopimus laaditaan
henkilokohtaisten ldhtokohtien mukaan ottaen huomioon tydntekijan lIdhtétason osaaminen, kertoo oppisopi-
musten parissa tyoskentelevd maarakennuksen kouluttaja Petri Jarvela TTS Tyotehoseurasta.

Opetusmetsd aktiivisessa kdytdssa

Vuoden 2021 alussa tehtiin sopimus Metsahallituksen kanssa n. 400 hehtaarin opetusmetsan kayttémahdollisuu-
desta. Tyotehoseuralla ei ole aikaisemmin ollut omaa opetusmetsaa ja tdma sopimus mahdollistaa monta oppitun-
tia monimuotoisessa metsassa. Opetusmetsaa tulevat kdyttamaan noin 100 opiskelijaa vuosittain metsakoneen-
kuljettajien ja metsatalousyrittajien koulutusaloilta. Metsdalan koulutus on kaytannonlaheista ja se tapahtuu
suurelta osin maasto- ja halliharjoituksissa. Myos metsdakonesimulaattorit ovat aktiivisessa koulutuskaytdssa.
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Puurakentaminen nousussa

Ammattialat kehittyvat nopeasti ja uusia toimintatapoja syntyy jatkuvasti. Myés ammatillisen kouluttajan on oltava
tiukasti kehityksessa mukana. Puukerrostalorakentaminen lisdantyy merkittavasti lahivuosina, jolloin myos osaajien
tarve kasvaa huomattavasti, toteaa Kalle Laine TTS Ty6tehoseuran rakentamisen yksikdn johtaja. Myds koulutusta
taytyy kehittda alan vaatimusten mukaisesti. Metsamiesten saation rahoittamassa, Puusta korkealle-hankkeessa,
kartoitettiin vuoden 2021 aikana tyypillisid puukerrostalorakentamisen rakenteita ja tehtiin niiden pohjalta tek-
niset suunnitelmat puukerrostalorakentamisen oppimisympariston toteuttamista varten. Laajaan kehitystyohon
liittyi myds puukerrostalorakentamisen digitaalisen opetusmateriaalin toteuttaminen toisen asteen oppilaitosten,
ammattikorkeakoulujen ja korkeakoulujen opettajien kayttoon, kertoo Kalle Laine.

eBike-sahképydramekaanikkokoulutus

TTS kéynnisti yhdessa likan Pyoravarikko Oy:n kanssa eBike -sahkopyodramekaanikkokoulutuksen huhtikuussa
2021. Ensimmaiseen pilottikoulutukseen valikoitui suuresta hakijajoukosta 10 osallistujaa. Koulutus jarjestetdan
TTS:n omissa toimitiloissa Vantaan Sarkatielld, jonne on koulutusta varten rakennettu polkupyorien korjaami-
seen soveltuva korjaamoymparistt. Meilla Tyétehoseurassa ei hirvedsti istuta luokissa opiskelemassa teoriaa.
Kasilla paasee tekemaan aidoissa tydymparistoissa, aidoilla koneilla ja laitteilla. Pyrimme saamaan ihmiset
nopeasti ty6elamaan tasmakoulutuksilla, lupaa myyntijohtaja Minna Karppinen.

Kuorma-autojen automaattista ajoa kehittdmdassé

Tyotehoseura on ollut mukana tavara- ja henkildliikenteen kansainvalisessa kehitystydssa jo usean vuoden ajan
yhtena aktiivisena toimijana Euroopan harvalukuisessa raskaan liikenteen kehittdmiseen erikoistuneiden organi-
saatioiden joukossa. Naissa EU-rahoitteisissa hankkeissa tutkitaan mm. automaattisen tunnistustekniikan kuten
tutka-, laser- ja konenddn luotettavuutta, automaattisen ja keinoalyn paatoksentekokykya ja siirtymavaiheen kul-
jettajareagointia avustaviin jarjestelmiin. Projektien tavoite on edistaa turvallisuutta uusinta tekniikkaa hyvaksi-
kayttaen.

Meilla TTS:ssé ei hirvedsti

istuta luokissa opiskelemassa teoriaa.
Kasilld pddsee tekemdadn

aidoissa tydympdristdissd,

aidoilla koneilla ja laitteilla.

Pyrimme saamaan ihmiset

nopeasti tydeldmadn
tadsmakoulutuksilla

Minna Karppinen
myyntijohtaja




Suomalaisen
alkutuotannon
kannattavuuden,
tuottavuuden ja
tydhyvinvoinnin parantaminen
on nyt tarkeGmpdad kuin
koskaan.

Henna Hurttala
futkimusjohtaja

Tuottavuuden paranfamisen
ruohonjuuressa

Tutkimus ja kehittdminen -yksikdssa tehtavalld tyolla tahdataan resurssitehokkuuden ja kokonaiskestdvyyden
edistdmiseen maa- ja metsatalouden, asumisen sekd johtamisen ja yritystoiminnan erityiskysymyksissa. Vuon-
na 2021 paransimme tyontutkimuksella hyvin erilaisten toimijoiden prosesseja. Systemaattisesti tydprosesseja
mittaamalla ja analysoimalla havainnointiin mm. tydajan kdyttdd, sujuvuutta ja kuormittavuutta. Yrityskohtaisten
toteutusten rinnalla tydntutkimuksen ja - kehittdmisen Idhestymistapaa sovellettiin mm. rannikkokalastuksen,
turkistuotannon ja hevostalouden alojen julkisrahoitteisissa hankkeissa.

Yritystoiminnan ja esimiestydn kehittamisen osalta yksikon projektit keskittyivat toimialojen yksin- ja pienyrittajien
auttamiseen. Uutena avauksena Suomen Yrittdjanaisten kanssa aloitetussa yhteistydssa toteutetussa Johtamisen
ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkintoon tahtaavassa koulutuksessa aloitti kolmisenkymmenta yrittajaa.

Digitalisaatio ja uusien teknologioiden edistdminen maatalousyrityksissa oli yksi tavoitteistamme. Kestdvaa ke-
hitystd maatalouteen uusilla teknologioilla-hanke valitti eri tavoin tietoa uusista ratkaisuista digitaalisuuden, ro-
botiikan, automatiikan ja alyteknologian hyddyntamisestda maataloudessa. Painopisteind ovat uusien teknologi-
oiden tuomat hyddyt maatalouden kilpailukyvylle, ymparistdon hyvinvoinnille, kannattavuudelle ja tuottavuudelle.
My0s laajasti kdytdssa oleviin paatdksenteontuen ohjelmistoihimme saatiin kuluneena vuonna paljon ihan uu-
sia ominaisuuksia. Olemme kaikilla osaamisaloillamme valmiita notkeasti kohdentamaan kehitystydta kulloinkin
ajankohtaiseen kohteeseen, yhdessa kdytannon toimijoiden kanssa.
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Tydtehoseuran vahvuutena
tiivis kytkentd elinkeinoeldmdaan:

TTS konsernin valtuuskunta ja hallitus koostuvat
elinkeinoeldman vaikuttajista ja kokeneista johtajista.

Yhdistyksen hallituksen valitsee valtuuskunta, jonka
puheenjohtajana on Matti Vanhanen.

Valtuuskunnassa on edustettuna 30 asiakas- ja sidosryhmatahoa
eri toimialoilta.

Tydtehoseura ry hallitus:

m puheenjohtaja toimitusjohtaja Arto Tiitinen, Isku-yhtyma Oy ’ ’
m professori Laura Alakukku, Helsingin yliopisto

m toimitusjohtaja Matti Peltola, Koneyrittajat ry Korona-aikana toimittu
m varatuomari Tarmo Pipatti ) . o et e ae
= metsinhoitaja Antti Sahi joustavasti, mutta jadmakasti.

m toimitusjohtaja Mari Vasarainen, Autoliikenteen Tynantajaliitto ry Hy\/o Tyon a ﬂTOjO
m varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja Jyrki Wallin, MTK

Henkildstokyselyn
vapaasta palautteesta

< TTS )\ Tyotehoseura
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