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Tyotehoseura ry on vyleishyodyllinen yhdistys, joka
on aloittanut toimintansa jo v. 1924. Koko yhdistyk-
sen olemassaolon ajan toimintamme on keskittynyt
tydn tuottavuuden ja tehokkuuden kehittdmiseen. To-
teutamme toiminta-ajatustamme tarjoamalla ammatil-
lista koulutusta seka tutkimus- ja kehittémispalveluja mo-
nilla eri aloilla. Haluamme olla edelleen suomalaisen tyon
ja tydelaman rehti ja vastuullinen kehittaja.

Vuonna 2019 meilla opiskeli yhteensa noin 7200 opiske-
lijaa. Opiskelijavuosia tuotettiin noin 1440 ja eri alojen
tutkintoja suoritettiin yli 600 ja tutkinnonosia noin 1000.
Opiskelijamme edustivat 83 eri kansalaisuutta ja 71 eri
didinkielta. Opiskelijoista valtaosa, noin 60 % on kuitenkin
kansallisuudeltaan suomalaisia.

Koulutuksen ohella toteutimme tai olimme mukana noin
sadassa eri toimialojemme tutkimus- ja kehittdmishank-
keessa. Hankkeista suurin osa oli maa- ja metsatalou-
den, asumisen, rakentamisen ja logistiikan toimialoilla.
Teemme ftiivistd yhteistyotd eri oppilaitosten, ammat-
tikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Lisaksi olemme
mukana useissa kansainvalisissa kehittdmishankkeissa
erityisesti logistiikan toimialalla.

Ruoka Akatemia kdynnistyi

Vuoden 2019 aikana kdynnistimme eduskunnan erityis-
rahoituksella valtakunnallisen Ruoka Akatemian. Ensim-
maiseen Ruoka Akatemiaan osallistui noin 50 paattajas,
asiantuntijaa, poliitikkoa ja median edustajaa. Tarkoi-
tuksena on jatkaa Akatemian toimintaa pitkdjanteisesti.

Toimimme valtakunnallisesti, mutta padosa toiminnas-
tamme tapahtuu Nurmijarven Rajaméelld ja Vantaalla
kolmessa eri toimipaikassa. Turussa toiminta on vakiin-
tunut ja muissa maakunnissa jarjestimme toimintaa
palvelujen kysynnan mukaan.

Vuonna 2019 onnistuimme hyvin sekd toiminnallisesti
etta taloudellisesti. Tuotimme opiskelijavuosia yli tavoit-
teen ja tutkimus- ja kehittdmistoimintamme volyymi
kasvoi. Toimintavuoden kokonaistuottomme olivat noin
21,3 miljoonaa euroa ja taloudellinen tulos oli noin 0,13
miljoonaa euroa.

Uudistimme strategiaa — keskitssa kestava kasvu
Paivitimme strategiaamme toimintavuoden syksyn aika-
na. Uudistetun strategiamme paalinjauksia ovat kestava
kasvu, menestyvdt asiakkaat sekd osaava ja hyvinvoiva
henkildsto.

Henkilostomaara kasvoi

Konsernin tydsuhteisen henkildston maara on noin 175,
jonka lisaksi meilld on tilapaista tydvoimaa niin, ettd koko-
naishenkildmaara on noin 200. Kuluneen vuoden aikana
vakituisen henkiloston maard kddntyi selvaan kasvuun.
Henkilostoilmapiirida on saannollisesti mitattu ulkopuo-
lisen toimijan barometrilla. Viime vuonna palaute hen-
kilostolta oli hyvalla tasolla ja merkittavasti parempi kuin
vuotta aikaisemmin. Henkildstdilmapiiri on selvasti pa-
rantunut kahden viime vuoden aikana.

Naista lahtokohdista on hyva jatkaa vuonna 2020.




Koulutus

TTS Tydtehoseura kouluttaa padasiassa teknisten alo-
jen osaajia tydelaman tarpeisiin. Kaikkiaan koulutuk-
sen suoritti yli 7 200 opiskelijaa ja eniten opiskelijoita
koulutettiin erilaisiin logistiikka-alan ja rakennusalan
ammatteihin.

TTS Tydtehoseurassa opiskelee kaiken ikdisia am-
matillisen koulutuksen opiskelijoita, keskimaarin
opiskelijat ovat kuitenkin noin 40 vuoden ikaisia.
Opiskelijoista suomen kansalaisia on noin 60 % ja
maahanmuuttajia noin 40 %. Teknisista koulutus-
aloista johtuen pdaosa opiskelijoista on miehia, nai-
sien osuuden ollessa alle 15 % kaikista opiskelijoista.

Koulutuksella vastaus tyévoimapulaan

Moni ala karsii tyévoimapulasta. TTS Tyotehoseura
vastaa tyontekijapulaan kouluttamalla osaajia eri-
tyisesti logistiikan, varastoalan ja metsaalan ja kiin-
teistéhuollon tarpeisiin. Edelld mainituilla aloilla ja
myos useilla muilla aloilla koulutetut osaajat siirtyvat
valittdmasti valmistuttuaan tyoelamaan.

Koulutuksia pystyttaisiin toteuttamaan enemmankin,
mutta joillain aloilla on pulaa opiskelijoista. Eri alois-
ta tiedottaminen, tydnkuvan avaaminen ja koulutuk-
seen tutustuttaminen ovat tarkea osa markkinointia
ja tiedottamista uutta ammattia suunnitteleville.




Tybeldmda kaipaa valtavasti osaagjia.
Vastaamme tarpeeseen jatkuvalla
yhteistydlla eri tahojen kanssa.

TTS Tyotehoseuran opiskelijoista maahanmuuttajien
osuus on kasvanut noin 40 %:iin opiskelijoista, eri-
tyisesti logistiikka-ala kokonaisuudessaan on heidan
suosiossaan. Osaamisen hankkiminen ja tutkinnon
suorittaminen onkin erinomainen reitti integroi-
tua suomalaiseen yhteiskuntaan. Maahanmuuttaja-
opiskelijoiden tyollistyminen kaikilta koulutusaloil-
tamme on hyva.

TTS Tyotehoseuran maahanmuuttajaopiskelijat tule-
vat monesta eri kieliryhmastd, eri didinkielia on yli 70.
TTS Tyotehoseuran opetuskieli on suomi, mutta am-
matillista kielitaitoa harjoitellaan monella eri tavalla
ammatillisten opintojen ohessa.

Suomalainen  tybelama tarvitsee kaikki mah-
dolliset  henkilot  tyoelamaan, TTS Tydteho-
seuralla uutena asiakasryhmana ovat olleet
kuurot opiskelijat. Naiden uusien asiakasryh-
mien koulutus on ollut myds oppimispro-
sessi koulutuksen jarjestajalle eli Tyotehoseuralle.
Koulutusten toteutusta ja opetusta on katsottava
uusin silmin: miten vastaamme opiskelijoiden tarpei-
siin, miten huolehdimme yrityksissa olevien tydpaikka-
ohjaajien osaamisesta.

Yritysten kanssa yhdessa kehittaen

TTS Tyotehoseura kehittad ja parantaa jatkuvasti kou-

- Maarit Tenkula, koulutusjohtaja

lutusta ja tutkintojen suorittamisen tapoja. Yritysten
kanssa tehtava yhteiskehittdminen on merkittavassa
0sassa, silld ei ole ammatillista koulutusta tai tyopaik-
koja ilman yrityksia. Koulutusala- ja ammattialakohtai-
set neuvottelukunnat ovat tdssd kehittamistyossa
avainasemassa.

My®ds alan jarjestojen kanssa kdydaan jatkuvaa vuoro-
puhelua mm. koulutuksen tarpeista ja teemme selvi-
tyksia toimialojen muutoksista ja uusista osaamisvaa-
timuksista.

Kehitimme opetusta ja koulutusta

TTS Tyotehoseura osallistuu monin eri tavoin koulu-
tuksen uudistamiseen ja toimintatapojen kehittami-
seen. Esimerkkeja naistd ovat mm. valtakunnallisen
metsdalan ammatillisen koulutuksen tilaa koskevat
mittaukset, rakenteiden saumaaja sertifikaattiin
valmistavan koulutuksen toteuttaminen ja puutar-
hakoulutuksen perustutkinnon perusteiden uudista-
mistyoskentely.

Puurakentaminen on ollut monella tapaa rakenta-
misen koulutuksen keskidssd. Mukana on oltu mm.
Stora Enson massiivipuusta rakennetun toimistora-
kennuksen (pilari-palkki) runkorakenteen toteutuksen
seurannassa ja Suomen korkeimman puukerrostalon
tutkimushankkeessa koulutuksen asiantuntijana.




Tutkimus
ja kehitys

Uusien teknologioiden hyddyntdminen, bioenergian
mahdollisuudet, tydn virtautus, robotiikka, vihrea logis-
tiikka, automaattinen ajaminen ja koulutuksen kehit-
taminen vastaamaan yritysten osaamistarpeita myos
tulevaisuudessa olivat lukuisten erilaisten kehityshank-
keiden keskitssa.

Kuivaa asiaa -hankkeen asukasillat vetivat vaked. Pol-
ta puuta puhtaammin-asukasiltoihin Espoossa ja Van-
taalla on osallistunut runsaasti polttopuunkaytdsta
kiinnostuneita kuulijoita ja keskustelijoita. - Erityisesti
puun polton vaikutukset ilmanlaatuun, seka ilmastoon
ovat herattdneet keskustelua seka tapahtumissa etta
mediassa. Lisatieto aiheesta kertyy sivulle: www.pol-
tapuhtaasti.fi

Raksavirtaa Constin Kannelméaen tyémaalla
Tyotehoseura ja Tampereen yliopisto ovat kehittaneet
parin viime vuoden ajan korjausrakennustydmaan
toimintaa, tuottavuutta ja tydhyvinvointia Raksavir-
taa-hankkeessa. Taustalla kehittamiselle oli Lean-ajat-
telu, josta kehitettiin tydmaan virtautusmalli. Mitd on
tyomaan virtautus ja mita yhteista silla on kapellime-
starin tyon kanssa? Siitd lisdéd mm. Rakentaja.fi-sivuil-
la

Uusia tyokaluja ja ohjeita tie- ja suometsdnhoito-
projekteihin

Tyotehoseura ja Suomen metsdkeskus kehittivat
KANTAVA-hankkeessa tyokaluja ja ohjeita tie- ja

suometsdnhoitohankkeiden edistdmiseen. Hank-
keessa syntyi metsatielaskuri, laadukkaan tekemi-
sen ohjeet tierakentamiseen, hinnoittelulaskuri
lannoitus- ja suometsanhoitotdihin ja tydkirja asia-
kaslahtoisyyden kehittdmiseen metsapalvelualalla.
N&illa tyokaluilla tavoitellaan taloudellisen kannat-
tavuuden parantumista, uusien liiketoimintamallien
syntymistd ja entistd parempaa laadunhallinta. Hank-
keessa toteutettiin Suomen kiertue, jossa kohteina
olivat Oulu, Rovaniemi, Vantaa, Kuopio ja Seindjoki.
Osallistujien joukossa oli muun muassa metsa- ja tie-
palveluyrittdjia, metsanhoitoyhdistyksien edustajia ja
alan muita asiantuntijoita, kertoo metsdasiantuntija
Jim Antturi.



Teknologiaa

Prystine

TTS on mukana kansainvalisessa PRYSTINE-projektissa,
jossa kehitetdan ajoneuvon ulkopuolisen ympériston
kokonaisvaltainen  havainnointijarjestelma  FUSION
(Fail-operational Urban Surround perceptION). FUSION
kykenee ajoneuvosta, tutkilta, lasereilta ja kameroilta
saatavien sensoritietojen yhdistamiseen ja analysointiin
my0s vikatilanteissa ja poikkeuksellisissa olosuhteissa.
PRYSTINE-konsortio koostuu 60 hankekumppanista 14
Euroopan maasta, mukaan lukien johtavat autojen valmis-
tajat, puolijohdeyritykset, teknologiakumppanit ja tutki-
muslaitokset. TTS:n paaasiallisina yhteistydkumppaneina
toimivat Suomessa mm. VTT, Nokia, Vionice, Tampereen
Yliopisto ja Turun Yliopisto (tulevaisuuden teknologiat
-laitos). TTS:n osuus projektissa on tuottaa valmius osi-
ttain automaattisiin  hallintatoimenpiteisiin - raskaalle
kalustolle niin, ettd ajoneuvo pystyy valttdmaan tunnis-
tettuja vaaratilanteita.

Simulandia

Rakenteilla oleva Simulandia® -oppimisymparistd luo
opiskelijalle tdysin uudenlaisen ja kaytannonldheisen
virtuaalisen tavan opiskella ammattiin. Tyotehoseuran
Simulandiasta l6ytyvat harjoitusymparistdt noin 15 eri
ammatin harjoittamiselle. Simulaation kautta oppiminen

ns. simulaatiopedagogiikka perustuu siihen, ettd aidon
tilanteen simuloinnilla oppii paremmin kuin teoriatun-
nilla tai kdytanndn harjoitteilla. Esim. raskaan likkenteen
kuljettajakoulutuksessa voidaan simuloida yhden tunnin
aikana kymmenia eri liikennetilanteita ja olosuhteita, joi-
ta kaytannon harjoitteissa jouduttaisiin hakemalla hake-
maan tai kenties odottamaan vuoden ajan vaihtumista.
Ei pida mydskddn unohtaa turvallisuusseikkoja: simulaa-
tiossa tehdyt virheet on mahdollista korjata ennalleen
“reset” nappia painamalla.

Ruoka Akatemia

Syksylla 2019 Tydtehoseura jarjesti ensimmaisen Ruoka
Akatemian, joka on paattdjille ja vaikuttajille suunnattu
seminaaripaivan ja kenttdjakson muodostama koko-
naisuus. Tavoitteena on tuoda esille monipuolisesti erilai-
sia nakemyksia koko ruokajarjestelmasta ja saada aikaan
aktiivista keskustelu seka lisgtd ymmarrysta koko jarjes-
telman toiminnasta. Ensimmaisessa Akatemiassa aihee-
na oli avata koko ruokajarjestelman toimintaa ja kasitel-
|& ilmastonmuutosta ja ruokaa monipuolisesti. Mukana
oli noin 50 henkilén vaikuttava joukko. Seuraava Ruoka
Akatemia jdrjestetaan huhtikuussa 2020 ja silloin aihee-
na ovat uudet teknologiat, digitalisaatio ja datan hyddyn-
tdminen koko ruokajarjestelmassa.

Kuvat: Vasen ylhddlla, PRYSTINE-projektissa kehitetddn
ajoneuvon ulkopuolisen ympdiriston kokonaisvaltainen
havainnointijdrjestelmd.

Oikea ylhddlla, Ruoka Akatemian tavoitteena nostaa esiin
monipuolisesti nikemyksid ruokajéirjestelmdistd.

Alakuva: Simulandia on virtuaalinen oppimisympdristo,
jossa voi opiskella useita kuljettajan.ammatteja.




Tapahtumia

Syyskuinen asiakaspdiva TTS Turun toimipisteessa
Tyotehoseura laajentaa toimintaansa Varsinais-Suomen
alueella. Kiinnostusta herattdneessa asiakaspdivdssa esi-
teltiin yhteistydn mahdollisuuksia ja koulutustarjontaa
alueen yrityksille ja yhteistyokumppaneille. Kuljetus- ja
varastoalan, autoalan, maarakennusalan ja talonraken-
nusalan koulutusten lisdksi keskiodn otetaan yha enem-
man alat, joilla on suuri tydvoimapula.- Olemme tehneet
vahvaa yritysyhteisty6td Uudellamaalla tyévoiman kou-
luttamisessa ja aloittaneet sitd tdalld Turussakin, kuvailee
asiakkuus- ja koulutuspaallikko Pasi Valila.

Yrittajat viihtyivat Koneurakoinnin After Workissa
Ty6tehoseura jarjesti 4.4. Rajamaelld koneurakointi- ja
maatalousyrittdjille suunnatun tietotuokion uudenlaisel-
la "After work”- konseptilla. Ammattiasian liséksi ohjel-
massa oli jutustelua tuttujen kanssa, tarjoiluja, haastat-
teluja ja yritysesittelyja. Osallistujia oli kaikkiaan paikan
paalld noin 60. Yhteistyossd mukana olivat Koneyrittajien
liitto, Hankkija, Suonentieto, SKED sekd vastikdan Nurmi-
jarvella toiminnan aloittanut Gronbacka Panimo.
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TTS Metsdkoulutus jarjesti valtakunnalliset Metsakone-
koulujenneuvottelupaivat Rajamaellda6.—7.6.2019. Osallis-
tujia oli ennatykselliset yli 60 kaikista metsakonekouluista
(13) ja keskeisista sidosryhmista. Paivien aikana kuultiin 12
monipuolista luentoa ja keskusteltiin koulutuksen yhteis-
estd kehittdmisesta.

Vauriokorjaus EXPO

kowikocjaus ja maala

4-5.10.2019 jarjestetty henkildautojen vauriokor-
jaukseen keskittynyt Vauriokorjaus EXPO ja tapah-
tuman yhteydessa Suomen Autoteknillinen Liitto
ry SATL:n toteuttama asiantuntijaseminaari kerasi
jalleen Rajamaelle noin 600 vauriokorjauksesta
kiinnostunutta ammattilaista. Tapahtumassa paasi
testaamaan alan uusimpia laitteita sekd tydme-
netelmid 15 ndytteilleasettajan osastoilla.




Asiakas on meille ykkdnen
- . w

Onnistumme yhdessa tekemalla

Uudls’rummerohkeoshﬁ ‘ ~ .

Teemme mitd lupaamme

8.

b

/ i~

Rehti suomalaisen
tyon kehittgja

"Yhdistyksen tarkoituksena on parantaa maa-, metsa- ja kotitalou-
dessa sekd muilla elinkeinoaloilla tydn ja tuotannon tehokkuutta ja
taloudellisuutta sekd tydturvallisuutta, -terveytta ja viihtyvyytta ot-
taen huomioon kestava kehitys, energiatalous ja ymparistd.”

Ty6tehoseura ry on TTS-konsernin emoyhdistys, joka omistaa tytar-
ja osakkuusyhtioita ja kiinteistdja. Tyotehoseura ry ja sen tytaryhtio
TTS Kehitys Oy jarjestavat ammatillista koulutusta ja harjoittavat tut-
kimus-, kehitys-, neuvonta- ja tiedotustoimintaa. Tydtehoseura ry
omistaa 40 % Suomen ymparistoopisto Sykli Oy:sta.

TTS Tyotehoseura numeroin:

Kokonaistuotot 21,3 milj. €
Opiskelijavirtaama 7200 hloa
Tutkinnot 600 kpl

Osatutkinnot 1000 kpl
Vakituiset tyontekijat 175 hloa




Tydtehoseura ry hallitus:

puheenjohtaja Arto Tiitinen, toimitusjohtaja Isku-Yhtyma Oy

varapuheenjohtaja Jyrki Wallin, toiminnanjohtaja Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Jari Ketola, kehitysjohtaja Autoalan Keskusliitto ry

Matti Peltola, toimitusjohtaja Koneyrittajien liitto ry

Tarmo Pipatti, varatuomari

Antti Sahi, metsénhoitaja

Mari Vasarainen, toimitusjohtaja Autoliikenteen Tyénantajaliitto ry

Tyétehoseura johtoryhmda:

Juha Ojala, toimitusjohtaja

Anna-Maija Kirkkari, varatoimitusjohtaja
Maarit Tenkula, koulutusjohtaja
Hannele Mikkonen, talousjohtaja

Minna Karppinen, myyntijohtaja

Kalle Laine, Rakentaminen

Reijo Sippola, Liikennepalvelut

Pertti Hourunranta, Metsa ja puutarha
Heli Mantyla, Tutkimus ja kehittdminen
Aarno Lybeck, senior advisor
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