I“ Tiekartta kestavin
kehityksen
osaamiseen

Tyotehoseura / Maarakennus-,
logistiikka- ja metsakonealat -

KELI Kestavaa kehitysta liikkuville
aloille




1. Kouluttajien

Tavoite. osaaminen

Tukea Tyotehoseuran ja /
muiden liikkuvien alojen
koulutusorganisaatioiden 6. Palaute
ja koulutuksien kestavan
kehityksen ja
hiilineutraaliuden
tavoitteiden saavuttamista

2. Tutkinnonosien
koulutussisallot

5. Opiskelijan

L Toimintaymparisto-
arviointi :
osaaminen
%*\bssﬁ

%ei-
>

&

g < 4. Tyossaoppimisen

v ohjaus
Tysétehoseura &
P




1. Kouluttajien osaamisen vahvistaminen

1. Kouluttajien

osaaminen
Koulutusyksikoissa

* Koulutetaan ja paivitetaan kouluttajien perusosaamista ymparistoasioista, kestavan
kehityksen ja hiilineutraaliuden teemasta

* Erityishuomio uusiin kouluttajiin
* Kannustetaan kouluttajia oman osaamisen paivittamiseen teemasta
Oppilaitostasoiset toimenpiteet

* TTS Tyotehoseuran uusi SO 14001:2015-ymparistosertifikaatti (2024):
Ympéristéjohtaminen integroituna osaksi kaikkia toimintoja. Tama tarkoittaa muun
muassa energiankulutuksen véhentamista, jatteen maarén minimoimista ja
kierratyksen tehostamista, ymparistoystavéllista koulutuskalustoa jne. Yksikéille
toteutetaan kestava kehitys —koulutukset (toteutus 2024)

 Opetustapoihin ja -tasoon kaivataan lisaa yhtenaisyytta

o8 * Tieto jalkautettava eteenpain erilaisten kehittamishankkeiden tuloksista
& 1 D Identiteetti
- C i * Oleellista on motivointi ja henkiloston asenteen ja ammatti-identiteetin
L vahvistaminen: avuksi VASKI-hankkeen materiaaleja


https://www.thinglink.com/card/1675162423968923650

daan

2. Tutkinnonosien koulutuksiin vied
kunkin kouluttajan osaaminen

* Tutkinnonosiin, nilden ammattitaitovaatimuksiin ja kriteereihin sisaltyy nykyaan
ymparistovastuullisuutta ja kestavan kehityksen teemoja. Tutkintojen perusteiden vieminen

Kouluttajat

konkretiaan on kunkin kouluttajan vastuulla.
Opiskelijoita on osattava ohjata jokaisessa vaiheessa. Kestavan kehityksen ja
hiilineutraaliusasioiden opetuksessa paras tapa on teorian ja kaytannon yhdistaminen osaksi

opetuskokonaisuutta sita mukaa, kun aiheet etenevat

Esimiestasoinen kannustus tarvittaessa
Kouluttajien olisi hyva ainakin paallisin puolin tietaa, mita sisaltoa YTO-opintojen
ymparistoasiat sisaltavat, jotta he osaisivat hyodyntaa sisaltoja kaytannon opetustilanteissa

Kestavan kehityksen materiaalit eri hankkeista (TTS mm: Vaski, Keoski) seka kouluttajille ja

Pedagogiset ja sisaltéavut
opiskelijoille helposti ja myos loogisesti nimettyina saataville eCampukseen
Ilmastovastuullinen toiminta —tutkinnonosan (15 op) eCampuksesta lOoytyvien materiaalien

hyodyntaminen paremmin
Hyodynnetaan Kiertotalouskortistoa ammatillisille oppilaitoksille
Eras idea: Tieda vahintaan tama kestavasta kehityksesta —-tietoiskun kokoaminen eri aloille



3. Toimintaymparisto - Yleinen toimiminen ja

ohjaus

* Ehdotettu jatkotoimenpide 1: Ymparistokavely, minka mukana
kierratysohjeistus, aloittaville opiskelijoille, esimerkiksi turvallisuuskavelyn

yhteydessa
* Ehdotettu jatkotoimenpide 2: Jateastiat kuntoon: yhtenainen, fiksu ulkonako,

eri jatejakeet systemaattisesti. Ei vain opeteta kierrattamista, vaan myos itse

kierratetaan. Lajitteluohjeisiin linkki Intrassa ym.
* Kuitenkin TTS:n oppimisymparistot ja olosuhteet vastaavat
koulutuspaallikdiden mukaan nykyisellaan melko hyvin kestavan kehityksen

ja hiilineutraaliuden tavoitteisiin ja vaatimuksiin.



o 4.Tyossaoppimisen ohjaus

ohjaus Kouluttajat

* Kouluttajia opetettava yleisella tasolla paremmin tydssaoppimisen prosesseihin.

* Tyossaoppimispaikoilla kaymiseen pitaisi olla resursoituna enemman aikaa.

* Tyopaikkaohjaajan ja kouluttajan valisen yhteistydon vahvistaminen tukee keke-tavoitteitakin
Tyopaikkaohjaajat

* TOP-ohjaajien ohjaaminen www.ohjaan.fi yleisen osaamisen suhteen. Kestava kehitys ei siella
juurikaan mukana, mutta

* TyoOpaikkaohjaajat joutuvat joka tapauksessa tutustumaan teemaan, silla aihe sisaltyy
opiskelijoiden tutkintosuorituksiin, joita top-ohjaaja arvioi tutkinnonosien kriteerien mukaisesti.

* TyOssaoppimisen ohjaaja pitaisi perehdyttaa siten, etta tydossaoppimisen toimintatavat tulisivat
selviksi ja etta opastus sisaltaisi myos kestavan kehityksen teemoja.

Tyossaoppimispaikat

* TOP-paikkojen valintakriteeristodn otetaan mukaan kestava kehitys: Valitaan vain vastuullisia,
kestavan kehityksen ja hiilineutraaliuden teemat ymmartavia yrityksia. Esim. metsaalalla jo nyt

SA
é@*“’s tyossaoppimisopimusta solmittaessa varmistutaan aina, etta yritys on sitoutunut
£ sertifiointijarjestelmiin.
< 1< D * Ymparistoasioiden opettaminen/oppiminen alan kaytannon tyotehtavissa vahvistaa opiskelijan
Tybtehoseura § ympa ristotietoisuutta.


http://www.ohjaan.fi

5. Opiskelijan

o 5. Opiskelijan arviointi

* Tutkinnonosien arviointiperusteiden osaaminen ja kestavan kehityksen

huomioiminen lapileikkaavana osana tutkinnon suorituksessa ja kaytannon
tyossa osoitettavaa osaamista

* [lmastovastuullinen toiminta —tutkinnonosaan saatavilla erillinen
arviointikriteeristo, kaytettavaksi kokonaisena, soveltuvin osin tai muokaten
https://www.tts.fi/wp-content/uploads/2023/10/Liite-3-
[lmastovastuullinen_toiminta_-tutkinnonosan_arviointimittaristo.pdf
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https://www.tts.fi/wp-content/uploads/2023/10/Liite-3-Ilmastovastuullinen_toiminta_-tutkinnonosan_arviointimittaristo.pdf
https://www.tts.fi/wp-content/uploads/2023/10/Liite-3-Ilmastovastuullinen_toiminta_-tutkinnonosan_arviointimittaristo.pdf

6. Palaute, oman osaamisen kehittaminen!

6. Palaute

* Kouluttajien itsearviointi
* Ulkoiset ja sisaiset kestavan kehityksen auditoinnit

* Muu palaute
* Takaisin kohtaan 1: Kouluttajien osaamisen vahvistaminen



Materiaaleja
Metsdakonealan ja maarakennuksen koulutusmateriaalit, kevat 2024

https://www.tts.fi/hankkeet/koulutuksen-kehittaminen/keli/
Raportti: Kiertotalouden toteuttamisessa huomioon otettavia asioita liikkuvilla aloilla

https://www.tts.fi/hankkeet/koulutuksen-kehittaminen/keli/

Kortistot
Kiertotalouden paivitetyt starttikortit ammatillisille oppilaitoksille: Keli - Tyotehoseura (tts.fi)

Kestavan kehityksen sanastokortit: Kestavan kehityksen selkeakieliset sanastokortit - Suomen

ymparistoopisto SYKLI

Ilmastovastuullinen toiminta —tutkinnonosa
Koulutusmateriaali https://ace.fi/#/materiaali/3089
Arviointimittaristo https://www.tts.fi/wp-content/uploads/2023/10/Liite-3-

Ilmastovastuullinen_toiminta_-tutkinnonosan_arviointimittaristo.pdf

Vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus - laaja tiekartta ja materiaaleja

https://vaski.info/kestavyystiekartta/
Johdanto kestavaan kehitykseen: https://kadenjalki.fi/tuote/johdanto-kestavaan-kehitykseen/

Tunne ilmasto: Opettajana ilmastonmuutoksessa https://kadenjalki.fi/tuote/tunne-ilmasto-

Verkkokursseja

opettajana-ilmastonmuutoksessa/
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