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Hankkeen kuvaus

KELI — Kestavaa kehitysta liikkuville aloille — Valmistaudutaan hiilineutraaliin toimintaan -hanke on toteutettu
TTS Tyotehoseurassa 9/2022-3/2024. Hanketta on rahoittanut Opetushallitus.

Tavoitteena on ollut

1) Selvittaa yleiset kestavan kehityksen ja hiilineutraaliuden tarpeet ja tavoitteet liikkuvien (kuljetus-,
maarakennus- ja metsdkonealat) alojen ammatillisessa koulutuksessa, erityisesti tydpaikkaohjauksessa.

2) Luoda toimintamalli, milld kestavan kehityksen ja hiilineutraaliuden tavoitteet voidaan jalkauttaa
liilkkuvien alojen kouluksiin, myos tyopaikkaohjaukseen (resurssit ja koulutussisaltdjen kartoitukset).

Tassa tyopaperissa on kuvattu naiden alojen koulutuksen ja tyopaikkaohjauksen tilanne kestavan kehityksen
osalta ja koottu kehitysehdotuksia. Teksti perustuu analyysityokalulla kerattyyn tietoon ja
koulutuspaallikkdjen haastatteluihin.

1. SUUNNITTELU- Koulutuksen, tydssdaoppimisen ja oppimisymparistdjen suunnittelu

Tuotettavien koulutuspalvelujen ja niihin liittyvien prosessien hyvallad suunnittelulla on merkittava vaikutus
ymparistokuormaan, silla jopa 80 prosenttia ymparistévaikutuksista lukitaan suunnitteluvaiheessa.
Palvelujen, tuotteiden ja tydprosessien seka opetuksen suunnittelussa on huomioitava muun muassa
materiaalivalinnat ja valmistustavat, toimitusketjun vaiheet, mahdolliset asennus-, yllapito ja huoltotyot seka
uusiokdyton tai kierratyksen mahdollisuudet. Tydssdoppimispaikoilla tapahtuvan toiminnan suunnittelu
opiskelijan ymparistotietoisuutta tukevalla tavalla on tarkeda. Tyopaikkaohjaajan ja kouluttajan valisen
yhteistydn vahvistaminen ja ymparistoasioiden opettaminen seka teoriassa etta kdytannossa, oppilaitoksessa
ja alan kaytannon tyotehtavissa, vahvistavat opiskelijan ymparistotietoisuutta.

Huolellisella suunnittelulla pyritdaan siihen, ettd koulutustoiminta ja tydharjoittelut toteutuvat
mahdollisimman energiatehokkaalla ja luonnonvaroja saastavalla tavalla. Suunnittelussa tarkastellaan
tehtavien valintojen ymparistovaikutuksia jo ennalta, kestavan kehityksen kriteerit huomioiden.

Hyvan suunnittelun tavoitteena on auttaa kestavien ratkaisujen tekemistd, joihin perustuen mm.:

- valitaan kestdvid, kédyttétarkoitukseen parhaiten sopivia materiaaleja, koneita, laitteita ja vélineitd

- hyddynnetddn uusiutuvia tai kierréitettyjd materiaaleja

- huomioidaan materiaalien uudelleen kéytettivyys

- suunnitellaan koneiden ja laitteiden kéyténopastus ja seuranta niin, etté sekd kouluttajat ettd
opiskelijat kdyttévdt laitteita ja koneita oikein ja kestévilld, ympdristotekijéit huomioivalla tavalla

- huomioidaan, ettd laitteiden/koneiden/tyévdlineiden jne. huolto, korjaus ja kierrdtys on helppoa

- tarkastellaan pakkaamista ja kuljetusta (modulaarisuus, hukkatilan minimointi, toimiva logistiikka
ym.)

- kehitetddn opetusta niin, ettd ympdristéasiat integroidaan luontevaksi osaksi
oppimiskokonaisuuksia

Kestdva, hyvin suunniteltu ja resurssitehokas logistiikka mahdollistaa kiertotalouden toteuttamista TTS:n
liikkuvilla aloilla (tavara- ja henkil6logistiikka, maanrakennus ja metséatalous). Aloihin liittyvien kuljetus- ja
ajojarjestelyjen suunnittelussa painottuvat erityisesti ratkaisujen taloudellinen, ekologinen ja sosiaalinen
kestavyys. MyoOs materiaalien kestava kadytto, ja metsaalalla puun tuotanto, ovat tarkeita suunnittelukohteita.



Liikkuvilla aloilla sekd metsdankasvatuksessa ja -korjuussa hyodynnetdan jo nyt erilaisia kiertotalouden
sovelluksia (esim. poltto- ja voiteluaineet, lannoitteet jne.). Hyvalld suunnittelulla ja alakohtaisilla
toteutusratkaisuilla on mahdollista lisdtd alojen tuottavuutta niin, ettd ymparistovaikutukset samalla
vahenevat. Esimerkiksi metsdalalla on mahdollista lisdtd tuottavuutta siten, ettd korjuun
ymparistovaikutukset pienenevat. Maanrakennuksessa kdytetddn maamassoja resurssitehokkaasti ja niita
uudelleen hyddynnetaddn opetustilanteissa.

TTS:n liikkuvien alojen esimiesten nakemyksid oman alansa opetuksen suunnittelusta ja koulutuksen,
tyotehtdvien seka tyossaoppimisen toteutuksesta ilmastovastuullisuuden nakdékulmasta

Haastatellut esimiehet (kolme henkil6d) kokivat, ettd koulutustoiminnan suunnittelussa huomioidaan
ymparistoasioita jo melko hyvin. Esimiehet totesivat, ettd vaikka suunnittelussa ja toteutuksessa mennaan
tehokkuus edelld, on se usein yhta kuin ymparistdajattelu. Yleisarvosanaksi suunnittelulle kaikki antoivat
arvosanan 8 asteikolla 4-10. Todettiin, ettd muun muassa kalustohankintoja suunniteltaessa tarkeita
valintakriteereja ovat paastot ja energiankulutus seka kaluston huollettavuuteen liittyvat asiat. Myos alojen
lainsdadantd ohjaa toimintaa ymparistovastuulliseen suuntaan. Kouluttajien tietdmys aiheesta vaihtelee,
joten lisda osaamista kaivataan.

Kalustohankintojen suunnittelu

Kalustohankinnat suunnitellaan TTS:ssa niiden kadyton taloudellisuuden ldht6kohdista. Olemassa olevan
kaluston maara pidetdan optimina ja kdyttoaste korkeana, silld kalustoa ja laitteita hyodynnetdaan opetuksessa
monipuolisesti. Esimiehet totesivat, ettd kouluttajat osallistuvat aktiivisesti kalustohankintojen suunnitteluun
ja heidan mielipiteensa myos otetaan hyvin huomioon. Myo6s simulaattorihankinnoissa kuunnellaan aina
my0ds kouluttajien toiveita ja mielipiteita.

Ajojarjestelyjen suunnittelu ja kaluston kayttoaste

Logistiikan koulutustoiminnassa tdrkein seikka on erilaisten alakohtaisten ajojarjestelyjen suunnittelu niin,
ettd kaluston kadyttoaste pysyy korkeana ja koko kalusto tulee hyddynnettya. Esimerkiksi autoja ja muuta
kalustoa ei liikuteta ylimaaraista eika turhaan.

Opetussisaltdjen suunnittelu ja opetuksen toteuttaminen

Opetussisallot suunnitellaan kaikilla koulutusaloilla tutkinnonosien vaatimuksia vastaaviksi. Ymparistdasiat
pyritddn integroimaan osaksi kulloinkin opetettavaa asiaa, jolloin ne omaksutaan parhaiten.
Ympdristoasioiden tietdmyksen taso kouluttajien valilld vaihtelee. Osa kouluttajista ja to-paikoista hallitsee
ymparistoasiat jo hyvalla tasolla, osalla tietdmystd on vahemman. Tama vaikuttaa siihen, miten paljon kukin
kouluttaja tuo ymparistoasioista osaksi kdytdannon opetustaan ja miten ympadristéasiat on huomioitu to-
paikoilla. Perustutkintolaiset opiskelevat ymparistdasioista myods vyleisella tasolla, osana yhteisten
tutkinnonosien (YTO) opintoja, tutkinnonosassa Yhteiskunta ja tyéeldmdosaaminen; kestévéin kehityksen
edistéminen.

Metsdalan opetuksessa, ja myos tyossdaoppimispaikoilla, mennddan voimakkaasti ekologia edelld, silla
ekologisuus on ollut toiminnassa tarkeda jo kauan. Metsdkoneiden kuljettajien on suoritettava ennen
tydmaalle paasya erilaisia korttikoulutuksia, kuten talousmetsien luonnonhoitokortti. Myds opiskelijat
osallistuvat seka kortti- ettd yrityskohtaisiin koulutuksiin, jotta he paasevat yritysten kenttdkohteisiin (esim.
UPM10, Aarnikotka, Ahjo, Metsd Group). Sekd opetustilanteissa ettd korttikoulutusta suorittaessaan
opiskelijat oppivat, miten koneiden kanssa toimitaan pohjavesialueella. Metsdalan valinnaisissa YTO-
opinnoissa kaikki opiskelijat ottavat valinnaisen kestavan kehityksen kurssin.



Aloilla on kaytdssa simulaattoreita, jotka antavat joustoa opetuksen suunnitteluun ja opetukseen.
Simulaattoreiden avulla opetusta voidaan antaa yksil6llisesti tarvittava maara. Simulaattoreista koetaan
olevan suuri hyoty opintojen raatdloinnissa, etenkin opintojen alkuvaiheessa. Simulaattoriopetus on
turvallista, paastotonta, energiatehokasta jne.

Opiskelijoiden liikkuminen, kuljetukset

Mahdollisuuksien mukaan osa teoriaopetuksesta annetaan Teamsin kautta. Ndin optimoidaan opiskelijoiden
liikkumista kodin ja oppilaitoksen vililld. Opetusmateriaalit kierratetdan mahdollisuuksien mukaan.
Tyokohteisiin kuljetaan padsaantoisesti yhteiskuljetuksilla, TTS:n autoilla. Metsdalan koulutusjohtaja totesi
tydmaiden olevan usein kaukana ja siirtymisiin menevan paljon aikaa, joka on pois opetuksesta.

Tyossaoppimispaikkakaynnit ja yhteydenpito

Koulutusalojen tydssdoppimiskdyntejda tehdadn vaihtelevasti. Henkilostoresurssit ovat usein tiukoilla
tydmaaraan nahden, joten top-kdynneistd joudutaan tinkimadan. Yksikoissd tiedostetaan kylld, ettd
yritysyhteistyo ja tydssdoppimisen valvonta karsivat. Osa to-paikoista on tuttuja yhteistydkumppaneita ja
toimintatavat ovat puolin ja toisin tuttuja ja vakiintuneita, jolloin kayntejd voidaan harventaa.
Tyossdaoppimiskdyntien sisallét, henkiloresurssit ja aikataulutus kaipaavat lisda suunnittelua ja
resurssipanostusta.

Satunnaisesti tyopaikkakdynneilld keskustellaan my6s ympadristdasioista, mutta vaihtelua on paljon.

Tyhjakayntiin liittyvat asiat puhuttavat eniten. Etenkin isoissa yrityksissa ymparistdasioissa ollaan jo pitkalla ja
kehitystyota tapahtuu koko ajan.

2. VASTUULLISET HANKINNAT JA MATERIAALIVALINNAT - Laitteet, kalusto, tarvikkeet jne.

Ajoneuvojen ja muiden laitteiden sekd koneiden kayttokustannukset voivat olla moninkertaiset
hankintahintaan verrattuna. TTS:ssa hankintoja mietitddn tarveldhtdisesti ja siten, etta kaluston avulla voidaan
opettaa opiskelijoille kdytannon tyotaitoja modernilla tavalla. Kaluston valinnassa painottuvat
ympdristotekijoistd muun muassa energiatehokkuus, vahdpaastoisyys, ymparistomerkki, kayttoika, kestavyys
ja korjattavuus/huollettavuus, paivitettavyys, kierratettavyys jne.

Jo valintavaiheessa hankintojen ymparistovaikutuksia pyritadn arvioimaan koko niiden elinkaaren ajalta.
Haastateltujen esimiesten vastauksista voi paatelld, ettd valintoja tehtdessa mietitddn talla hetkelld melko
vahan kierratykseen liittyvia asioita kuten, sitd onko hankinnoissa/materiaalivalinnoissa kaytetty uusiutuvia
raaka-aineita, neitseellisia materiaaleja, kierratysmateriaaleja, sivuvirtoja tai ylijadmamateriaaleja.
Vahemmalle huomiolle jaa edelleen myds hankinnoista aiheutuvien jatteiden synnyn vahentamisen, uudelleen
kayton ja kierratettavyyden mahdollisuudet tai ylijddamamateriaalien tai sivuvirtojen hyédyntaminen (joka on
resurssitehokasta ja jolla vdhennetdan uuden materiaalin tarvetta ja jatettd). Maanrakennuspuolen
opetuksessa toki hyédynnetdan maa-ainesta useaan kertaan. Materiaalivalintojen ja vastuullisten hankintojen
osalta esimiesten antamien arvosanojen keskiarvo oli 7,7 asteikolla 4-10.

Tekemalla ymparistoystavallisia hankintoja pyritdan siihen, ettd koulutustoimintaa ja tyoharjoittelua voidaan
toteuttaa mahdollisimman energiatehokkaalla ja luonnonvaroja saastavalla tavalla. Kestavillda hankinnoilla
tavoitellaan mm. seuraavia asioita:



- ympdristévastuullisuutta tukevan, modernin ajoneuvotekniikan avulla voidaan kerdétd ja hyédyntddé
konedataa opetuksessa, jolloin saadaan tehostettua tyétapoja ja eliminoitua turhaa kuormitusta
aiheuttavat tekijdt

- nykytekniikkaa hyédyntden voidaan ajojéirjestelyjd ja kuljetuksia optimoida, joka lisdd kaluston
tuottavuutta. Toimivilla ajojérjestelyilld minimoidaan siirroista aiheutuvat pddstét ja kustannukset.
Yhteispalvelusovellukset tehostavat logistiikkaa (esim. koneiden siirrot: siirrot.fi).

Kalustohankinnat

Esimiesten mukaan tavoitteena on valita kestavia, ekologisia, alan opetuksen tarpeita vastaavia, alakohtaiset
ymparistokriteerit tayttavia ja helposti huollettavia koneita, laitteita ja valineitd. Budjettiraamit ohjaavat
jonkin verran valintoja, mutta hankinnoissa ei menna raha edelld, vaan saavutettavat hyddyt edella.
Valintakriteereissd painottuvat vastuulliset valinnat, kuten kaluston paastot ja energiankulutus, huollon
helppous ja henkilostén sekd opiskelijoiden tydhyvinvointi ja -ergonomia (esim. paineilmalla toimivat
istuimet). Tavara- ja henkilologistiikan koulutusalalla on tarjouspyynnéssd muun muassa
paastoluokituskriteeri. Kaluston yhteiskdyttoa ei ole toistaiseksi toteutettu alojen erilaisten tarpeiden vuoksi.

Mielikuvien luominen on tarkea brandays- ja erottumiskeino alan koulutustarjonnassa. Tyotehoseurassa oleva
kalusto on selkea kilpailuetu seka opiskelijahankinnassa etta yrityskentdssa. Opiskelijat osaavat kayttaa uutta
kalustotekniikkaa siirtyessaan tyoelamaan, joka palvelee myds alan yrittdjia. Vanhemman kaluston kayttoa
opetuksessa puoltaa niiden tekniikka, jonka hallintaa opiskelijoille myos opetetaan. Haastatteluissa todettiin,
ettd hankinnoissa voitaisiin vield nykyista paremmin maaritellda ympadristoasioita tukevia valintakriteereja.

Kaluston kayttovoima

Todettiin, ettd kaytettdvat energiamuodot tulevat monimuotoistumaan ldhitulevaisuudessa myos TTS:ssa.
Polttoaineen valinta on talontasoinen paatos, mutta myos koulutusaloilla kdytettava konetekniikka vaikuttaa
paatokseen. Kayttdvoiman valinta vaatii laskentatyota ja selvitystd siitd, mitkd ovat eurot suhteessa
ymparistokysymyksiin.

Ongelma on ldhinna hiilidioksidi, jota syntyy edelleen, vaikka kaluston energiankulutus on pienentynyt.
Polttoaineen valinnassa pyritdadn siihen, ettd uusiutuvan polttoaineen (diesel) kdyttdaste ja kotimaisuuden
taso lisdantyvat. Ensi vuoden tavoitteeksi voidaan asettaa, ettd kaytettdvasta polttoaineesta noin 30
prosenttia on uusiutuvaa polttoainetta ja seuraavina vuosina prosenttiosuus kasvaa entisestdan, jolloin
hiilijalanjalki paranee. On oletettavaa, ettd linja-autoissa sahkdenergian kaytto lisdantyy. TTS:ssa on télla
hetkellad yksi séhkobussi. Kuorma-autoissa sahko kdyttévoimana saattaa lisdantya kevyessa kuljetuskalustossa.
Isoissa autoissa sahkon hyodyt hupenevat akun painon vuoksi, joten dieseltekniikkaa kaytetaan toistaiseksi.

Tyokoneiden vaihtoehtoisten kayttévoimien yleistyminen asettaa haasteita nykyiselle paastéjen ja
energiankdyton laskennalle. Vaihtoehtoisten kdyttdvoimien, etenkin sahkdisten tydkoneiden, yleistyminen on
alkutekijoissaan, ja muutoksen suuruutta sekd nopeutta ei ole juuri arvioitu. TTS:n tydkoneissa kdyttévoimana
on diesel, mutta maanrakennuskoulutuksella on kdytdssaan myos yksi hybridikone, joka latautuu osin liike-
energiasta. MyoOs metsatyohon on tarjolla hybridikoneita, mutta niitd on toistaiseksi vain harvoilla.
Metsakoneiden tehontarve on tasainen, joten hybridi ei tdlla hetkelld ole valttamatta jarkeva ratkaisu toisin
kuin esim. maanrakennuksessa, jossa esiintyy kuormitushuippuja. Haastatellut kuitenkin olettavat, etta
tulevaisuus on hybridien ja sahkokayttoisten koneiden.

Kalustohankinnat ja tilanne koulutusaloittain

TTS:n tavara- ja henkil6logistiikan yksikké on alan opetuksen karkitoimija ja siten edistyksellinen erityisesti
kaluston tekniikan ajantasaisuuden osalta. Linja-autonkuljettajakoulutuksessa TTS on johtava kouluttajataho,
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ja kuorma-auton kuljettajissa se on yksi kolmesta isoimmasta. Opetuksessa kaytetddn padosin
leasingkalustoa, joka uusiutuu 2-5 vuoden vilein. Kalusto on wuutta ja tayttdd Euro 6-normin
paastoluokitukset. Alan teknologinen kehitys on nopeaa ja opetuksessa kdytetyn ajokaluston on oltava
vastattava kdytannon ty6elamaa. Kaytdssa on jonkin verran myos vanhaa kalustoa, jotta opiskelijoille voidaan
opettaa niiden ajoa. Kouluttajien osaamista pdivitetdan ja lakisdateisesti kouluttajien on osallistuttava
jatkokoulutuksiin (5 koulutuspdivdd /5 vuotta). Jatkokoulutuksissa kasitellddan muun muassa
lainsdddantoasioita ja uutta kalustoteknologiaa, esim. sdhkdautoja. Liikenneopettajatutkintoja on yksikodssa
paivitetty ahkerasti ja henkilostod kannustetaan opiskeluun.

Maanrakennusyksikon koneet ovat TTS:n omia ja niita pdivitetaan tarpeen mukaan. Hankinnoissa on siirrytty
pieniin koneisiin, silla ne riittavat opetustarkoitukseen, vievat isoja koneita vihemman polttoainetta ja paastot
ovat pienemmat. Koneiden varaosat hankitaan uutena, mutta myds kadytettyja osia hyédynnetaan, jos ne ovat
hyvakuntoisia ja helposti saatavilla. Kaytdssa oleva konekanta on hyva ja opiskelijat padsevat tutustumaan
uusiin tekniikkoihin osana opintojaan. Opiskelijavoimin tehddan myds koneiden ja laitteiden huolto- ja
korjaustoita, jolloin samalla opiskellaan kestdvaa kehitysta eli koneiden korjauksen ja huollon vaikutusta
niiden kestavyyteen. Koneita pyritdaan hyddyntamaan tehokkaasti. Maanrakennuksen aktiivikuukaudet ovat
touko-lokakuu. Talviaikaan ei juuri kaiveta, joten koneet ovat silloin seisokissa. Tydssdaoppimispaikoissa
koneita hyodynnetdaan sesongin aikana tehokkaasti, silla konetyoaika on kallista. Yrityksissa on ehka nakyvissa
se, ettd leasingkoneita kaytettdessa keskitytddn tekemisessa tuottavuuteen ja tehokkuuteen, ei niinkdan
koneiden kestadvyytta lisdaviin tekijoihin.

Metsadkoulutuksen koneet ovat TTS:n omia. Leasingkoneiden vuokra voi olla jopa 10 000 €/kk, joten ne eivat
ole opetuksessa vaihtoehto. Vuokrakoneiden liisauksessa on riskind se, ettd kestdvyytta tukeva kaytto ja
huollot jaavat taka-alalle. Isoissa yrityksissa kuljettajilla on harvoin nimikkokoneita, joten koneen kaytt6ikaa
lisddvat toimenpiteet jadvat helposti taka-alalle. Koulutusalalla kdytetdan myds liki 20 vuotta vanhaa kalustoa,
jota paivitetaan, huolletaan ja korjataan, osin osana opetusta. Koneita on hankittu myos kadytettyina (maks. 5
vuotta vanhoija), silla ne palvelevat usein riittdvan hyvin opetuskaytdssd, jossa kuormitus on pienempi kuin
kdytannon tydmaaurakoissa. Hakkuukoneissa on eroja, joten elokuusta 2023 alkaen koulutuksen kaytossa on
ollut kaikki kolme markkinoiden metsakonemerkkia, joka on helpottanut ja monipuolistanut opetusta.
Kuormatraktorit ovat sen sijaan melko samanlaisia merkista riippumatta. Opiskelijat opiskelevat metsurin
tyon perusteet, joten myods sahakalustoa kaytetadan. Koneiden valintakriteereitd ovat muun muassa: CE-
merkitty, tayttaa turvallisuusvaatimukset, tietyn ikdinen (pisteytys idn mukaan).

Metsakoneiden varaosat hankitaan uusina, jotta ne kestavat kaytdssa. Varaosat ovat paasoin merkkikohtaisia,
joten niita ei voi hyodyntaa "ristiin". Metsaalalla kdytetdaan nykyisin melko uudenaikaista laiteteknologiaa,
mutta vanhojakin koneita kentalld on ja niitd kdytetaan lahinna sesonkiluontoisessa urakoinnissa.

Hankintojen ympadristoystavallisyytta voi edistda esimerkiksi seuraavin keinoin:

- lisddmadilld kierrdtettyjen materiaalien hankintaa

- vaatimalla toimittajalta ympdristosertifikaatteja

- valitsemalla kuljetusmuotoja, joiden pddstét ovat pienemmd it sekd ajoittamalla kuljetuksia
vdhdruuhkaisiin aikoihin

- vdhentdmdlld turhaa pakkausmateriaalia hankittavissa komponenteissa yms. (kuitenkin niin, ettd
vdhentdminen ei aiheuta tuotteiden rikkoutumista)

- lisadmadilld kilpailutuksiin ympdristondkékulmiin liittyvid minimikriteerejé

- arvioimalla toimitusketjun hiilijalanjdlked, véhentdmdalld sitd erilaisilla valinnoilla toimitusketjussa

- ottamalla hankintatoimen ja toimittajien seurantaan ympdristémittareita (liittyen esimerkiksi
kierrétysprosentteihin tai materiaalin ja energian kéytté6n)



3. HAVIKKI

Havikkia syntyy esimerkiksi tuotteen pilaantuessa tai tuotteen tai raaka-aineen ollessa muuten kayttoon
sopimatonta. Havikkia ovat muun muassa katoavat, vanhentuneet, pilaantuneet tai rikkoutuneet tuotteet,
joita ei voida myyda tai hyodyntad. Muita muotoja ovat varkaus-, kuljetus-, kasittely-, haihtumis- ja
vanhentumishavikki. Havikkida ennaltaehkdistdadn resurssien tehokkaalla kaytolla, kuten tydprosesseissa
kaytettyjen koneiden, laitteiden, raaka-aineiden ja tilojen taysmittaisella hyodyntamisella. Myos tyotavoilla,
eli omalla toiminnalla vaikutetaan havikin syntymiseen.

Ongelma ei ole pelkdstadn syntyva jate. Suurimmat padstot syntyvat tuotannossa, mutta pois heitettdessa
haaskataan muun muassa kuljetukseen ja varastointiin kaytetty energia ja resurssit. Havikin torjunta on
jatkuva prosessi, jossa TTS:n henkilokunnan ja opiskelijoiden sitoutuminen ja yhteistyo havikin torjumiseen
on tarkeaa. Havikkia voi syntya tuotteen ja materiaalin elinkaaren kaikissa vaiheissa, esimerkiksi kuljetuksessa,
varastossa ja tuotteita kasiteltdessa. Havikki aiheuttaa kustannuksia, joille ei saada taloudellista vastinetta.
Havikkia torjutaan lapi koko toimitusketjun, tilauksissa tavarantoimittajalta asiakkaalle asti. Havikkia torjuessa
on tarkeda tunnistaa, miksi havikkia syntyy ja pyrkia havikin vahentdamiseen eri tavoin.

Haastatellut esimiehet olivat sitd mieltd, ettd ylimaardinen havikki on pystytty eliminoimaan toiminnassa
melko hyvin. Havikin torjunnasta annettujen arvosanojen keskiarvo oli 8,3 asteikolla 4-10. Tavara- ja
henkilostologistiikassa ajojarjestelyt mietitdan tarkoin ja kaikki materiaalit hydédynnetdan viimeiseen asti,
joten havikkia ei juuri tule. Lavoja yms. rikkoontuu valilla kdytannon harjoitustilanteissa, mutta nekin
kierratetddn. Maanrakennuksessa on sama tilanne, silld kaikki materiaalit pystytdan hyddyntamaan
tehokkaasti ja siten, ettei havikkida pdase syntymdan. Molemmilla aloilla havikkia syntyy satunnaisesti
polttoainevarkauksien vuoksi. Opetusmateriaalien osalta havikki on myds pieni.

Metsadkoulutuksessa hajoaa vililla sahoja, mutta niitd pystytdan itse korjaamaan. Samoin itse korjataan
koneita ja laitteita niin pitkdlle kuin mahdollista. Opiskelijoille annetaan koneiden huoltoon liittyvaa
koulutusta, jonka sisalto ja syvyys riippuvat kouluttajan osaamisen tasosta. Opetuskadytossa on kokeiltu my6s
pienid, edullisia sahoja, mutta ne eivdt ole kestdneet, joten on paaddytty kayttdmaan valtamerkkeja.
Juurikdavan leviamisen estavaa kantokasittelyainetta on kahta lajia, ureaa ja harmaaorvakkaa, joka vanhenee
muutamassa kuukaudessa. TTS:ssa kaytetdan ureaa, silla sen sailyvyysaika on pitkd, joten havikkia ei tule.

4. JATE

Jatteilla on ymparistovaikutusta, joten ensisijaisesti koulutustoiminnassa pyritddan vahentamaan jatteen
maarada ja haitallisuutta. Jatteen maaraan vaikutetaan valttamalla havikkia seka kayttamalld raaka-aineita ja
energiaa saastelidasti. Jatteiden maaraa vahennetadan myos pitamalla koneista, laitteista ja tiloista hyvaa
huolta ja kdyttamalla huolto- ja korjauspalveluita. Jatteen vahentaminen pienentda TTS:n koulutustoiminnan
aiheuttamia ilmastovaikutuksia ja samalla vahentda myos jatteesta koituvia kustannuksia.

EU:n jatedirektiivissa maariteltya jatehierarkiaa (jatteiden kasittelyn tarkeysjarjestys) noudatetaan TTS:ssa
mahdollisuuksien mukaan. Iso osa jatteestd voidaan hydodyntdaa uudelleen raaka-aineena, joko oman tai
toisen yrityksen toiminnassa. Ensisijaisesti jate pyritddn hyddyntamaan uudelleen, joko samaan tai eri
tarkoitukseen. Jos se ei ole mahdollista, materiaali kierratetdaan uuden tuotteen valmistukseen. Jos kierratys
ei onnistu, jate hyddynnetdan muulla tavoin (ml. energiatuotanto).

Haastatellut esimiehet olivat sita mieltd, etta jatteidenkasittely on kunkin koulutusalan opetustoiminnassa jo
melko hyvalla tasolla. Omalle toiminnalle annettujen arvosanojen keskiarvo oli 8 asteikolla 4—-10. Koneiden
huoltoon liittyva jate, kuten jateodljyt, rasvat, trasselitukot yms. havitetaan asianmukaisesti lajitteluohjeiden
mukaan. Kdytannon toissa jatelajittelu ja oikeaoppinen jatteiden kasittely sisaltyvat myos opetussisaltoihin ja
toimintatavat ovat vakioituneet. Kaikki haastatellut toivat sen sijaan esiin sen, etta oppilaitoksen



oppimisympadristdissd ja toimipisteissé on parannettavaa ns. arkiroskan lajittelussa. Todettiin, etta
jatelajittelun ohjeistus ja napakka opastus oikeisiin toimintatapoihin on talon tasoinen asia ja koskettaa seka
henkilostoa ettd opiskelijoita. TTS:n strategiassa toimiva jatelajittelu on ollut kauan, mutta kdytanndn teoissa
tdma ei edelleenkdan aina ndy. Usein muovit, paperit, biojate ja kaikki muu roska menee samaan astiaan.
Arkiroskien jatelajittelupisteet ovat huomaamattomia ja puutteellisia. Oppimisymparistoissd olevat
lajittelupisteet pitdisi merkitd nykyistd selkedammin ja kouluttajien pitdisi opastaa opiskelijoita
jatelajittelupisteen kaytossad. On tarkedd vaikuttaa opiskelijoiden asenteisiin ja ohjata heitd mydnteisyyteen
jatelajittelua kohtaan. Jatejakeet toivotaan nakyvasti esille oppilaitoksessa ja niihin myos kunnon merkinnat
helpottamaan lajittelua. On ristiriitaista, ettd YTO-opinnoissa sekd eri tutkinnonosissa sivutaan jateasiaa
teoriassa, mutta kdytannossa asia ei TTS:n oppimisymparistodissa toimi. Todettiin, ettd nyt jakeita on liian
vahan eivatka ne sijaitse riittavan nakyvilla paikoilla.

Metsakoulutuksen esimiehen mukaan jatelajittelu tehddan tydssdoppimista jarjestavissa yrityksissa yleensa
huolella ja huomioidaan ldpi prosessin. Jatelajittelu perustuu  metsasertifiointijarjestelman
vastuullisuusvaatimuksiin.  Kun yritys urakoi asiakkaalle, jolla on kaytossa PEFC ja FSC
(metsasertifiointijarjestelmat), niiden mukaan myds toimitaan. Tavara- ja henkil6logistiikalla esimerkiksi
Veho on yksi kalustotoimittajista, joten on oletettavaa, etta jatteet kasitellaan siella oikein.

5. ENERGIA JA VESI

Talousveden valmistamiseen sekd jateveden kasittelyyn ja puhdistamiseen kuluu paljon energiaa ja
kemikaaleja (raakaveden hankinta, puhdistaminen, muu kasittely). Jatevedet kuormittavat vesist6ja, vaikka
ne kasitelldaan asianmukaisesti. Ostamalla tuotteita ja palveluita kulutetaan valillisesti enemman vetta kuin
vesihanasta laskemalla, silla ns. piilovettd kuluu muun muassa ravinnon ja muiden hyodykkeiden
tuottamiseen. Vesijalanjalkea pienennetdan vastuullisella vedenkayto6lla, johon liittyy myos piiloveden kaytto.
Veden lammittamiseen kaytetyn energian alkuperd (aurinko, tuuli, vesi, ydinvoima jne.) vaikuttaa myos
asiaan.

Sahkdenergiankulutukseen vaikutetaan omilla kdyttétavoilla ja valitsemalla energiatehokkaita laitteita.
Uuteen, energiatehokkaaseen tekniikkaan investoiminen maksaa itsensa takaisin kayttékustannuksissa. Uusi
tekniikka on usein my6s vanhaa hiljaisempaa, puhtaampaa ja toimintavarmempaa, joka parantaa
tuottavuutta. On tarkeaa, ettd henkilosto ja opiskelijat ymmartavat energiakulut ja sen, mita kulutuksen
vahentdamiseksi voidaan tehda (esim. virransaastotilat, laitteiden ja valojen kytkeminen pois pdaltd ajastimien
tai liikketunnistimien avulla, lammityksen ja ilmastoinnin saadoét jne.).

Haastateltavat totesivat, ettd suuri osa energiasta kuluu koulutuskaluston kdyttéenergiaan. Tasta syysta
kalustoa valittaessa yhtena tarkedna kriteerind on sen kdyttévoiman muoto ja energiankulutus, joita on
kasitelty kohdassa 2 (kalustohankinnat). Haastateltavat totesivat, ettd TTS:n strategiassa voisi olla
voimakkaammin esilla pohdintoja vaihtoehtoisista energiamuodoista, joista my0s syntyisi rohkeita valintoja
ja niiden jalkauttamista toimialakohtaisesti. Kaluston kayttadjalla on merkittdva vaikutus siihen, millaiseksi
laitteen tai koneen energiankulutus lopulta muodostuu. Tasta syysta opetukseen kuuluu myds taloudellisen
ajamisen ja kaluston kayton opettelua. Autojen tyhjakayttdéa luonnollisesti valtetdaan, mutta tydkoneiden
tyhjakayton kanssa toimitaan koneen ohjekirjan mukaan. Yleensd isoa tyokonetta ei suositella
sammutettavaksi lyhyiden taukojen ajaksi. Tulevaisuuden tavoitteena on hankkia sahkokayttoisia tai muilla
ymparistoystavallisilla kayttévoimilla toimivia koneita, joten silloin pitda jo hankintavaiheessa miettid muun
muassa niiden latausta. Latauspaikkoja tulee olla riittdvasti ja niiden tekniikan oltava kunnossa.
Opiskelijakuljetukset hoidetaan vyhteiskuljetuksina tyomaille, joka on energiatehokasta, sdastaa
polttoainekustannuksissa ja tukee kestavaa kehitysta.

Energian- ja vedenkulutusta tapahtuu myos oppilaitoksen tilojen lammittamisessa ja monissa arkisissa
toiminnoissa. Oman koulutusalan energian- ja veden sdastoon tahtdavalle toiminnalle annettujen



arvosanojen keskiarvo oli 7,7 asteikolla 4-10. Kaikkien koulutusalojen opiskelijoille opetetaan kaluston
yllapitoon ja huoltoon liittyvid asioita, joilla on vaikutusta my6s energiansdatéon. Hyvin pidetyn ja
taloudellisesti ajetun ajokaluston kayttéikd on pidempi ja kalusto pysyy hyvdna ja siistind, joka on myos
oppilaitoksen imagoasia ja parantaa sekd kouluttajan ettd opiskelijan tydhyvinvointia. Oppilaitoksessa on
kalustehuoltoon asianmukaiset pesupaikat ja jatevesien kasittely hoidetaan lainmukaisesti
(6ljynerottelukaivot yms. on). Metsdkoneiden osalta vedenkayttd pesussa on vahaista, silla koneet pestdan
vain noin kerran vuodessa. Vedenkayttoa tarkkaillaan ja kouluttajat puuttuvat siihen, jos opiskelija esimerkiksi
kayttaa holtittomasti vettd koneiden puhdistuksessa.

Vesiensuojelu tulee metsdaymparistoissa tyoskenneltdessa esiin jo perustoiminnassa. Koneissa on muun
muassa tuplavaipalliset polttoainesailiét ja muuta ymparistda suojaavaa tekniikka. Metsdakoneenkuljettajan
pitdad osata tunnistaa ymparistonsuojeluun liittyvia asioita omin silmin, silla kaikki maaston vaihtelut eivat nay
kartassa. Opiskelijat suorittavat kortin ennen koulun tyémaalle siirtymista. Ymparistdasioita voi opiskella myos
itseopiskelumateriaalin avulla. Oppi- ja koulutussopimuksella tydskentelevien tydpaikoilla ei ole TTS:n
puolesta ohjaaja paikalla, jolloin pieni ymparistoriskin paikka on aina olemassa. Metsakoneilla tehdaan tyota
yksin ja kuskit eivat valttdmatta nde toisiaan paivan mittaan, jolloin tietokatkokset ovat mahdollisia.
Opiskelijoita ei voi laittaa ohjaimiin muutaman paivan perehdytykselld. Yleensa uusi henkilo tyoskentelee
tydmaalla noin vuoden ennen kuin han paasee kayttamaan hakkuukonetta.

Energiaa kuluu laitteiden lisaksi tilojen ja kdyttéveden lammitykseen, joka on merkittava kulutuskohde. Veden
kayttda voi vahentaa eri tavoin:
- veden ldmmittdminen vie runsaasti energiaa, dlé haaskaa limmitd vettd
- vesimittareiden seuranta => vuotavat hanat ja muut vesikalusteet korjataan heti
- hankitaan vettd sddstdvid koneita, laitteita, hanoja ja suihkuja
- vedenkulutusta voidaan véhentdd teknisilld ratkaisuilla, kuten virtaaman rajoittimet ja vettd
sddstdvdt suihkupddt, muut vesikalusteet

6. TYOSKENTELYTAVAT

[Imastovaikutusten ymmartaminen ja kyky soveltaa hiilijalanjalkeen vaikuttavaa tietamystd kaytannon
tyotehtadvissa on tarked osa tyonkuvaa. Haastatellut esimiehet totesivat, ettd kouluttajien valilld on eroja
ymparistoasioiden hallitsemisessa, joka vaikuttaa siihen, miten syvallisesti asioita opiskelijoille kdaytannon
toissa opetetaan. Koulutusaloilla on tdrkedaa tarkastella, miten ilmastovastuullisuus huomioidaan
opiskelijoiden  tyOtavoissa ja miten to-paikalla opastetaan, ohjeistetaan ja  kannustetaan
ympadristovastuullisiin tyotapoihin. Opetuksen sisdllon kehittdmisessa on tarpeen pohtia, milla tavalla
opastusta ja ohjeistusta ymparistovastuullisiin tydtapoihin voidaan kehittdd/parantaa. To-paikan ohjaajia ei
aina ehditd kouluttaa ymparistdasioissa tai hdnelld ei ole aikaa kuunnella tai osallistua em. koulutuksiin.
Jatkossa on tarkedad miettid tapoja, joilla top-ohjaajalle saadaan siirrettya tietoa kestdvan kehityksen
toimintatavoista. Haastateltavat totesivat, ettd jossakin yrityksissd ymparistdasiat ovat jo erittdin hyvalla
tasolla, mutta myos tietamattomyytta on. limastovastuullisten tydskentelytapojen toteuttamisesta omassa
koulutusyksikéssa antoivat kaikki esimiehet arvosanan 8 asteikolla 4-10.

Koulutustilanteissa ja tyossdaoppimispaikkakeskusteluissa on hyva arvioida tyodtapojen nykytilannetta ja
keskustella tyotapoja kehittavista ratkaisuista. Nykytilanteen analysoiminen antaa pohjaa kehittamistyolle
(energiankdyton tehostaminen, kierratys, hukan eliminointi jne.). Yhdessa voidaan tarkastella mm.:

- Milloin hévikkid tai pddstéjd syntyy? Millaisiin tilanteisiin hévikin syntyminen tai ylimddrdiset
pddstét omassa toiminnassa liittyvdét (onko tyéasento tai -tapa huono, tuhlataanko raaka-aineita
jne.)? Miten hévikkid ja pddstéjd voi omalla toiminnallaan véihentdd?



- Onko tydpaikalla kéytdntéjd tai rutiineja, joita muuttaen voidaan pienentdé hdvikkié tai
energiankulutusta?

- Hyédynnetddnké resurssit tehokkaasti (mm. henkilé-, tila-, laiteresurssit)?

- Voidaanko tyétapoja ja toimintoja parantaa uusien teknologioiden kéyttdéénotolla siten, ettd
toiminnan ilmastovaikutukset véiihenevdit?

- Miten kalustosta huolehditaan? Kdytetddnké kalustoa huolellisesti, hoidetaanko ja huolletaanko
sddnnéllisesti ja korjataanko ajallaan? Resursseja ja raaka-aineita sddstetddn, kun em. asiat ovat
kunnossa.

Simulaattoriopetus, konedatan kerdaaminen ja hyddyntaminen opetuksessa

TTS:n liikkuvien alojen koulutuksessa kaytetdan simulaattoreita ja simulaattorikoulutuksen kehittdminen on
my0s jatkossa tarkedd. Ensimmaiset simulaattorit hankittiin Tydtehoseuraan jo vuonna 2008 (metsaalalle?).
Tavara- ja henkil6logistiikkayksikossa on kaytossa kaksi isoa simulaattoria ja toiveissa on hankkia niita lisaa.
Esimiehet totesivat, ettd simulaattoriopetusta hyodynnetdan erityisesti opintojen alkuvaiheessa, joka on
turvallinen ja kaytantdéa hyvin jaljitteleva ymparistd alkuharjoitteluun. Simulaattoriopetuksessa voidaan
kerdta opiskelijakohtaisesti konedataa ja analysoimaan siitd opiskelijan tekemia toimenpiteitd. Nain
opetuksessa pystytdadan kohdistamaan toimenpiteitda raataloidysti kunkin opiskelijan tarpeisiin. Konedatan
hyodyntdamisen aste on kouluttajakohtaista. Datan hyddyntdaminen voisi olla vield nykyista tehokkaampaa.

TTS:n liikkuvien alojen esimiesten nakemyksia ilmastovastuullisuutta tukevien tyoskentelytapojen
huomioimisesta opetuksessa ja tydssaoppimispaikoilla

Esimiehet kokivat, ettd vastuullisuus on jo nyt huomioitu toimialoilla hyvin. Ergonomiset ja ekologiset
tyoskentelytavat ovat osa opetusta ja niitd tarkastellaan jo simulaattoriopetuksen aikana. Oikeat tyotavat
liitttyvdat myos kunkin alan tutkinnonosiin ja niitd arvioidaan tutkintotilaisuuksissa. My0s
tyossaoppimispaikoilla tydpaikkaohjaajien tehtdavana on ohjata opiskelijaa oikeiden tyotapojen oppimiseen.

Tavara- ja henkildlogistiikassa painottuvat ajojarjestelyt, taloudellinen ajaminen seka kaluston huolto. TTS:ssa
jarjestetdan alalla jo oleville kuljettajille taloudellisen ajon koulutuksia ja samalla pyritdan vaikuttamaan alan
kokonaiskuormitukseen. Osa kurssisisallGistd on lisdksi pakollisia kaikille, jotka ammattiliikenteessa toimivat.
Myos tyosuojelu on tarkeaa vastuullisuuden nakokulmasta, ja se on myos suosittu koulutusteema.

Maanrakennuskoulutuksen tydssdoppimispaikoilla on sesongin aikana usein niin kiire, ettei opiskelija paase
koneelle kovin usein. Opiskelija laitetaan pera- eli lapiomieheksi, joka on opettavaista ja hyva aitiopaikka
seurata koneenkuljettajan toimintaa seké harjoitella koneenkuljettajan ja lapiomiehen valista yhteistyota.

Metsaalan koulutuksessa painotetaan ekonomista puolta ja ilmastoasiat ovat vasta tulossa. Polttodljy on
kallista, joten ilmastoystavallinen toimintatapa tulee eurojen kautta. ”"llmastoviisas metsatalous” -hankkeessa
on kehitetty koulutussisaltoja ja koulutuksia jarjestetdaan tyossa oleville henkildille. Hankkeen paatyttya
koulutussisalt6ja voidaan hyddyntad myods omassa koulutuksessa. Syklin kanssa tehddan paljon yhteistyota.
"Sosiaalinen kestavyys” -hankkeessa on tehty koko metsdalalle tydelamaverkosto (metsdalan
tyoelamakurssi).  Alalle  hakeutuvien opiskelijoiden valinnoissa  kdytetdan  soveltuvuuskoetta
metsdkoneenkuljettajaksi, joka on kehitetty Tyotehoseurassa ja jo kaytdssa viidessa oppilaitoksessa.
Soveltuvuuskokeiden avulla koulutukseen saadaan alalle soveltuvia ja motivoituneita opiskelijoita, eika
kouluteta turhaan. Jatkuvassa haussa ei ole soveltuvuuskoekarsintaa, jos hakijan pisteet opiskelijaksi
ottamiseksi riittavat (todistusarvosanat). Opiskelijoita otetaan oppilaiksi myds eri kulttuureista tasapuolisesti,
taidot ja asenne ratkaisevat. Metsasertifioinnin kautta varmistetaan, etta opiskelijoilla on riittavat valmiudet
siirtyd tyomaalle. Jatkuvan kasvatuksen koulutusohjelma vaatii edelleen kehittamista. Hiilitalous ja eri
kasittelytavat; milla tavoin metsien hiilen sidontaan pystyy ylipaataan vaikuttamaan.
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7. ASIAKASPALVELU JA VASTUULLINEN VIESTINTA

Asiakaspalvelulla ja vastuullisella viestinnadllda on merkittava rooli hiilijalanjaljen pienentamisessa. Kouluttaja
tai muu TTS:n asiantuntija voi tuoda ympadristdvaikutukset keskusteluun erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
kuten asiakastapaamisissa, koulutuksessa ja ty0ssdaoppimispaikalla. Henkiloston asiantuntemus vahvistaa
yrityksen ilmastovastuullista toimintaa ja tuo asiakkaille lisdarvoa. Kun henkildsto tuntee tuotteet ja palvelut,
voi opiskelijoille ja muille asiakkaille opettaa/esittda ilmastovastuullisuuden kannalta parhaat ratkaisut.

Arvosanat asiakaspalvelun ja vastuullisen viestinnan toteuttamisesta omassa koulutusyksikdssa vaihtelivat.
Henkilo- ja tavaralogistiikan esimies antoi tdmadnhetkisestd toiminnasta arvosanan 8. Maanrakennusalan
esimies antoi asiakaspalvelulle ja viestinndlle arvosanan 6 ja metsdalan esimies antoi arvosanan 7.
(Arvosanojen keskiarvo oli 7 asteikolla 4-10).

Vastuullisuusviestintdd on toteutettava seka yrityksen sisalla ettd ulospain. Viestinnan on oltava selkeaa ja
ymmarrettavaa, jotta se tavoittaa kohderyhmat ja siitd on hyotya. Viestinnan tarkeita tavoitteita ovat:

- Avoimuus ja ldpindkyvyys: esim. puhuttaessa hiilijalanjéljen pienentdmisestd, on myds suunnitelma
tai laskenta hiilijalanjdljen pienentémiseksi oltava saatavilla. Asiakkaille ja opiskelijoille kerrotaan
myGs ympdristévaikutuksiin liittyvistd alan haasteista.

- Olennaisuus: keskitytddn tuotteeseen, palveluun tms. asiaan, josta hiilijalanjélki muodostuu.
Vastuullisuudesta kerrotaan vain, jos se on keskeinen osa toimintaa.

- Harhaanjohtavan mielikuvan luominen on viherpesua. Ympdristdystdvdillisyys ja vastuullisuus ovat
tdrkeitd markkinointikeinoja, jos ne toteutuvat yrityksessd.

Tavara- ja henkilostologistiikan esimiehen mukaan vastuullisuutta ja kestavaa kehitysta hyodynnetaan jo nyt
markkinoinnissa, mutta vield on mahdollisuuksia nostaa aihetta entistd enemman esiin viestinnassa. TTS:n
vetonaula ja merkittdva brandin kohottaja on ajanmukainen kalusto. Kalustossa olevat teippaukset nakyvat
liilkenteessa padivittdin, kun koulutusajoja ajetaan ympadri Etela-Suomea. Kestdvan kehityksen teemat
kiinnostavat alalla toimivia yrityksia ja aiheet tulevat automaattisesti esiin eri yhteyksissa, joskin toimijoiden
valilld on vaihtelua. Maanrakennusalan asiakastapaamisissa ymparistoasiat tulevat myos silloin talldin
puheeksi. Metsdalan esimies totesi, etta alalla viestitdan “metsaala edelld”, ei oppilaitos edella.

Hiilijalanjaljen pienentdminen hyvalla asiakaspalvelulla/koulutustilanteissa/opiskelijakohtaamisissa:
- ilmastonmuutokseen liittyvien perusasioiden ja -kdsitteiden hallitseminen
- osaamista kertoa yrityksen/koulutusalan tuotteiden ja palvelujen ympdristévaikutuksista
asiakkaalle/opiskelijalle
- tietdmadlld, millaiset toimet vdhentdvdt yrityksen/koulutusalan tai sen tuotteiden ilmastokuormaa,
ja missd on parantamisen varaa
- neuvomalla asiakasta/opiskelijaa tuotteen huollossa sekéd opastaa tuotteen kestdvddn kdyttoon.

8. KESTAVAN KEHITYKSEN KOULUTUKSEN TILA TTS:N LIIKKUVILLA ALOILLA

TTS:n liikkuvien alojen esimiehille esitettiin kysymyksia, joiden avulla selvitettiin heidan kasityksiaan
kestavaan kehitykseen liittyvasta osaamisen tasosta ja koulutustarpeista kussakin koulutusyksikossa.

Henkilosto- ja tavaralogistiikassa sekd metsdalalla koettiin olevan osaamista kestavan kehityksen teemoista ja
niitd osataan jo melko hyvélld tasolla opiskelijoille opettaa (arvosana 9). Maanrakennusalalla koettiin
enemman kehittdmistarvetta (arvosana 7). Kaikilla aloilla on kouluttajien valilld eroja ympaéristbasioiden
osaamisessa, joten opetustapoihin ja -tasoon kaivataan yhtendisyyttd. Ympdristoasioista kaivataan
taydennyskoulutusta, silla opiskelijoita pitdd osata ohjata koulutuksen kaikissa vaiheissa ja sisalldissa
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ymparistovastuullisen toiminnan teeseihin. Myobs tutkinnonosiin seka tutkinnonosien
ammattitaitovaatimuksiin ja kriteereihin sisaltyy ymparistévastuullisuustoimintaa. TTS:n kouluttajille pitdisi
tehda tutuksi ilmastovastuullinen toiminta -tutkinnonosa opetusmateriaaleineen (15 osp), joka loytyy
eCampuksesta. Myos TTS:n opiskelijoilla pitdisi olla padsy eCampuksessa olevaan materiaaliin.

Kestavan kehityksen teemojen toteuttaminen osana tydssdoppimista

Esimiesten mukaan tydssdoppimisjaksoilla kestavan kehityksen teemat tulevat esiin vaihtelevasti. Ongelmana
on, etteivat kouluttajat ennata kdymaan to-paikoilla tai tapaamiset ovat lyhyita, jolloin ehditaan kasittelemaan
vain tydn sujumisen kannalta tdarkeimmat asiat (annettujen arvosanojen keskiarvo 6,7 asteikolla 4-10).
Tutkinnonosiin liittyvista kestavan kehityksen teemoista keskustelu jaa usein lyhyeksi sekd ajanpuutteen etta
joskus myos kouluttajan tiedonpuutteen vuoksi (annettujen arvosanojen keskiarvo 7 asteikolla 4-10).
Yrityksien tyopaikkaohjaajien tietdmyksen yrityksen hiilineutraalius- ja kiertotalousasioista koettiin olevan
keskimaarin kohtuullinen, mutta vaihtelua on paljon (annettujen arvosanojen keskiarvo 7,3 asteikolla 4-10).

Oppilaitoksessa tapahtuvassa opetuksessa kestdavaan kehitykseen liittyvat aiheet ovat osa opetusta ja ne
integroidaan luontevasti kulloinkin meneillddn olevaan kdytanndén opetukseen. Kestavan kehityksen
perusteita opiskellaan myds YTO-opinnoissa, joita voi suorittaa omina osatutkintoinaan. Hiilineutraalius on
melko uusi asia, joten sitd kasitelldadn opinnoissa myos erillisend osana. Haastatellut esimiehet totesivat, etta
kouluttajien olisi hyva ainakin paallisin puolin tietdd, mita sisaltéd YTO-opintojen ymparistdasiat sisaltavat,
jotta he osaisivat parhaalla mahdollisella tavalla hyodyntaa sisaltoja kdaytannon opetustilanteissa. Kouluttajien
taydennyskoulutus olisi paikallaan.

Kestdvan kehityksen ja hiilineutraaliusasioiden opetuksessa parhaana tapana pidettiin teorian ja kdytannon
yhdistamistd osaksi opetuskokonaisuutta sitd mukaan, kun aiheet etenevat. Esimerkiksi henkilo- ja
tavaralogistiikan opinnoissa muun muassa taloudellista ajamista opetetaan osana kdytanndn ajotunteja.
Haastateltavat esimiehet kokivat, ettd TTS:n oppimisymparistot ja olosuhteet vastaavat nykyiselladn melko
hyvin kestdvan kehityksen ja hiilineutraaliuden tavoitteisiin ja vaatimuksiin.

Tyossdoppimiseen liittyvan kestavan kehityksen opetuksen tarpeet ja top-koulutus

Esimiehet totesivat, ettd tyOssdoppimispaikoilla kdymiseen pitdisi olla resursoituna enemman aikaa.
Tyossdoppimispaikkakdynnit ovat tarkeitd, silld samalla voidaan keskustella tydssdoppimisen tavoitteista seka
sisalloista ja tarkistaa tyoympariston turvallisuus yms. asiat. Ldheskaan aina kouluttajilla ei ole kasityst3,
millaisella tasolla kestdvan kehityksen teemoja toteutetaan tydssdoppimispaikoilla ja miten niista
opiskelijoille kerrotaan. Esimiehet totesivat, ettd to-paikoissa on vaihtelua ja ettd osassa tiedon taso ja
toteutus on erittdin hyvalla tasolla, mutta osassa teema on jaanyt toistaiseksi taka-alalle. Metsaalalla kestava
kehitys tulee luontaiseksi osaksi toimintaa metsasertifikaatin kautta. Metsaalalla tyossdoppimisopimusta
solmittaessa varmistutaan aina, etta yritys on sitoutunut sertifiointijarjestelmiin.

Todettiin, etta TTS:n kouluttajia pitdisi opastaa yleisella tasolla tydssaoppimisen prosesseihin siten, ettd muun
muassa tydssdaoppimisen sisallot ja tavoitteet kirkastuvat. Tydssdaoppimisen ohjaaja pitdisi perehdyttaa siten,
ettd tydssdoppimisen toimintatavat tulisivat selviksi ja ettd opastus sisdltdisi myos kestdvan kehityksen
teemoja. Tavara- ja henkil6logistiikan esimies totesi, ettd oppimisymparistdissa toteutettava opetus on hyvin
suunniteltua, mutta tyossdoppimisen etukateissuunnittelu on vahadista. Metsaalalla top-ohjaajien
koulutuksen koettiin olevan kestavan kehityksen teemojen osalta melko heikolla tasolla, silla alalla on
perinteisesti luotettu tilastoihin. Kun metsa kasvaa enemman kuin sitd hakataan, oli ennen hiilineutraaliuden
perusta. Nyt ei asia olekaan nain.

TTS:ssa ei talla hetkella jarjesteta tyopaikkaohjaajan koulutusta. Mahdollisuus suorittaa TOP-ohjaajan
koulutus on tarkeaa paitsi top-jakson onnistuneelle toteutukselle, my6s Tyotehoseuran brandille. Kulutuksen
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tarjoaminen olisi yrittdjille signaali, ettd arvostamme heiddn panostaan tydssdoppimisen toteuttajana.
Ongelmana on, etteivat tyopaikkaohjaajat ehdi osallistumaan paivakoulutuksiin, eivit etenkdan pienten
yritysten edustajat. Todettiin, ettd TTS:n pitdisi tarjota top-ohjaajan koulutusta sita tarvitseville tahoille silloin,
jos/kun sitd kaivataan ja koulutuksen tulisi sisaltdd myos kestavan kehityksen teemoja. Henkilosto- ja
tavaralogistiikan to-paikoille tarjotaan koulutusta, mutta kokemuksen mukaan niihin ei osallistu koskaan
ketdan. Yleinen tapa on, ettd kouluttaja ohjeistaa top-ohjaajaa tarvittaessa puhelimitse tai esim. Teamsilla.

Haastatellut kannattivat verkkokurssia, jonka suorittaminen perustuisi vapaaehtoisuuteen ja sen voisi
suorittaa itselle sopivaan aikaan. Todettiin, ettd monissa yrityksissa ymparistdasioiden huomioiminen on jo
hyvalla tasolla ja yrityksilla on paljon kokemusta opiskelijoiden ohjauksesta. TO-paikkojen ohjaajia opastetaan
talla hetkellda muun muassa tutustumaan Ohjaan.fi -sivustoon, josta l0ytyy ohjeistusta aiheeseen.
Tyopaikkaohjaajat joutuvat joka tapauksessa tutustumaan ja miettimaan ymparistoasioita, silla aihe sisaltyy
opiskelijoiden tutkintosuorituksiin, joita top-ohjaaja arvioi tutkinnonosien kriteerien mukaisesti.
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