Tyoyhteison johtamiseen liittyvia tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille
Suositeltavat tavat tyontekijoiden perehdyttamisessa ja tyonopastuksessa

= Tyonantaja on lakisaateisesti velvollinen perehdyttamaan ja antamaan siihen kuuluvaa opetusta ja ohjausta —
tyonopastusta — kaikille tyontekijoilleen tydsuhteen laadusta ja kestosta riippumatta.

» Perehdyttamisella tarkoitetaan toimenpiteita, joiden avulla uusi tyontekija oppii tuntemaan tyépaikkansa, sen
tavat, ihmiset ja tyohonsa liittyvat odotukset. Tydnopastukseen kuuluvat puolestaan asiat, jotka liittyvat itse
tyon tekemiseen oikein ja turvallisesti. Perehdyttamiseen ja tyonopastukseen suositellusti sisaltyvat seikat
|6ydat vastaavasti nimetysta lomakkeesta.

= Ty6nopastus ei rajoitu vain uusiin tyontekijoihin. Tydnopastusta on annettava myds kokeneille tyontekijoille
esimerkiksi tyohon liittyvissa muutostilanteissa, kuten tyotehtdvien vaihtuessa tai monipuolistuessa tai
tydmenetelmien tai tydolosuhteiden muuttuessa. Tilanteita, joissa tydnopastusta suositellaan annettavan, [6ydat
vastaavasti nimetysta lomakkeesta.

» Perehdyttamiseen ja tyonopastukseen tulee varata aikaa. Hyvin toteutettuina ne lisdavat tyon tuottavuutta ja
turvallisuutta sekd tyohyvinvointia. Tyonantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija saa perehdytyksen ja
tyonopastuksen ymmartamallaan kielella.

» Samalla tilalla voidaan soveltaa kaikkia alla mainittuja tapoja. Lapikaytavat seikat (aiheet) voidaan esimerkiksi listata
paperille, pysyvimmat seikat voidaan kdyda lapi videotallenteiden avulla ja loput seikat suullisesti. Lopuksi seka
tyontekija ettd tyonantaja allekirjoittavat listan vastaisuuden varalle.

Arvioi alle nykytilanne tilallasi. Paperin toiselle puolelle voit tarvittaessa kirjoittaa suunnitelman tilanteen
korjaamiseksi: mitda, milloin, miten ja kenen tulee edistdaa? Toisella puolella on my®6s lisatietolinkkeja.

Perehdyttidmisen ja tyonopastuksen tavat Kaytossa Kayttoa Ei kaytossa,
vahvasti edistettava, miksi ei?
toimenpiteet?

1. Suullinen perehdyttdaminen ja tydnopastus

2. Kirjallinen perehdyttaminen ja tydonopastus
(lisaa jarjestelmallisyytta ja sujuvoittaa jatkossa)

3. Videotallenteita hyddyntava perehdyttdminen ja tydnopastus
(erityisen hyodyllinen, jos tydvoimassa on paljon vaihtuvuutta)

4. Tyonopastusta tukee jarjestelmallinen ty6peraisten riskien
selvittdminen (erit. tapaturmatekijat ja sairauksien altisteet)

5. Perehdyttamisen ja tydnopastuksen jalkeen osapuolet
allekirjoittavat listan ja tyonantaja laittaa sen talteen

6. Yhteen paikkaan (kansio, vihko, tietokone tms.) ja
kaikkien saataville on koottu kirjalliset ty6ohjeet

7. Keskeisimmilla ty6pisteilla on opas-/varoitustauluja/-tarroja

8. Tyorutiinit on madritetty ja opastettu perustellen

9. Tyorutiinien noudattamista valvotaan, jotta niista ei lipsuta




Tyoyhteison johtamiseen liittyvia tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille

Mitd, milloin, miten ja kenen tulee edistda?
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