Tyoyhteison johtamiseen liittyvia tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille
('r'rs)

Perehdyttamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden avulla uusi tydntekija oppii tuntemaan tyopaikkansa, sen ta-
vat, ihmiset ja tyohonsa liittyvat odotukset. Arvioi alle nykytilanne tilallasi perehdyttamisen sisallossa. Lomakkeen
toisella puolella on vastaava lista tyénopastuksesta, tilaa toimenpidesuunnitelman kirjaamiselle ja lisatietolinkkeja.

Perehdyttamiseen ja tyonopastukseen suositellusti sisaltyvat seikat

Perehdyttamisen sisalto Sisaltyy Sisaltymista Ei sisally,
vahvasti edistettava, miksi ei?
toimenpiteet?

1. Yleistietoa tilasta, tuotannosta ja tavoitteista

2. Tyésuhdeasioiden lapikaynti
(mm. palkkaus, tydaika, lomat, verotus, vakuutukset)

3. Tyopaikan toimintatavat ja pelisdannot

4. Tilan tyoyhteiso
(esimiehet, kollegat, yrittdjaperhe, vakituiset vierailijat)

5. Tuotantotilojen ja tydympariston yleisesittely

6. Sosiaalitilat
(mm. taukotilat ja -kdytannot, siivous, jatehuolto, tupakointi)

7. Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet®

8. Tilan tyosuojeluorganisaation rakenne ja toiminta®

9. Hatatilanteet (mm. ensiapu, alkusammutus, hatdnumero)

10. Toiminta sairaustapauksissa ja tyéterveyshuollon® jarjestelyt

11. Vapaa-ajan toiminta ja virkistaytyminen

12. Jos tyontekija asuu tilalla:
asumisjarjestelyt ja tarkeimmat lahipalvelut

aTyontekijalla on oikeus pidattaytya vakavaa vaaraa hengelle tai terveydelle aiheuttavasta tyosta. Tyontekija on
puolestaan velvollinen muun muassa a) noudattamaan tydnantajan antamia maardyksia ja ohjeita, b) noudat-
tamaan tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjes-
tysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta, c) viipymatta ilmoittamaan turvallisuutta ja terveytta vaa-
rantavista vioista ja puutteellisuuksista seka d) huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kdytettava ja hoidettava saa-
miaan henkildnsuojaimia ja muita varusteita.

b Alle kymmenen tydntekijan tydpaikoilla tydsuojelun yhteistoimintaa toteutetaan tydnantajan ja tyontekijoi-
den viélisessa vuorovaikutuksessa. Vahintdaan 10 tyontekijan tyopaikoilla tyontekijoiden on valittava edustajak-
seen tyosuojelun yhteistoimintaan tyosuojeluvaltuutettu. Tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin
perustetaan tyopaikalle, jossa sadanndllisesti tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa.

¢ Tyonantaja on lakisaateisesti velvollinen hankkimaan kaikille tyontekijoilleen — ensimmaisesta tyontekijasta
alkaen — tyoterveyshuoltopalvelut tydsuhteen laadusta ja kestosta riippumatta.



Tyoyhteison johtamiseen liittyvia tarkistuslomakkeita erityisesti maatiloille

Tyonopastukseen kuuluvat asiat, jotka liittyvat tydn tekemiseen oikein ja turvallisesti. Arvioi alle nykytilanne tilallasi
tyonopastuksen sisallossa. Tyhjille riveille voit tarvittaessa kirjoittaa suunnitelman tilanteen korjaamiseksi.

Tyonopastuksen sisalto

1. Tyotehtavat (yksittaisten toiden opastus osana tyoketjuja)
2. Tydmenetelmat (mm. laatujarjestelmat ja hygieniaohjeet)

3. Tyovalineet ja niiden oikea kaytto
(mm. koneiden ja aineiden kayttoohjeet)

4. Koneiden, laitteiden ja aineiden ajo- ja kdyttooikeudet
(mm. ajokortit, tutkinnot)

5. Turvalliset ja ergonomiset tyotavat
(mm. suojalaitteet, henkilonsuojainten ja suojavaatteiden
kaytto ja sdilytys, tydergonomia erit. nostoissa ja toistotydssa)

6. Menettely saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoissa
seka hairictilanteissa

7. Tyoperaiset riskitekijat, erit. tapaturmatekijat ja tyoperaisten
sairauksien altisteet (selvitettdva ennen tyonopastusta)

8. Tydn oppimisen seuranta, arviointi, palautteen anto ja
myds sen vastaanotto

Mitd, milloin, miten ja kenen tulee edistda?

Sisaltyy Sisaltymista  Ei sisally,
vahvasti edistettavda, miksi ei?
toimenpiteet?

Lisatietoa aiheesta:

Karttunen, J. 2023. Tyoyhteison johtaminen maa- ja puutarhatiloilla — hyvat kdaytannot ja kehittdmistarpeet. TTS:n

julkaisuja 467: 1-62. Saatavana:

https://www.tts.fi/files/5579/Tyoyhteison_johtaminen_maa-_ja_puutarhatiloilla_467.pdf

Tyoturvallisuuskeskus. 2023. Tietoa mm. tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista, tydsuojelun yhteistoiminnasta

ja tyoterveyshuollosta. Saatavana: https://ttk.fi/
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